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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto do Presidente da Repiiblica n.” 160/99

de 8 de Julho

O Presidente da Reptiblica decreta, nos termos do artigo 292.°,
n.° 1, da Constitui¢do e dos artigos 3.°,n.*2 ¢ 3,69.° ¢ 70.° do
Estatuto Organico de Macau, o seguinte:

E estendida ao territério de Macau, nos mesmos termos em
que a ela estd vinculado o Estado Portugués, a Convengédo n.® 155
da OIT sobre a Seguranca e a Saide dos Trabalhadores, de 1981,
aprovada pelo Decreto n.° 1/85, de 16 de Janeiro, cujo texto foi
publicado no Didrio da Republica, 1.* série, de 16 de Janeiro de
1985.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo préprios do territorio de
Macau.

Assinado em 29 de Junho de 1999.

Publique-se no Boletim Oficial de Macau, em conjunto com 0
referido decreto de aprovagéo e o texto da Convengéo.

O Presidente da Repiiblica, JoRGE Sampalo.
(D.R. n.°157, I Série-A, de 8 de Julho de 1999)
PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS E
MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS,

DO TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL
E DA SAUDE

Decreto do Governo n.° 1/85

de 16 de Janeiro

O Governo, cumprido o disposto nos artigos 4.° e seguintes da
Lei n.° 16/79, de 16 de Maio, e tendo-se pronunciado no sentido
da conveniéncia e oportunidade da ratificagio da Convengio as
organizagdes de trabalhadores e os departamentos oficiais inte-
ressados, decreta, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 200.°
da Constituigdo, o seguinte:

Artigo tnico. E aprovada, para ratificagio, a Convengio n.® 155,
relativa a seguranga, a satide dos trabalhadores e ao ambiente de
trabalho, adoptada pela Conferéncia Internacional do Trabalho
na sua 67. sessdo, cujo texto em francés e em inglés e respectiva
tradugdo para portugués vio anexos ao presente decreto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 30 de Qutubro
de 1984. — Mdrio Soares — Carlos Alberto da Mota Pinto —
Anténio de Almeida Santos — Erndni Rodrigues Lopes —
Amdndio Anes de Azevedo — Anténio Manuel Maldonado
Gonelha — Luis Gaspar da Silva.

Assinado em 21 de Dezembro de 1984,

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO EANES.
Referendado em 26 de Dezembro de 1984.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

(D.R. n.°13, I Série, de 16 de Janeiro de 1985)
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Conférence internationale du travail
Convention 155

Convention concernant la sécurité, la santé des travailleurs
et le milieu de travail, adoptée par la Conférence a sa
soixante-septieme sessicn, Gengve, 22 juin 1981.

La Conférence générale de I'Organisation internatio-
nale du travail:

Convoquée a Genéve par le conseil d’administra-
tion du Bureau international du travail, et s’y
étant réunie le 3 juin 1981, en sa soixante-
septitme session;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives & la sécurité, & ’hygiéne et au milieu
de travail, question qui constitue le sixieme
point & l'ordre du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions pren-
draient la forme d’une convention internatio-
nale:

adopte, ce vingt-deuxiéme jour de juin mil neuf cent
quatre-vingt-un, la convention ci-aprés, qui sera dé-
nommée Convention sur la Sécurité et la Santé des
Travailleurs, 1981.

PARTIE I
Champ d’application et définitions

ARTICLE PREMIER

1 — La présente Convention s’applique a toutes les
branches d’activité économique.

2 — Un membre qui ratifie la présente Convention
peut, aprés consultation, la plus précoce possible, des
organisations représentatives des employeurs et des
travailleurs intéressées, exclure de son application, soit
en partie, soit en totalité, des branches particulieres
d’activité économique telles que la navigation maritime
ou la péche, lorsque cette application souléve des pro-
blémes spécifiques revétant une certaine importance.

3 — Tout membre qui ratifie la présente Convention
devra, dans le premicr rapport sur l’application de
celle-ci qu’il est tenu de présenter en vertu de lar-
ticle 22 de la Constitution de I’Organisation interna-
tionale du travail, indiquer, avec motifs a ’appui, les
branches d’activité qui ont fait 'objet d’une exclusion
en application du paragraphe 2 ci-dessus, en décrivant
les mesures prises pour assurer une protection suffi-
sante des travailleurs dans les branches exclues, et
exposer, dans les rapports ultérieurs, tout progrés
accompli sur la voie d’une plus large application.

ARTICLE 2

1 — La présente Convention s’applique a tous les
travailleurs dans les branches d’activité économique
couvertes.

2 —Un membre qui ratifie la présente Convention
peut, aprés consultation, la plus précoce possible, des
organisations représentatives des employeurs et des
travailleurs intéressées, exclure de son application, soit
en partie, soit en totalité, des catégories limitées de
travailleurs pour lesquelles il existe des problémes
particuliers d’application.

3 — Tout membre qui ratifie la présente Convention
devra, dans le premier rapport sur Papplication de

celle-ci qu’il est tenu de présenter en vertu de lar-
ticle 22 de la Constitution de I'Organisation interna-
tionale du travail, indiquer, avec motifs a 'appui,
les catégories limitées de travailleurs qui ont fait ’objet
d’une exclusion en application du paragraph 2 ci-dessus
et exposer, dans les rapports ultérieurs, tout progrés
accompli sur la voie d'une plus large application.

ARTICLE 3

Aux fins de la présente Convention:

a) L’expression «branches d’activité économique»
couvre toutes les branches ot des travailleurs
sont employés, y compris la fonction publique;

b) Le terme «travailleurs» vise toutes les per-
sonnes employées, y compris les agents publics;

¢) L’expression «lieu de travail» vise tous les
endroits ol les travailleurs doivent se trouver
ou se rendre du fait de leur travail et qui
sont placés sous le contrdle direct ou indirect
de P’employeur;

d) Le terme «prescriptions» vise toutes les dispo-
sitions auxquelles l’autorité ou les autorités
compétentes ont conféré force de loi;

e) Le terme «santé», en relation avec le travail,
ne vise pas seulement ’absence de maladie ou
d’'infirmité; il inclut aussi les éléments physi-
ques et mentaux affectant la santé directement
liés a la sécurité et a Phygitne du travail.

PARTIE 11
Principes d'une politique nationale
ARTICLE 4

1 — Tout membre devra, A la lumiére des conditions
et de la pratique nationales et en consultation avec
les organisations d’employeurs et de travailleurs les
plus représentatives, définir, mettre en application et
réexaminer périodiquement une politique nationale
cohérente en matiere de sécurité, de santé des travail-
leurs et de milieu de travail.

2 — Cette politique aura pour objet de prévenir
les accidents et les atteintes 2 la santé qui résultent du
travail, sont liés au travail ou surviennent au cours
du travail, en réduisant au minimum les causes des
risques inhérents au milieu de travail, dans la mesure
olt cela est raisonnable et pratiquement réalisable.

ARTICLE 5

La politique mentionnée & larticle 4 devra tenir
compte des grandes sphéres d’action ci-aprés, dans
la mesure ot elles affectent la sécurité, la santé des
travailleurs et le milieu de travail:

a) La conception, l’essai, le choix, le remplace-
ment, Dinstallation, ’"aménagement, lutilisa-
tion et I’entretien des composantes matérielles
du travail (lieux de travail, milieu de travail,
outils, machines et matériels, substances et
agents chimiques, physiques et biologiques,
procédés de travail);

b) Les liens qui existent entre les composantes
matérielles du travail et les personnes qui
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exécutent ou supervisent le travail ainsi que
P’adaptation des machines, des matériels, du
temps de travail, de I'organisation du travail
et des procédés de travail aux capacités phys:-
ques et mentales des travailleurs;

¢) La formation et la formation complémentaire
néceessaire, les qualifications et la motivation
des personnes qui interviennent, & un titre
ou 3 un autre, pour quc des niveaux de
securité et d’hygiene suffisants soient atteints;

d) La communication et la coopération au niveau
du groupe de travail et de entreprise et 2
tous les autres niveaux appropri€s jusqu’au
niveau national inclus;

e) La protection des travailleurs et de leurs repré-
sentants contre toutes megures disciplinaires
consécutives 4 des actions effectuées par eux
2 bon droit conformément 2 la politique visée a
Particle 4 ci-dessus.

ARTICLE 6

La formulation de la politique mentionnée a l'ar-
ticle 4 ci-dessus devra préciser les fonctions et les res-
ponsabilités respectives, en matiére de sécurité, de santé
des travailleurs et de milieu de travail, des pouvoirs
publics, des employeurs, des travailleurs et des autres
personnes intéressées en tenant cémpte du caractére
complémentaire de ces responsabilités ainsi que des
conditions et de la pratique nationales.

ARTICLE 7

La situation en matiére de sécurité, de santé des
travailleurs et de milieu de travail devra faire 'objet,
& des intervalles appropriés, d’un examen d’ensemble
ou d’un examen portant sur des secteurs particuliers en
vue d’identifier les grands problémes, de dégager les
moyens efficaces de les résoudre et l'ordre de priorités
des mesures 3 prendre, et d’évaluer les résultats.

PARTIE III
Action au n’veau national
ARTICLE 8

Tout membre devra, par voie législative ou régle-
mentaire ou par toute autre méthode conforme aux
conditions et a la pratique nationales, et en con-
sultation avec les organisations représentatives des
employeurs et des travailleurs intéressées, prendre les
mesures nécessaires pour donner effet 3 Particle 4
ci-dessus.

ARTICLE 9

1—Le contrdle de I'application des Iois et des
prescriptions concernant la sécurité, Phygitne et le
milieu de travail devra étre assuré par un systime
d’inspection approprié et suffisant.

2 — Le systéme de contrble devra prévoir des sanc-
tions appropriées en cas d’infraction aux lois ou aux
prescriptions.

ARTICLE 10

Des mesures devront étre prises pour fournir des
conseils aux employeurs et aux travailleurs afin de les
aider 4 se conformer a leurs obligations légales.

ARTICLE 11

Au titre des mesures destinées & donner effet a la
politique mentionnée a l’article 4 ci-dessus, ’autorité
ou les autorités compétentes devront progressivement
assurer les fonctions suivantes:

a) La détermination, 14 ou la nature et le degré
des risques l'exigent, des conditions régissant
la conception, la construction et ’aménage-
ment des entreprises, leur mise en exploita-
tion, les transformations importantes devant
leur étre apportées ou toute modification de
leur destination premiére, ainsi que la sécurité
des matériels techniques utilisés au travail et
I'application de procédures définies par les
autorités compétentes;

b) La détermination des procédés de travail qui
doivent étre interdits, limités ou soumis 2
l’autorisation ou au contrble de I'autorité ou
des autorités compétentes, ainsi que la déter-
mination des substances et des agents auxquels
toute exposition doit €tre interdite, limitée
ou soumise a ['autorisation ou au contrdle de
l'autorité ou des autorités compétentes; les
risques pour la santé qui sont causés par
exposition simultanée a plusieurs substances
ou agents doivent &tre pris eh considération;

c) L’établissement et l’application de procédures
visant la déclaration des accidents du travail
et des cas de maladies professionnelles par
Ies employeurs et, lorsque cela est approprié,
par les institutions d’assurances et les autres
organismes ou personnes directement intéres-
sés, et I'établissement de statistiques annuelles
sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles;

d) L’exécution d’enquétes lorsqu’un accident du
travail, un cas de maladie professionnelle
ou toute autre atteinte a la santé survenant au
cours du travail ou ayant un rapport avec
celui-ci parait refléter des situations graves;

e) La publication annuelle d’informations sur les
mesures prises en application de la politique
mentionnée a larticle 4 ci-dessus ainsi que
sur les accidents du travail, les cas de maladies
professionnelles et les autres atteintes 3 la
santé survenant au cours du travail cu ayant
un rapport avec celui-ci;

f) Lintroduction ou le développement, compte
tenu des conditions et des possibilités natio-
nales, de syst®mes d’investigation des agents
chimiques, physiques ou biologiques, du point
de vue de leur risque pour la santé des tra-
vaileurs.

ARTICLE 12

Des mesures devront étre prises conformément & la
législation et A la pratique nationales afin que les per-
sonnes qui congoivent, fabriquent, importent, mettent
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en circulation ou cédent & un titre quelconque des
machines, des matériels ou des substances a usage
professionnel:

a) S’assurent que, dans la mesure oit cela est
raisonnable et pratiquement réalisable, les ma-
chines, les matériels ou les substances en
question ne présentent pas de danger pour la
sécurité et la santé des personnes qui les uti-
liseront correctement;

b) Fournissent des informations concernant !’ins-
tallation et l'utilisation correcte des machi-
nes et des matériels ainsi que l'usage correct
des substances, les risques que présentent les
machines et les matériels et les caractéristiques
dangereuses des substances chimiques, des
agents ou produits physiques et biologiques,
de méme que des instructions sur la maniere
de se prémunir contre les risques connus;

¢) Procédent a4 des études et & des recherches ou
se tiennent au courant de toute autre maniére
de I’évolution des connaissances scientifiques
et techniques, pour s’acquitter des obligations
qui leur incombent en vertu des alinéas a)
e b) ci-dessus.

ARTICLE 13

Un travailleur qui s’est retiré d’une situation de tra-
vail dont il avait un motif raisonnable de penser qu’elle
présentait un péril imminent et grave pour sa vie ou
sa santé devra étre protégé contre des conséquences
injustifiées, conformément aux cohditions et a la pra-
tique nationales.

ARTICLE 14

Des mesures devront €tre prises pour encourager,
d’une maniére conforme aux conditions et a la pratique
nationales, l'inclusion des questions de sécurité, d’hy-
giéne et de milieu de travail dans les programmes
d’éducation et de formation a tous les niveaux, y com-
pris dans l'enseignement supérieur technique, médical
et professionnel, de maniére & répondre aux besoins
de formation de tous les travailleurs.

ARTICLE 15

1 — En vue d’assurer la cohérence de la politique
mentionnée a l'article 4 ci-dessus et des mesures prises
en application de cette politique, tout membre devra,
aprés consultation, la plus précoce possible, avec les
organisations d’employeurs et de travailleurs les plus
représentatives, et le cas échéant avec d’autres orga-
nismes appropriés, adopter des dispositions conformes
aux conditions et ‘& la pratique nationales, visant &
assurer la coordination nécessaire entre les diverses
autorités et les divers organismes chargés de donner
effet aux parties 11 et 111 de la Convention.

2 — Chaque fois que les circonstances l’exigent et
que les conditjons et la pratique nationales le per-
mettent, ces dispositions devront comporter V'institution
d’un organe central,

PARTIE 1V
Actions au niveau de I'entreprise

ARTICLE 16

1 — Les employeurs devront étre tenus -de faire en
sorte que, dans la mesure oll cela est raisonnable et

pratiquement réalisable, les lieux de travail, les ma-
chines, les matériels et les procédés de travail placés
sous leur contrdle ne présentent pas de risque pour
la sécurité et la santé des travailleurs.

2 — Les employeurs devront étre tenus de faire en
sorte que, dans la mesure olt cela est raisonnable et
pratiquement réalisable, les substances et les agents
chimiques, physiques et biologiques placés sous leur
contrdle ne présentent pas de risque pour la santé
lorsqu’une protection appropriée est assurée.

3 — Les employeurs seront tenus de fournir, en cas
de besoin, des vétements de protection et un équipe-
ment de protection appropriés afin de prévenir, dans
la mesure olt cela est raisonnable et pratiquement
réalisable, les risques d’accidents ou d’effets préjudi-
ciables a lasanté.

ARTICLE 17

Chaque fois que plusieurs entreprises se livrent
simultanément & des activités sur un méme lieu de
travail, elles devront collaborer en vue d’appliquer les
dispositions de la présente Convention.

ARTICLE 18

Les employeurs devront étre tenus de prévoir, en cas
de besoin, des mesures permettant de faire face aux si-
tuations d'urgence et aux accidents, y compris des
moyens suffisants pour l'administration des premiers
secours.

ARTICLE 19

Des dispositions devront étre prises au niveau de
P’entreprise aux termes desquelles:

a) Les travailleurs, dans le cadre de leur travail,
coopéreront a l’accomplissement des obliga-
tions incombant 4 ’employeur;

b) Les représentants des travailleurs dans l’en-
treprise coopéreront avec l’employeur dans
le domaine de la sécurité et de I’hygiene du
travail;

¢) Les représentants des travailleurs dans 'entre-
prise recevront une information suffisante con-
cernant les mesures prises par l’employeur
pour garantir la sécurité et la santé; ils pour-
ront consulter leurs organisations représen-
tatives a4 propos de cette information, a con-
dition de ne pas divulguer de secrets commer-
ciaux;

d) Les travailleurs et leurs représentants dans
I’entreprise recevront une formation appropriée
dans le domaine de la sécurité et de I’hygiéne
du travail;

e) Les travailieurs ou leurs représentants et, le
cas échéant, leurs organisations représentatives
dans l'entreprise seront habilités, confor-
mément a la legislation et a la pratique natio-
nales, a examiner tous les aspects de la
sécurité et de la santé liés & leur travail et
seront consultés & leur sujet par Iemployeur;
a cette fin, il pourra étre fait appel, par accord
mutuel, & des conseillers techniques pris en
dehors de I'entreprise;

f) Le travailleur signalera immédiatement & son
supérieur . hiérarchique direct toute situation
dont ‘il a" un motif raisonnable de penser
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qu’elle présente un péril imminent et grave
pour sa vie ou sa santé et, jusqu’a ce que I'em-
ployeur ait pris des mesures pour y remédier,
en cas de besoin, celui-ci ne pourra demander
aux travailleurs de reprendre le travail dans
une situation ol persiste un péril imminent
et grave pour la vie ou la santé.

ARTICLE 20

La coopération des employeurs et des travailleurs
et ou de leurs représentants dans l’entreprise devra

étre un élément essentiel des dispositions prises enm’

matiere d’organisation et dans d’autres domaines, en
application des articles 16 & 19 ci-dessus.

ARTICLE 21

Les mesures de sécurité et d’hygiene du travail ne
doivent entrainer aucune dépense pour les travailleurs.

PARTIE V
Dispositions finales
ARTICLE 22

La présente Convention ne porte révision d’aucune
convention ou recommandation internationale du tra-
vail existante.

ARTICLE 23

Les ratifications formelles de la présente Convention
seront communiquées au directeur général du Bureau
international do travail et par lui enregistrées.

ARTICLE 24

1 — La présente Convention ne liera que les mem-
bres de 1’Organisation internationale du travail dont
la ratification aura été enregistrée par le directeur
général.

2 — Elle entrera en vigueur douze mois apres que les
ratifications de deux membres auront été enregistrées
par le directeur général.

3 — Par la suite, cette Convention entrera en vigueur
pour chaque membre douze mois apres la date olt sa
ratification aura été enregistrée.

ARTICLE 25

1 — Tout membre ayant ratifié la présente Conven-
tion peut la dénoncer & Vexpiration d'une période de
dix années apres la date de la mise en vigueur initiale
de 1a Convention, par un acte communiqué au directeur
général du Bureau international du travail et par lui
enregistré, La dénonciation ne prendra effet qu’une
année aprés avoir été enregistrée.

2 — Tout membre ayant ratifié la présente Conven-
tion qui, dans le délai d’'une année apres 1’expiration de
la période de dix années mentionnée au paragraphe.
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénon-
ciation prévue par le présent article sera lié pour une
nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présentc Convention & l’expiration de cha-
que période de dix années dans les conditions prévues
au présent article.

ARTICLE 26

1 — Le directeur général du Bureau international du
travail notifiera a tous les membres de I’Organisation
international du travail ’enregistrement de toutes les
ratifications et dénonciations qui lui seront communi-
quées par les membres de 1'Organisation.

2 — En notifiant aux membres de 1’Organisation
enregistrement de la deuxi®me ratification qui lui
aura été communiquée, le directeur général appellera
I’attention des membres de ['Organisation sur la date
a laquelle la présente Convention entrera en vigueur.

ARTICLE 27

Le directeur général du Bureau international du
travail communiquera au Secrétaire général des Na-
tions unies, aux fins d’enregistrement, conformément
a l'article 102 de la Charte des Nations unies, des
renscignements complets au sujet de toutes ratifications
et de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés
conformément aux articles précédents.

ARTICLE 28

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le conseil
d’administration du Bureau international du travail
présentera a la Conférence générale un rapport sur
I’application de la présente Convention et examinera
s’il y a lieu d’inscrire & I'ordre du jour de la Conférence
la question de sa révision totale ou partielle.

ARTICLE 29

1 — Au cas ol la Conférence adopterait une nouvelie
convention portant révision totale ou partielle de la
présente Convention, et a8 moins que la nouvelle con-
vention ne dispose autrement:

a) La ratification par un membre de la nouvelle
convention portant révision entrainerait de
plein droit, nonobstant Particle 25 ci-dessus,
dénonciation immédiate de la présente Con-
vention, sous réserve que la nouvelle conven-
tion portant révision soit entrée en vigueur;

b) A partir de la date de 'entrée en vigueur de la
nouvelle convention portant révision, la pré-
sente Convention cesserait d’étre ouverte a la
ratification des membres.

2 — La présente Convention demeurerait en tout cas
en vigueur dans sa forme et teneur pour les membres
qui l’auraient ratifiSe et qui ne ratifieraient pas la
convention portant révision.

ARTICLE 30

Les versions frangaise et anglaise du texte de la
présente Convention font également foi.

Le texte qui précéde est le-texte authentique de la
Convention diment adoptée par la Conférence générale
de 1’Organisation internationale du travail dans sa
soixante-septiéme session qui s’est tenue a Geneve et
qui a été déclarée close le vingt-quatre juin 1981,

En foi de quoi ont apposé leurs signatures, ce vingt-

cinqui¢me jour de juin 1981:
Le Président de la Conférence:

Alioune Diagne.
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Le Directeur général du Bureau international du
travail:

Francis Blanchard.

International Labour Conference
Convention 155

Convention concerning occupational safety and the working
onvironment, adopted by the Conference at its Sixty-seventh
Session, Geneva, 22 june 1381,

The General Conference of the International Labour
Organization:

Having been convened at Geneva by the Go-
verning Body of the International Labour Of-
fice, and having met in its Sixty-seventh Ses-
sion on 3 June 1981;

Having decided upon the adoption of certain
proposals with regard to safety and health
and the working environment, which is the
sixth item on the agenda of the session;

Having determined that thesc proposals shall
take the form of an international convention:

adopts this twenty-second day of June of the year
one thousand nine hundred and eigthy-one the fol-
lowing convention, which may be cited as the Oc-
cupational Safety and Health Convention, 1981.

PART 1
Scope and definitions
ARTICLE 1

1 — This Convention applies to all branches of eco-
nomic activity.

2 — A Member ratifying this Convention may,
after consultation at the earliest possible stage with
the representative organizations of employers and
workers concerned, exclude from its application, in
part or in whole, particular branches of economic
activity, such as maritime shipping or fishing, in respect
of which special problems of a substantial nature arise.

3 — Each Member which ratifies this Convention
shall list, in the first report on the application of the
Convention submitted under article 22 of the Con-
stitution of the International Labour Organization, any
branches which may have bcen excluded in pursuance
of paragraph 2 of this article, giving the reasons
for such exclusion and describing the measures taken
to give adequate protection to workers in excluded
branches, and shall indicate in subsequent reports any
progress towards wider application.

ARTICLE 2

1 — This Convention epplies to all workers in the
branches of econcmic activity covered.

2 — A Member ratifying this Convention may, after
consultation at the carliest possible stage with the
representative organizations of employers and ‘workers
concerned, exclude from its application, in part or in

whole, limited categories of workers in respect of
which there are particular difficulties.

3 — Each Member which ratifies this Convention
shall list, in the first report on the application of the
Convention submitted under article 22 of the Con-
stitution of the International Labour Organization, any
limited categories of workers which may have been
excluded in pursuance of paragraph 2 of this arti-
cle, giving the reasons for such exciusion, and shall
indicate in subscquent rcports any progress towards
wider application.

ARTICLE 3

For the purpose of this Convention:

a) The term «branches of economic activity»
covers “all branches in which workers are
employed, including the public service;

b) The term «workers» covers all employed
persens, including public employees;

¢) The term «workplace» covers all places where
workers need to be or to go by reason of
their werle and wh'ch are under the direct or
indirect contro! of the employer;

d) The term «regulation» covers all provisions
given force of law by the competent authority
or authorities;

e) The term «heclth», in relation to work, indi-
cates not merely the absence of disease or
infirmity; it also includes the physical and
mental elements affecting health which are
directly related to safety and hygiene at work.

PART 11
Principles of national policy
ARTICLE 4

I — Each Mcmber shall, in the light of national
conditions and practice, and in consultation with the
most representative organizations of employers and
workers, formulate, implement and periodically review
a coherent national policy on occupational safety,
occupational health and the working envirrnment.

2—The aim of the policy shall be to prevent
accidents and injury to health arising out of, linked
with or occurring in the course of work, by minimizing,
so far as is reassonably praticable, the causes of hazards
inherent in the working environment.

ARTICLE 5

The policy referred to in article 4 of this Conven-
tion shall take account of the following main spheres
of action in so far as they affect occupational safety
and health and the working environment:

a) Design, testing, choice, substitution, installa-
tion, arrangement, use and maintenance of
the material elements of work (workplaces,
working environment, tools, machinery and
equipment, chemical, physical and biological
substances and agents, work processes);

b) Relationships between the material elements
of work and the persons who carry out or
supervise the work, and adaptation of
machinery, equipment, working time, organ-
ization of work and work processes to the
physical and mental capacities of the workers;
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¢) Training, including necessary further training,
qualifications and motivations of persons
involved, in one capacity or another, in the
achievement of adequate levels of safety and
health;

d) Cocmmunication and co-operation at the levels
of the working group and the undertaking
and at all other appropriate levels up to and
including the national level;

e) The protection of workers and their reprent-
atives from disciplinary measures as a result
of actions properly taken by them in con-
formity with the policy referred to in article 4
of this Convention.

ARTICLE 6

The formulation of the policy referred to in article 4
of this Convention shall indicate the respective
functions and responsibilities in respect of occupational
safety and health and the working environment of
public authorities, employers, workers and others,
taking account both of the complementary character
of such responsibilities and of national conditions and
practice.

ARTICLE 7

The situation regarding occupational safety and
health and the working environment shall be reviewed
at appropriate intervals, either over-all or in respect
of particular areas, with a view to identifying major
problems, evolving effective methods for dealing with
them and priorities of action, and evaluating results,

PART 111

Action at the national level
ARTICLE 8

Each Member shall, by laws or regulations or any
other method consistent with national conditions and
practice and in consultation with the representative
organizations of employers and workers concerned,
take such steps as may be necessary to give effect to
article 4 of this Convention.

ARTICLE 9

1 — The enforcement of laws and regulations
concerning occupational safety and health and the
working environment shall be secured by an adequate
and appropriate system of inspection.

2 —The enforcement system shall provide for
adcquate penalties for violations of the laws and
regulations.

ARTICLE 10

Measures shall be taken to provide guidance to
employers and workers so as to help them to comply
with Jegal obligations.

ARTICLE 11

To give effect to the policy referred to in article 4
of this Convention, the competent authority or author-

ities shall ensure that the following functions are
progressively carried out:

a) The determination, where the natute and
degree of hazards so require, of conditions
governing the design, construction and layout
of undertakings, the commencement of their
operations, major alterations affecting them
and changes in their purposes, the safety of
technical equipment used at work, as well
as the application of procedures defined by
the competent authorities;

b) The determination of work processes and of
substances and agents the exposure to which
is to be prohibited, limited or made subject
to authorization or control by the competent
authority or authorities; health hazards due
to the simultaneous exposure to several
substances or agents shall be taken into
consideration;

¢) The establishment and application of pro-
cedures for the notification of occupational
accidents and diseases, by employers and,
when appropriate, insurance institutions and
others directly concerned, and the production
of annual statistics on occupational accidents
and diseases;

d) The holding of inquiries, where cases of
occupational accidents, occupational diseases
or any other injuries to health which arise
in the course of or in connection with work
appear to reflect situations which are serious;

e) The publication, annually, of information on
measures taken in pursuance of the policy
referred to in article 4 of this Convention
and on occupational accidents, occupational
diseases and other injuries to health which
arise in the course of or in connection with
work;

f) The introduction or extension of systems,
taking into account national conditions and
possibilities, to examine chemical, physical
and biological agents in respect of the risk
to the health of workers.

ARTICLE 12

Measures shall be taken, in accordance with national
law and practice, with a view to ensuring that those
who design, manufacture, import, provide or transfer
machinery, equipment or substances for occupational
use:

a) Satisfy themselves that, so far as is reasonably
practicable, the machinery, equipment or sub-
stance does not entail dangers for the safety
and health of those using it correctly;

b) Make available information concerning the
correct installation and use of machinery and
equipment and the correct use of substances,
and information on hazards of machinery and
equipment and dangerous properties of chem-
ical substances and physical and biological
agents or products, as well as instructions on
how known hazards are to be avoided;

¢) Undertake studies and rescarch or otherwise
keep abreast of the scientific and technical
knowledge necessary to comply with subpar-
agraphs a) and b) of this article.
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ARTICLE 13

A worker who has removed himself from a work
situation which he has reasonable justification to be-
lieve presents an imminent and serious danger to his
life or healh shall be protected from undue consequen-
ces in accordance with national conditions and practice.

ARTICLE 14

Measures shall be taken with a view to promoting, in
a manner appropriate to national conditions and prac-
tice, the inclusion of questions of occupational safety
and health and the working environment at all levels
of education and training, including higher technical,
medical and professional education, in a manner
meeting the training needs of all workers.

ARTICLE 15

1 — With a view to ensuring the coherence of the
policy referred to in article 4 of this Convention and of
measures for its application, each Member shall, after
consultation at the earliest possible stage with the most
representative organizations of employers and workers,
and with other bodies as appropriate, make arrange-
ments appropriate to national conditions and practice
to ensure the necessary co-ordination between various
authorities and bodies called upon to give effect to
Parts 11 and 111 of this Convention.

2 — Whenever circumstances so require and national
conditions and practice permit, these arrangements
shall include the establishment of a central body.

PART 1V

Action at the level of the undertaking

ARTICLE 16

1 — Employers shall be required to ensure that, so
far as is reasonably practicable, the workplaces, ma-
chinery, equipment and processes under their control
are safe and without risk to health.

2 — Employers shall be required to ensure that, so
far as is reasonably practicable, the chemical, physical
and biological substances and agents under their
control are without risk to health when the appropriate
measures of protection are taken.

3 — Employers shall be required to provide, where
necessary, adequate protective clothing and protective
equipment to prevent, so far as is reasonably prac-
ticable, risk of accidents or of adverse effects on health.

ARTICLE 17

Whenever two or more undertakings engage in
activities simultaneously at one work place, they shall
collaborate in applying the requirements of this Con-
vention.

ARTICLE 18
Employers shall be required to provide, where

necessary, t:or measures to deal with emergencies and
accidents, including adequate first-aid arrangements.

ARTICLE 19

There shall be arrangements at the level of the
undertaking under which:

a) Workers, in the course of performing their
work, co-operate in the fulfilment by their
employer of the obligations placed upon him;

b) Representatives of workers in the undertaking
co-operate with the employer in the field of
occupational safety and health;

¢) Representatives of workers in an undertaking
are given adequate information on measures
taken by the employer to secure occupational
safety and health and may consult their repre-
sentative organizations about such information
provided they do not disclose commercial
secrets;

d) Workers and their representatives in the un-
dertaking are given appropriate training in
occupational safety and health;

¢) Workers or their representatives and, as the
case may be, their representative organizations
in an undertaking, in accordance with national
law and practice, are enabled to enquire into,
and are consulted by the employer on all
aspects of occupational safety and health
associated with their work; for this purpose
technical advisers may, by mutual agreement,
be brought in from outside the undertaking;

f A worker reports forthwith to his immediate
supervisor any situation which he has reason-
able justification to believe presents an im-
minent and serious danger to his life or health;
until the employer has taken remedial action,
if necessary, the employer cannot require
workers to return to a work situation where
there is continuing imminent and serious dan-
ger to life or health.

ARTICLE 20

Co-operation between management and workers
and or their representatives within the undertaking
shall be an essential element of organizational and
other measures taken in pursuance of articles 16 to 19
of this Convention,

ARTICLE 21

Occupational safety and health measures shall not
involve any expenditure for the workers.

PART V

Final provisions

ARTICLE 22

This Convention does not revise any international
labour conventions or recommendations.

ARTICLE 23

The formal ratifications of this Convention shall be
communicated to the director-general of the Inter-
national Labour Office for registration.
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ARTICLE 24

1 — This Convention shall be binding only upon
those Members of the International Labour Organiza-
tion whose ratifications have been registered with
the director-general.

2 — It shall come into force twelve months after
the date on which the ratifications of two Members
have been registered with the director-general.

3 — Thereafter, this Convention shall come into
force for any Member twelve months after the date on
which its ratification has been registered.

ARTICLE 25

1 — A Member which has ratified this Convention
may denounce it after the expiration of ten years
from the date on which the Convention first comes
into force, by an act communicated to the director-
general of the International Labour Office for registra-
tion. Such denunciation shall not take effect until
one year after the date on which it is registered.

2 — Each Member which has ratified this Conven-
tion and which does not, within the year following
the expiration of the period of ten years mentioned
in the preceding paragraph, exercise the right of
denunciation provided for in this article, will be bound
for another period of ten years and, thereafter, may
denounce this Convention at the expiration of each
period of ten years under the terms provided for
in this article.

ARTICLE 26

1 — The director-general of the International Labour
Office shall notify all Members of the International
Labour Organization of the registration of all ratifica-
tions and denunciations communicated to him by the
Members of the Organization.

2 — When notifying the Members of the Organiza-
tion of the registration of the second ratification
communicated to him, the director-general shall draw
the attention of thc Mcmbers of the Organization
to the date upon which the Convention will come
into force.

ARTICLE 27

The director-gencral of the International Labour
Office shall communicate to the Secretary-General of
the United Nations for registration in accordance with
articlc 102 of the Charter of the United Nations
full particulars of all ratifications and acts of denuncia-
tion registered by him in accordance with the provisions
of the preceding articles.

ARTICLE 28

At such times as it may consider necessary the
Governing Body of the International Labour Office
shall present to the General Conference a report on
the working of this Convention an shall examine
the desirability of placing on the agenda of the
Conference the question of its revision in whole or
in part.

ARTICLE 29
1 — Should the Conference adopt a new convention

revising this convention in whole or in part, then,
unless the new Convention otherwise provides:

a) The ratification by a Member of the new
revising convention shall ipso jure involve
the immediate denunciation of this Conven-
tion, notwithstanding the provisions of ar-
ticle 25 above, if and when the new revising
convention shall have come into force;

b) As from the date when the new revising
convention comes into force this Convention
shall cease to be open to ratification by the
Members.

2 — This Convention shall in any case remain in
force in its actual form and content for those Members
which have ratified it but have not ratified the revising
convention.

ARTICLE 30

The English and French versions of the text of this
Convention are equally authoritative.

The foregoing is the authentic text of the Convention
duly adopted by the Gencral Conference of the
International Labour Organization during its Sixty-
seventh Session which was held at Geneva and
declared closed the twenty-fourth day of June 1981.

In faith whereof we have appended our signatures
this twenty-fifth day of June 1981.

The text of the Convention as here presented is a
truc copy of the text authenticated by the signatures
of the President of the International Labour Con-
ference and of the director-general of the Interna-
tional Labour Office.

Certified true and complete copy.

For the Director-General of the International
Labour Office,

Convengao n.° 155

Convengdo sobre a seguranca, a satide
dos trabalhadores e o ambiente de trabalho

A Conferéncia Geral da Organizagao Internacional
do Trabalho:

Convocada para Genebra pelo Consclho de Admi-
nistragdo da Reparticdo Internacional do Tra-
balho, onde reuniu em 3 de Junho de 1981,
na sua 67.% sessio;

Ap6s ter decidido adoptar diversas proposlas rela-
tivas 4 seguranga, a higiene ¢ ao ambiente de
trabalho, questdo que constitui o sexto ponto
da ordem do dia da sessdo;

Apés ter decidido que essas propostas tomariam
a forma de uma convengdo internacional:

adopta, neste dia 22 de Junho de 1981, a scguinte

convengdo, que serd denominada Convengao sobre a
Seguranga e a Saide dos Trabalhadores, 1981,

PARTE 1
Campo de aplicagao e definigoes
ARTIGO (v

1 — A presente Convengao aplica-se a todos 0s ramos
de actividade econbémica.
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2 — Qualquer Estado membro que ratificar a pre-
sente Convencgdo pode, depois de ouvidas, no mais
curto prazo possivel, as organizagBes representativas
dos empregadores e trabalhadores interessadas, excluir
da sua aplicagdo, quer parcial quer totalmente, deter-
minados ramos de actividade econémica, tais como a
navegagdo maritima ou a pesca, quando essa aplicagéo
levantar problemas especificos que assumam uma certa
importéncia.

3 — Qualquer Estado membro que ratificar a pre-
sente Convengdo deverd, no primeiro relatério sobre
a sua aplicagdo, em cumprimento do disposto no ar-
tigo 22.° da Constituigdo da Organizagao Internacional
do Traballio, indicar, com razdes fundamentadas, os
ramos de actividade que tenham sido objecto de ex-
clusdo ao abrigo do disposto no n.° 2 deste artigo, des-
crevendo as medidas tomadas para assegurar uma pro-
tecgdo suficiente aos trabalhadores dos ramos excluidos,
e expor, nos relatdrios ulteriores, todos os progressos
realizados no sentido de uma aplicag@o mais ampla.

ARTIGO 2»°

1 — A presente Convengdo aplica-se a todos os tra-
balhadores dos ramos de actividade econdémica por
ela abrangidos.

2 — Qualquer membro que ratificar a presente Con-
vengdo pode, depois de ouvidas, no mais curto prazo
possivel, as organizagdes representativas dos empre-
gadores e trabalhadores interessadas, excluir da sua
aplicagao, quer parcial quer totalmente, categorias
limitadas de trabalhadores para as quais existam pro-
blemas particulares de aplicagao.

3 — Qualquer Estado membro que ratificar a pre-
sente Convengdo deverd, no primeiro relatério sobre
a sua aplicagdo, em cumprimento do disposto no ar-
tigo 22.° da Constitui¢do da Organizagdo Internacional
do Trabalho, indicar, com razdes fundamentadas, as
categorias limitadas de trabalhadores que.tenham sido
objecto de exclusiio ao abrigo do estipulado no n.° 2
do presente artigo e expor, nos relatérios posteriores,
todos os progressos realizados no sentido de uma apli-
cacdo mais ampla.

ARTIGO 3°

Para efeitos da presente Convengao:

a) A expressio «ramos de actividade econémica»
abrange todos os ramos em que estejam em-
pregados trabalhadores, incluindo a fungéo pd-
blica;

b) O termo «trabalhadores» visa todas as pessoas
empregadas, incluindo os trabalhadores da
Administragdo Pdblica;

¢) A expressdao «local de trabalho» visa todos os
lugares onde os trabalhadores devam encon-
trar-se ou para onde devam dirigir-se em vir-
tude do seu trabalho e que estejam sujeitos 3
fiscalizagdo directa ou indirecta do emprega-
dor;

d) O termo «prescrigdes» visa todas as disposi-
¢oes as quais a autoridade ou autoridades
competentes confirmam forga de lei;

¢) O termo «satde», em relagdo com o trabalho,
ndo visa apenas a auséncia de doenga ou de
enfermidade; inclui também os elementos fi-
sicos e mentais que afectam a satide directa-
mente relacionados com a seguranca e a hi-
giene no trabalho.

PARTE 11
Principios de uma politica nacional
ARTIGO 4.°

1 — Qualquer membro deverd, a luz das condigBes
¢ da prética nacionais ¢ em consulta com as organi-
zagdes de empregadores ¢ trabalhadores mais represen-
tativas, definir, por em prética e reexaminar periodi-
camente uma politica nacional coerente em matéria
de seguranga, saide dos trabalhadores e ambiente de
trabalho.

2 — Essa politica terd como objectivo a prevengio
dos acidentes e dos perigos para a saide resultantes
do trabalho quer estejam relacionados com o trabalho
quer ocorram durante o ftrabalho, reduzindo ao mi-
nimo as causas dos riscos inerentes ao ambiente de
trabalho, na medida em que isso for razodvel e prati-
camente realizdvel.

ARTIGO 5°

A politica mencionada no artigo 4.° deverd ter em
conta as seguintes grandes esferas de acgfo, na me-
dida em que estas afectem a seguranga, a sadde dos
trabalhadores ¢ o ambiente de trabalho:

a) A concepgo, a experimentagdo, a escolha, a
substituigdo, a instalagfio, a organizagao, a uti-
lizagdo e a manutengio dos componentes mate-
riais do trabalho (locais de trabalho, ambiente
de trabalho, ferramentas, mdquinas e materiais,
substincias ¢ agentes quimicos, fisicos e bio-
16gicos ¢ processos de trabalho);

b) As relagGes que existem entre os componentes
materiais do trabalho e as pessoas que exe-
cutam ou supervisionam o trabalho, assim
como a adaptagio das mdquinas, dos mate-
riais, do tempo de trabalho, da organizaggo
do trabalho e dos processos de trabalho as
capacidades fisicas e mentais dos trabalhado-
res;

¢) A formagio e a formagdo complementar neces-
séria, as qualificagbes ¢ a motivagdo das pes-
soas que intervém, a qualquer titulo, no sen-
tido de serem alcangados niveis de seguranga
e higiene suficientes;

d) A comunicagdio e a cooperagdo ao nivel do
grupo de trabalho e da empresa e a todos os
outros niveis apropriados, incluindo a nivel
nacional;

e) A protecgdo dos trabalhadores e dos seus re-
presentantes contra todas as medidas discipli-
nares decorrentes de acgGes por eles devida-
mente efectuadas, em conformidade com a
politica definida no artigo 4.°

ARTIGO 6.°

A formulagfo da politica mencionada no artigo 4.
deverd precisar as fungGes e responsabilidades respec-
tivas, em matéria de seguranga, saide dos trabalha-
dores e ambiente de trabalho, das autoridades pdblicas,
dos empregadores, dos trabalhadores e de outras pes-
soas interessadas, tendo em conta o caricter comple-
mentar dessas responsabilidades, assim como as con-
digdes e a prética nacionais,
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ARTIGO 7°

A situagio em matéria de seguranga, saide dos
trabalhadores e ambiente de trabalho deverd ser
objecto, periodicamente, de um exame de conjunto ou
de um exame que incida sobre sectores particulares,
procurando identificar os grandes problemas, deduzir
os meios eficazes para os resolver ¢ a ordem de priori-
dade das medidas a tomar, bem como avaliar os resul-
tados obtidos.

PARTE 111
Acc¢do a nivel nacional
ARTIGO 8°

Qualquer Estado membro deverd, por via .legisla-
tiva ou regulamentar ou por qualquer outro meio, con-
forme as condigbes e a prética nacionais, ¢ em consulta
com as organiza¢bes representativas dos empregadores
e trabalhadores interessadas, tomar as medidas neces-
sérias para dar aplicagdo ao artigo 4.°

ARTIGO 9-°

1 — A fiscalizagdo da aplicagdo das leis e das pres-
crigbes relativas A seguranga, a higicne e ao ambiente
de trabalho devera ser assegurada por um sistema de
inspecgdo apropriado e suficiente.

2 — O sistema de fiscalizagdo deverd prever san-
¢oes apropriadas em caso de infracgdo das leis ou das
prescrigdes.

ARTIGO 10.°

Deverao ser tomadas medidas para aconselhar os
empregadores e os trabalhadores, a fim de os ajudar no
cumprimento das suas obrigages legais.

ARTIGO 11.°

Como medidas destinadas a dar concretizagao & po-
litica mencionada no artigo 4.°, a autoridade ou auto-
ridades competentes deverdo progressivamente assegu-
rar as seguintes fungGes:

a) A determinagado, onde a natureza e o grau dos
riscos o exigirem, das condigbes que regem a
concepgao, a construgao e a organizagdo das
empresas, a sua exploragfo, as transformagGes
importantes que lhes forem sendo introduzidas
ou qualquer alteragdo do seu destino primi-
tivo, assim como a seguran¢a dos materiais
técnicos utilizados no trabalho e a aplicagdo
de processos definidos pelas autoridades com-
petentes;

b) A determinagdo dos processos de trabalho que
devam ser proibidos, limitados ou sujeitos &
autorizagao ou a fiscalizagio da autoridade
ou autoridades competentes, assim como a de-
terminagd0 das substincias e dos agentes aos
quais qualquer exposigdo deva ser proibida,
limitada ou submetida & autorizagio ou 2 fis-
calizagéo da autoridade ou autoridades compe-
tentes; devem ser tomados em consideragéo
os riscos para a saide provocados por expo-
sigoes simultdneas a vérias substancias ou
agentes;

¢) O estabelecimento e a aplicagdo de processos
que visem a declaragdo dos acidentes de tra-
balho e dos casos de doengas profissionais pe-
los empregadores e, quando tal for julgado
apropriado, pelas instituigGes de seguros € ou-
tros organismos ou pessoas directamente in-
teressados € o estabelecimento de estatisticas
anuais sobre os acidentes de trabalho e as
doengas profissionais;

d) A realizagdo de inquéritos, quando um aci-
dente de trabalho, uma doenga profissional ou
qualquer dano para a satide ocorrido durante
o trabalho ou com este relacionado parega re-
flectir uma situagdo particularmente grave;

e) A publicagdo anual de informagbes sobre as
medidas tomadas em cumprimento da politica
mencionada no artigo 4.°, assim como sobre
os acidentes de trabalho, doengas profissionais
¢ outros danos para a satide ocorridos du-
rante o trabalho ou com este relacionados;

) A introdugdo ou o desenvolvimento, tendo
em conta as condigdes e as possibilidades na-
cionais, de sistemas de investigagdo sobre a
perigosidade para a saide dos trabalhadores
de agentes quimicos, fisicos ou bioldgicos.

ARTIGO 12°

Deverdo ser tomadas medidas, em conformidade
com a legislagdo e a pritica nacionais, de forma que as
pessoas que concebem, fabricam, importam, pdem em
circulagdo ou cedem, a qualquer titulo, maquinas,
materiais ou substancias de utilizagdo profissional:

a) Se assegurem de que, na medida em que isso
for razodvel e praticamente realizdvel, as mé-
quinas, os materiais ou as substincias em ques-
tdo ndo apresentem perigo para a seguranga
e a salde das pessoas que as utilizarem cor-
rectamente;

b) Fornegam informagbes sobre a instalagdo e a
correcta utilizagdo das méquinas e dos mate-
riais, assim como sobre o uso correcto das
substancias, os riscos que apresentam as ma-
quinas e os materiais € as caracteristicas peri-
gosas das substincias quimicas, dos agentes
ou produtos fisicos e bioldgicos, bem como
instru¢bes sobre a maneira de os utilizadores
se prevenirem contra os riscos conhecidos;

c¢) Procedam a estudos e a investigagbes. ou acom-
panhem por qualquer outra forma a evolugio
dos conhecimentos cientificos e técnicos, tendo
em vista o cumprimento das obrigagles que
lhes incumbem em virtude das alineas a) ¢ b)
do presente artigo.

ARTIGO 13

Um trabalhador que se tenha retirado de uma situa-
¢do de trabalho relativamente & qual tivesse um mo-
tivo razodvel para a considerar como representando um
perigo iminente € grave para a sua vida ou para a sua
satide deverd ser protegido contra consequéncias injus-
tificadas por motivo dessa decisdo, em conformidade
com as condigdes e a pratica nacionais.

ARTIGO 14°

Deverdo ser tomadas medidas que visem encorajar,
de acordo com as condigGes e a pratica nacionais, a in-
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clusio de temas de seguranga, higiene e ambiente de
trabalho nos programas de educagao e formagéo a todos
os niveis, incluindo o ensino superior técnico, médio
e profissional, de modo a satisfazer as necessidades
de formagao de todos os trabalhadores.

ARTIGO 15°

1 — A fim de assegurar a coeréncia da politica men-
cionada no artigo 4.° e das medidas tomadas em
aplicagdo dessa politica, qualquer membro dever4,
depois de ouvidas, no mais curto prazo possivel, as
organizacGes dos empregadores e trabalhadores mais
representativas e, sendo caso disso, outros organismos
apropriados, adoptar disposigdes conformes & pritica e
as condigdes nacionais que visem assegurar a coorde-
nagdo necessaria entre as diversas autoridades e os
diversos organismos encarregados de dar execugio as
partes 11 ¢ 111 da Convengéo.

2 — Sempre que as circunstancias o exijam e que
as condigbes € a pratica nacionais o permitam, essas
disposigbes deverdo incluir a instituigdo de um 6rgio
central.

PARTE 1V
Accido a nivel de empresa

ARTIGO 16

1 — Os empregadores, sempre que isso for razodvel
¢ praticamente realizdvel, deverdo ser obrigados a to-
mar as medidas necessdrias para que os locais de tra-
batho, as méquinas, os materiais e os processos de
trabalho sujeitos a sua fiscalizagdo ndo apresentem
risco para a seguranga ¢ saude dos trabalhadores.

2 — Os empregadores, sempre que isso for razodvel
¢ praticamente realizdvel, deverdo ser obrigados a fazer
com que as substincias e os agentes quimicos, fisicos
¢ bioldgicos sujeitos a sua fiscalizagdo ndo apresentem
risco para a saide, desde que se encontre assegurada
uma protecgdo correcta,

3-— Os empregadores serdo obrigados a fornecer,
em caso de necessidade, vestudrio e equipamento de
protecgdo apropriados,.a fim de prevenir, na medida
em que isso for razodvel e praticamente realizdvel,
os riscos de acidentes ou de efeitos prejudiciais a
satide.

ARTIGO 17°

Sempre que virias empresas se dediquem simulta-
neamente a actividades num mesmo local de trabalho,
deverao colaborar na aplicagdo das disposigdes da
presente Convengao.

ARTIGO 18-

Os empregadores deverdo ser obrigados a prever, em
caso de necessidade, medidas que permitam fazer face
a situagdes de urgéncia e a acidentes, incluindo meios
suficientes para a administragdo de primeiros socorros.

ARTIGO 19-°

Deverdo ser tomadas disposigdes a nivel de empresa
segundo as quais:

a) Os trabalhadores, no ambito do seu trabalho,
déem 0 seu contributo no cumprimento das
obrigagdes que incumbem ao empregador;

b) Os representantes dos trabalhadores na em-
presa cooperem com o empregador no domi-
nio da seguranga e da higiene no trabalho;

¢) Os representantes dos trabalhadores na em-
presa recebam uma informagio suficiente so-
bre as medidas tomadas pelo empregador para
garantir a seguranga e a sadde, podendo con-
sultar as suas organizagdes representativas
sobre essa mesma informacdo, desde que
nao divulguem segredos comerciais;

d) Os trabalhadores e os seus representantes na
empresa recebam uma formagio apropriada no
dominio da seguranga e da higiene no trabalho;

e) Os trabalhadores ou os seus representantes e,
sendo caso disso, as suas organizagbes repre-
sentativas na empresa fiquem habilitados, em
conformidade com a legislagdo e a prdtica na-
cionais, a examinar todos os aspectos da segu-
ran¢a e da satde relacionados com o seu tra-
balho e sobre os mesmos sejam consultados
pelo empregador; com esse objectivo poder-
-se-d recorrer, por acordo mdituo, a conselhei-
ros técnicos escolhidos fora da empresa;

/) Os trabalhadores assinalem imediatamente aos
scus superiores hierdrquicos directos qualquer
situagdio relativamente & qual tenham um
motivo razodvel para considerar que ela re-
presenta um perigo iminente e grave para a
sua vida ou para a sua sadde, ndo podendo
o empregador pedir aos trabalhadores que
retomem o trabalho numa situagdo em que
persista tal perigo iminente enquanto nao
forem tomadas medidas que visem a sua cor-
recgdo, se tal for necessério.

ARTIGO 20-°

A cooperagdo dos empregadores e dos trabalhadores
e ou dos seus representantes na empresa deverd cons-
tituir elemento essencial das disposi¢Ges tomadas em
matéria de organizagdo e noutros domfnios quanto
a aplicagdo do preceituado nos artigos 16.° a 19.° da
presente Convengao.

ARTIGO 21.°

As medidas de seguranga e higiene no trabalho ndo
devem constituir qualquer encargo para os trabalha-
dores.

PARTE V
Disposic¢ées finais
ARTIGO 22.°

A presente Convengdo ndo implica a revisdo de qual-
quer convengdo ou recomendagdo internacional do tra-
balho j& existente.

ARTIGO 23.°

As ratificacBes formais da presente Convengdo serdo
comunicadas ao director-geral da Reparti¢do Interna-
cional do Trabalho e por ele registadas.

ARTIGO 24°

1 — A presente Convengéo obrigard apenas os mem-
bros da Organizagdo Internacional do Trabalho cuja
ratificagdo tiver sido registada pelo director-geral.
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2 — A presente Convengdo entrard em vigor 12 me-
ses apds o registo pelo director-geral das ratificagdes
de dois Estados membros.

3 — Posteriormente, esta Convengdo entrard em vi-
gor, para cada Estado membro, 12 meses apds a data
em que tiver sido registada a sua ratificaggo.

ARTIGO 25»°

1 — Qualquer Estado membro que tiver ratificado
a presente Convengdo poderd denuncid-la decorridos
10 anos sobre a data inicial da entrada em vigor da
mesma, por comunica¢io ao director-geral da Repar-
ticdo Internacional do Trabalho, que a registara.
A denincia sé produzird efeitos 1 ano apés o seu
registo.

2 — Qualquer Estado membro que tiver ratificado
a presente Convencdo e que, no prazo de 1 ano a par-
tir do periodo de 10 anos mencionado no nimero ante-
rior, ndo usar da faculdade de dentncia prevista no
presente artigo ficard obrigado por novo periodo de
10 anos e s6 poderd denunciar a presente Convengao
no termo de cada periodo de 10 anos, observadas as
condicBes estabelecidas neste artigo.

ARTIGO 26

1 — QO director-geral da Reparticdo Internacional
do Trabalho notificard todos os membros da Orga-
nizagdo Internacional do Trabalho do registo de todas
as ratificagdes e dentncias que the forem comunicadas
pelos Estados membros da Organizagao.

2 — Ao notificar os Estados membros da Organi-
zacdo do registo da segunda ratificagdo que lhe tiver
sido comunicada, o director-geral chamari a atengdo
dos Estados membros da Organizagdo para a data em
quec a presente Convengdo entrard em vigor.

ARTIGO 27°

O director-geral da Reparti¢do Internacional do
Trabalho enviard ao Secretdrio-Geral das Nagtes Uni-
das, para fins dc registo nos termos do artigo 102.° da
Carta das Nagdes Unidas, informagdes completas sobre
todas as ratificagSes e actos de dentincia que tiver re-
gistado de harmonia com o preceituado nos artigos an-
teriores.

ARTIGO 28°

Sempre que o julgar necessério, o conselho de admi-
nistragdo da Reparti¢do Internacional do Trabalho
apresentard & Conferéncia Geral um relatério sobre
a aplicagdo da presente Convengdo e decidird da opor-
tunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia
a questdo da sua revisdo total ou parcial.

ARTIGO 29.-°

1 —No caso de a Conferéncia adoptar outra con-
vengdo de que resulte a revisdo total ou parcial da
presente Convencdo, e salvo disposigio em contrério
da nova convengéo:

a) A ratificagiio por um Estado membro da con-
vengdo rcvista pressupde, de pleno direito,
nao obstante o disposto no artigo 25., a de-
nincia imediata da presente Convengdo, sob
reserva de que a nova convengdo tenha en-
trado em vigor;

b) A partir da data da entrada em vigor da nova
convengdo revista a presente Convengio dei-

Y

xard de estar aberta a ratificagdo dos Estados
membros.

2 — A presente Convengdo permanceerd, em todo o
caso, em vigor, na sua forma e contetido, para os mem-
bros que a tiverem ratificado ¢ que ndo ratificarem a
nova convengao revista.

ARTIGO 30

As versOes francesa ¢ inglesa do texto da presente
Convengio fazem igualmente fé.
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Decreto do Presidente da Republica n.® 163/99
de 8 de Julho
O Presidente da Reptiblica decreta, nos termos do artigo 292.°,

n.° 1, da Constituigdo e dos artigos 3., n.» 2 e 3, 69.° e 70.° do
Estatuto Orgénico de Macau, o seguinte:
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