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E estendida ao territério de Macau, nos mesmos termos em
que a ela estd vinculado o Estado Portugués, a Convengao n.° 148
da OIT Relativa a Protecgdo dos Trabalhadores contra os Riscos
Profissionais Devidos a Poluigao do Ar, ao Ruido e as Vibragdes
nos Locais de Trabalho, de 20 de Junho de 1977, aprovada pelo
Decreto n.° 106/80, de 15 de Outubro, cujo texto foi publicado no
Didrio da Republica, 1. série, de 15 de Outubro de 1980.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo préprios do territério de
Macau.

Assinado em 29 de Junho de 1999,

Publique-se no Boletim Oficial de Macau, em conjunto com o
referido decreto de aprovagéo e texto da Convengao.

O Presidente da Repiiblica, JoRGE SaMPAIO.

(D.R. n.°157, I Série-A, de 8 de Julho de 1999)

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Decreto n.® 106/80

de 15 de Outubro

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do artigo 200.° da
Constituigdo, o seguinte:

Artigo tGnico — 1 — E aprovada, para ratificagéo, a Conven-
¢do n.” 148, Relativa a Protecgdo dos Trabalhadores contra os
Riscos Profissionais Devidos & Polui¢io do Ar, ao Ruido e as
Vibragoes nos Locais de Trabalho, adoptada pela Conferéncia
Internacional do Trabalho na sua 63.? sessdo, cujos textos em in-
glés e francés e respectiva tradugdo para portugués vao anexos
ao presente decreto.

2 — Com base no disposto no n.° 1 do artigo 2.° da Convengio,
€ excluida da ratificagao a parte referente a vibragoes.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 10 de Setem-
bro de 1980. — Francisco Sé Carneiro.

Assinado em 23 de Setembro de 1980.
Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO EANEs.

(D.R. n.°239, I Série, de 15 de Outubro de 1980)

Convention 148

Convention. Concerning the Protection of Workers Against
Occuganunal Harards in -the Working Environment Due
to Air Pollution, Noise and Vibration.

The Gengral Conference of the International La-
bour Organization:
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Having been convened at Geneva by the Gov-
erning Body of the International Labour
Oftice, and having met in its sixty-third
Sescion on 1 June 1977; and

Noting the terms of existing international labour
Conventions and Recommendations which are
relevant and, in particular, the Protection of
Workers” Health Recommendation, 1953, the
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Qccupational Health Services Recommendation,
1959, the Radiation Protection Conveation
and Recommendation, 1960, the Guarding of
Machinery Convention ad Recommendation
1963, the Employment Injury Benefits Con-
vention, 1964, the Hygiene (Commerce and
Offices) Convention and Recommendation,
1964, the Benzene Convention and Recommen-
dation, 1971, and the Occupational Cancer
Convention and Recommendation, 1974; and

Having decided upon the adoption of certain
proposals with regard to working environment:
atmospheric pollution, noise and vibration,
which is the fourth item on the agenda of
the session; and

Having determined that these proposals shall
take the form: of an international Convention,

adopts this twentieth day of June of the year one
thousand nine hundred and seventy-seven the follow-
ing Convention, which may be cited as the Workiny
Environment (Air Pollution, Noise and Vibration)
Convention, 1977:

PART 1
Scove and definitions
ARTICLE 1

I — This Convention applies to all branches of
economic activity.

2-— A Member ratifying this Convention may,
after consultation with the representative organiza-
tions of employers and workers concerned, where
such exist, exclude from the application of the
Convention particular branches of economic activity
in respect of which special problems of a substantial
nature arise.

3 — Each Member which ratifics this Convention
shall list in the first report on the application of the
Convention submitted under article 22 of the Con-
stitution of the International Labour Organization
any branches which may have been excluded in
pursuance of paragraph 2 of this article, giving the
reasons for such exclusion, and shall state in subse-
quent reports the position of its law and practice
in. respect of thc branches excluded and the extent
to -which effect has been given or is proposed to be
given to the Convention in respect of such branches.

ARTICLE 2

{ — Each Member, after consuliation with the
representative organizations of employers and work-
ers, where such exist, may accept the obligations of
this Convention separately in respect of:

a) Air pollution;
b) Noise; and
¢) Vibration.

2 — A Member which does not accapt the obliga-
tions of the Convention in respect of one or more
of the categories of hazards shall specify this in its
ratificetion and shall give reasons in the first report
on the application of the Convention submitted
under article 22 of the Constitution of the Inter-
rational -Labour Organization; it shall state in sub-
fequent reports the position of its law and practice ir
respect: of the category or categories of hazards

excluded and the extent to which effect has been
given or is proposed to be given to the Convention
in respect of each such category of hazards.

3 —Each Member which has not on ratification
accep:ed the obligations of this Convention in respect
of all the categories of hazards shall subsequently,
when it is satisfied that conditions permit this,
notify the Director-General of the International
Labour Office that it accepts the obligations of the
Convention in respect of a category or categories
previously excluded.

ARTICLE 3
For the purpose of this Convention:

a) The term «air pollution» covers all air contam-
inated by substances, whatever their phys-
fcal state, which are harmful to health or
otherwise dangerous;

b) The term «noise» covers all sound which can
result in hearing impairment or be harmful
to health or otherwise dangerous;

c¢) The term «vibration» covers any vibration
which is transmitted to the human body
through solid structures and is harmful to
healrh or otherwise dangerous.

PART Il

General provisions
ARTICLE 4

| — National laws or regulations shall prescribe
that measures be taken for the prevention and control
of, and protection against, occupaticnal hazards in
the working environment due to air pollution, noise
and vibration.

2 —- Provicions conz oning the pracbical implement-
etion of the measures so prescribed may be adopted
shrough technical standards, codes of practice and
other appropriate methods. )

ARTICLE 5

1 — In giving effect to the provisions of this Con-
vention, the competent authority shall act in con-
sultation with the most representative organizations
of employers and workers concerned.

2 — Representatives of employers and workers shall
be associated with the elaboration of piovisions
concerning the practical implementation of the
measures prescribed in pursuance of article 4.

3 — Provision shall be made for as close a col-
laboraticn as possible at all levels between employers
and workers in the application of the measures pre-
scribed in pursuance of this Convention.

4 — Representatives of the employer and repre-
sentatives of the workers of the undertaking shall
have the opportunity to accompany inspectors super-
vising the application of the measures prescribed in
pursvance of this Convention, unless the inspectors
consider, in the light of the general instructions of
the competent authority, that this may be prejudicial
to the performance of their duties.

ARTICLE 6

| — Employers shall be made responsible for com-
pliance with the prescribed measures.

2 — Whenever two or more emplovers undertake
activities simultaneously at one workplace, they shall
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have the duty to collaborate in order to comply
with the prescribed measures, without prejudice to
the responsibility of cach employer for the heaith
and safety of his employees. In appropriate circum-
stances, the competent authority shall prescribe gen-
eral procedures for this collaboration.

ARTICLE 7

| — Workers shall be required to coniply with
safety procedures relating to the prevention and
con'rol of, and protection against, occupational
hazards due to air pollution, noise and vibration in
the working environment.

2 — Workers or their representatives shall have
the right to present proposals, to obtain information
and training and to appeal to appropriate bodies so
as to ensure protection against occupational hazards
due to air pollution, noise and vibration in the work-
ing enwironment.

PART III
Preventive and protective measures

ARTICLE 8

1 — The competent authority shall establish criteria
for determining the hazards of expusure to air polu-
tion, noise and vibration in the working environment
and, where appropriate, shall specify exposure limits
on basis of these criteria.

2 —1In the elaboration of the criteria and the
determination of the exposure limits the competent
authority shall take into account the opinion of te-
chnically competent persons designated by the most
nepnesentative organizations of employers and workers
concerned.

3 — The critenia and exposure limits shall be estab-
lished, supplemented and revised regularly in the
light of current national and international knowledge
and data, taking into account as far as possible any
increase in occupational hazards resulting from si-
multaneous exposure to several harmful factors at
the workplace.

ARTICLE 9

As far as possible, the working environmant shail
be kept free from any hazard due to air pollution,
noise or vibration:

a) By technical measures applied to new plant
or processes in design or installation, or
added to existing plant or processes; or,
where this is not possible,

b) By supplementary organizational measures.

ARTICLE 10

Where the measures taken in pursuance of article 9
do not bring air pollution, noise and vibration in the
working environment within the limits specified in
pursuance of article 8, the employsr shall provide
and maintain suitable personal protective equipment.
The employer shall not require a worker to work
without the personal protective equipment provided
in pursuance of this article.

ARTICLE 1!

1 — There shall be supervision at suitable intervals,
on conditions and in circumstances determined by
the competent authority, of the health of workers
exposed or liable to be exposed to occupational haz-
ards due to air pollution, noise or wibration in the
working environment. Such supervision shall include
a pre-assignment medical examination and periodical
examinations, as \deterniined by the competent author-
ity.

2 — The supervision provided for in paragraph |
of this article shall be free of cost to the worker
concerned.

3 — Where continued assignment to work involving
exposure to air poilution, noise or vibration is found
to be medically inadvisable, every effort shall be made,
consistent with national practice and conditions, to
provide the worker concerned with suitable alternative
employment or to maintain his income through social
security measures or otherwise.

4 — In implementing this Convention, the rights of
workers under social security or social insurance legis-
lation shall not be adversely affected.

ARTICLE 12

The use of processes, substances, machinery and
equipment, to be specified by the competent author-
ity, which involve exposure of workers to occupation-
al hazands in the working environment due to air
pollution, noise or vibration, shall be notified to the
competent authority and the competent authority, as
appropriate, may authcrize the use on prescribed con-
ditions or prohibit it.

ARTICLE 13

All persons concerned shall be adequately and suit-
ably:

a) Informed of potential occupational hazards in
the working environment due to air pollu-
tion, noise and vibration; and

b) Instructed in the measures available for the
prevention and control of, and protection
against, those hazands.

ARTICLE 14 -

Measures taking account of national conditions and
resources shall be taken to promote research in the
field of prevention and control of hazards in the work-
ing environment due to air pollution, noise and vibra-
tion.

PART 1V

Measures of application
ARTICLE 15

On conditions and in circumstances determined by
the competent authority, the employer shall be re-
quired to appoint a competent person, or use a com-
petent outside service or service common to several
undertakings, to deal with matters pertaining to the
prevention and control of air pollution, noise and
vibration in the working environment.
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ARTICLE 16

Each Member shall:

a) By flaws or regulations or any other method
consistent with national practice and con-
ditions take such steps, including the provi-
sion of appropriate penalties, as may be
necessary to give effect to the provisions
of this Convention;

b) Provide appropriate inspection services for the
purpose of supervising the application of the
provisions of this Convention, or satisfy
itself that appropriate inspection is carried
out.

PART V

Final provisions

ARTICLE 17

The formal ratifications of this Convention shall
be communicated to the Director-General of the Inter-
national Labour Office for registration.

ARTICLE 18

1 — This Convention shall be binding only upon
those Members of the International Labour Organi-
zation whose ratifications have been registered with
the Director-General.

2 — It shall come into torce twelve months after the
date on which the ratifications of two Members have
been registered with the Director-General.

3 — Thereafter, this Convention shall come into
force for any Member twelve months after the date
on which its ratification has been registered.

ARTICLE 19

| — A Member which has ratified this Convention
may denounce it, in whole or in respect of one or
more of the categories of hazards referred to in ar-
ticle 2 thereof, after the expiration of ten years from
the date on which the Convention first comes into
force, by an act communicated to the Director-Gener-
al of the International Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take effect until one year
after the date on which it is registered.

2 — Each Member which has ratified this Conven-
tion and which does not, within the year following
the expiration of the period of ten years mentioned
in the preceding paragraph, exercise the right of de-
nunciation provided for in this article will be bound
for another period of ten years and, thereafter, may
denounce this Convention at the expiration of each
period of ten years under the terms provided for in
this article.

ARTICLE 20

1 — The Director-General of the International La-
bour Office shall notify all Members of the Interna-
tional Labour Organization of the registration of all
ratifications and denunciations communicated to him
by the Members of the Organization. :

2 — When notifying the Members of the Organi-
zation of the registration of the second. ratification
communicated to him, the Director-General shall
draw the attention of the Members of the Organiza-

gion to the date upon which the Convention will come
into force.

ARTICLE 21

The Director-General of the International Labour
Office shall communicate to the Secretary-General of
the United Nations for registration in accordance
with article 102 of the Charter of the United Nations
full particulars of all ratifications and acts of denun-
ciation registered by him in accordance with the pro-
visions of the preceding articles.

ARTICLE 22

At such times as it may consider necessary the Gov-
erning Body of the International Labour Office shall
present to the General Conference a report on the
working of this Convention and shall examine the
desirability of placing on the agenda of the Confer-
ence the question of its revision in whole or in part.

ARTICLE 25

I — Should the Conference adopt a new Conven-
tion revising this Convention in whole or in part,
then, unless the new Convention otherwise provides:

¢) The ratification by a Member of the new
revising Convention shall ipso jure involve
the immediate denunciation of this Conven-
tion, notwithstanding the provisions of ar-
ticle 19 above, if and when the new revising
Convention shall have come into force;

b) As from the date when the new revising Con-
vention comes into force this Convention
shail cease to be open to ratification by the
Members.

2 -— This Convention shall in any case remain in
force in its actual form and content for those Mem-
bers which have ratified it but have not ratified the
revising Convention.

ARTICLE 24
The English and French versions of the text of this
Convention are equally authoritative.

The foregoing is the authentic text of the Conven-
tion duly adopted by the General Conference of the
International Labour Organization during its sixty-
third Session which was held at Geneva and declared
closed the twenty-second day of June 1977

In faith whereof we have appended our signatures
this twenty-third day of June 1977.

The President of the Conference:
J. K. Amedume.

The Director-General of the International La-
bour Office:

Francis Blanchard.

Convention 148

Convention concernant la protection des travailleurs contre
les risques professionnels dus a la pollution de Iair,
au bruit et aux vibrations sur les lieux de travail.

La Conférence générale de I’Organisation interra-
tionale du Travail:
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Convoquée a Genéve par le Conseil d’adminis-
tration du Bureau international du Travail, et
s’y étant réunie le I°r juin 1977, en sa soixante-
troisiéme session;

Notant les Conventions et Recommandaticas 13-
ternationales pertinantes, et notamment la Re-
commandation sur la protection de la santé des
travailleurs, 1953; ta Recommandation sur des
services de ‘medecine du travail, 1959, {a Con-
vention ¢t Ja R2commandation sur la proteoticn
contre les madiations, 1960; }a Convention et la
Recommandation sur la protzction des machi-
nes, 1963; la Convention sur les prestations en
cas d’accidents du travail et de maladies pro-
fessionales, 1964; la Convention et la Recom-
mandation sur 1’hygiéne (commerce et bu-
rezux), 1964; la Convention et 4a Recomman-
dation sur Iz benzéne, 1971, et la Convention
et iu Racommandation sur le cancer profession-
nel, 1974;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives au milieu de travail: pollution atmos-
phériqus, bruit =t vibrations, question qui cons-
titue le quatriéme point & Pordre du jour de
la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions -pren-
draient la forme d'une Convention interna-
tionale;

adopte, ce vingtiéme jour de juin mil neuf cent soi-
sxante-dix-sept, ka Convention ci-aprés, qui sera dé-
nommée Convention sur le milieu de travail (poliu-
tion de I’air, bruit et vibrations), 1977:

PARTIE I
Champ d'application et définitions
ARTICLE 1

1 — La présente Convention s’applique & toutes les
branches d’activité économique.

2 — Un Membre qui ratifie da présente Convention
peut, aprés consultation des organisations représenta-
tives des employers et des travailleurs intéressées, s’il
en coxiste, exclure de Papplication de la Convention
dos branches particubigres d’activité économigue Jors-
que cette application souléve des problémes spécifiques
revétant une certaine importance.

3 — Tout Membre qui ratifie ¥a Convention dwvra,
dans le premier rapport sur ’application de celle-ci
qu’il est tenu de présenter en vertu de I'article 22 de
la Constitution de 1’Organisation internationale du
Travail, indiquer, avec motifs & 'appui, les branches
qui ont été Vabjet d’une exclusion en application du
paragrapne 2 du présent article et exposer, dans les
rapports ulténicurs, ’état e sa législation et de sa pra-
tique quant auxdites branches, en précisant dans quelle
mesure il a été domé effet ou 1l est proposé de donmer
effet 2 fa Convention en oe qui concerne les branches
en question.

ARTICLE 2

1 —Tout Membre peut, aprés consulbiation des
organisadions neprésentatiives des employeurs et des
travasllenrs, ¥ en existe, accepter des obligations
prévues par la présente Corwe.ntion séparément en ce
qui conocerne:

a) La pollution de Iair;

5) Le bruit;
¢) Les vibraticuns.

2 — Un Membre qui n’accepte pas les obligations
prévues par la Convention pour une ou plusieurs caté-
gories de Tisques le precisera dans son .inStrument
de ratification et en fournira ks motifs dans le pre-
mier rapport sur {appiication de la Convention qu’d
est tenu de présenter en vertu de Derticle 22 de fa
Constitution de ’Organiisation internationale du Tra-
vail. Il devra exposer dans ldes rapports ultérieurs
létat de sa légishation et de sa prafique quant aux
catégonies de risques qui sont 1objet d'une exdhusion,
en préaisant dans quelle mesure ¢l a été donmé effet
ou # est proposé de donner effet & la Convention
en ce qui concerne chaque catégorie de risques.

3 — Tout Membre qui n’a pas, lors de sa ratifica-
tion, accepté fles obligations prévues par ka présente
Convention pour toutes les catégories de risques de-
vra, par [ sui‘e, forsqu’il estimera que les dircons-
tanoces le permetdent, informer le Diredteur .général
du Bureau in‘ernationdl du Travdil qul accepbe ks
obligations prévues par la Convention a 'égard d’une
ou plusieurs des catégories précédemment exclues
de son acceptation.

ARTICLE 3

Aux fins de la présente Convention:

¢) L’expression «pollution de P’atry vise tout air
contaminé par des substances qui sont ro-
cives pour la santé ou dangorem*es a d’au-
tres égards, quel que soit leur état phy~
sique;

b) Le terme «bmity vise tout son qui peut en-
tralner une perie d’audition ou é&tre nocif
pour fa santé ou dangereux a d’autres
égards;

¢) Le terme «vibratfons» wvise toutes vibrations
transimises au corps humain par des struc-
tures solides et qui sont mocives pour ia
santé ou dangereuses & d’autres égards.

PARTIE II
Dispositions générales
ARTICLE 4

! — La Kgislation nationale devra presorire que des
mesures seront prises sur les lieux de travail pour
prévenir les misques professionnels dus & fa polution
de lair, au bruit et aux vibrations, les hmiter et
proiéger les travaflleurs contre ces risgues.

2 — Les ‘modaliiés d’ appmca:’hbn des mesures pour-
ront étre adoptées par voie de normes techniques,
de recueds de directives nprajnquzs ou par d’autres
voies appropriées. :

ARTICLE 5

1 — Bn donnent effet aux dispositions de la pré-
sente Convention, autorité compétente devra agir en
consuliation avec bes organisations Jes plus représen--
tatives des employeurs et travailleurs intéressées.

2 — Des représentants des employeurs et des tra-
vaillours seront associés a I’élaboration des modalités
dapplication des mesures prescrites en vertu de I'ar-
ticle 4.

3 —Une collaboration aussi étroite qus possibie
devra étre instituée A tous les riveaux entre employcurs
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oz travailleurs pour Papplication des mesures prescrites
en vertu de la présents Convention.

4 — Des représentants e Vemployeur et des tro-
vaileurs de l'entreprise devront aveir da possibiité
d’accompagner les inspecteurs tdorsquils coatrélent
Papplication des mesures prsorites en vertu de la
présente Convention, 2 moins gue ceux-ci n'estiment,
A ia lumiére des directives générales de Pautorité
compétente, que cela risque de porter préjudice a
Pefficacité de Teur controle.

ARTICLE 6

! — Les employeurs seront tenus pour responsables
de Yapplication des mesures prescrites.

2 — Chaque fois que plusieurs employeurs se livre-
ront simultanément a des activités sur un méme lieu
de travail, ils auront le devoir de collaborer en vue
d’appliquer les mesures prescrites, sans préjudice de
la responsabilité de chaque employeur a I’égard de
la santé et de la sécurité des travailieurs qu’il emploie.
Dans les cas appropriés, 'autorité compétente pres-
crira les procédures générales seclon lesquelles cette
collaboration doit avoir lieu.

ARTICLE 7

I — Les travailicurs seront tenus ac respecter Jes
consignss de sécurité destinées a prévenir les risques
professionnels dus & la pollution de I’air, au bruit et
aux vibrations sur les lieux de travail, & les limiter
et 4 assurer la protection contre ces risques.

2 — Les travailleurs ou leurs représentants auront
le droit de présenter des propositions, d’obtenir des

informations et une formation et de recourir & P'ins-

tance appropriée pour assurer Ja protection contre
les risques professionnels dus & la pollution de Iair,
au bruit et aux vibrations sur les licux de travail.

PARTIE i

Mesures de prévention et de protection
ARTICLE 8

] — L’autorité compétente devra fixer les critéres
permettant de définir les risques d’exposition & la
pollution de l'air, au bruit et aux vibrations sur les
lieux de travail et, le cas échéant, devra préciser, sur
la base de ces critéres, les limites d’exposition.

2 — Lors de I'¢laboration des critéres et de la dé-
termination des limites d’exposition, 'autorité com-
pétente devra prendre en considération IPavis de
personnes qualifiées du point de vuc technique, dé-
signées par les organisations les plus représentatives
des employeurs et des travailleurs intéressées.

3 —Les critéres et les limites d’exposition devront
étre fixés, complétés et révisés a des intervalles régu-
liers, & la lumiére des connaissances et des données
riouvelles nationales et internationales, en tenant
compte, dans la mesure da possible, de toute augmen-
lation des risques professionnels résultant de 1’expo-

sition simultanée & plusieurs facteurs nocifs sur le
licu de travail.

ARTICLE 9
Dans la mesure du possible, tout risque di & la

Pollutlic'm.de Iair; au bruit et aux vibrations devra
étre €liminé sur les licux de travail:

a) Par des wmegsures techuigues appliquées aux
nouvelles installations ou aux nouveaux
procédés lors de leur conception ou de
leur mise en place, ou par des adjonctions
techniques apportées aux installations ou
procédés existants; ou, lorsque cela n’est
pas possible,

b) Par des mesures complémentaires d’organisa-
tion du travail

ARTICLE 10

Lorsque les mesures prises en vertu de l'article 9
ne réduisent pas la pollution de I'air, le bruit et les
vibrations sur les licux de travail aux limites spéci-
fices en vertu de Particle 8, ’employcur devra four-
nir et entretenir 'équipement de proteciion indivi-
duelle approprié. L’emplioyeur ne devra pas obliger
un travailleur a travailler sans I’equipement de pro-
:ec ion individuelle fourni en vertu du présent article:

ARTICLE I

I — L’¢ at de santé des travailleurs exposés ou sus-
cepiibles d’étre exposés aux risques professionnels
dus a la pollution de P'air, au bruit ou aux vibrations
sur les lieux de travail devra étre soumis & une sur-
veillance, a des in‘ervalles appropriés, dans les cir-
cons*ances et conformément aux modalités fixées par
Pau‘orité compéen'e. Cette surveillance devra com-
porter un examen médical préalable a I'affectation et
des examens périodiques, dans des conditions déter-
minées par l'autorité compétente. '

2 —La surveillance prévue au paragraphe 1 du
présent article ne devra entrainer aucune dépense
pour le travailleur intéressé. '

3 — Lorsque le maintien d’un travailleur & un poste
qui implique l’exposition a la pollution de I'air, au
bruit et aux vibrations est déconseillé pour des raisons
médicales, tous les moyens devront étre mis en ceuvre,
conformément a la pratique et aux conditions natio-
nales, pour le muter a un autre emploi convenable
ou pour lui assurer le maintien de son revenu par
des prestations de sécurité sociale ou par toute autre
méthode.

4 — Les mesures prises pour donner effet & la pré-
cente’ Convention ne devront pas affecter défayora-
blement les droits des travailleurs au titre de la légis-
lation sur la sécurité socialz ou l'assumance sociale.

ARTICLE {2

L'utitisation de procédés, substances, machines ou
ma‘é€riels — spécifiés par 'autorité compétente — en-
trainant 'exposition de travailleurs aux risques pro-
fessionnels dus a la pollution de Pair, au bruit et aux
vibrations sur les licux d¢ travail devra étre notifiée
a Tauorité compétente et cette au‘orité pourra, le
cas échéant, l'autoriser szlon des modalités détermi-
nées ou linterdire.

ARTICLE 13

Toutes les personnes intéressées:

a) Devront é.re informées de manidre adéquate
et appropriée des risques professionnels sus-
ceptibles de sc présenter sur les lieux de
travail du fait de la pollution de Tair, du
bruit et des vibrations;
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b) Devront également avoir regu des insiruc-
tions adénuatss of appropniéss quant 2ux
moyens disponibles pour prévenir ces ris-
qucs, les limiter et protéger les travailleurs
contre ces risques.

ARTICLE 14

Des mesures, tenant compte des conditions et des
ressources nationales, devront étre prises pour pro-
mouvoir la recherche dans le domaine de la préven-
tion et de la limitation des risques dus a la pollution
de l'air, au bruit et aux vibrations sur les lieux de
travail.

PARTIE IV
Mesures d'application
ARTICLE 15

Selon les modalités et dans les circonstances fixées
par lautorité compétente, l'employeur devra étre
ienu de désigner une personne compétente, ou avoir
recours a un service compéient extérieur ou commun
a plusieurs entreprises, pour s’occuper des quzstions
de prévention et de limitation de Ja pollution de Dair,
du bruit et des vibrations sur les lieux de travail.

ARTICLE 16

Chaque Membre devra:

a) Prendre, par voie de législation ou par toute
autre méthode conforme a la pratique et
aux conditions nationales, les mesures né-
cessaires, y compris ’adoption de sanctions
approprié¢es, pour donner effet aux dispo-
sitions de la Convention;

b) Charger des services d’inspection approprids
du contrdle de 'application des dispositions
de la Comvention ou vérifier qu’une ins-
pection adéquate est assurée.

PARTIE V
Dispositions finales
ARTICLE 17

Les ratifications formalles de la présente Convention
seront communiguées au Directeur général du Bureau
international du Travail et par lui enregistrées.

ARTICLE 18

| — Lia présenie Convention me dera que les Mem-
bres de I'Orgaaisation internationale du Travail dont
la ratification wura &i¢ enregistrée par d¢ Directeur
général.

. 2-—Elle entrara en vigueur douze mois aprés que
les ratifications de deux Membres auront été enregis-
trées par le Directeur général.

. 3 — Par la suite, catte Convention entrera ¢n vigueur
pour chaque Membre douze mois aprés la date o sa
ratification aura été enregistrée.

ARTICLE {9

_ I —Tout Membre ayant matifié Ja préseae Conven-
tion peut, & 1'expiration d’une péricde v Gix années

aprés la Gate de la mise en vigueur inttiaic de la Con-
vention, dénoncer la Convention darns son enscmbic
ou a I’égard de T'une ou plusieurs des catégories -
risques visées @ darticke 2 cidewnas, par un ash
communigué au Directour génwral du Bureau inter-
national vlu Travail et par hui envegistré. Ia dénon-
ciation ne piondra effet quwune année aprés wvolr éié
enregistré:s.

2 — Tout Membre ayant ratifi¢ da présente Conven-
tion qui, dans ke délai dune année aprés Vexphation
de Ja période de dix années mentionnée au paragrephe
précédent, ne fera pas usage de ka faculté de dénon-
cration prévue par de présent article sera 1ié pour une
nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente Convention & I'expiration de cha-
que période de dix années dans les conditions prévues
au présent article.

ARTICLE 20

| — Le Directeur général du Bureau international
du Travail notifiera a tous les Membres de {’Organisa-
tion internationale du Travail 'enregistrement de tou-
tes les ratifications et dénonciations qui lui seront
communiquées par les Membres le 1'Organisation.

2 — En notifiant aux Membres de 1'Organisation
I'enregistrement de la deuxidéme ratification qui lui
aura été communiquée, le Directeur général appellera
l'attention des Membres de 1'Organisation sur da date
a laquelle Ja présente Convention entrera en vigueur.

ARTICLE 21

Le Directeur général du Bureau international du
Travail communiquera au Secrétaire général des Na-
tions Unies, aux fins d’enregistrement, conformément
a larticle 102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutes ratifica-
tions et de tous actes de dénonciation qu’il aura enre-
gistrés conformément aux articles précédents.

ARTICLE 22

Chaque fois qu’il le jugera néoessaire, le Conseil
d'administration du Bureau international du Travail
présentera a la Conférence générale un rapport sur
Papplication de la présente Convention et examinera
s’tl y a lieu d'inscrire & 1'ordre du jour de la Confé-
rence la question de sa révision totale ou partielle.

ARTICLE 23

1 — Au cas ou la Conférence adopterait une nou-
velle Convention portant révision totale ou particlie
de la présente Convention, et a inoins que fa nouvelle
Convention ne dispose autrement:

a) La ratification par un Membre de la nouvelle
" "Convention portani révision entrainerait de
plein droit, nonobstant Panticle 19 ci-dessus,
dénonciation immeédiate de la présente Con-
vention, sous réserve que la nouvelle Con-
vertion portant révision. soit entrée en vi-
aucur:

o) A partir de la date de I'entrée en vigueur de
fa nouvelle Convention portant révision, la
présente Convention cesserait d’étre ouverte
a la ratification des Membres.
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— La prisente Convention demeurerait en tout

i en vigueur dans sa forme et teneur pour les Mem-

hus qui Pauraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas
Ja Convention portaut révision.

ARTICLE 24

Les versions frangaise et anglaise du texte de la
présente Conveation font également foi.

Le texte qui précede est le texte authentique de la
Convention diment adoptée par la Conférence géné-
rale de I'Organisation internationale du Travail dans
sa soixante-troisiéme session, qui s’est tenue & Genéve
et qui a été déclarée close de 22 juin 1977.

En foi de quoi ont apposé leurs signatures, ce vingt-
troisiéme jour de juin 1977:

Le Président de la Conférence:
J. K. Amedume.

Le Directeur général du Burcau international du
Travail:

. Francis Blanchard.

Convengio Relativa a Protecgdo dos Trabalhadores contra
os Riscos Profissionais Devidos & Poluicio do Ar, ac
Rufdo e as Vibracdes nos Locais de Trabalhe.

A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional
do Trabalho:

Convocada para Genebra pelo Conselho de Admi-
nistragido da Reparti¢do Internacional do Tra-
balho, onde reuniu a 1 de Junho de 1977, na
sua 63.* sessao;

Tendo em atengdo as Convengdes € Recomenda-
¢bes imternaciona’s pertinentes, ¢ mnomeada-
mente @ Recomendagdo sobre a Protecgdo da
Satde dos Trabalhadores, de 1953; a Recomen-
dac@io sobre os Servigos de Medicina do Tra-
balho, de 1959; a Qonvengdo ¢ a Recomenda-
¢do sobre a Protecgdo contra as Radiagdes, de
1960; a Convengdo € Recomendagdo soore a
Protecgdo das Magquinas, de 1963; a Convengao
sobre as Prestagdes Devidas por Acidentes de
Trabalho ¢ por Doengas Profissiomais, de 1964,
a Convengio ¢ a Recomendagdo sobre a Higiene
(Coméreio e Escritnios), de 1964; a Convengdo
e a Recomendag¢io sobre o Benzeno, de 1971,
¢ a Conveng¢ao e a Recomendagdo sobre o0 Can-
cro Profissional, de 1974;

Depois de ter decidido adoptar vanias propostas
relativas ao meio de trabatho: poluigdo atmos-
férica, ruido e vibragbes, que constituem o
quarto ponto na ordem do dia da sessdo;

Depois de ter decidido que estas propo:tas toma-
riam a forma de uma Convengéo internacional;

adopta, neste dia 20 de Junho de 1977, a seguinte
Convengdo, que scra denominada Convengdo sobre
0 Ambientec de Trebalho (Poluigiio do Ar, Ruido e
Vibrugdes), 1977

PARTE I
Ambito e detini¢des
ARTIGO 1.°

I — A presente Oonvcn(;ao aplicase a todos os
ramos de actividade econdmica.

2-—Todo o Membro que ratificar a prescnte Con-
vengdo pode, apds consulta as organizagdes represen-
tativas dos empregadores e dos trabalhadores interes-
sadas, sc as houver, excluir da aplica¢do da Convengio
daterminados ramos de actividade econédmica, quando
cssa aplicagdo levantar problemas especificos de certa
importancia.

3 — Qualquer Membro quc ratificar a presente Con-
ven¢do deverd, no primeiro relatério sobre a sua aphi-
cagdo, que é obrigado a apresentar em virtude do
antigo 22.° da Constituigdo da Organizagdo Interna-
clonal do Trabalho, indicar os ramos que foram
objecto da exclusio em cumprimento do n.° 2 do
presente artigo, dindicando os motivos dessa exclusio,
e expor, nos relatérios ulteriores, a situagdo da sua
legislagdo ¢ da sua pratica no respeitante a esses ra-
mos, espeoificando em que medida cumpriu ou se
tenciona pdr em prética a Convengdo no que respeita
aos ramos em quszstdo.

ARTIGO 2.°

I — Qualquer Membro pode, apds consulta as orga-
nizagdes representativas dos empregadores ¢ dos tra-
balhadores, se as houver, aceitar as obrigacdes pre-
vistas pela presente Convengdo, separadamente, no
que respeita:

a) A poluicdo do ar;
b) Ao ruido;
¢) As vibragses.

2 — O Membro que ndo aceitar as obrigagdes pre-
viztas pela Convengdo para uma ou VAarias categorias
de risoos especifica-lo-4 no seu instrumento de rati-
ficagdo e indicard esses mativos no primeiro pelatdrio
sobre a aplicagdo da Convengdo, que é obrigado a
apresentar em virtude do artigo 22.° da Constituigdo
da Organizagdo Internacional do Trabalho. Deverad
cxpor mos relatérios ulteriores a situagdo da sua le-
gislagdo ¢ da sua pratica no tocante as categorias de
riscos que forem objecto de exclusdo, precisando em
que medida pos ou se tenciona pdr em pratica a Con-
vengdo no que respeita a cada categoria de riscos.

3 — Todo 0 Membro que, quando da sua ratifica-
¢80, ndo tiver aceitado as obrigacdes previstas pela
presente Convengdo para todas as categorias de riscos
devera posteniormente, quando considerar que as oir-
cunctancias o permitem, informar o director-geral da
Reparnticgo Internacional do Trabatho de que aceita
as obrigagdes prewvistas pela Convencdo relativamente
a uma ou mais das categorias anteriormente excluidas
da sua woceitagao.

ARTIGO 3.°
Para os fins da presente Convengdo:

a) A expressdo «poluigdo do ary designa todo o
ar contaminado por substincias que sejam
nocivas para a satde ou de qualquer forma
perigosas, qualquer que seja o seu estado
fisico;

b) O termo «ruidoy designa todos 0s sons que
possam causar a perda da audigdo ou ser
nocivos para a salide ou penigosos de qual-
quer forma;

¢) O termo «vibragdes» dJesxgna todas as vibra-
¢Ges transmitidas ao corpo humano por es-
truturas sélidas e que sejam nocivas para
a satide ou perigosas de qualquer forma.
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PARTE II
DisposicOes gerais
ARTIGO 4.°

] — A legislagdo nacional deverd prescrever que s
tomem medidas nos locais de trabalho para prevenir
os risoos profissionais devidos a poluigdo do ar, ao
rufdo ¢ as vibrag¢Ges, limita-los ¢ proteger os traba-
lhadores contra esses Tiscos.

2 — As modalidades de aplicagdo das medidas pres-
critas poderdo ser adoptadas através de normas téc-
nicas, de manuais de directivas préiticas ou de outros
meios apropriados.

ARTIGO 5.*

I — Ao aplicar as disposi¢Ges da presente Conven-
¢do, a autoridade competente devera agir em consulta
com as organizagOes mais representativas dos empre-
gadores e trabalhadores interessados.

2 — Os representantes dos empregadores e dos tra-
balhadores deverdo colaborar na elaboragdo das mo-
dalidades de aplicagdo das medidas prescritas em vir-
tude do artigo 4.°

3 — Deverd instituir-se a todos os niveis uma cola-
boragdo tdo estreita quanto possivel entre o emprega-
dor e os trabalhadores para a aplicagdo das medidas
prescritas pela presente Convengdo.

4 — Os representantes do empregador ¢ dos tra-
balhadores da empresa deverdo ter a possibilidade de
acompanhar os inspectores quando estes verificarem
a aplicagdo das medidas prescritas nesta Convengdo, a
ndo ser que estes considerem, de acordo com instru-
¢Oes gerais da autoridade competente, que isso pode
prejudicar a eficAcia da sua fiscalizagdo.

ARTIGO 6.°

1 — Os empregadores serdo responsabilizados pela
aplicagdo das medidas prescritas.

2 —Sempre que varias entidades patronais em-
preendam simultaneamente actividades no mesmo lo-
cal de trabalho, tcrdo o dever de colaborar a fim de
aplicar as medidas prescritas, sem prejuizo da res-
ponsabilidade de cada empregador pela satde e pela
seguranga dos trabalhadores que emprega. Nos casos
apropriados, a autoridade competente prescreverda os
processos gerais segundo os quais deverd efectuar-se
essa colaboragio.

ARTIGO 7.°

1 — Os trabalhadores terdo o dever de respeitar as
instrugbes de seguranga destinadas a prevenir os ris-
cos profissionais devidos & polui¢do do ar, ao ruido ¢
as vibragGes nos locais de trabalho, a limita-los e a
assegurar a protec¢ao contra esses riscos.

2 — Os trabalhadores ou os seus representantes te-
rao direito a apresentar propostas, a obter informacdes,
a obter uma formag@do € a recorrer a instancia apro-
priada para asscgurar a protec¢lio contra os riscos
profissionais devidos a4 polui¢do do ar, ao ruido e as
vibragdes nos locais de trabalho.

PARTE 111
Medidas de prevengio e protec¢éo
ARTIGO 8.°

1— A autoridade competente deverd fixar os cri-
térios que permitam definir os riscos de exposi¢do a

polui¢do do ar, ao ruido e as vibragdes nos locais de
trabalho e, sendo caso disso, deverd precisar, com
base nesses critérios, os limites de ¢xposigao.

2 — Quando da elaboragdo dos critérios- e da de-
terminagdo dos limites da exposi¢do, a autoridade com-
petente deverd tomar em consideragdo o parecer de
pessoas qualificadas do ponto de vista técnico, desig-
nadamente pelas organiza¢Ges mais representativas
do patronato e trabalhadores interessados.

3 — Os critérios ¢ os limites de exposi¢do deverdo
ser fixados, completados e revistos com regularidade,
4 luz dos conhecimentos ¢ dos novos dados nacionais
¢ internacionais, tendo em conta, na medida do possi-
vel, todos os aumentos dos riscos profissionais resul-
tantes da exposi¢do simultidnea a varios factores noci-
vos no local de trabalho.

ARTIGO 9.*

Tanto quanto possivel, todos os riscos devidos &
polui¢do do ar, ao ruido e as vibragbes deverdo ser
eliminados dos locais de trabalho:

a) Através de medidas técnicas aplicadas as no-
vas instalagbes ou aos nNovos processos
quando da sua concep¢io ou da sua insta-
lagdo, ou por medidas técnicas suplementa-
res introduzidas nas instalagdes ou nos pro-
cessos existentes; ou, quando isso ndo for
possivel,

b) Por medidas complementares de organizagio
do trabalho.

ARTIGO 10.°*

Quando as medidas tomadas em virtude do ar-
tigo 9.° ndo reduzirem a poluigdo do ar, o ruido e as
vibragGes nos locais de trabalho aos limites especifica-
dos no artigo 8.°, os empregadores deverao fornecer
e manter em bom estado o equipamento de protecgio
individual apropriado. A entidade patronal nio dever4
obrigar um trabalhador a trabalhar sem o equipa-
mento de protec¢do individual fornecido em virtude
do presente artigo.

ARTIGO 11.*

I — O estado de satide dos trabalhadores expostos
ou susceptiveis de serem expostos aos riscos profissio-
nais devidos & poluigdo do ar, ao ruido ou as vibragoes
nos locais de trabalho devera ser objecto de vigilancia,
com intervalos apropriados, nas circunstincias e de
acordo com as modalidades fixadas pela autoridade
competente. Essa vigilincia devera incluir um exame
médico de admissio e exames periddicos, em condi-
¢Oes determinadas pela autoridade competente.

2 — A vigilancia prevista no n.° 1 do presente ar-
tigo ndo deverd acarretar qualquer despesa ao tra-
balhador interessado.

3 — Quando a permanéncia de um trabalhador num
posto que implique a exposigio & poluicdo do ar, ao
ruido ou as vibrages for desaconselhada por razdes
médicas, devem empregar-se todos os meios, confor-
mes com a pratica e as condigbes nacionais, para o
transferir para outro emprego conveniente ou para
Ihe assegurar a manuteng¢iio dos seus rendimentos por
meio de prestagdes da seguranga social ou por qualquer
outro método.

4 — As medidas tomadas para pér em prética a pre-
sente Convenc¢do ndo deverdo afectar desfavoravel-
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mente os direitos dos trabalhadores estabelecidos p.ela
legislagdo sobre a seguranga social ou o seguro social.

ARTIGO 12.°

A utilizagdo de processos, substancias, maquinas
ou materiais, especificados pela autoridade compe-
tente, que implique a exposi¢do de trabalhadores
aos riscos profissionais devidos a poluigdo do ar, ao
ruido ou as vibragGes nos locais de trabalho devera
ser notificada & autoridade competente, a qual podera,
conforme os casos, autoriza-la, segundo determinadas
condigBes, ou proibi-la.

ARTIGO 13.°

Todas as pessoas interessadas:

a) Dever@o ser informadas de maneira adequada
e apropriada dos riscos profissionais que po-
dem surgir nos locais de trabalho devido a
poluigdo do ar, ao ruido e &s vibragdes;

b) Deverdo também receber, previamente, ins-
trugdes adequadas e apropriadas acerca dos
meios disponiveis para prevenir esses ris-
cos, limita-los e proteger contra eles os tra-
balhadores.

ARTIGO 14.°

Deverdo tomar-se medidas, tendo em conta as con-
digdes e os recurscs nacionais, para promover a in-
vestigagdo no dominio da preveng¢dio e da limitagiio
dos riscos devidos 2 polui¢do do ar, ao ruido e as
vibragGes nos locais de trabalho.

PARTE 1V
Medidas de aplicagdo
ARTIGO 15.°

Segundo as modalidades e¢ nas circunstincias fixa-
das pela autoridade competente, os empregadores de-
verdo designar uma pessoa competente, ou recorrer a
um servigo exterior ou comum a varias empresas, para
tratar das questSes de prevengdo e limitagdo da po-
luicdo do ar, do ruido e das vibragdes nos locais de
trabalho.

ARTIGO 16.°

Cada Membro devera:

a) Tomar, por via legislativa ou por qualquer
outro método, de acordo com a pratica e
as condi¢Ses nacionais, as medidas necessé-
rias, entre as quais a adopgédo de sangdes
apropriadas, para se efectivarem as dispo-
si¢bes da Convencio;

b) Encarregar servicos de inspecgdio apropriados
do contréle da aplicagdo das disposi¢des da
Convengdo ou verificar que é assegurada
uma inspecgdo adequada.

PARTE V
Disposigdes finais
ARTIGO 17.°

As_ ratificagSes formais desta Convengdo serio co-
n_lumcadas a0 director-geral da Reparti¢io Interna-
cional do Trabalho e por ele registadas.

ARTIGO 18.°

| — Esta Convengdo obrigard apenas os Membros
da Organizagdo Internacional do Trabalho cuja ra-
tificagdio tiver sido registada pelo director-geral.

2 — Entrar4 em vigor doze meses apds registo, pelo
director-geral, das ratificagdes de dois Membros,

3 —Em seguida, esta Convengdo entrard em vigor
para cada Membro doze meses apés a data em que
tiver sido registada a sua ratificacao.

ARTIGO 19.°

1 -— Qualquer Membro que tiver ratificado esta
Convengdo podera, decorrido um periodo de dez anos
a contar da data da entrada em vigor inicial da Con-
ven¢do, denunciar a Conven¢dio no seu conjunto ou
relativamente a uma ou mais categorias de riscos
atras citados no artigo 2.°, por comunica¢io enviada
ao director-geral da Reparti¢do Internacional do Tra-
balho c¢ por ele registada. A dentincia apenas terd
efeito um ano depois de ter sido registada.

2 — Qualquer Membro que tiver ratificado esta
Convengdo e que, no prazo de um ano apds ter ex-
pirado o periodo de dez anos mencionado no para-
grafo anterior, n3o fizer uso da faculdade de dentin-
cia prevista no presente artigo ficard obrigado por
um novo periodo de dez anos e poderd depois denun-
ciar a presente Convengdio, nas condi¢bes previstas
neste artigo, no termo de cada periodo de dez anos.

ARTIGO 20.°

] — O director-geral da Reparti¢io Internacional
do Trabalho participara a todos os Membros da Or-
ganizaglo Internacional do Trabalho o registo de to-
das as ratificagdes e dentincias que lhe forem comu-
nicadas pelos Membros da Organizagio.

2 — Ao notificar os Membros da Organizagio do
registo da segunda ratificagdo que lhe tiver sido co-
municada, o director-geral chamard a atenc¢do dos
Membros da Organizagdo para a data da entrada em
vigor desta Convengio.

ARTIGO 21.°

O dircctor-geral da Reparticio Internacional do
Trabalho comunicard ao Secretario-Geral das Nagdes
Unidas, para efcitos de registo, de acordo com o ar-
tigo 102. da Carta das Nacdes Unidas, informacdes
completas sobre todas as ratificaces e todos os
actos de dentncia que tiver registado, de acordo com
0s artigos anteriores.

ARTIGO 22°

Sempre que o considere necessario, o Conselho de
Administragdo da Reparticio Internacional do Tra-
balho apresentard a Conferéncia Geral um relatério
sobre a aplicagdo da presente Convengfio e examinaré
a oportunidade de inscrever na ordem do dia da Con-
feréncia a questdo da sua revisdo total ou parcial.

ARTIGO 23.°

| — No caso de a Conferéncia adoptar uma nova
Convengio que implique revisdo total ou parcial desta
Convengdo, e salvo disposi¢do em contrario da nova
Convengao:
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a) A ratificagdo, por um Membro, da nova Con-
vengdo implicard de pleno direito, ndo obs-
tante o artigo 19.° atras referido, a de-
nuncia desta Convenglo, desde que a nova
Convencdo prevista tenha entrado em vigor;

b) A partir da data da entrada em vigor da nova
Convenco revista, esta Conveng¢lo deixara
de estar abertz 3 ratificacio dos Membrns.

2 — Esta Convengdo manter-se-4, em todo o caso,
em’ vigor, na sua forma e conteiido, para os Membros
que a tiverem ratificado e que nfo ratificarem a Con-
vengdo revista.

ARTIGO 24.°

As versdes francesa e inglesa do texto desta Con-
veng¢do sdo igualmente auténticas.
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GOVERNO DE MACAU

Portaria n.° 325/99/M

de 30 de Agosto

A «National Mutual Insurance Company (Bermuda) Limited»
estd autorizada a exercer a actividade seguradora nos termos da
Portaria n.° 154/89/M, de 28 de Agosto.

Tendo em conta que a mesma entidade alterou a sua denomi-
nagdo social e requereu o respectivo averbamento na autoriza-
¢ao dada pela referida portaria;

Usando da faculdade conferida pela alinea f) don.® 1 do artigo
16.° do Estatuto Organico de Macau e nos termos da alinea d) do
n.°2 do artigo 2.° da Portaria n.° 100/96/M, de 16 de Abril, com a
redacgdo dada pela Portaria n.° 324/99/M, de 23 de Agosto, o Se-
cretario-Adjunto para a Coordenagio Econémica manda:

Artigo 1.° Mantém-se a autorizagio dada pela Portaria n.° 154/
/89/M, de 28 de Agosto, a «National Mutual Insurance Company
(Bermuda) Limited» para exercer a actividade seguradora no ter-
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“ National Mutual Insurance Company ( Bermuda) Limited”





