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SUMARIO
GOVERNO DE MACAU

Decreto-Lei n.° 1/90/M:

Cria a Direcgao de Servigos de Justica. — Revoga os Decretos-Leis
n.” 93/84/M, 23/88/M e 75/88/M, de 25 de Agosto, 28 de Margo ¢ 15
de Agosto, respectivamente.

Portaria n.° 9/90/M:

Aprova o 2.° orcamento suplementar da Obra Social da Policia de
Seguranga Publica, relativo ao ano econdémico de 1989.

Portaria n.° 10/90/M:

Aprova € pde em execugdo o orgamento privativo do Centro de
Recuperagio Social, relativo ao ano econémico de 1990.

Portaria n.° 11/90/M:

Delega competéncias no Secretdrio-Adjunto para os Assuntos de
Justiga.

Gabinele Ho Governaler:

Despacho n.° 4/GM/90, sobre a atribuigdo de vencimentos ao director €
subdirector da Direcgdo de Servigos de Justiga.

Gablneie de Secretirio-Adjunto para os Assunies de Justica:

Despacho n.° 4/SAAJ/90, que nomeia o director da Direcgao de Servigos
de Justica.

Services de Economia

Despacho n.° 1/90/DIR, que subdelega competéncias no subdirector
destes Servigos.

Despacho n.° 2/90/DIR, que subdelega competéncias no subdirector
destes Servigos.

Despacho n.° 3/90/DIR, que subdelega competéncias no chefe do
Departamento de Administracio ¢ Finangas.
Avisos e amincios oficiais

Dos Servigos de Economia, sobre o pedido de registos de marcas.

Dos mesmos Servigos, sobre o pedido de registos de marcas.

GOVERNO DE MACAU

Decreto-Lei n.° 1/99/M
de 18 de Janeiro

O presente diploma cria a Direcgio de Servigos de Justica,
estrutura orgéanica construida pela reunido das atribuicGes até
agora confiadas ao Gabinete dos Assuntos de Justica (GAJ) e a
Direcgdo dos Servigos Prisionais ¢ de Reinsergio Social
(DSPRS).

A racionalizac8o administrativa, renovada preocupac¢io e
proposito da acgdo governativa, tem como objectivo a maior
eficiéncia e a melhor prestagio do servigo piblico. Assim,
desenvolver a Administrag2o nio implica necessariamente am-
pliar ou multiplicar as suas estruturas organicas, mas redimensio-
nd-las, optimizar os recursos disponiveis e, eventualmente,
reduzir os meios aplicados.

E este o mérito que a presente medida legislativa busca,
verificada a viabilidade de satisfagdo do interesse publico através
da integracio de duas direcgdes de servigos até agora distintas,
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com aprecidvel contracgdo de meios humanos € materiais, e
espera-se, acrescentado nivel de oportunidade e eficiéncia
administrativa.

Nestes termos;
Quvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do n.° 1 do
artigo 13.° do Estatuto Organico de Macau, para valer como lei
no territério de Macau, o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°

(Natureza e fins)

A Direcgo de Servigos de Justica, abreviadamente designada
por DSJ, é um servico de apoio do Governador em matéria de
gestdo administrativa e financeira dos servigos judicidrios, de
coordenagio e apoio ao funcionamento dos servigos dos registos
¢ notariado e de organizagio e funcionamento dos servigos
prisionais e de reinser¢io social.

Artigo 2.°
(Servicos judicidrios, dos registos e notariado)

1. Os servicos judicidrios compreendem:
a) As secretarias judiciais;

b) A secretaria e o gabinete de assessoria técnica do Tribunal
Administrativo.

2. Os servigos dos registos e notariado compreendem:

a) As conservatérias do registo civil, predial, comercial e
automovel;

b) Os cartérios notariais.
3. Os servigos a que se refere o presente artigo regulam-se por
diploma préprio.
Artigo 3.°

(Servigos prisionais e de reinsercao social)

Os servigos prisionais e de reinsergdo social compreendem:
a) O Estabelecimento Prisional de Coloane;

b) O Instituto de Menores.
Artigo 4.°
(Atribuicées)

1. Sio atribuigdes da DSJ, no dominio do apoio a gestao dos
servigos judicidrios e da coordenagio dos servigos dos registos e
notariado:

a) Assegurar aos 6rgios competentes a necessaria colabora-
¢a0 para a execuc¢do, no dominio da administragio da justica,

das solugdes adequadas a autonomizagéo judiciaria do territério
de Macau;

b) Assegurar a gestdo administrativa e financeira dos servigos
de apoio as instituigdes judicidrias e aos servigos dos registos €
notariado;

¢) Regulamentar e exercer a orientagdo técnica e superinten-
déncia no ambito dos servigos dos registos e notariado;

d) Promover a realizacio de cursos de formacéo e aperfeigoa-
mento profissional para os funciondrios dos servigos judiciérios e
dos registos e notariado;

e) Elaborar projectos de diplomas e propostas de actuagio
destinados a melthorar a eficicia dos servigos judicidrios e dos
registos € notariado.

2. S&o atribuigoes da DSJ, no dominio da gestdo dos servigos
prisionais e de reinsercdo social:

a) Coordenar e superintender na organizacdo, funciona-
mento, seguranga e vigilancia dos servicos prisional e¢ de
reinsergdo social;

b) Fazer cumprir as medidas jurisdicionais decretadas pelos
tribunais competentes;

¢) Estudar e executar medidas de politica de reeducagio e de
reinsergdo social;

d) Promover actividades culturais, recreativas ¢ desportivas e
organizar o trabalho prisional, fomentando a formacéo civica e
profissional dos reclusos.

CAPITULO I
f)rgﬁos ¢ subunidades orginicas
SECCAO 1

Estrutura organica
Artigo 5.°

(()rgéos € servicos)

1. Sdo orgaos da DSJ:

a) O director, que é coadjuvado por um subdirector;
b) O Conselho dos Registos e Notariado (CRN);

¢) O Conselho de Reinser¢io Social {CRS).

2. Sao subunidades orgénicas da DSI:

a) O Departamento de Apoio Técnico (DAT);

b) O Departamento de Reinsergao Social (DRS);

¢) O Estabelecimento Prisional de Coloane (EPC);
d) O Instituto de Menores (IM);

€) A Divisdao de Gestdo Administrativa e Financeira e Apoio
Informdtico (DGAFAI).

2. Junto da DSJ, e gozando de autonomia administrativa e
financeira, funcionam ainda os seguintes fundos:

a) Cofre de Justica, Registos ¢ Notariado (CJRN);
b) Fundo de Reinsercdo Social (FRS).
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SECCAO II
Orgios
Artigo 6.°

(Competéncia do director)

Compete ao director:
‘a) Dirigir e representar a DSJ;

b) Elaborar e submeter a apreciacdo superior o plano e
relatério de actividades;

¢) Presidir ao Conselho dos Registos e Notariado;
d) Presidir ao Conselho de Reinserg¢do Social;

¢) Presidir & Comissio Administrativa do Fundo de Reinser-
¢do Social;

f) Assegurar a coordenagio directa do Estabelecimento Pri-
sional de Coloane e do Instituto de Menores;

g) Solicitar ao Conselho de Reinsergio Social a emissdo de
pareceres;

k) Determinar a aplicagdo aos reclusos de medidas discipli-
nares; :

i) Desempenhar as fungdes que por lei the sejam cometidas e
as demais fungbes que nele sejam delegadas ou subdelegadas.

Artigo 7.°
{Competéncias do subdirector)

Compete ao subdirector:
a) Coadjuvar o director;
b) Substituir o director nas suas faltas e impedimentos;

¢) Exercer as demais competéncias que, com homologagao
superior, lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo director.

Artigo 8.°
{Conselho dos Registos e Notariado)

1. O Conselho dos Registos e Notariado, abreviadamente
designado por CRN, é um 6rgio de natureza consultiva do
director, para o exercicio das suas fungdes de orientagio dos
servigos dos registos e notariado.

2. O CRN ¢ constituido pelo director da DSJ, que preside,
por todos os conservadores e notarios do Territério em exercicio
de fungdes, e pelo chefe do DAT, que serve de secretario.

3. O CRN emite pareceres sobre matérias da competéncia dos
servigos dos registos e notariado, que serdo vinculativos apds
homologagao pelo director da DSIJ.

4. O CRN retine ordinariamente uma vez por més € extraor-
dinariamente sempre que convocado pelo seu presidente.

Artigo 9.°
(Consetho de Reinsercao Social)

1. O Conselho de Reinsercao Social, abreviadamente desig-
nado por CRS, é o 6rgao de natureza consultiva em matéria de
reinsergdo social.

2. O CRS é constituido pelo director da DSJ, que preside,
pelo chefe do DRS, pelo director do Estabelecimento Prisional
de Coloane, pelo director do IM e pelo chefe do DAT, que serve
de secretario.

3. O CRS emite pareceres sobre a politica de reeducacgéo ¢
reinser¢do social e sobre quaisquer matérias do foro prisional
que lhe sejam solicitados pelo director da DSJ e designadamente
sobre os processos de concessdo de liberdade condicional.

4. O CRS redne ordinariamente duas vezes por més e
extraordinariamente sempre que convocado pelo seu presidente.

SECCAO 111
Subunidades orginicas
Artigo 10.°
(Departamento de Apoio Técnico)

Compete ao DAT:

a) Estudar e coordenar a execucdo de medidas tendentes ao
aperfeicoamento da organizagio e funcionamento das institui-
¢des judicidrias, dos servigos dos registos e notariado, e dos
servicos prisionais e de reinser¢do social;

b) Promover acgdes de aperfeicoamento profissional do
pessoal dos servigos judicidrios, dos servigos de registos e
notariado e dos servicos prisionais e de reinsergio social;

¢} Promover, em colaboragio com os servicos competentes, a
implantagdo de um sistema de informagio estatistica adequado;

d) Elaborar o relatério anual do funcionamento dos servigos
judicidrios e dos servigos dos registos e do notariado;

¢) Emitir pareceres sobre reclamagdes nos termos previstos
na lei organica dos servicos dos registos ¢ do notariado.

Artigo 11.°
(Departamento de Reinsercao Social)

1. Compete ao DRS:

a) Elaborar estudos, inquéritos e relatérios no ambito da
politica de reinsergido social, designadamente sobre o estado
sécio-emocional dos reclusos, bem como sobre o efeito da
aplicabilidade das medidas privativas da liberdade;

b) Acolher e acompanhar os reclusos e preparar a sua
libertagdo, quer condicional quer definitiva, elaborando os
respectivos planos individuais de readaptagido a sociedade;

¢) Cooperar com os Tribunais, nomeadamente através da
elaboragao de relatdrios pré-sentenciais, que tenham em consi-
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deracao factores de ordem social e psicoldgica que auxiliem a
compreensdo do comportamento dissocial do individuo;

d) Promover e organizar a formagdo dos reclusos na perspec-
tiva da sua valorizagao profissional e futura reinser¢ao no mundo
do trabalho;

e) Estudar e propor o sistema de remuneracoes e de prémios
de produtividade dos reclusos a submeter ao CRS;

f) Fomentar actividades escolares, culturais, recreativas e
desportivas para os reclusos;

g) Prestar apoio moral, psicolégico e material as familias dos
reclusos, directamente ou em colaboragdo com outras entidades;

h) Promover acgbes de intervengdo comunitéria, visando a
reinsergao dos reclusos e estimulando a sua ligagdo com o meio
social, especialmente com a familia;

i) Promover o apoio social e material aos libertados condicio-
nal e definitivamente, providenciando pela criacio de residén-
cias de acolhimento temporario e pela obtengio de postos de
trabalho;

J) Assegurar a organizagdo dos ficheiros dos reclusos e
internados, organizar os respectivos processos e cadastros e
controlar as datas de cumprimento de metade das penas e dos
termos destas.

2. O DRS compreende uma Sec¢do de Registos.

Artigo 12.°
(Estabelecimento Prisional de Coloane)
1. O EPC ¢ dirigido por um director, equiparado a chefe de
departamento, a quem compete:

a) Dirigir e orientar as actividades e o pessoal do servigo;

b) Manter a seguranga do estabelecimento e exercer a
necessdria vigilincia sobre os reclusos;

¢) Providenciar pela vigildncia e acompanhamento dos reclu-
sos nas saidas para o exterior;

d) Distribuir os reclusos pelos sectores e celas;

e) Propor a aquisicio de materiais julgados necessdrios 2
seguranga do estabelecimento;

f) Colaborar com os restantes servicos na execugio dos
programas de tratamento penitenciario;

g) Colaborar na selecgdo e recrutamento do pessoal de
vigilancia;

h) Organizar e assegurar a gestio de oficinas de produgio e
superintender no planeamento e execugdo dos respectivos
trabalhos, tendo em vista um racional aproveitamento de meios
humanos e materiais ¢ a manutengio das condigbes adequadas
de seguranca no trabalho;

i) Assegurar, em colaboragao com a DGAFALI, as fungoes de
aprovisionamento de materiais, a realizagio de obras e a
conservagao das instalagoes, oficinas e equipamentos.

2. O EPC integra as zonas prisionais masculina e feminina.

Artigo 13.°
(Instituto de Menores)

1. O IM promove a execugdo das medidas jurisdicionais
decretadas pelo tribunal competente, cabendo-lhe a observagéo
e o internamento dos menores de 16 anos, nomeadamente:

a) A observagio para o estudo do caso e coadjuvagio na
medida tutelar a tomar;

b) A reeducagio do menor tutelado, através de preparacao
profissional e pedagdgica.

2. O IM ¢ dirigido por um director, equiparado a chefe de
divisao.

Artigo 14.°

(Divisao de Gestao Administrativa e Financeira e de Apoio
Informatico)

1. Compete 3 DGAFALI a gestdo administrativa e financeira
da DSJ e dos servigos dela dependentes e o apoio a informatiza-
¢ao e simplificacdo de procedimentos na sua drea de actuagao.

2. A DGAFAI compreende, como subunidades, o Sector de
Gestdo Administrativa e Financeira e o Sector de Apoio
Informatico.

3. Compete ao Sector de Gestdo Administrativa e Financeira:

a) Elaborar as propostas de orgamentos privativos do CJRN e
do FRS, e assegurar a respectiva execugdo contabilistica;

b) Elaborar a conta anual de geréncia dos fundos financeiros
€ assegurar a actualizagao dos mapas base de registo e de resumo
€ os respectivos balancetes;

¢) Elaborar os projectos de orgamento da DSJ e servigos
dependentes, assegurando a respectiva execugdo contabilistica;

d) Assegurar o controlo da gestao de fundos permanentes
atribuidos aos servigos e das respectivas reposigoes;

€) Assegurar as fungdes de aprovisionamento e economato e

~

o expediente relativo a aquisi¢do de bens e servigos;

f) Assegurar a administragio do patriménio e zelar pela
conservagio, seguranga € manutencao das instalagdes e equipa-
mentos ¢ pela eficiéncia das redes de comunicagdes;

N

g) Assegurar as actividades relativas 4 administragio do
pessoal, organizando e mantendo actualizados os respectivos
ficheiros e expediente;

h) Assegurar os procedimentos administrativos de suporte ao
recrutamento, selec¢io e gestdo do pessoal de apoio aos servigos
judicidrios e dos registos e do notariado;

i) Assegurar os servigos de expediente geral e os respectivos
registos ¢ organizar e manter o funcionamento do arquivo geral;

J) Superintender no pessoal dos servigos auxiliares.

4. O Sector de Gestio Administrativa ¢ Financeira compre-
ende:

a) A Seccio de Pessoal, Expediente e Arquivo;

b) A Secgio de Orgamentos e Contabilidade;
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¢) A Secgdo de Patriménio e Aprovisionamento.
5. Compete ao Sector de Apoio Informatico:

a) Fomentar ¢ planear o recurso as novas tecnologias de

informagio, com vista 4 modernizagdo e racionalizacio dos
servicos judicidrios, dos registos e notariado e dos servigos
prisionais ¢ de reinsercdo social;

b) Estudar e desenvolver os sistemas informéticos adequados
as necessidades de informagio dos servigos da DS, assegurando
a sua documentagdo e manutengio;

¢) Elaborar ou colaborar na elaboragio dos estudos sobre
organizagio, simplificagio e racionalizagio dos servigos;

d) Desenvolver, coordenar e apoiar tecnicamente os sistemas
de microfilmagem, assegurando a execucdo das respectivas
operagOes em colaboragdo com 0s servigos;

e) Promover acgoes de sensibilizagio, formacéo e aperfeigoa-
mento em matérias de organizagao e informatica, de acordo com
as necessidades dos utilizadores;

) Recolher, tratar e difundir informagtes e documentagio no
dominio das atribuicbes da DSJ, e assegurar a criagio €
manutengdo dos respectivos ficheiros e suportes informaticos;

8) Assegurar a edigdo de publicagdes, periddicas ou nio, da
responsabilidade da DSIJ;

#) Colaborar na preparagio do plano e relatério de activida-
des do servigo.

CAPITULO III
Fundos
Artigo 15.°
{Fundo de Reinsercio Social)
1. O FRS é um organismo dotado de autonomia administra-
tiva e financeira, competindo-lthe:

a) Financiar as actividades das oficinas de produgao;

b) Financiar projectos de fornecimento de obras, bens e
servigos pelos reclusos;

c) Suportar as remuneragSes e prémios de produtividade
atribuidos aos reclusos;

d) Augxiliar materialmente as familias dos reclusos que care-
¢am de apoio;

€) Apoiar financeiramente as actividades increntes 2 reinser-
¢ao social e desenvolvimento do trabalho dos reclusos;

f) Apoiar financeiramente a reeducagio de menores.

2. Constituem receitas do FRS:

a} As dotagbes e subsidios inscritos no orcamento geral do
Territdrio € os concedidos por organismos publicos e privados;

b} As receitas provenientes da realizagio de obras, do
fornecimento de bens e da prestagao de servigos pelos reclusos;

¢) As doagdes, herangas, legados e quaisquer outros donati-
vos que lhe sejam atribuidos.

Artigo 16.°
(Comissiao Administrativa do FRS)
1. O FRS ¢ gerido por uma Comissdo Administrativa presi-

dida pelo director e integra os chefes do DRS e da DGAFAL

2. Os cargos de secretdrio e de tesoureiro sdo desempenhados
por funciondrios do servigo, designados anualmente pelo presi-
dente da Comissdao Administrativa.

3. Nas suas faltas e impedimentos, os cargos de presidente e
os restantes membros sdo desempenhados pelos respectivos
substitutos.

4. Compete a Comissdo Administrativa:

a) Administrar e gerir as receitas, podendo adjudicar e
contratar servios e obras, bem como autorizar, liquidar e pagar
despesas;

b) Elaborar o relatério anual das actividades e contas de
geréncia do FRS, gue serio presentes 2 entidade tutelar e ao
Tribunal Administrativo;

¢) Delegar no presidente a competéncia para autorizar,
liquidar e pagar despesas até ao montante a fixar por despacho
do Governador, devendo aquele dar conta dessas despesas &
Comissdao Administrativa na sesso imediata.

5. Os cheques e demais documentos relativos ao recebimento
de fundos e movimentagdo de depdsitos sio assinados pelo
presidente e pelo tesoureiro.

Artigo 17.°
(Cofre de Justica, Registos e Notariado)
1. O Cofre de Justica, Registos e Notariado (CJRN) rege-se

por diploma préprio, sem prejuizo das competéncias proprias da
DGAFALI previstas no artigo 14.°

2. Sdo atribuidas ao director da DSJ as competéncias do
director do GAJ constantes do Decreto-Lei n.° 5/85/M, de 2 de
Fevereiro.

CAPITULO IV
Pessoal
Artigo 18.°
{Regime)

1. O regime de pessoal da DSJ € o estabelecido na lei geral.

2. O pessoal dos servicos judicidrios e dos servigos dos
registos e notariado rege-se por diplomas préprios, sem prejuizo
do disposto no nimero anterior.

Artigo 19.°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal da DSJ ¢ o constante do mapa anexo
ao presente diploma.
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2. Os servicos a que se refere o n.° 2 do artigo anterior
dispdem de quadros de pessoal préprios.

CAPITULO V
Disposicdes finais e transitérias
Artigo 20.°
(Extincao de Servicos)

1. Sdo extintos:
a) O Gabinete dos Assuntos de Justica (GAJ);

b) A Direccio de Servigos Prisionais ¢ de Reinser¢io Social
(SPRS);

c) O Centro de Recuperagao Social (CRS).

2. Até a entrada em funcionamento das instalagdes do
Estabelecimento Prisional de Coloane mantém-se em funciona-
mento os Estabelecimentos Prisional Masculino (EPM), Prisio-
nal de Jovens (EPJ) e Prisional Feminino (EPF), que sdo
dirigidos pelo director do EPC.

3. Por despacho do Governador serd nomeada uma comissio
liquidatdria do CRS, a qual compete:

a) Elaborar, no prazo de 60 dias, as medidas legislativas
adequadas ao cumprimento das atribuigées do CRS e 2 transi¢do
do seu pessoal;

b) Assegurar a gestdo corrente do CRS até & entrada em vigor
do diploma referido na alinea anterior.
Artigo 21.°

(Transicdo do pessoal)

1. Os trabalhadores dos quadros do GAJ e dos SPRS
providos em regime de nomeagao, definitiva ou provisoria ou em
comissdo de servigo, transitam para a DSJ na carreira, categoria
¢ escalao resultante do disposto no Decreto-Lei n.° 86/89/M, de

21 de Dezembro, sem prejuizo do disposto no artigo 5.°, n.° 3,
alinea @), do Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro.

2. O tempo de servigo anteriormente prestado pelo pessoal a
que se refere o ndmero anterior conta, para todos os efeitos
legais, na carreira, categoria e escaldo resultante da transigio.

3. A transicdo opera-se nos termos de lista nominativa,
sujeita a parecer do Servi¢o de Administragio e Fungio Publica,
aprovada por despacho do Governador, sem outras formalida-
des, salvo a anotagdo do Tribunal Administrativo e a publicacio
no Boletim Oficial.

4. O pessoal contratado além do quadro ou assalariado do
GAJ e dos SPRS transita para a DSJ, por averbamentos no
respectivo instrumento contratual ou termo de assalariamento,
mantendo a sua situagdo juridico-funcional.

Artigo 22.°
(Encargos)

Até a aprovagdo do orcamento da DSJ, os encargos resultan-
tes da execugdo do presente decreto-lei serdo suportados por
conta das dotagbes orcamentais dos Servigos extintos pelo
presente diploma.

Artigo 23.°

{Revogacoes)

Séo revogados os Decretos-Leis n.™ 93/84/M, de 25 de Agosto,
23/88/M, de 28 de Margo, e 75/88/M, de 15 de Agosto.

Artigo 24.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor na data da sua publicacio.
Aprovado em 17 de Janeiro de 1990.
Publique-se.

O Governador, Carlos Montez Melancia.

Mapa anexo
Quadro de pessoal da DSJ

Grupo de pessoal Nivel

Cargos e carreiras

N.° de
lugares

Director

Subdirector

Chefe de departamento
Chefe de divisao
Chefe de sector

Chefe de secgdo

Direcgao e chefia e

Pt

Técnico superior 9

Técnico superior
Técnico superior de informética

— Técnico
Técnico 8

Técnico de informatica

Técnico-profissional 7

Adjunto-técnico
Assistente de informética
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- . N.° de
Grupo de pessoal Nivel Cargos ¢ carreiras lugares
.. . Administrativo 12
Administrativo > Escriturario-dactilégrafo 9 b)
3 Fiel de armazém 1b)
Motorista de ligeiro 10 b)
Operdrio ¢ auxiliar Auxiliar de oficinas 1b)
Continuo 1b)
1 Cozinheiro 3b)
Servente 15 b)
Chefe de guardas 3
Pessoal de seeuranca . Chefe de guardas-ajudante 9
g ¢ Primeiro-subchefe, segundo-subchefe, guarda de 1.2 114 ¢)

classe ou guarda

a) 1 dos lugares a extinguir quando vagar;
b) Lugares a extinguir quando vagarem;

¢) 14 lugares a extinguir quando vagarem.
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Portaria n.* 9/90/M
de 18 de Janeiro

Tendo sido submetido a apreciagido do Governo o 2.° orcamento suplementar da Obra Social da Policia de Seguranga Piblica, para

0 ano econémico de 1989;

Ouvido o Conselho Consultivo;

Usando da faculdade conferida pelas alineas b) e ¢) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 15.° do Estatuto Orgénico de Macau, o Governador de

Macau manda:





