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GOVERNO DE MACAU

Decreto-Lei n.0 101/84/M:

Define as condigdes minimas e basicas que devem ser respeitadas
e observadas nas relagdes de trabalthado.

GovErvo pE Macavu

Decreto-Lei n.0 101/84/M
de 25 de Agosto
Relagdes de Trabalho em Macau

Constitui objecto do presente texto legal a definigdo das
condigbes minimas e basicas que devem ser respeitadas e
observadas nas relages de trabalho entre um empregador e
um trabalhador.

Nele se opera a unificagio num unico instrumento legal da
regulamentagio das matérias relativas a horério de trabalho,
descanso semanal e anual, feriados, saldrio, trabalho de mu-
lheres e menores, trabalho de estrangeiros ou apitridas e
cessagio da relagdo de trabalho, sem deixar de aludir, tam-
bém, 2 protecgdo da saide dos trabalhadores e remetendo
para diploma especial a disciplina dos aspectos que se pren-
dem com a protecgio na doenga e acidentes profissionais;
em suma direitos e deveres dos trabalhadores e empregadores,

Seja qual for o grau de ambigdo com que se encare a pers-
pectiva de um regime das relagdes de trabalho, é necessério
reconhecer que o instrumento legal agora aprovado teve na
devida atencio a importancia e a delicadeza das matérias,
colocando na primeira linha a intengdo de adequar harmonio-

samente os preceitos legals A necessidade de manter o equili-
brio sécio-laboral, com todos os seus reflexos no progresso e
desenvolvimento da politica social do Territério.

Cabe, porém, dizer que este diploma, que surge na se-
quéncia dos propésitos ji afirmados pelo Governo de levar a
cabo uma produgio legislativa neste dominio, tem as suas
raizes embebidas na recolha e apreciagio de todas as suges-
tdes e pertinentes observagdes feitas, quer pela Associagdo In-
dustrial quer pela Associagio dos Operirios de Macau, que
permitiram conformar adequadamente a defini¢dio das con-
di¢des minimas e basicas de prestagio de trabatho.

Retenha-se, porém, que ao actual diploma foi atribuido
vigéncia quase experimental durante o periodo de um ano,
findo o qual ser4 obrigatoriamente objecto de apreciagio con-
junta do Governo e das Associagles representativas dos tra-
balhadores e dos empregadores, pelo que constituirdo um
bom motivo de reflexio e ponderagio as solugles nele pro-
pugnadas.

Nestes termos;

Quvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do n.2 1 do
artigo 13.° do Estatuto Orgénico de Macau, para valer como
lei no territério de Macau, o seguinte:

CAPITULO I
Disposicées gerais
Artigo 1.0
(Objecto do diploma)

O presente diploma define as condigdes minimas e basicas
que devem ser respeitadas e observadas nas relagBes de tra-
balho entre um empregador e um trabalhador.
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Artigo 2.0
(Conceitos)

Para os efeitos do presente diploma e salvo quando seja
determinado de modo diferente entende-se por:

a) «Empregador» toda e qualquer pessoa, singular ou co-
lectiva, que directa ou indirectamente, dispde dos servigos/
Jactividade laboral de um trabalhador, independentemente
da natureza e da forma do acto ou facto pelo qual esses servi-
cosfactividade laboral sdo estabelecidos, bem como os seus
representantes;

b) «Trabalhador» aquele que mediante retribuigio presta
a sua actividade a outra pessoa, independentemente da na-
tureza e da forma ou acto ou facto pelo qual esses servigos/
[actividade laboral sdo estabelecidos;

¢) «Relagdo de trabalho» todo o conjunto de condutas, di-
reitos e deveres, estabelecidos ou devidos entre um empre-
gador e um trabalhador ao seu servigo, relacionados com os
servigos/actividade laboral prestados ou que devem ser pres-
tados e com o modo essa prestacio deve ser efectivada;

d) «Condigdo de trabalho» todo e qualquer direito, dever
ou circunsténcia, relacionados com a conduta e actuaco dos
empregadores e dos trabalhadores, nas respectivas relagBes
de trabalho, ou nos locais onde o trabalho é prestado;

¢) «Trabalho extraordinirio» todo o trabalho prestado para
além das oito horas, num perfodo de vinte e quatro horas;

f) «Trabalhador permanente» o trabalhador que tenha uma
relagio de trabalbo continua com o mesmo empregador por
um periodo superior a um ano,

Artigo 3.0

(Ambito de aplicagdo)

2

1. O regime definido no presente diploma é aplicivel a
todas as relages de trabalho, em todos os sectores de activida-
de, incluindo as empresas publicas e as empresas de capitais
publicos.

2. O presente diploma nio é, porém, aplicivel 4 adminis-
tragdo publica nem as empresas ou entidades sujeitas, nas res-
pectivas relagdes de trabalho, ao estatuto do funcionalismo
plblico.

3. Nio sdo também abrangidos pelo disposto no presente
diploma os seguintes conjuntos de relagio de trabalho:

a) Relagdo de trabalho doméstico;

b) Relagdes de trabalho entre pessoas com vinculo familiar
de direito ou de facto e que vivam em comunhio de mesa e
habitagdo; \

¢) Relagbes de trabalho emergentes de um contrato cele-
brado para a prestacdo de um servigo concretamente definido,
em termos de total disponibilidade e autonomia do autor do
servico e mediante um prego globalmente estabelecido.

4. O disposto nos capitulos 11, III e IV nio é aplicdvel as
relagdes de trabalho em que o trabalhador preste a sua activi-
dade no seu domicilio.
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Artigo 4.0
(Principio de igualdade)

1. Todos os trabalhadores tém direito as mesmas oportu-
nidades de emprego e ao mesmo tratamento no emprego € na
prestagdo de trabalho, independentemente da raga, cor, sexo,
religido, filiagdo associativa, opinifo politica, estrato social ou
origem social, como consequéncia do direito ao trabalho a
todos reconhecido.

2. O empregador ndo pode pér termo 2 relagio de trabalho,
aplicar sangBes ou por qualquer forma prejudicar o trabalha-
dor ou a trabalhadora por motivo de haverem reclamado, ale-
gando discriminaggo.

Artigo 5.°
(Principio do mais favoravel)

1. O disposto no presente diploma nio prejudica as condi-
¢des de trabalho mais favordveis que sejam ji observadas e
praticadas entre qualquer empregador e os trabathadores ao
seu servico, seja qual for a fonte dessas condigBes mais favo-
raveis.

2. Designadamente, o presente diploma nunca poders ser
entendido ou interpretado no sentido de implicar a redugio ou
eliminacio de condi¢Bes de trabalho estabelecidas ou obser-
vadas entre os empregadores e os trabalhadores, com origem
em normas convencionais entre eles ou os respectivos repre-
sentantes, em regulamentos de empresa ou em usos € costu-
mes, desde que essas condi¢Bes de trabalho sejam mais favo-
raveis do que as consagradas no presente diploma.

Artigo 6.0
(Prevaléncia de regimes convencionais)

Sdo, em principio, admitidos todos os acordos ou conven-
¢des estabelecidos entre os empregadores e trabalhadores ou
entre os respectivos representantes associativos ainda que
disponham de modo diferente do estabelecido na presente lei,
desde que da sua aplicagio ndo resultem condigdes de traba-
lho menos favordveis para os trabalhadores do que as que
resultariam da aplicagdo da lei.

CAPITULO I1

Da prestacéo do trabalho
SECGAO 1
Da duracéio do trabalho
Artigo 7.0

(Duragido do trabalho)

1. Nenhum trabalhador deve normalmente prestar mais do
que oito horas por dia de trabalho e quarenta e oito por se-
mana.

2. De acordo com os usos e costumes, o modo de laborac¢do
ou o estabelecido entre o empregador e o trabalhador, os li-
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mites fixados no niimero anterior poderdo ser ultrapassados
até ao limite das 10,30 horas, por dia, nfio revestindo, po-
rém, caricter de obrigatoriedade a prestacio do trabalho para
além das oito horas uteis didrias.

3. Poderdo admitir-se dura¢Bes de trabalho superiores a 48
horas semanais em resultado de prestagdo de trabalho extra-
ordindrio.

4. Os perfodos fixados no n.° 1 ndo incluem o tempo ne-
cessdrio 2 preparagdo para o inicio do trabalho e 4 conclusio
de transacgdes, operagdes e servigos comegados e ndo acaba-
dos, desde que no seu conjunto ndo ultrapassem a duraco de
trinta minutos didrios.

Artigo 8.0

(Excepcdes aos limites dos periodos normais do
trabalho)

1. Os limites fixados no artigo anterior poderdo ser ultra-
passados, nfo carecendo do acordo do trabalhador:

a) Quando os empregadores estejam na eminéncia de pre-
juizos importantes ou se verifiquem casos de for¢a maior;

b) Quando os empregadores tenham de fazer face a acrésci-
mos de trabalho ndo previsiveis ou ndo atendiveis pela admis-
sdo de outros trabalhadores.

2. Nos casos de prestagdo de trabalho extraordindrio, o tra-
balhador tera direito a um acréscimo de saldrio, do montante
que for acordado entre o empregador ¢ o trabalhador.

Artigo 9.0

(Periodo de funcionamento dos estabelecimentos
industriais, comércio e de servigos)

O regime estabelecido quanto a duragfo do trabalho ndo é
aplicivel nem pode ser tido como condicionante dos periodos
de funcionamento dos estabelecimentos industriais, comerci-

ais e de servigos.

Artigo 10.0

(Deveres dos empregadores)

Todos os empregadores comunicardo aos servigos compe-
tentes da administragdo do trabalho, anualmente, durante o
més de Dezembro, as seguintes informagdes:

a) Periodos de duragdo de trabalho;

b) Circunstancias justificativas dos periodos de duragdo do
trabalho praticados, quando sejam ultrapassados os limites fi-
xados no artigo 7.%;

¢) Acordos ou convengdes previstos no artigo 6.2, quando
existan.

SECCAO 11
Do modo da prestagdo do trabalho
Artigo 11.°

(Condigdes do trabalho)
1. O trabalho deve ser prestado em boas condi¢es de hi-

giene e seguranca, devendo os locais de prestagdo de trabalho
reunir as condicbes exigidas por lei ou regulamento.

2. Os trabalhadores e os empregadores devem observar ri-
gorosamente os preceitos legais e regulamentares, bem como
as directrizes das entidades competentes no que se refere a
higiene e seguranga do trabalho.

3. Serdo definidos em diplomas especiais os regulamentos
de higiene e seguranga nos diversos sectores de actividade.

Artigo 12.0

(Protecgdo da saude dos trabalhadores)

1. Na ocasido do inicio do exercicio de fun¢des ou de pres-
tagio do trabalho a qualquer empregador, os trabalhadores
devem ser sujeitos 2 verificagio da sua satide e aptiddo fisica
para a prestagio de trabalho.

2. Durante a prestacio de trabalho, devem ser promovidos
exames regulares 2 satde e aptiddo fisica dos trabalhadores.

3. No caso dos trabalhadores menores, os cuidados devem
no minimo obedecer ao estabelecido no artigo 44.°

4. Diploma especial regulamentara a protec¢io da saade dos
trabalhadores no meio do trabalho e durante a prestagio do
trabalho.

Artigo 13.°

(Acidentes de trabalho e doengas profissionais)

1. Nos casos de doenga contraida por causa da prestagio
de trabalho e de acidente sofrido durante a prestagfo de tra-
balho, os trabalhadores devem ter garantidos a assisténcia, tra-
tamento e indemnizagdo adequadas.

2. O regime previsto neste diploma aplica-se a todas as si-
tuagdes de trabalho e nfio pode ser afastado por acordo entre
empregadores e trabalhadores.

3. Aos empregadores cumpre velar para que, com solicitu-
de e eficiéncia, seja prestada aos sinistrados a assisténcia de
que caregam,

Artigo 14.0

(Encargos)

A protecgdo e encargos previstos no artigo anterior, podem
ser garantidos pelo empregador, directamente ou através de
seguro.

Artigo 15.0

(Periodo experimental)

1. Na relagio de trabalho haverd sempre um periodo ex-
perimental de 3 meses, salvo se outra coisa for convencionada
por escrito.

2. A antiguidade do trabalhador conta-se sempre desde o
inicio do perfodo experimental.

Artigo 16.°

(Deveres dos empregadores)

Todos os empregadores comunicardo, anualmente, durante
os meses de Janeiro/Fevereiro, as doengas profissionais e os
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acidentes de trabalho registados/ocorridos nos locais de tra-
balho respectivos, especificando:

Causas;
Duragio do impedimento; .
Situagdo dos trabalhadores ap6s tratamento;

Regime de protecgdo adoptado.

CAPITULO III

Da suspensio da prestacio do trabalho

SECCAO I
Descanso semanal e feriados

Artigo 17.0

(Descanso semanal)

1. Todos os trabalhadores tém o direito a gozar, em cada
periodo de sete dias, um perfodo de descanso de vinte e qua-
tro horas consecutivas.

2. O periodo de descanso de cada trabalhador seri fixado
pelo empregador, com devida antecedéncia, de acordo com as
exigéncias de funcionamento da empresa.

3. Os trabalhadores sé poderio ser chamados a prestar
trabalho nos respectivos perfodos de descanso semanal:

a) Quando os empregadores estejam na eminéncia de pre-
juizos importantes ou se verifiquem casos de forga maior;

b) Quando os empregadores tenham de fazer face a acrésci-
mos de trabalho ndo previsiveis ou ndo atendiveis pela admis-
sdo de outros traba;hadores;

¢) Quando a prestagio de trabalho seja indispensivel e in-
substituivel para garantir a continuidade do funcionamento
da empresa.

4, Nos casos de prestacio de trabalho em periodo de des-
canso semanal, o trabalhador tem direito a um outro dia de
descanso compensatério a gozar dentro dos 30 dias seguintes
ao da prestagdo de trabalho.

5. A observancia do direito consagrado no n.® 1 nio preju-
dica a faculdade do trabalhador prestar servigo voluntirio em
dia de descanso semanal, nio podendo, no entanto, a isso ser

obrigado.
Artigo 18.0
(Excepgoes)

Sempre que, em fungdo da natureza do sector de actividade,
se revele inviavel a observancia do disposto no n.° 1 do artigo
17.0, devers ser concedido aos trabalhadores um descanso con-
secutivo por cada conjunto de oito semanas ou fracgdo o qual
ndo devers ser inferior ao que resultaria de uma média sema-

nal de 24 horas.

Artigo 19.0
(Deveres dos empregadores)

Todos os empregadores comunicardo aos servigos compe-
tentes da administracio do trabalho, anualmente, durante o
més de Dezembro:

a) Duragdo e modo de fixago dos periodos de descanso se-
manal observados;

b) Volume de trabalho prestado durante os perfodos de des-
canso semanal e razdes justificativas;
¢) Regimes especiais observados ao abrigo do artigo 18.9;

d) Acordos ou convengBes previstos no artigo 6.°, quando
existam.

Artigo 20.

(Feriados obrigatérios)

1. S3o feriados obrigatdrios;

1 de Janeiro;

Ano Novo Chinés (3 dias);

1 de Maio;

10 de Junho;

Chong Chao (Dia de Bolo Lunar);

1 de Outubro;

Chong Yeong (Dia dos Antepassados).

2. Nos feriados obrigatdrios os trabalhadores permanentes
devem ser dispensados da prestagdo de trabalho.

3. Os trabalhadores permanentes tém direito 2 retribuigdo
correspondente aos feriados de 1 de Janeiro, 1 de Maio e 1 de
Outubro.

Artigo 21.°
(Excepgdes)

1. S6 podera ser prestado trabalho nos dias feriados obriga-
térios:

a) Quando os empregadores estejam na eminéncia de pre-
jufzos importantes ou se verifiquem casos de forga maior;

b) Quando os empregadores tenham de fazer face a acrésci-
mo de trabalho ndo previsfvel;

¢) Quando a prestagio de trabalho seja indispensével para
garantir a continuidade do funcionamento da empresa, nos
casos em que, de acordo com 08 usos € costumes, esse funcio-
namento deva ocorrer nos dias feriados.

2. Nos casos de prestagio de trabalho em dia feriado obri-
gatério ao abrigo da alinea b) don.1,0 trabalhador perma-
nente tem direito a um acréscimo de salrio nunca inferior a
50, do saldrio normal, a fixar por acordo entre as partes.

Artigo 22.°

(Deveres dos empregadores)

Todos os empregadores comunicarfo aos servigos compe-
tentes da administracio do trabalho, anualmente, durante o
més de Dezembro e Janeiro, o volume do trabalho utilizado
em dias feriados obrigatérios e razdes justificativas desse tra-
balho.

SECGAO II

Descanso anual

Artigo 23.°
(Aquisigdo do direito a descanso anual)

1. O trabalhador permanente tem direito a seis dias de
descanso anual, sem perda de saldrio, para além dos perfodos
de descanso semanal e dos feriados obrigatérios.
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2. Nos casos em que a duragio da relagio de trabalho for
inferior a 12 meses, mas superior a 3 meses, o periodo de
descanso anual a que o trabalhador tem direito é o propor-
cional, na medida de 1/2 dia por cada més ou fracgio de du-
ragio da relagdo de trabalho.

3. Para os efeitos do disposto no nimero anterior, cada més
considerar-se-4 completo #s 24 horas do correspondente dia
do més seguinte; mas se no ultimo més nio existir dia cor-
respondente ao inicial, o prazo findo no Gltimo dia desse més.

Artigo 24.0
(Marcagio do periodo do descanso anual)

1. O periodo ou periodos de descanso anual a gozar por
cada trabalhador serd fixado pelo empregador, de acordo com
as exigéncias de funcionamento da empresa.

2. No momento da cessagdo da relagio de trabalho, se o
trabalhador ndo tiver ainda gozado o respectivo periodo de
descanso anual, ser-lhe-i4 pago o saldrio correspondente a
esse periodo.

Artigo 25.°

(Exercicio de outra actividade durante o descanso
anual)

1. Durante o periodo de descanso anual pago, o trabalha-
dor ndo pode exercer qualquer outra actividade por que au-
fira saldrio, salvo se ja viesse exercendo cumulativamente ou
se o empregador o autorizar a isso.

2. A nio observincia do disposto no nimero anterior dd
a0 empregador o direito de agir disciplinarmente contra o
trabalhador e de reaver o saldrio correspondente ao periodo
de descanso anual.

Artigo 26.°
(Deveres dos empregadores)

Todos os empregadores comunicardo aos servigos com-
petentes da administra¢io do trabalho, anualmente, durante o
més de Dezembro, a duracio, o0 modo de fixacio e o modo de
gozo dos periodos de descanso anual observados.

CAPITULO IV
Do salario
Artigo 27.°

(Principio geral)

1. Pela prestagio dos seus servigos/actividade laboral, os
trabalhadores tém direito a um saldrio justo.

2. Entende-se por saldrio toda e qualquer prestagdo, sus-
ceptivel de avaliagio em dinheiro, seja qual for a sua designa-
¢do ou forma de calculo, devida em fungio da prestagdo de
trabalho e fixada ou por acordo entre empregador e traba-
lhador, ou por regulamento ou norma convencional ou por
norma legal.

3. O salario pode ser constituido apenas por prestagio pe-
cunidria, expressa em moeda local, ou por prestagdo pecunidria
e géneros ou prestagio de outra natureza, mas neste caso o
valor da prestagdo pecunidria n3o deve, em principio, ser in-
ferior a 509, do montante total do saldrio.

Artigo 28.0

(Calculo do salério)

1. Para os trabalhadores que auferem de um saldrio mensal
ou referido a determinado perfodo de tempo, o respectivo
montante inclui o valor dos saldrios dos perfodos de descanso
semanal e anual e dos feriados obrigatdrios, ndo podendo so-
frer qualquer dedugfo pelo facto de ndo prestagfio de trabalho
nesses perfodos.

2. Para os trabalhadores que auferem de um saldrio deter-
minado em fungio do periodo de trabalho efectivamente pres-
tado, do rendimento ou da quantidade de obra produzida, o
saldrio devido pelos perfodos de descanso semanal e anual e
pelos feriados obrigatérios, serd calculado a partir da média
didria dos tltimos trés meses de trabalho efectivamente pres-
tado, ou de perfodo inferior se a relagdo de trabalho nio tiver
atingido ainda essa duragfo.

Artigo 29.0
(Fixagdo do salario)

1. O montante do saldrio serd fixado por acordo entre o
empregador € o trabalhador, com observancia dos limites
estabelecidos nos usos e costumes, regulamento da empresa,
convencio ou disposicio legal aplicaveis.

2. O montante do saldrio deve ser fixado tendo em atengio
as necessidades e interesses do trabalhador, a evolugfio do custo
de vida, a capacidade econdémica e a situagdo econémica-
-financeira da empresa ou do sector econémico da empresa
e as condi¢des de concorréncia econdmica.

Artigo 30.0
(Forma do cumprimento)

1. A obrigagio de pagamento do saldrio vence-se por perio-
dos certos e iguais, a estabelecer por acordo entre o emprega-
dor ¢ o trabalhador.

2. O pagamento do saldrio deve ser efectuado em moeda
local, em dia de prestagio de trabalho e durante o perfodo de
trabalho ou imediatamente antes ou apds esse periodo.

3. O pagamento do saldrio deve ser efectivado, no maxi-
mo, dentro de trés dias tteis imediatamente seguintes ao ter-
mo do periodo a que o saldrio respeita.

Artigo 31.°
(Lugar do cumprimento)

1. O saldrio deve ser pago no lugar onde o trabalhador pres-
te a sua actividade, salvo se outro for acordado.

2. Tendo sido estipulado para o pagamento lugar diverso
do da prestagio de trabalho, o empregador deve facilitar ao
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trabalhador a deslocagio necessdria para o recebimento do
salario.

3. E proibido efectivar o pagamento do saldrio em esta-
belecimento de venda de bebidas alcodlicas ou em casas de
jogo, salvo tratando-se de pessoas que trabalhem nesses esta-
belecimentos.

4, Perante razdes atendiveis e sempre que possivel com o
acordo do trabalhador, o saldrio poderd ser pago por meio de
cheque bancirio, vale postal ou depdsito bancirio & ordem do
trabalhador, salvo se tais formas de pagamento implicarem
para o trabalhador dificuldades sérias ou dificilmente trans-
poniveis de recebimento de saldrio.

Artigo 32.0
(Documento a entregar ao trabalhador)

No acto do pagamento do saldrio, o empregador deve en-
tregar ao trabalhador documento onde conste o nome comple-
to deste, o periodo efou o trabalho a que a retribui¢io corres-
ponde, todos os descontos e dedugBes efectuadas bem como
o montante liquido a receber.

Artigo 33.0
(Compensacgio e descontos)

1. O empregador nfo pode compensar o salirio em divida
com créditos que tenha sobre o trabalhador, nem fazer quais-
quer descontos ou dedugdes no montante do referido salario.

2. Sdo permitidas, porém, as seguintes deducgles ou des-
contos:

a) Descontos a favor do Territério, ordenados por lei, re-
gulamento ou decisdo judicial transitada em julgado;

b) Indemnizag¢des devidas pelo trabalhador a entidade pa-
tronal, quando se acharem liquidadas por decisio judicial
transitada em julgado ou por motivo de nfo continuacgio da
relacdo do trabalho, nos termos do artigo 60.9;

¢) Abonos ou adiantamentos feitos por conta da retribuigio.

3. Os descontos referidos nas alineas b) e ¢) do ndmero
anterior ndo podem em caso algum exceder, no seu conjunto,
1/6 do salério (salvo a 2.2 parte da alinea 5).

Artigo 34.0
(Privilégios creditérios)

Em caso de faléncia ou liquidagfo judicial do patriménio
da empresa, os créditos dos trabalhadores gozam de privilégio
sobre os restantes credores ordindrios.

Artigo 35.0
(Cedéncia de créditos)

O trabalhador nio pode ceder, nem a qualquer outro titulo
alienar, a titulo gratuito ou oneroso, os seus créditos ao salério.

Artigo 36.°
(Deveres dos empregadores)

Todos os empregadores comunicarfio aos servigos compe-
tentes da administra¢io do trabalho, anualmente, durante o
més de Dezembro, em relagio a todos os trabalhadores ao
seu servigo:

a) Montante dos saldrios praticados;
b) Forma de fixagio do saldrio;

¢) Composigio do saldrio;

d) Modo de pagamento;

e) Periodicidade do pagamento;

f) Lugar do pagamento.

CAPITULO V
Do trabalho de mulheres
Artigo 37.0
{Principio geral)

1. O direito ao trabalho e o principio da igualdade consa-
grados no artigo 4.° implicam a auséncia de qualquer discri-
minagdo baseada no sexo, quer directa, quer indirecta, nomea-
damente pela referéncia ao estado civil ou 2 situagfio familiar.

2. Por forga do principio enunciado no nimero anterior
é garantida as mulheres a igualdade com 0s homens em oportu-
nidade e tratamento, no trabalho e no emprego.

3. Nao sdo consideradas discriminatdrias as disposi¢es
de caricter temporirio que estabelecam uma preferéncia em
razio do sexo imposta pela necessidade de corrigir uma
desigualdade de facto ou proteger a maternidade enquanto
valor social.

Artigo 38.0
(Trabalhos proibidos ou condicionados)

1. E proibida ou condicionada a presta¢do pelas mulheres
de servigos que, por si mesmo ou pelo sector em que tenham
lugar, impliquem riscos efectivos ou potenciais para a fun-
¢do genética.

2. Durante a gravidez e até trés meses apds o parto, as
mulheres ndo devem desempenhar tarefas desaconselhdveis
para o seu estado.

Artigo 39.0
(Igualdade de salirio)

1. E assegurada a igualdade de saldrio entre trabalhadores e
trabathadoras por um trabalho igual ou de valor igual presta-
do ao mesmo empregador.

2. Nos casos de saldrio determinado a pre¢o ou ao rendi-
mento, a unidade-base de cilculo respectivo deve ser igual
para homens e para mulheres, para um trabalho igual ou de
valor igual.
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Artigo 40.°
(Direitos especiais)

1. As mulheres gravidas, cuja relagio de trabalho tenha
uma durag¢fo superior a um ano, tém direito a trinta dias de
licenga por ocasido do parto, com garantia do posto de tra-
balho e seru perda de saldrio nos limites do estabelecido no
n.° 5.

2. Os trinta dias fixados no ndmero anterior deverfio ser
gozados imediatamente apds o parto.

3. Em casos de doenca originada na gravidez ou no parto
e que se prolongue para além do periodo de licenga consa-
grada, a trabalhadora tem o direito a faltar, sem perda do
posto de trabalho, mas sem direito ao salério.

4. O saldrio a que as trabalhadoras tém direito durante o
perfodo de licenga de maternidade sera o seguinte:

a) No caso de trabalhadoras com remuneragdo certa, um
saldrio igual aquele a que tinha efectivamente direito auferido
no perfodo de trabalho correspondente 4 semana imediatamen-
te anterior 2 licenga de maternidade;

b) No caso de trabalhadoras com saldrio 2 tarefa, & peca ou
ao rendimento, um salério igual 2 média dos saldrios auferidos
nos tltimos trés meses de servigo ao mesmo empregador.

5. O saldrio devido pelo perfodo de licenga de maternidade
serd assegurado pelo empregador, mas apenas até ao limite de
dois partos por cada trabalhadora, ao servico do mesmo em-
pregador.

6. Para os efeitos do presente artigo, o empregador tem o
direito de exigir prova do estado de gravidez ¢ do parto das
trabalhadoras ao seu servigo.

7. Na falta da prova exigida, o empregador nio estd obri-
gado 2 concessdo da licenca de maternidade nem a respectiva
remuneracio nem a garantir o posto de trabalho a trabalha-
dora ausente.

8. Fica vedado ao empregador despedir, salvo com justa
causa, uma trabalhadora durante a gravidez e até trés meses
depois do parto, desde que aquela e este sejam conhecidos da
entidade patronal.

9. O empregador que ndo observar o disposto no niimero
anterior ficar4 obrigado a pagar a trabalbadora despedida uma
indemnizacio equivalente a um més de saldrio, sem prejuizo
de outras quaisquer indemnizagdes que lhe sejam devidas.

Artigo 41.0
(Deveres do empregador)

Anualmente, durante o més de Dezembro, todos os empre-
gadores deverdo comunicar aos servigos competentes da ad-
ministragio do trabalho, o nimero de trabalhadoras que bene-
ficiaram da licen¢a de maternidade, especificando:

Data do inicio da licenga;

Duragio do perfodo da licenca;

Regime de retribuiciio observado;

Efectivagiio da garantia do emprego/data do regresso;

Existéncia ou nfo da prestagfio de prova.

Artigo 42.°
(Regime transitério)

O regime estabelecido no artigo 40.° vigorard enquanto se
ndo promover a criagdo de um Fundo de Seguran¢a Social,
que estabelecera, entre outras, as normas relativas as presta-
¢des de seguranca social na maternidade.

CAPITULO VI
Do trabalho de menores
Artigo 43.0
(Principio geral)

Os empregadores devem proporcionar aos menores que se
encontrem no seu servigo condigdes de trabalho adequadas 3
sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer danos ao
seu desenvolvimento fisico, espiritual e moral.

Artigo 44.0
(Idade minima)

1. Nenhum empregador poderd ter ao seu servico nem
utilizar os servigos de trabalhadores com idade inferior a 14
anos.

2. Excepcionalmente, é autorizada a prestagdo de trabalho
por menores de 14 anos, desde que de idade ndo inferior a 12
anos e quando se verifiquem cumulativamente as seguintes
condi¢des:

a) A prestagio de trabalho ser efectuada em local de tra-
balho € em sector que ndo oferecam qualquer risco para a
saide e seguranga do menor;

b) A prestagio do trabalho nd3o prejudique a frequéncia
escolar; :

¢) O menor ter frequentado o periodo de escolaridade obri-
gatdria ou estar dela dispensado por razdes de satide, devida-
mente comprovadas ou no estar sujeito a essa obrigagio;

d) A prestagio de trabalho do menor ter sido autorizada
pelos respectivos pais, tutores ou representantes legais.

Artigo 45.0

(Deveres do empregador)

Todos os empregadores que tenham ao seu servigo ou se
utilizem dos servigos de menores de 14 anos devem comuni-
car aos servigos competentes da administragio do trabalho,
no acto de admissio ou todos os anos, no més de Dezembro,
a lista de trabalhadores nessas condig@es, especificando:

Data do nascimento;

Frequéncia escolar;

FungBes exercidas;

Salério pago;

Duragio do trabalho;

Sector de actividade;

Autorizacfo, quando exigida, nos termos do n.? 2 do artigo
anterior.
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Artigo 46.°
(Trabalhos proibidos ou condicionados)

1. Néo ¢ autorizada a prestacio de servico doméstico por
menores de 16 anos de idade.

2. Considera-se servico doméstico o trabalho prestado num
agregado familiar para realiza¢io de tarefas exigidas pela ma-
nutengido do local de habitagfio e pela alimentagio, nomeada-
mente:

a) Limpeza e arrumo da casa;

b) Confecgio das refeigdes;

¢) Lavagem e tratamento de roupas;

d) Vigilincia e assisténcia a criangas e pessoas idosas;
e) Tarefas externas relacionadas com as anteriores;

f) Jardinagem;

g) Costura;

k) Outras similares consagradas pelos usos e costumes;
7} Coordenagio e supervisdo das tarefas supra referidas.

3. Excepcionalmente, é autorizada a prestagio de servigo
doméstico por menores de 16 anos, desde que de idade ndo
inferior a 14 anos e quando se verifiquem as condigBes do
n.% 2 do artigo 44.%, com as devidas adaptacBes da alinea a).

Artigo 47.0
(Excepgoes)

Em relagio a determinadas modalidades de trabalho, pro-
fissdes e sector de actividade poderdo ser elevados, por por-
taria, os limites de idade fixados nos artigos anteriores.

Artigo 48.°
(Condigdes de trabalho)

1. Os empregadores ndo podem admitir menores ao seu ser-
vico nem utilizar os servigos de menores sem que seja previa-
mente comprovado que estes possuem a robustez fisica neces-
sdria ao exercicio da respectiva actividade profissional.

2. Durante a prestagfio do trabalho os menores serio sub-
metidos regular e periodicamente, no minimo uma vez por
ano, a prova de robustez fisica e satide no exercicio da fungio.

3. As provas devem ser feitas por exame médico idéneo e
os respectivos encargos serfo directamente suportados pelos
empregadores.

4. A documentacio comprovativa do cumprimento do di-
posto nos n.%s 1 e 2, devidamente selada e autenticada pela
pessoa ou entidade autora dos exames, devera ser a todo o
tempo facultada as autoridades competentes para a sua fis-
calizagio.

Artigo 49.°
(Protecgio da satide dos menores)

Para defesa do sdo desenvolvimento, da seguranga e da vida
dos menores, podera ser proibida ou condicionada, por por-
taria do Governador, a prestagfo do trabalho de menores em
certas profissdes ou sectores de actividade,

CAPITULO VII
Do trabalho de estrangeiros ou apatridas

Artigo 50.0
(Trabalhadores estrangeiros ou apatridas)

1. Os empregadores que exer¢am a sua actividade no Terri-
tério s6 poderdo ter ao seu servigo, ainda que nio remunera-
dos, trabalhadores estrangeiros ou apitridas, bem como indi-
viduos detentores de «Hong Kong Identity Cardy, desde que:

a) Seja celebrado adequado contrato, que assumird, obri-
gatoriamente, a forma escrita;

b) Requeiram ao director do GAT o registo do contrato,
ou sua renovagio, com a fundamentagio da contratacgio efec-
tuada;

¢) O cidadio estrangeiro ou apitrida seja possuidor de do-
cumentagio comprovativa do cumprimento das obrigagBes le-
gais relativas 2 entrada e & permanéncia ou residéncia no Ter-
ritério;

d) O Corpo de Policia de Seguranga Pablica de Macau dé
informago da inexisténcia de qualquer impedimento legal 3
permanéncia dos referidos trabalhadores.

2. E vedado aos empregadores celebrar contratos de traba-
ho com individuos possuidores de passaporte, que nio preen-
cham os requisitos constantes do ntimero anterior.

Artigo 51.0

(Auséncia de discriminagdo baseada na
nacionalidade)

1. O direito ao trabalho e ao principio da igualdade consa-
grados no artigo 4.° implicam a auséncia de qualquer discri-
minagio baseada na nacionalidade dos trabalhadores.

2. Por forca do principio enunciade no nimero anterior é
garantida aos trabalhadores estrangeiros ou apatridas a igual-
dade com os trabalhadores nacionais em oportunidade e tra-
tamento, no trabalho e no emprego.

3. E assegurada a igualdade de saldrio entre trabalhadores
estrangeiros ou apatridas e trabalhadores nacionais, por um
trabalho igual ou de valor igual prestado ao mesmo emprega-
dor.

4. Nos casos de saldrio determinado 4 pega ou ao rendi-
mento, a unidade-base de cilculo respectivo deve ser igual
para trabalhadores nacionais e estrangeiros ou apitridas, para
um trabalho igual ou de valor igual.

Artigo 52.0
(Proibigdo da retengdo de documentos)

E vedada aos empregadores a retengfo de quaisquer docu-
mentos de identificagio de que os trabalhadores estrangeiros
ou apétridas ao seu servigo sejam os titulares.

Artigo 53.0

(Rescisdo do contrato)

Sempre que, por qualquer motivo, for posto termo ao con-
trato, deverd o empregador requerer ao director do GAT, o
cancelamento do registo, mediante simples comunicagio es-
crita.
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- Artigo 54.0

(Deveres dos trabalhadores estrangeiros ou
apatridas)

Os trabalhadores estrangeiros ou apitridas que pretendam
trabalhar no Territério sdo obrigados a fazer-se acompanhar
permanentemente do respectivo passaporte ou outro docu-
mento que validamente o substitua, bem como da documen-
tagdo comprovativa do cumprimento das obrigagdes legais re-
lativas 4 entrada e & permanéncia ou residéncia no Territério.

Artigo 55.°
(Deveres dos empregadores)

1. Todos os empregadores comunicardo aos servigos da ad-
ministragio ptblica do trabalho, no momento da admissio €
anualmente, em Dezembro/Janeiro quais os trabalhadores es-
trangeiros ou apétridas que lhe prestam ou prestaram servigo.

2. Na comunica¢io feita no momento da admissfio devera
constar as obriga¢Bes assumidas por ambas as partes, desig-
nadamente a data do inicio da prestagdo do trabalho e do seu
termo, as qualificacdes profissionais do cidadio estrangeiro,
fung¢Bes a exercer, a retribui¢do ajustada e a forma do paga-
mento.

3. A comunicagdo anual referird, em relagiio a cada traba-
lhador estrangeiro ou apétrida que presta ou prestou servigo
ao empregador:

" @) Data do inicio das fungdes;
b) Data do termo das fungoes;

¢) Profissiio, categoria profissional e fung¢des desempenha-
das;

d) Data do nascimento;
e) Nacionalidade;
f) Data do registo do contrato.

4. Os servigos da administra¢io publica do trabalho reme-
terdo, logo que sejam recebidas as comunicagBes previstas no
n.% 2, uma cépia das mesmas ao Corpo de Policia de Segu-
ran¢a Publica de Macau.

CAPITULO VIII

Do trabalho dos cidadaos chineses provenientes da
Repiiblica Popular da China

Artigo 56.0

(Trabalhadores chineses provenientes da
Republica Popular da China)

Os empregadores que exergam a sua actividade no Terri-
tério podem ter ao seu servigo cidad3os chineses provenientes
da Republica Popular da China desde que possuidores da Cé-
dula de Identificagio Policial, documento de identificagio equi-
valente ou qualquer outro titulo de permanéncia tempordria
reconhecido pelas autoridades do Territdrio.
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CAPITULO IX

Da cessacio do contrato de trabalho

Artigo 57.°
(Cessagio da relagio de trabalho)

1. Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode por
imediatamente termo ao contrato, ndo havendo lugar ao paga-
mento de indemnizagdes.

2. Constitui, em geral, justa causa qualquer facto ou cir-
cunstancia grave que torne praticamente impossivel a subsis-
téncia das relagdes de trabalho.

Artigo 58.°
(Causas da extingdo da relagio de trabalho)

Pode ainda ser posto termo a relagio de trabalho, sem
lugar a aviso prévio ou pagamento de indemnizagio, nos se-
guintes casos:

a) Por mituo acordo do trabalhador e do empregador;
b) Durante o periodo experimental;

¢) Quando a relagio de trabalho foi estabelecida para o
desempenho de tarefas concretas entretanto realizadas;

d) Quando a relagdo de trabalho foi estabelecida para o
desempenho de tarefas ocasionals ou sazonais;

7

e) Quando a relagdo de trabalho é estabelecida por um
periodo inferior a um ano, salvo se ja tiver sido objecto de
trés prorrogagdes.

Artigo 59.0
(Justa causa de resciséio por iniciativa do empregador)

Constituem justa causa para o empregador rescindir a re-
lagdo de trabalho, entre outros, os seguintes factos:

a) A conduta do trabalhador;
b) A qualidade do trabalho prestado;

¢) As exigéncias do funcionamento da empresa, estabele-
cimento ou servigo;

d) Alteragio das condi¢des em que a relagio de trabalho
foi acordada.

Artigo 60.°
(Justa causa de rescisdo por iniciativa do trabalhador)

Constituem justa causa para o trabalhador rescindir a re-
lagfo de trabalho, entre outros, os seguintes factos:

a) O receio justificado de violéncia fisica ou a falta de con-
digdes minimas de higiene, seguran¢a e disciplina de tra-
balho;

b) A falta de pagamento pontual do salirio na forma devida;

¢) Alteragdo das condigBes em que a relagdo de trabalho
foi acordada.
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Artigo 61.°
(Impedimentos)

Nio constituem razdo vilida para que seja posto termo a

uma relagdo de trabalho:

a) O facto do trabalhador se filiar em associagdo represen-
tativa dos seus interesses e de nela exercer actividade;

b) O facto do trabalhador reclamar junto do empregador
ou de participar a qualquer entidade competente, com vista
a ver satisfeitas as condi¢Bes de trabalho a que tem direito;

¢) A raga, a cor, o sexo, o estado matrimonial, a gravidez,
areligido, a opinifo politica, a ascendéncia nacional ou a origem
social dos trabalhadores;

d) A auséncia do trabalho durante a licenga de materni-
dade;

e) A auséncia do trabalho por motivos de doenca até ao
limite de 30 dias seguidos ou 45 interpolados, no mesmo ano
civil.

Artigo 62.0
(Denuncia unilateral)

1. A todo o tempo, independentemente da razio que o
fundamente, o empregador ou o trabalhador podem pér
termo 4 relagio do trabalho desde que a comuniquem com
antecedéncia ¢ mediante pagamento de uma indemnizacio.

2. A antecedéncia minima a observar pelo empregador
para comunicagio ao trabalhador de ndo continuagio da re-
lagdo de trabalho serd a seguinte:

a) Para os trabalhadores permanentes, um més;
b) Para os trabalhadores com uma relagio continua de tra-

balho superior a trés meses mas inferior a um ano, quinze
dias.

3. A antecedéncia minima a observar pelo trabalhador
para comunicagio ao empregador de ndo continuagio da re-
lagdo de trabalho sera:

a) Para os trabalhadores permanentes, quinze dias;

b) Para os trabalhadores com uma relagio continua de
trabalho superior a trés meses mas inferior a um ano, oito
dias.

4. Nos casos de n3o continuagio da relagio de trabalho
nos termos dos n,% 1 e 2, o empregador deve pagar aos tra-
balhadores a titulo de compensagdio, os seguintes montan-
tes:

a) O equivalente a 7 dias de saldrio se a relagfio de trabalho
tiver uma duragfo superior a 3 meses, mas inferior a 1 ano;

b) O equivalente a 15 dias de saldrio se a relagdo de tra-
balho tiver uma durag¢io superior 2 1 ano, mas inferior a 3
anos;

¢) O equivalente a 1 més de saldrio se a relagdo de trabalho
tiver uma duragdio superior a 3 anos, mas inferior 2 6 anos;

d) O equivalente a més e meio de salrio se a relagio de tra-
balho tiver uma duragdio superior a 6 anos, mas inferior a 9
anos;

€) O equivalente a 2 meses de saldrio, se a relagio de tra-
balho tiver uma duragdo superior a 9 anos, mas inferior a 12
anos;

f) O equivalente a 3 meses de saldrio, se a relago de traba-
lho tiver uma duragio superior a 12 anos.

Artigo 63.0
(Consequéncia da dentncia unilateral)

1. Nos casos em que o empregador ponha termo 2 relagiio
de trabalho sem razio vilida nem comunicagio prévia nos
termos do artigo enterior, é obrigado ao pagamento a outra
parte de uma indemnizagio de montante igual ao dobro da
prevista no n.° 4 do artigo anterior. .

2. Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo do aviso prévio, pagard ao empregador, a titulo de in-
demnizagdo, o valor da retribuigdo correspondente ao periodo
do aviso prévio em falta.

Artigo 64.°

(Certificado a entregar ao trabalhador)

N

1. Sempre que seja posto termo a relagio de trabalho, o
trabalhador tem o direito de exigir ao empregador que lhe
passe um certificado de que constem, entre outras que sejam
solicitadas, as seguintes indicacses:

a) Data do inicio da prestagfio de trabalho;
b) Data do termo da prestagdo de trabalho;
¢) Natureza do trabalho ou dos trabalhos efectuados.

2. O certificado a que se refere o ndmero anterior ndo po-
derd conter qualquer indicagdo que seja desfavordvel para o
trabalhador ou que ele considere como tal.

CAPITULO X
Da violagdo da lei do trabalho
Artigo 65.0

(Multas)

1. A violagdo do disposto no presente diploma dard lugar
a aplicaciio das seguintes multas aos empregadores infracto-
res:

a) Pela infrac¢do ao disposto nos artigos 4.2 ¢ 5.9; 38.0a
40.0; 44.0; 46.0; 48.0; 50.0; 52.9; 590 ¢ 62.0— $2000 a
$10 000 por cada trabalhador em relagiio ao qual se verificar
a infrac¢io;

b) Pela infracgio ao disposto no artigo 51.0— $1000 a
$5 000 por cada trabalhador em relagdo ac qual se verificar
a infraccdo;
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¢) Pela infracgio ao disposto nos artigos 7.9; 8.9; 13.9;17.9;
21.0; 23,0; 24,0, n.0 2; 30.9; 31.0; 32.2; 33.0— $500a $2 500
por cada trabalhador em relagdo ao qual se verificar a infrac-
cdo;

d) Pela infracgdo ao disposto nos artigos 10.9; 16.9; 19.9;
22.0; 26.9; 36.9; 41.0; 45,0, 55.9; 64.0 — §250 a $1 500.

2. Para a graduagio das multas atender-se-4 a gravidade da
infrac¢io, ao grau de culpabilidade do infractor e & capacidade
econémica deste.

3. Em casos de reincidéncia, definida nos termos da legis-
lagio penal de caricter geral, os limites das multas fixadas no
ntmero anterior sdo elevadas para o dobro.

4. O pagamento das multas por infrac¢do ao disposto no
presente diploma nio dispensa do cumprimento das obriga-
¢des estabelecidas, nem dispensa da eliminagiio da situagio
ilegal que seja verificada sob pena de penalizagdo sucessiva e
continuada.

Artigo 66.°
(Graduagdo das multas)

1. Nos casos de verificagdo de condutas ou de situagdes
contririas ao exigido no presente diploma, as multas serdo
reduzidas a metade do valor fixado, se no prazo em que for
estabelecido pela entidade correspondentc para a fiscalizagdo,
a ilcgalidade se mostrar reparada ou em vias de o ser.

2. O prazo a que se refere o nimero anterior nunca poderé
ser inferior a uma semana nem superior a um més, salvo de-
terminacgdo legal em contririo.

Artigo 67.0
(Principio de inconvertibilidade)

As multas aplicadas ao abrigo do presente diploma sfo
inconvertiveis em prisio e constituem receita do Territério.

Artigo 68.0
(Fiscalizagdo)

Compete ac Gabinete para os Assuntos do Trabalho a fis-
calizagdo do cumprimento do disposto no presente diploma.

Artigo 69.°
(Competéncia judicial)

1. Quando nio seja dado cumprimento voluntario as multas
impostas pelo Gabinete dos Assuntos do Trabalho ou quando
nio haja intervengio destes servigos, compete aos tribunais,
nos termos da legislaciio em vigor no Territério, conhecer e
julgar as transgressdes do disposto no presente diploma.

2. No caso de pagamento voluntirio, ainda que em juizo,
a multa serd liquidada sempre pelo quantitativo fixado no
correspondente auto de noticia.
CAPITULO XI
Disposigées finais
Artigo 70.0

(Diploma regulamentar)

Diploma especial regulamentard a matéria da protecgdo
na doenga e acidentes profissionais.

Artigo 71.°
(Duvidas)

As duvidas suscitadas pela aplicagfio do presente diploma
serdo resolvidas por despacho do Governador.

Artigo 72.0
(Inicio da vigéncia)

1. O presente diploma entra em vigor no dia 1 de Setembro
de 1984.

2. Apés um ano de vigéncia, o regime definido no presente
diploma serd obrigatoriamente objecto de apreciagdo con-
junta do Governo e das associagles representativas dos tra-
balhadores e dos empregadores.

Aprovado em 23 de Agosto de 1984,
Publique-se.

O Governador, Vasco de Abmeida e Costa.
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