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Unidades
— Cargos Grupo
Quadro|Dotadas|
’III Pessoal de topograﬁa €
cadastro:

9 7 Topébgrafos principais ....... T
10 8 Topégrafos de 1.8 classe ... L
13 13 Topdgrafos de 2.2 classe .... M

1V — Pessoal de informitica:

1 1 Programador ................... H

1 — Operador de computador

‘ principal ... ]

1 — Operador de computador

de 1.2 classe ................
3 3 Operadores de computador
de 2.8 classe ................ M
V — Pessoal administrative:

1 1 Primeiro-oficial ................ L

2 2 Segundos-oficiais ............. N

3 2 Terceiros-oficiais ............. Q

1 — Escriturdrio-dactilégrafo de

1.8 clagse .....cooevennnen, S
2 2 Escriturarios - dactilégrafos
de 2.2 classe ................ T
3 3 ‘Escriturdrios - dactilégrafos
de 38 classe ................. U
VI — Pessoal assalariado:
1 1 [ Mecanico de 1.3, 2,3 ¢ 3.8
) classes .....ooiiieiiiiiiiiins O/P/Q

1 1 Ajudante mecanico .......... S

4 3 Electrlcxstas de 2.2 classe T -
14 14 -, Porta-miras ..........000. ... A"

1 — | Auxiliar de armazém ........ v
10 10 Auxiliares de campo ......... X
10 10 ' Condutores de automéveis

de 1.8, 2.8 ¢ 3.8 classes ...| Q/R/S/T b)

2 2 Contfnuo e porteiro de 1.8

ou 2.8 classe ........icveens VIX ¢)

1 1 Auxiliar de laboratério ...... v

3 3 Serventesde 1.8ou2.8classe] Y/Zd)

1 1 Auxiliar técnico de cadastro,

de 1.8 classe ..........ic... S

1 1 Auxiliar técnico de cadastro

de 2.8 classe ................ T
1 1 Auxiliar técnico de cadastro
de 3.8 classe ieeveeennnn. U

a) Aufere o vencimento previsto no artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.0 14/84/M, de 10 de Margo.

b) De acordo com a Lei n:® 8/79/M, de 24 de Margo.

c) Os cont{nuos serdo de 1.8¢e2.n classe, conforme contem
mais ot menos de 10 anos de servigo:"

d) Os serventes serdo de 18623 cfs.sse conforme contem
mais ot menos de 10 anos de servigo.”

Decreto-Lei n.° 103/84/M
de 1 de Setembro

A Direcgiio dos Servigos de Obras Publicas e Transportes
de Macau, foi objecto.de uma reestruturagio em 1981, nos
termos decorrentes da Lei n.° 13/81/M, de 17 de Agasto.
Essa alteracfio organica, todavia, ficou aquém das exigéncias
cada vez maiores que o ritmo de desenvolvimento do Terri-
tério tem vindo a impor a este Servigo, razdo essa que deter-
mina a necessidade de se proceder aos ajustamentos constan-
tes do presente diploma, nomeadamente ao nivel da macro-
-estrutura da Direcgio dos Servigos, da defini¢do mais pre-
cisa de atribuigdes ¢ competéncias e de nma hierarquizagio
mais adequada 2 sua dimensdo actual.,

Pelo exposto;

Ouvido o Consetho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 13.0 do Estatuto Orgéanico de Macau, para valer como lei
no territério de Macau, o seguinte:

CAPITULO [
Denominacgéio e atribuicdes
Artigo 1.0
(Denominagio)

A Direcglo dos Servigos de Obras Piblicas e Transportes,
adiante designada por DSOPT, criada pela Lei n.0 13/81/M,
de 17 de Agosto, passa a reger-se pelo disposto no presente di-
ploma.

Artigo 2.0
(Atribuigdes)

S3o atribui¢des da DSOPT:

a) Definir e estabelecer as regras de disciplina urbanistica {

aplicdveis no Territdrio, promover as sua implementagio e fis-
calizar o seu cumprimento;

b) Programar e executar a politica geral de transportes do
Territdrio;

¢) Proceder ao estudo e execugdo das redes de infra-estrutu-
ras e de saneamento bésico, designadamente de abastecimento
de 4gua, esgotos, estradas, arruamentos e obras de arte, fiscali-
zando o seu funcionamento e exploragio, quando-tais atribui-
¢Bes ndo estejam cometidas a outro organismo;

d) Estudar e executar as obras de protecclo e conservagio
das costas marftimas, nomeadamente a8 que impliquem a sua
extensdo; '

¢) Ocupar-se da construgio e conservagdo dos ediffcios pi-
blicos, instalagBes especiais e monumentos;

f) Licenciar e fiscalizar as redes de infra-estruturas ¢ de sa-
neamento bisico promovidas por entidades pidblicas e priva-
das;

g) Licenciar e fiscalizar a instalagBes de produiglo, transpor-
té ¢ distribuiclio de energia eléctrica;
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h) Licenciar e fiscalizar todas as edificagBes urbanas, desig-
nadamente particulares, municipaia on de entidades auténo-

mas ;

i) Desempenhar, por determinagio do Governador, outras
tarefas ndo compreendidas nas alfneas anteriores e que, pela
sua natureza, possam enquadrar-se no 4mbito da suas atribui-

gdes.

CAPITULO II

Organizacio dos Servigos
SECCXO 1
Estrutora orgénica
Artigo 3.0
(Estrutura)

1. A DSOPT dispde do 6rgdio e servigos seguintes:

a) Director de Servigos; ,

b) Gabinete de Estudos, Planeamento e Controlo (GEPLA);
¢) Reparti¢do de Urbanismo (RUR);

d) Repartigdo de Infra-Estruturas e Ediffcios (RIE);

e) Repartsxgﬁo de Adm:mstraqﬁo, Contabilidade e Patrimé-
nio (RACP);

f) Divisiio de Electricidade (DEL);
£) Divis3o de Transportes (DTR).

2. A Divisfio de Transportes ¢ a Divisdo de Electricidade
ficam na dependéncia directa do director de Servigos.

SECGCAO 11

Competéncia e natureza
Artigo 4.0
(Director de Servigos)

A DSOPT ¢ dirigida por um director de Sel;:»'iqos, coad-
juvado pelo subdirector. ,

Artigo 5.°
(Competéncia do director de Servigos)

1. Compete ao director de Servigas:

a) Orientar a actuagio da DSOPT, de acordo com as atri-
buigies desta, ¢ superintender na sua administracdo;

b) Promover a organizagio e coordenacfio dos planos de
trabalho a executar pelos Servigos, propondo ou tomando as
providéncias que julgar convenientes para a regularidade e
eficiéncia do seu funcionamento;

¢) Assegurar o funcionamento da escrita ¢ contabilidade
das receitas e despesas dos Servigos, por formz a conhecer,
em cada momento, a sua situagiio;

d) Superintender em todos os servigos da DSOPT, sub-
metendo a despacho do Governador os assuntos que de tal

carecam e resolvendo directamente todos os que estiverem
dentro da sua competéncia, prépria ou delegada; :

€) Orientar a elaboragfio do plano geral de obras a executar
em cada ano, por conta das dotagBes préprias inscritas no
or¢amento geral do Tcmtono, submetendo-o 3 aprovagdo
do Governo;

f) Administrar as dotagBes que forem postas 3 disposigio
da DSOPT;

&) Aprovar os projectos de obras cujos orgamentos nio
excedam o valor fixado por portaria e autorizar a execugiio
das mesmas por administragdo directa, tarefa ou empreitada
e, bem assim, mandar abrir concurso para execugio de obras
e fornecimento de matena.ls, até ao referido valor;

k) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e instru-
¢Bes aplicdveis 3 DSOPT;

i) Propor a nomeagio, promogio e exoneragio do pessoal
dos Servigos, nos termos legais, e exercer sobre o mesmo a
acgdo disciplinar para que tiver competéncia;

J) Definir as principais orientagSes para a elaboragio do
programa anual das actividades, relatérios trimestrais e rela-
tério anual da DSOPT;

I) Delegar parte da sua competéncia nos chefes de re-
particio, por ordem de servigo, especificando as matérias ou
poderes abrangidos nessa delegagio; ‘

m) Exercer as demais atribuigdes que lhe sejam conferidas
pelas leis e regulamentos.

2. O director podera delegar no subdirector as compe-
téncias que lhe estdo atribufdas, nos termos que entender
adequados a0 bom funcionamento dos Servigos.

Artigo 6.0
(Competéncia dos chefes de repartigio)

1. Compete aos chefes de reparti¢o:

a) Coordenlar, orientar e dirigir a reparti¢do a seu cargo;

b) Informar e apresentar a despacho do director os assun-
tos relativos 2 sua repartigfio, decidindo aqueles para que te-
nham competéncia prépria ou delegada;

¢) Estudar e propor as medidas adequadas ao funcionamen-
to da sua repartigdo;

d) Informar sobre o pessoal que lhes estd directamente su-
bordinado;

¢) Elaborar os relatérios trimestrais e anual das actividades
da sua repartigio;

f) Assinar, por delegacio, o expediente que o director deter-
minar;

g) Desempenhar outras tarefas que lhes forem determina-
das.

2. Enquanto a Divisiio de Electricidade e a Divisdo de
Transportes se mantiverem na dependéncia do director de
Servigos a competéncia dos respectivos chefes seri a definida
no nimero anterior.

Artigo 7.0
(Natureza do GEPLA)
O Gabinete de Estudos, Planeamento e Controlo (GEPLA)

é um servigo de apoio ao director de Servigos, sendo para todos
os efeitos equiparado a repartigio.
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Artigo 8.0
(Competéncia)

Ng ambito das suas atribuigSes, compete 20 GEPLA:

a) Colaborar na elaboragio de estudos sectoriais, relativos

4 construgio civil, e de outros estudos para que venha a ser’

solicitado;

b) Elaborar, rever e manter actualizados cadernos de en-
cargos-tipo para empreitadas, projectos, estudos ¢ fiscalizagio
e programas-tipo de consulta e concurso;

c) Participar na elaboragio ou dar parecer sobre os projec-
tos de disposi¢Bes legislativas ou contratuais que lhe sejam
submetidas, bem como apoiar juridicamente os departamentos
da DSOPT;

d) Coordenar e manter actualizado um cadastro de poten-
ciais empreiteiros, projectistas e outros prestadores de servigos;

¢) Proceder 2 recolha de informagio sobre os custos unitérios
dos materiais de constru¢fo utilizados nas diversas obras sob
responsabilidade da DSOPT, trati-la de modo a estabelecer
quadros comparativos e facultar, aos 6rgios operacionais, pa-
receres sob revisdes de pregos, etc;

f) Colaborar ou acompanhar os estudos realizados por enti-
dades exteriores 2 DSOPT e cuja natureza se integre no im-
bito das atribuigdes desta;

g) Propor ¢ coordenar o langamento de concursos ou con-
sultas destinados 3 efectivagio de empreitadas de obras publi-
cas ou de fornecimento de bens e servigos;

k) Constituir e organizar um banco de informagdes docu-
mentais, procedendo 2 aquisigfio, classificagdo, arquivo e tra-
tamento das publicagBes de interesse para a DSOPT;

i) Centralizar a coordenagdo das acgdes do Plano de Inves-
timentos e Despesas da Administragio — PIDDA, implantar
formas de controlo periddico e recolher informagBes sobre o
acompanhamento de cada empreendimento da responsabili-

dade da DSPOT;

7) Proceder i recolha e ao tratamento de informages esta-
tisticas produzidas noutros Servigos;

Iy Coordenar a elaboragio dos relatérios trimestrais, rela-
tério anual e programa anual das actividades da DSOPT;

m) Conceber, preparar e realizar ¢dossiers de acolhimentos,
para os diferentes niveis de técnicos, contendo a informagio
considerada mais importantec a fornecer no momento da sua
entrada na DSOPT;

n) Estudar, propor e controlar 2 implementagio dos proce-
dimentos ¢ dos circuitos administrativos mais adequados 3s
exigéncias da DSOPT;

o) Coordenar a preparagio e a implementagao de documen-
tos-tipo, informagdes-tipo, quadros-resumo e fluxogramas
processuais;

p) Estudar, propor e desenvolver ac¢bes no sentido de uma
melhor utilizagio dos metos humanos e materiais existentes
na DSOPT;

q) Coordenar internamente os estudos e as acgdes tendentes
A utilizagdo de meios informiticos;

r) Organizar e manter actualizado o arquivo da legislagio
referente & esfera de actuagdo da DSOPT, produzindo textos
simplificados a distribuir aos interessados.

Artigo 9.0

(Natureza da RUR)

A Repartigio de Urbanismo (RUR) & o servigo operacional
a0 qual estdo confiadas as atribuigdes do planeamento urbanfs-
tico do Territério e do licenciamento e fiscalizagdo de obras,
nos termos legalmente previstos.

Artigo 10.°
{Competéncia)

No ambito das suas atribui¢des, compete 2 RUR:

a) Definir as regras de disciplina urbanistica aplicveis
no Territério;

b) Propor e promover a elaboragdo dos estudos urbanisti-
cos de iniciativa da Administragio e assegurar a sua execugio;

¢) Promover a implementag3o dos planos urbanisticos ela-
borados pela Administragio e das regras de disciplina urba-
nistica aplicdveis no Territério, nomeadamente forneceado os
alinhamentos definidos para as edificagBes;

d) Fiscalizar o cumprimento das regras de disciplina urba-
nistica aplicveis ¢ a conformidade das edificagBes com os pla-
nos urbanfsticos aprovados;

€) Apreciar e propor a aprovagio dos estudos urbanfsticos
promovidos por iniciativa de entidades de caricter piblico
ou privado;

f) Fiscalizar a implementacio dos planos urbanisticos pro-
movidos por iniciativa de entidades de caricter piblico ou
privado;

2) Colaborar com a Comissio de Defesa do Patriménio
Urbanfstico, Paisagistico e Cultural de Macau € com ¢ Insti-
tuto Cultural de Macau em todas as iniciativas tendentes a uma
efectiva defesa, preservagio ¢ reabilitagio do patriménio ur-
banistico, arquitecténico ¢ ambiental do Territério;

k) Estudar e promover a aprovagdo ¢ permanente actuali-
zagdo da regulamentacdo referente ao planeamento urbanfs-
tico;

1) Informar os processos de qualquer natureza relativos a
terrenos do Territério, quanto i aptiddo destes para a finali-
dade pretendida, sua inser¢do nos planos de urbanizagio em
vigor, e ainda quanto a condigdes especiais, do ponto de vista
urbanistico, que devam figurar nos respectivos contratos;

7) Licenciar e fiscalizar todas as edificag@es urbanas, desig-
nadamente privadas, municipais ou de entidades auténomas;

1) Licenciar e fiscalizar as redes de infra-estruturas e de sa-
neamento bésico promovidas por entidades piblicas e priva-
das, com a colaboragio dos demais departamentos, de acordo
com as suas competéncias € a natureza das obras;

m) Elaborar ¢ encarregar-se de todo o processo referente
a0 controlo da construgdo clandestina, nos termos definidos
na legislagdo em vigor ¢ promovendo as demoligBes a que haja
lugar;

n) Diligenciar no sentido de serem executadas as obras de
conservagio e limpeza das edificagBes, nos termos da legislagio
em vigor;

0) Elaborar os relatérios trimestrais, relatério anual e pro-
grama anual das actividades da repartigio,

—

NP N
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Artigo 11.0
(Organizagio)

1. Para o exercicio das fun¢des que lhe estio cometidas, a
Repartigio de Urbanismo (RUR) dispde da Divisio de Pla-
neamento Urbanistico (DPU), da Divisfo de Licenciamento
(DLI) e da Divis#io de Fiscalizagdo (DFI).

2. A Divisio de Planeamento Urbanfstico cabe exercer as
atribuigBes previstas nas alfneas b) a h) do artigo 10.2 ¢ 2
Divisfio de Licenciamento, as definidas nas alineas 7) a I)
do artigo referido, sem prejuizo da execugfio de quaisquer
atribuigdes especfficas que superiormente forem determinadas
a cada divisio ‘e se contenham na competéncia da Repartigso
de Urbanismo.

3. A Divisdo de Fiscalizag3o terd a seu cargo a fiscalizacio
das edificagdes urbanas privadas, municipais ou de entidades
auténomas, das redes de infra-estruturas referidas na alfnea I)
do artigo 10.9, bem com o controlo da construgiio clandestina.

Artigo 12,0
(Natureza da RIE)

A Repartigdo de Infra-Estruturas e Ediffcios (RIE) é o ser-
vigo operacional ao qual estd confiada a execugio do plano de
investimentos nos sectores das dguas, esgotos ¢ edificagdes para
qualquer finalidade € o apoio aos diversos Servigos do Terri-
tério, designadamente no que concerne i conservagio das ins-
talagBes desses servigos e do parque habitacional do Territé-
r10.

Artigo 13.0
(Competéncia)
No ambito das suas atribui¢Bes, compete 3 RIE:

a) Promover a elaboragdo de projectos, e respectivos orga-
mentos, de obras relativas 2 ampliagdo, remodelagio, adapta-
¢30 e construgio de novos edificios para habitagio, servigos e
outras instalagdes especiais, 4 rede de abastecimento de iguas
a8 Ithas, e estagdes de tratamento e de bombagem, is redes
de esgotos, pluvial e residual, e respectivas estagfes de trata-
mento e de elevagdo, e A execugiia de aterros, no ambito do
PIDDA;

b) Coordenar, apreciar e propor a aprovagio dos projectos
elaborados por entidades exteriores, bem como zelar pelo cum-
primento de todas as cldusulas contratuais, designadamente os
respectivos prazos e condigdes de pagamento;

¢) Fornecer os elementos necessirios para se organizarem
0s processos, para consulta e concurso, das obras referidas nas
alineas anteriores e de outras que nZo necessitem de projectos;

d) Participar no processo de apreciagdo dos processos de
adjudicagdo;

e) Assegurar a boa execugio das obras, através de uma fis-
calizaglo eficaz ou, quando tal nio seja possivel, providenciar
no sentido da delegacdo desse servi¢o numa entidade exterior;

f) Providenciar o que se tornar necessirio para o bom anda-
mento administrativa e financeiro das obras ou trabalhos;
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£) Dar parecer sobre os planos de urbanizagfio e projectos
de empreendimentos, provenientes de entidades publicas e
privadas, no ambito da sua competéncia especifica;

k) Fornecer a localizagio e caracterizagio das redes de 4guas
e de esgotos, em plantas de alinhamentos e noutras, sempre
que tal for solicitado;

¢) Calaborar com a Direcgdo dos Servigos de Financas no
que se refere ao parque habitacional do Estado, no 4mbito do
Decreto-Lei n.© 46/80/M, de 27 de Dezembro, e demais legis-
lagdo aplicdvel;

7) Desempenhar todas as tarefas que, embora nio estejam
previstas no PIDDA nem nas al{neas anteriores, lhe sejam su-
periormente atribufdas;

1) Elaborar os relatérios trimestrais, relatério anual e pro-
grama anual das actividades da repartigio;

m) Gerir as oficinas € o parque de equipamentos da DSOPT.

Artigo 14.0
(Organizagdo)

1. Para o exercicio das fungdes que lhe estdo cometidas, a
Repartigio de Infra-Estruturas e Edificios (RIE) dispde da
Divisio de Infra-Estruturas (DIN) e da Divisfio de Ediffcios
(DED).

2. A Divisio de Infra-Estruturas cabem as atribuigdes
mencionadas na alinea ) do artigo anterior, na parte relativa
a0 abastecimento de Aguas, estagtes de tratamento e bomba-
gem, redes de esgotos, estagles de tratamento e de elevagio
e execugio de aterros, bem como a que se reporta & alinea k)
do artigo citado.

3. As atribuigbes referidas na primeira parte da alinea a)
do artigo anterior, bem como na alfnea i), serdo exercidas pela
Divisg@o de Edificios.

Artigo 15,0
(Natureza da RACP)

A Reparti¢Zo de Administragio, Contabilidade e Patrimd-
nio (RACP) terd a seu cargo todos os assuntos relativos ao
pessoal, expediente ¢ arquivo geral, registo & cadastro de téc-
nicos e empresas de construgdo civil, elaboragio de contratos
e termos de adjudica¢do ou ajuste para execucio de obras e
aquisi¢des de bens e servigos, o servigo de contencioso, con-
tabilidade, cobrangas, orgamentos e patriménio.

Artigo 16.°
(Competéncia)

No ambito das suas atribui¢des, compete 2 RACP:

a) Organizar e processar todo o servigo que se relaciond
com o pessoal, expediente geral, registo e cadastro de técnicos
e construtores civis e arquivo geral;

b) Promover as medidas necessdrias a uma adequada gesto
de pessoal;

¢) Proceder A aquisigio, conservagdo, reparagio e inventa-
riagdo de todos os artigos, materiais e bens mobilidrios, assim
como gerir o parque de viaturas da DSOPT;
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4) Organizar e manter actualizado o inventirio da DSOPT;
e) Zelar pela boa execugdo do orgamento ordindrio da
DSOPT;
f) Proceder a0 controlo financeiro do PIDDA, no que res-
peita s acgBes de responsabilidade da DSOPT;
g) Promover a celebragiio dos contratos de adjudicagio de
obras piiblicas e do fornecimento de bens e servigos;
k) Apoiar os restantes 6rgados da DSOPT, no 4mbito das
suas atribui¢Bes e competéncias;
- 1) Elaborar os relatérios trimestrais, relatdério anual e pro-
grama anual das actividades do departamento.

Artigo 17.0
(Organizagio)

1. Para o exercicio das fung¢des que lhe estdo cometidas, a
Reparti¢gdo de Administragdo, Contabilidade e Patrimdnio
(RACP) dispde da Divisio de Contencioso e Contratos
(DCC), ficando ainda na sua dependéncia a Secretaria da
DSOPT.

2. A Divisio de Contencioso e Contratos competira todo o
servigo de contencioso bem como a elaborag3o de contratos
e termos de adjudicagdo ou ajuste visando a execugio de obras
publicas ou a aquisi¢3o de bens e servigos.

3. A Secretaria tem a seu cargo todo o servigo que se rela-
cione com o pessoal e expediente geral, registo e expedicdo
de toda a correspondéncia e organizagio do arquivo geral,
sem preiuizo de qualquer outro servigo compativel que for
determinado pelo director dos Servigos.

Artigo 18.0
(Natureza da DEL)

A Divisio de Electricidade (DEL) é o servigo operacional
a0 qual esti confiado o licenciamento, a fiscalizagiio, a regula-
mentagdo € a normalizagiio das instalag@ies eléctricas e a exe-
cugio do plano de investimentos no que respeita as instalages
eléctricas dos iméveis publicos € monumentos.

Artigo 19.0
(Competéncia)

No Ambito das suas atribuiges, compete 3 DEL:

a) Licenciar e fiscalizar as instalaces de produgdo, trans-
porte, distribuicio e utilizagio da energia eléctrica e também
as de prevengio ¢ combate contra incéndios, sem prejufzo da
competéncia atribuida por lei a outras entidades;

b) Elaborar estudos ¢ projectos e conduzir as empreitadas
de instalagBes eléctricas, ar condicionado, preven¢io € comba-
te contra incéndios, nos edificios propriedade da Administra-
¢do;

¢) Coordenar as tarefas de manutencio das estag@es de tra-
tamento e bombagem de igua nas Ilhas, bem como das esta-
¢3es de bombagem de esgotos;

d) Elaborar e manter actualizada a regulamentacio de se-
guranga das instalagBes eléctricas;
e) Promover a normalizag3o dos materiais eléctricos;

f) Elaborar os relatérios trimestrais, relatério anual e pro-
grama anual das actividades da divisdo,

Artigo 20.0
(Natureza da DTR)

A Divisio de Transportes (DTR) ¢ o servigo operacional
ao qual estio confiadas as fun¢Bes normativas, de condugio e
de planeamento da infra-estrutura rodovidris, da circulagfioe
da seguranga rodoviiria, no 4mbito de uma politica de trans-
portes superiormente definida, e a execugio do plano de in-
vestimentos no dominio das estradas e arruamentos.

Artigo 21.0
(Competéncia)

No &mbito das suas atribuigBes, compete 8 DTR:

a) Planear e programar a estrutura da rede rodovidria do
Territério;

b) Proceder ao estudo prévio, realizar e acompanhar pro-
jectos de constru¢do e manutengio das estradas, arruamentos
¢ obras de arte do Territério, sem prejuizo das competéncias
das Camaras Municipais no domfnio da manutenc¢io;

¢) Ordenar e gerir a rede vidria, em termos de sinalizagio
do trinsito e controlo do trifego;

d) Coordenar ¢ apoiar a realizagdo de acgdes que visem a
prevengio e seguranga rodovidria;

¢) Estabelecer planos e preceitos necessirios 3 implemen-
tagiio de um sistema de parques de estacionamento;

J) Organizar o registo estatfstico de dados relativos ao tri-
fego rodovisrio do Territério;

8) Definir e estabelecer uma polftica de transportes colec-
tivos para o Territdrio;

k) Apoiar e colaborar com todas as outras entidades que,
face 2 legislagio em vigor, tenham intervengdo neste dominio,
participando no Conselho Superior de Viagdo;

1) Elaborar os relatérios trimestrais, relatério anual e pro-

grama anual das actividades da divis3o.
Artigo 22.0
(Regulamento da DSOPT)

O Regulamento Geral dos Servicos de Obras Publicas e
Transportes o qual definir4, relativamente s divisGes previs-
tas neste diploma, as competéncias nele ndo contempladas e
fixard os sectores, secgbes e outras formas de organizagio que
as necessidades de servigo justificarem, sera aprovado no pra-
zo de 180 dias a contar da data de entrada em vigor do presen-
te diploma.

CAPITULO II1

Pessoal
SECCAO 1
Quadros e sua composigaa
Artigo 23.9
{Quadros)

O pessoal da DSOPT distribui-se pelos seguintes quadros:
a) Direcgdo e chefia;

¥
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b) Técnico;

¢) De topografia e cadastro;
d) De informética;

¢) Técnico-auxiliar;

f) Administrativo;

2) Servicos gerais.

Artigo 24.0
(Designagdes funcionais e categorias)

A composi¢io dos quadros da DSOPT, bem como as de-
signagBes funcionais e categorias do respectivo pessoal, sio as
constantes do mapa anexo ao presente diploma e que dele faz
parte integrante,

SECCAQ II
Ingresso nos quadros
Artigo 25,0
(Regime geral)

O ingresso nos quadros da DSOPT faz-se de acordo com as
normas previstas nos artigos seguintes, sem prejufzo dos re-
quisitos gerais exigidcs por lei para o desempenho de fungdes
publicas.

Artigo 26.°
(Quadro de direcg@o e chefia)

1. O director de Servigos seri nomeado em comissio de
servigo, por escolha do Governador, de entre licenciados por
qualquer universidade portuguesa, ou com habilitagdo equiva-
lente, como tal reconhecida pelo Ministério competente, cujas
qualificagBes e experiéncia profissionais sejam adequadas ao
exercicio do cargo.

2. O subdirector serdi nomeado em comissiio de servigo,
por escotha do Governador, sob proposta do director, de en-
tre licenciados por qualquer universidade portuguesa, ou com
habilitagio equivalente, cujas qualificagdes e experiéncia pro-
fissionais sejam adequadas.

3. O disposto no nimero anterior é aplicivel 3 nomeagio do
chefe do Gabinete de Estudos, Planeamento e Controlo.

4. O chefe da Repartigio de Infra-Estruturas e Edificios
serd nomeado, em comissio de servigo, por escotha do Go-
vernador, sob proposta do director de Servigos, de entre li-
cenciados em Engenharia Civil por qualquer universidade
portuguesa, ou com habilitagio equivalente, como tal reconhe-
cida cujas qualificagbes e experiéncia profissionais assim o
justifiquem.

5. O chefe da Reparticio de Urbanismo serd nomeado, em
comiss3o de servigo, por escolha do Governador, sob propos-
ta do director de Servigos, de entre licenciados em Arquitec-
tura ou Engenharia por qualquer universidade portuguesa, ou
com habilitagio equivalente, como tal reconhecida, cujas qua-
lificacdes e experiéncia profissionais assim o justifiquem.

6. O chefe da Repartigio de Administragio, Contabilidade
e Patriménio serd nomeado em comissio de servigo, por esco-

Iha do Governador, sob proposta do director de Servigos e
parecer do competente Secretdrio-Adjunto, de entre licencia-
dos em Direito, Economia, Finangas, Organizagio e Gestio
de Empresas ou Administragio e Gestdo de Empresas por
qualquer universidade portuguesa, ou com habilitagio equi-
valente, cujas qualificages e experiéncia profissionais assim o
justifiquem.

Artigo 27.0
(Chefes de divisdo)
Os chefes de divisdo sdo providos nos termos da lei geral.
Artigo 28.0
(Chefe da Secretaria e chefes de secgiio)

O chefe da Secretaria e os chefes de secgio serdo nomeados
nos termos da lei aplicdvel.

Artigo 29.0
(Substitutos legais)

Nas suas faltas, auséncias e impedimentos:

a) O director de Servigos é substituido pelo subdirector
ou, quando tal ndo for passivel, pelo chefe de repartigdo que o
Governador designar, sob proposta do director de Servigos e,
na falta de designagio, pelo chefe de reparti¢io mais antigo;

b) Os chefes de reparti¢do sdo substituidos pelos chefes de
divisio que o Governador designar, sob proposta do director
de Servigos e, na falta de designagdo, pelo chefe de divisio
de mais elevada categoria e, em igualdade de categoria, pelo
mats antigo da respectiva repartigdo;

¢) Os chefes de divisfo sdo substituidos pelos técnicos que
o director designar, na falta de designagio, pelo funciondrio
de categoria mais elevada da respectiva divisio e, em igualda-
de de categoria, pelo mais antigo nesta;

d) Os restantes funciondrios que exergam cargos de chefia
serfio substituidos pelo funciondrio designado pelo director de
Servicos.

Artigo 30.0
(Quadro técnico)

1. O ingresso no quadro técnico — Grupo I — faz-se na
categoria de técnico de 2.3 classe, por nomeagfio, mediante
concurso de prestagio de provas entre licenciados por univer-
sidades portuguesas em Engenharia, Arquitectura, Direito,
Economia, Finangas, Organizagio e Gestio de Empresas ou
Administracio ¢ Gestdo de Empresas e noutras especialida-
des que venham a reconhecer-se como necessirias.

2. O ingresso no quadro técnica — Grupo II — faz-se na
categoria de assistente-técnico de 2.8 classe, por nomeagdo, me-
diante concurso de presta¢io de provas entre individuos que
possuam, como habilitagdo académica minima, o grau de ba-
charel em Engenharia, ou grau equivalente, ¢ nas especiali-
dades que as necessidades da DSOPT exigirem.
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3. Se os concursos abertos para provimento das vagas fica-
rem desertos, ou for insuficiente o numero de concorrentes
aprovados, podera o provimento ser efectuado por escolha do
Governador, de entre quem preencha os requisitos fixados nos
noe}e2.

Artigo 31.0

(Técnicos contratados ou em comissio
de servigo)

1. Os técnicos contratados em regime de presta¢do de servi-
¢o cu em comissdo de servigo, que se encontrem a desempe-
nhar fun¢gSes na DSOPT h4, pelo menas, dois anos, com in-
formagio de servigo de «Muito Bom», poderdio, havendo vagas,
ser autorizados a ingressar no quadro técnico em categoria
superior 3 de 2.8 classe e correspondente iquela por que
sio remunerados, desde que, reunidas as demais condiges
legalmente exigidas:

a) Tratando-se de funcionsrios dos quadros da Republica,
tenham completado cinco ou dez anos de servigo efectivo na
carreira, consoante se trate de ingresso na categoria de técnico
de 1.# classe ou técnico principal, respectivamente;

b) Tratando-se de individuos que n3o pertencam aos qua-
dros da Republica, tenham dez ou quinze anos de comprovada
experiéncia profissional em fung3es técnicas, consoante se trate
de ingresso na categoria de técnico de 1.8 classe ou técnico
principal, respectivamente, devendo o seu curriculum ser pu-
blicade no Boletim Oficial.

2. O ingresso far-se-d a requerimento do interessado, de-
vidamente informado pelo director de Servigos, cabendo ao
Governador, no uso de competéncia indelegével, conceder,
ou ndo, a autoriza¢io a que se refere o nimero anterior, de
acordo com critérios de oportunidade e conveniéncia.

Artigo 32.0
(Quadro de topografia e cadastro)

1. O ingresso no quadro de topografia e cadastro faz-se por
nomeagiio na categoria de topégrafo de 2.8 classe, mediante con-
curso de provas priticas, de entre individuos habilitados com
o curso geral de topografia, oficialmente reconhecido, € 0 9.0
ano de escolaridade ou equivalente.

2. Os funcionarios deste quadro sdo promovidos nos termos
da lei aplicdvel.

Artigo 33.0
(Quadro de informatica)

1. O quadro de informitica é constitufdo pelas carreiras
previstas no artigo 2.° do Decreto-Lei n.o 13/84/M, de 10 de
Margo.

2. O ingresso naquelas carreiras faz-se de acordo com o dis-
posto no referido diploma.

Artigo 34.0

(Quadro auxiliar-técnico)

O ingresso no quadro auxiliar-técnico faz-se por nomeagio,

nos cargos a seguir indicados, com observancia das seguintes
normas:

a) Auxiliar-técnico de 2.8 classe: mediante concurso de pro-
vas préticas, entre individuos habilitados com o 9.° ano de es-
colaridade, ou equivalente;

b) Desenhador de 3.2 classe: mediante concurso de provas
praticas, entre individuos habilitados com o0 9.0 ano de escola-
ridade, ou equivalente;

¢) Preparador de laboratério de 3.8 classe: mediante concur-
so de provas préticas, entre individuos habilitados com o 11.0
ano de escolaridade, ou equivalente, e aprovagio nas discipli-
nas de Fisica, Qufmica e Matemitica;

d) Chefe de oficinas: mediante concurso de provas préticas,
entre individuos habilitados com o 11.° ano de escolaridade,
ou equivalente, e aprovagio nas disciplinas de Fisica ¢ Mate-
matica;

¢) Capataz de 3.3 classe: mediante concurso de provas pra-
ticas, entre individuos habilitados com o ciclo preparatério do
ensino secunddrio, ou equivalente.

Artigo 35.°
(Quadro administrativo)

O ingresso no quadro administrativo faz-se por nomeagdo,
nos cargos que se indicam, com observincia das seguintes
normas:

a) Terceiro-oficial e escriturdrio-dactilégrafo de 3.8 classe:
nos termos da lei aplicével;

b) Fiel de depésita de 2.% classe: mediante concurso de
provas praticas entre individuos com a habilitagio minima
do 9.9 ano de escolaridade, ou equivalente, 20 qual poderio
também ser admitidos os terceiros-oficiais da DSOPT que
contem trés anos de servigo na categoria, com boas informa-
¢des,

Artigo 36.0

(Quadro de servigos gerais)

O ingresso no quadro de servigos gerais far-se-4, em cada
classe, com observincia dos preceitos legais que regulam a
admissdo por assalariamento.

SECGAO 1II

Contrato e comissdo de servigo
Artigo 37.°

(Comissdo de servigo)

Sempre que as necessidades de servigo o justifiquem, po-
dem ser nomeados para lugares dos quadros da DSOPT, em
comissio de servigo, funcionirios que pertengam ao0s quadros
dependentes dos érgios de soberania da Republica.

Artigo 38.0

(Contrato)

Sempre que as necessidades de servigo o justifiquem, o Go-
vernador, sob proposta do director de Servigos, pode autori-
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zar 2 admissfo, mediante contrato, de individuos para o
desempenho de funcdes especificas ou para a execugio de
trabalhos urgentes de caricter técnico, nos termos da let
aplicével, - -

SECGAO 1V
Mudanca de carreira ou quadro
Artigo 39.0
{Mudanga de carreira ou quadro)

Os funciondrios dos quadros que tiverem adquirido
habilitagdes legais de ingresso em carreira ou quadro de
hierarquia superior tém preferéncia, em igualdade de cir-
cunstincias, no provimento em lugar de ingresso na nova
carreira ou quadro, qualquer que seja a letra deste lugar.

CAPITULO IV
Dispesicies finais e transitérias
SECCAO I
DisposicGes finais
Artigo 40,0
(Incompatibilidade)

Os funcionarios da DSOPT s6 poderio desempenhar fun-
¢Ges estranhas ao seu quadro nos casos previstos na lei e com
autorizagio expressa do Governador.

Artigo 41.0

(Dever de colaboragio)

A DSOPT pode solicitar a colaboragio de entidades ofi~
ciais ou particulares, sempre que se torne necessirio para a
prossecu¢io dos seus fins, devendo as mesmas prestar-lhe
prontamente a colaboragio que lhes for solicitada.

Artigo 42.0
(Prerrogativas de agentes de autoridade)

1. No exercicio de fungties de fiscalizagio, os funcionirios
da DSOPT sio considerados agentes de autoridade, podendo
solicitar, se necess4rio, a colaboragiio das autoridades policiais.

2, Os funcionirios mencionados no ntmero anterior de-
verdo ser portadores de cartio de identificagio especial, de
modelo a aprovar por portaria.

Artigo 43.0
(Regime de trabalho)

O regime de prestagio de servio do pessoal da DSOPT é
0 preceituado na lei geral, sem prejuizo do estipulado no arti-
80 seguinte.

Artigo 44.0

(Herario de trabatho)

1. O servico normal do pessoal da DSOPT ter4 a duragio
de trinta e seis horas semanais, salvo o do pessoal do quadro
de servigos gerais, que sers de quarenta e quatro horas.

2. O horirio do pessoal adstrito a servigos técnicos espec-
ficos sera definido ca=o a caso, por despacho do Governador,
sob proposta do director de Servigos, de acordo com as carac-
teristicas de cada tarefa.

SECCAO 11
Disposigdes transitorias
Artigo 45.0

(Fase transitéria)

1. Enquanto ndo estiverem conclufdas as formalidades re-
lativas 3s nomeacdes para 0s Novos cargos € 3s transi¢des a que
haja lugar em consequéncia do disposto neste diploma manter-
-se-do em funcionamento as estruturas actualmente vigentes,
bem como o quadro de pessoal e as normas de progressio nos
quadros.

2. As normas reguladoras das transi¢des referidas no na-
mero anterior serdo objecto de acto normativo do Governador,
a publicar no prazo de 90 dias, a contar da data da entrada
em vigor do presente diploma, sem prejuizo do disposto no
n.° 2 do artigo 47.0 ' -

Artigo 46.0

(Validade de concursos anteriores)

1. Mantém-se em vigor, até ao termo da sua validade, todos
os concursos abertos antes da entrada em vigor deste diploma.

2. Até 2 aprovagio do Regulamento referido no artigo 22.9
os programas dos concursos de provas priticas incidirao sobre
as matérias que caso a caso forem determinadas.

Artigo 47.0

(Comissio de Terras)

1. A Comissio de Terras continuaré a funcionar na DSOPT,
nos termos decorrentes do artiga 31.° da Lei n. 13/81/M, de
17 de Agosto, enquanto de outro modo nio for providencia-
do por acto normativo do Governador.

2. No acto normativo 2 que se refere o ndmero anterior
ser regulada a situagdo do pessoal da actual Sec¢io de Ca-
dastro Urbano da DSOPT, com recurso aos dispositivos
previstos no n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.0 85/84/M,
de 11 de Agosto.

Artigo 48.0
(Criagdo e dotacgio de lugares)
O Governador criari e dotard por portaria, nos quadros da

DSOPT, os lugares necessérios 2 execugio do presente diplo-
ma e 2s exigéncias futuras do servigo.
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Artigo 49.0
Designagio Letras de
(Encargos) remuneragio
Os encargos com a execugio deste diploma, no corrente ano I1 — Pessoal de nomeagio
econémico, serdo suportados por conta das disponibilidades
existentes no orcamento geral do Territério para 1984 efou a) Quadro técnico:
por conta de saldos de anos econdmicos findos, ficando a Di-
recgio dos Servigos de Finangas autorizada a proceder acs Grupo I .
reforgos necessérios. g
) 10 | Técnicos Principais ...........co.ceeenne. E
Artigo 50.0 11 | Técnicos de 1.8 classe ..........cenn... F
. i
(Davidas na execugio) 16 |Técnicos de 2.8 classe ................... G ‘
As davidas na execugdo do presente diploma serdo resolvi- Grupo II :
das por despacho do Governador. . ) o 3
2 |Assistentes técnicos principais ........ F
Artigo 51.° 3 Ass?stcntes técnfcos de 1.8 classe ..... G ‘\‘
3 | Assistentes técnicos de 2.8 classe ...... H -
(Norma revogatéria) :i‘
b) Quadro de topografia e cadastro | B
S#o revogadas a Lei n.0 13/81/M, de 17 de Agosto, e as de- \
mais disposi¢des que contrariem o presente diploma, sem pre- 1 |Topégrafo-geémetra .................... H A
juizo do disposto nos n.%8 1 dos artigos 45.9 ¢ 47.° deste de- 1 | Topégrafo principal .......cc...ooeeven. ]
creto-lei. 3 |Topégrafos de 1.8 classe ............... L gt
8 |Topbgrafos de 2.5 classe ............... M :
Artigo 52.° :
(Entrada em vigor) ¢) Quadro de informdtica:
O presente diploma entra em vigor no primeiro dia wtil se- 1 Programador .ooo.ooovivennen. e H
guinte 3 sua publicacgo. 1 |Operador de computador principal .. J
! [Operador de computador de 1.8 clas-
AP!‘OVRdO em 23 de AgDStO de 1984. S€ tiviiiiiiinnen SERMLLRLLIERLSIRITID L
1 |Operador de computador de 2.* clas-
Publique-se. B€ e e M
O Governador, Vasco de Almeida e Costa. d) Quadro técnico-guxiliar :
4 | AdJUNLOS-tECRICOS . ...rvoereerrrrene, H ?
Mapa a que se refere o artigo 24.° 4 ! Auxiliares-técnicos principais ......... J
6 |Auxiliares-técnicos de 1.8 classe ...... L
PESSOAL DA DIRECGAO DOS SERVIGOS DE OBRAS 10 | Auxiliares-técnicos de 2.8 classe ...... Ns )
PUBLICAS E TRANSPORTES 18 | Auxiliares-técnicos de 3.8 classe ...... Q
1 |Chefe de oficinas .............c.co.oou.e. ]
2 {Desenhadores principais ............... L i
Designa¢ﬁo Lctras de 4 Desen}ladores de 18 Classe ............ N lv
) remuneragio 9 |Desenhadores de 2.8 clagse ............ 0
10 |Desenhadores de 3.2 classe ............ Q
3 | Capatazes de 1.8 classe ................. Q
I — Quadro de direcgio e chefia 5 |Capatazes de 2.8 classe ................. R
14 | Capatazes de 3.8 classe .. S
a) Pessoal em comissdo de servigo:
¢) Ouadro administrativo:
1 |Director de Servigos .....coeovvvvennn.. C
1 |Subdirector .........occcoieiiiiiinnannn. D (a) 6  Primeiros-oficiais ... L
4 | Chefes de repartigio ..................... D 8 |Segundos-oficiais ......................s. N
8 |Chefes de divisfio .........coevvivneninn.. — 15 | Terceiros-oficiais ..........cco..ceeiiee Q
1 | Fiel de depésito principal ............. J
b) Pessoal de nomafao; 1 Fiel de depésito de 18 classe .......... L
' 2 |Fiéis de depésito de 2.8 classe ......... N
2 |Chefes de secretaria, ou equiparados. H 10 |Escriturdrios-dactilégrafos de 1.8
3 [Chefes de secgfo ......coovvvennneninnnn ] classe ......oovviiiiiiii 8-
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Designag¢o Letras de re-
muneragio
16 |Escrituririos-dactilégrafos dc 2.8
ClASSE Lvinniiiii e T
22 | Escriturdrios-dactilégrafos de 3.®
classe .....ocoviiiiiiii U
111 — Pessoal assalariado
Quadro de servigos gerais:
1 |Chefe do pessoal menor ................ S (b)
1 |Ajudante de ferramenteiro ............ X
2 |Ajudantes de mecinico ................. 5
3 |Auxiliares de armazém ............. . V (d)
1 |Auxiliar de reprografia .................. v
10 |Cabouqueiros ............ccoooeeiennnnn. T
3 | Canalizadores de 1.2 clasge ............. S
5 |Canalizadores de 2.2 classe ............. T
7 | Cantoneiros ......oovieiiiiiiiiiininiiaanas v
4 |Carpinteiros de 1.8 classe .............. S
6 |Carpinteiros de 2.8 classe .............. T
15 |[Condutores de automdveis de 1.8, 2.& :
e38classes .....cooiiiiiiiiiiiniinnn Q/R, S, T (¢)
2 |Condutores de equipamento mecéni-
code 1.2 e 28 classes ................. Q/R, S
Contfnuos de 1.8 e 2.2 classes ......... V, X (d)

Electricistas de 1.2 classe
Electricistas de 2 2 classe
Ferramenteiro
Ferreiros .........ocoviviiiiieiis
Operadores de estagfo elevatéria .....
Limpadores de esta¢fio elevatéria ...
Mecinico de 1.8 classe ..................
Mecinicos de 2.8 classe
Mecinicos de 3.8 classe
Operirios-auxiliares
Pedreiros de 1.8 classe
Pedreiros de 2.8 classe
Pintores de 1.8 classe

Pintores de 2.8 classe

Porta-miras ............cooveiiiiniinnnnnnn.
Serralheiros de 1.2 classe
Serralheiros de 2.2 classe
Serventes de 1.3 e 2.8 classes
Telefonista
Guardas

...............

.............................

.....................

—

...................

— IsS]
A= OO N A NNOROSNON~ DDA =N WL

...............

=
<-NHUwS XYoo <Oodd wm X

——
<

(a) Percebe uma gratificagio mensal de 350,00 patacas, em
canformidade com o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 14/84/M, de 10 de Margo.

(b) Lugar a extinguir quando vagar.

(¢) Os condutores de automéveis serdo de 1.2, 2.8 ¢ 3.8
classes e os condutores de equipamento mecnico delse2s
classes, de acordo com a Lei n.o 8/79/M, de 24 de Margo.

(2) Os contfnuos serdo de 1.3 e 2.5 classes, conforme con-
tem mais ou menos de 10 anos de servigo.

" (¢) Os serventes serdo de 1.5 ¢ 2.5 classes, conforme:contem
mais ou menos de 10 anos de servigo.- . - ter iy

1985

Decreto-Lei n.° 104/84/M
de 1 de Setembro
Direcgdo dos Servigos de Programagdo o Coordenacdo de Empreendimentos

Pelo Decreto-Lei n.? 27-D/79/M, de 28 de Setembro, foi
criada a Repartigdo dos Servigos de Planeamento e Coordena-
¢io de Empreendimentos (SPECE), em consequéncia da ne-
cessidade, entdo sentida, de ajustar os denomirados Servigos
de Planeamento e Integra¢o Econdmica is realidades concre-
tas da altura, nomeadamente ao Estatuto Orgénico que passou
a vigorar em Fevereiro de 1976. A realidade tem demonstrado
a operacionalidade do critério que presidiu 3 cria¢io da Re-
partigdo dos SPECE, como um organismo técnico de apoio ao
Governador e que cuidasse ndo sé dos aspectos relacionados
com o planeamento fisica do Territério, mas também da coor-
denago dos empreendimentos a realizar pelos sectores publi-
co e privado, ¢ pudesse ainda executar outros estudos e tra-
balhos para que organicamente estivesse vocacionado.

O desenvalvimento do Territério conduziu, de entdo para
cd, a uma crescente intervengdo dos SPECE, imposta pelo
maior nimero ¢ maior complexidade das situagdes surgidas,
relativamente a algumas das tarefas técnicas mais relevantes
que lhes tém vindo a ser cometidas, nomeadamente nos do-
minios do planeamenta ffsico do Territério, elaboracio, acom-
panhamento e coordenagdo dos programas de investimento pu-
blicos, negociagio . acompanhamento dos contratos de con-
cessio de terrenos e andlise dos respectivos projectos de apro-
veitamento.

Deste modo, h4 que proceder ao adequado ajustamento do
actual diploma orginico dos referidos Servigos, face is rea-
lidades actuais do Territdrio e s tarefas para que os mesmos
tém vindo a ser chamados, dotando-os desde ji de estrutura
adequada, a nivel de Direcgio de Servigos, com vista 2 sua
cabal participagdo, em termos a determinar por acto norma-
tivo do Governador, na defini¢3o das linhas de orientaggo den-
tro das quais se devera processar o desenvolvimento econémn-
co e social do Territério.

Nestm termos;
Ouvtdo o Conselho Consultwo,
O Governador de Macau decreta, nos termos do n.? 1 »do

artigo 13.© do Estatuto Orgénico de Macau, para valer como
lei no territério de Macau, o seguinte:
CAPITULO 1
Atribuicies e competéncia
Artigo 1.0
(Denominacio)

1. E criada a Direcgiio dos Servigos de Programago e Coor-
denagio de Empreendimentos, adiante designada por SPECE,
. 2. E extinta a Reparti¢io dos Servigos de Planeamento e

Coordenagio de Empreendimentos.
Artigo 2.0
, (Atribuigdes)
1. Sdo atribuicdes dos SPECE:

a) Promover, em todo io, territério de Macau, de . mado
permanente e dinimico, o planeamentq do uso do solo, elzbo-
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