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Decreto-Lei n.o 105/88/M

de 30 de Dezembro

Tendo o Conselho Permanente de Concertagdo Social ela-
borado o seu regulamento, de conformidade com o disposto
no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.° 31/87/M, de 1 de Junho;

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo de Macau decreta, nos termos
do n.° 1 do artigo 13.° do Estatuto Orgénico de Macau, para
valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.0 E aprovado o Regulamento Interno do Conselho
Permanente de Concertagio Social de Macau que faz parte
integrante deste diploma.

Art. 2.2 O presente decreto-lei entra imediatamente em vi-
gor.

Aprovado em 30 de Dezembro de 1988.

Publique-se.

O Encarregado do Governo, Joaquim Leitdo da Rocha
Cabral.

REGULAMENTO INTERNO DO CONSELHO
PERMANENTE DE CONCERTACAO SOCIAL

CAPITULO 1
Principio geral
Artigo 1.0
(Regulamento interno)
O Conselho Permanente de Concertacdo Social de Macau,
criado pelo Decreto-Lei n.° 31/87/M, de 1 de Junho, rege-se,

em tudo quanto ndo esteja previsto nesse diploma, pelas dis-
posices constantes do presente regulamento.

CAPITULO 11
Composigio do Conselho
Artigo 2.0
(Composigdo)
O Conselho Permanente de Concertagio Social tem a com-

posig¢io prevista no artigo 3.° do diploma referido no artigo
1.0, sendo presidido pelo Governador.

Artigo 3.0
(Inicio de fungoes)
Os membros do Conselho Permanente de Concertagio So-

cial de Macau consideram-se em exercicio de fungdes logo
apds a tomada de posse.

Artigo 4.0
(Substitutos)

1. Os membros efectivos do Conselho Permanente de Con-
certagio Social serfio substituidos, nas suas faltas e impedi-
mentos, pelos respectivos suplentes.

2. Os suplentes dos Secretirios-Adjuntos para os Assuntos
Econdmicos e para os Assuntos Sociais ¢ do Comandante das
Forgas de Seguranga serdo designados, nos termos previstos
no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.0 31/87/M, de 1 de
Junho.

Artigo 5.0
(Perda de qualidade)

1. Quando um membro do Conselho perder a qualidade a
cujo titulo foi designado, manter-se-4 em fungdes até 4 nomea-
¢do do seu sucessor.

2. A nomeagio, prevista no numero anterior, deverd ser
feita dentro de 15 dias apés a perda de qualidade do antecessor.

3. Qualquer substitui¢do serd comunicada, por escrito, ao
presidente do Conselho Permanente de Concertagio Social,
que dela dara conhecimento ao Conselho.

4. A substituiciio s6 se tornard efectiva apds a posse, que
serd conferida pelo Governador no prazo de 20 dias apés a re-
cepgiio da comunicagio, referida no nimero anterior.

CAPITULO III

Orgios do Conselho

SECCAO I

Enumeraciio
Artigo 6.0
(Orgios)

Sao 6rgios do Conselho Permanente de Concertagio Social:

a) O Plenario do Conselho;
b) A Comissio Executiva.

SECGAO II
Do plenirio

Artigo 7.0
(Competéncias e composigéo)

O plenirio tem as competéncias ¢ a composigdo, definidas
nos artigos 2.% e 3.9 do Decreto-Lei n.0 31/87/M, de 1 de Ju-
nho,

Artigo 8.0
(Presidéncia)

1. O plenirio é presidido pelo presidente do Conselho
Permanente de Concertagio Social ou pelo seu substituto, o
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qual serd coadjuvado pelo coordenador da Comissdo Executi-
va.

2. A mesa serd coadjuvada pelo secretdrio-geral.
Artigo 9.0
(Reunides)

1. O plendrio reunird em sessdo ordindria duas vezes por
ano.

2. O plenario podera reunir em sessdo extraordindria por
iniciativa do presidente ou a solicitagdo escrita de, pelo menos,
um tergo dos seus membros.

3. No caso previsto na parte final do niimero anterior, a
solicitagdo deverd ser devidamente justificada e conter a ordem
de trabalhos, devendo o presidente convocar a reunido no pra-
zo méximo de 15 dias.

Artigo 10.°
(Convocacio)

1. As reunides do plendrio serfio convocadas pelo presidente,
por carta registada com aviso de recepgdo, com a antecedéncia
minima de 15 dias.

2. Em caso de comprovada urgéncia, a convocagdo podera
ser feita por telegrama, com a antecedéncia minima de 3 dias.

3. Da convocatéria devera constar a data, hora e local da
reunifio, bem como a respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 11.0
(Funcionamento)

1. O presidente abrird a sessdo, dirigird os trabalhos e zelard
pelo cumprimento do regulamento interno.

2. Os membros do Conselho s poderdo usar da palavra
depois de solicitagiio feita ao presidente.

3. O presidente pode retirar a palavra a qualquer membro
quando, ap6s uma adverténcia, este continue a afastar-se da
matéria em discussdo.

4. O presidente, por iniciativa prépria ou a requerimento de
qualquer membro, poderd propor o encerramento dos debates
sempre que entenda que o plendrio estd suficientemente in-
formado.

5. O presidente podera suspender ou encerrar a sessio sem-
pre que o considere necessirio e, nomeadamente, em caso de
alteracio do normal desenvolvimento dos trabalhos do
plenirio.

Artigo 12,0
(Deliberacio)

1. O pleniric delibera validamente com a presenga das
trés partes e de, pelo menos, dois tergos dos seus membros.

2. As deliberagdes s3o tomadas por maioria simples.

3. Por proposta de um dos grupos, a votagdo poderi ser no-
minal ou secreta.

4. Depois da votago, a palavra s6 poders ser concedida para
declaracio de voto, nfio podendo ser usada por mais de 10
minutos.

5. As declaragbes de voto serdo anexadas as deliberagtes
aprovadas e ser-lhes-4 dada idéntica publicidade.

6. Caso qualquer das partes falte duas vezes seguidas, o
plendrio delibera validamente sem a sua presenga.

SECGAOQ III

Da Comissdo Executiva
Artigo 13,0
(Composigio)

A Comissiio Executiva é constituida pelo seu coordenador,
por um representante das organizages representativas dos em-
pregadores e por um representante das organizagdes repre-
sentativas dos trabalhadores.

Artigo 14.0
(Reunides)

1. A Comissio Executiva reunirid ordinariamente de dois
em dois meses.

2. A Comissio Executiva poderd reunir extraordinariamente
por iniciativa do coordenador ou a solicitagfio de dois dos seus
membros.

Artigo 15.0
{Convocacio)

1. As reunides da Comissdo Executiva serdo convocadas
pelo coordenador por carta expedida, com a antecedéncia
minima de 8 dias.

2. Em casos de justificada urgéncia, a convocagio poderd
ser feita por qualquer outro meio.

3. Da convocatéria deverd constar a data, hora e local da
reunific, bem como a respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 16.0
(Deliberagdes)

i. A Comissio Executiva delibera validamente com a pre-
senca das trés partes.

2. Caso qualquer das partes falte duas vezes seguidas, a
Comissdo Executiva delibera validamente sem a sua presenga.

3. E aplicdvel 2 Comissio Executiva o disposto nos n.os 2, 3,
4 e 5doartigo12.0

Artigo 17.0
(Especialistas)

1. O coordenador da Comissio Executiva e os representan-
tes das entidades representativas dos empregadores e das
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entidades representativas dos trabalhadores poderfio fazer-se
assessorar nas reunides por técnicos especializados sem
direito a voto.

2. A Comissdo Executiva pode ouvir, sempre que entenda
util cu conveniente, os pareceres dos especialistas presentes.

SECCXO IV

Secretario-geral

Artigo 18.0
(Funcdes)

1. Incumbe genericamente ao secretdrio-geral:

a) Preparar o expediente do Conselho e expedir os zvisos
convocatérios das reunides;

b) Assistir as reunides, lavrar e assinar as respectivas actas;
—

¢) Manter, na devida ordem, os arquivos, ficheiros e diver-
sos livros do Conselho, distribuindo o servigo pelo respectivo
pessoal;

d) Assegurar a execugdo das directivas dc presidente, relati-
vas ao regular funcionamento do Conselho.

2. Incumbe especificamente ao secretirio-geral:
a) Anotar a presenga ou auséncia dos membros « dar conhe-
cimento ao presidente das faltas e respectiva justificagdo;

b) Tomar nota dos membros e de mais intervenientes que
pedem a palavra, e, bem assim das propostas, requerimentos,
discussdes, votaces e resoluges;

¢) Fazer a leitura dos documentos que o presidente indicar;

d) Distribuir aos membros do Conselbo as minutas das
actas das sessdes, para efeitos de correc¢do ¢ ulterior aprova-
¢do;

¢) Fornecer aos membros do Conselho e as comissdes e gru-
pos de trabalho os elementos necessirios ao desempenho das
suas fungdes.

CAPITULO IV

Disposi¢des gerais

Artigo 19.0
(Direito de voto)

O direito de voto é pessoal, ndo podendo ser delegado.

Artigo 20.0
{(Publicidade e actas das sessdes)

1. Das reunides do plendrio € da Comissdo Executiva serd
elaborada uma acta com mengidc dos membros presentes e do
que nela se passar, incluindo as declara¢des de voto produzidas.

2. As actas das reunides dos 6rgdos do Conselho, bem como

os documentos emanados dos mesmos, seridc distribuidos acs
respectivos membros, no prazo de 15 dias.

3. O secretdrio-geral assegurard, através dos servigos de
apoio ao Conselho, a execugio do disposto nos ntimeros an-
teriores.

Artigo 21.0

(Comissdes e grupos de trabalho)

1. A Comissio Executiva criard, por sua iniciativa ou por
indica¢io do plendrio, as comissdes ou os grupos de trabalho
especializados que forem considerados necessdrios ao estudo
de assuntos da sua competéncia e para o estudo de questdes
ligadas ao dominio socioeconémico.

2. As comissdes e os grupos de trabalho especializados po-
derfo incluir individualidades exteriores ao Ccnselho, deven-
do, no acto de constituigdo ser definidos ¢s seus objectivos,
composi¢io e modo de funcionamento.

Artigo 22.0

(Participagdo de Secretarics-Adjuntos nio perten-
centes ao Conselho)

1. Os Secretarios-Adjuntos, ndc pertencentes ao Conselho
Permanente de Concertagdo Social, pedem assistir, a convite
do presidente, as sessdes do plendrio, sempre que, naquele
6rgdo, sejam tratadas matérias relativas a competéncia que se
lhe encontre delegada, mas sem quc lhes assista direito a voto.

2. Os Secretarios-Adjuntos, a que se refere o 1.9 1, poderio
fazer-sc acompanhar de especialistas, nos terinos dos n.” 1 e 2
do artigo 17.0

Artigo 23.0

(Relagdes com outras entidades)

O Conselho Permanente de Concertago Social poders esta-
belecer acordos de cooperagio com outras entidades do Ter-
ritério, da Reptiblica Portuguesa, da Reptiblica Popular da
China ou de qualquer outro pais ou Territério.

CAPITULOV

Direitos e faltas dos membros do C.P.C.S.

Artigo 24.0
(Direitos)

1. Os membros do Conselho sio invioldveis pelas opiniGes e
votos que emitirem no exercicio das suas fung3es.

2. A inviolabilidade n3o isenta, porém, os membros da res-
ponsabilidade civil e criminal por difamagio, caldnia e injiria,
ultraje & moral pablica ou provocagio publica ao crime.
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Artigo 25.0
(Faltas)

Perdem a qualidade de membros do Conselho os elementos
que:

a) Faltem injustificadamente a trés sessSes consecutivas ou
cinco interpoladas;

b) Se encontrem impedidos do regular desempenho do cargo
por motivo de doenga prolongada ou de for¢a maior;

¢) Tiverem sido condenados por alguma das infrac¢es, re-

feridas no n.° 2 do artigo anterior.
Artigo 26.0
(Abonos)

1. O valor das senhas de presenca dos membros do Conselho
Permanente de Concertagdo Social, do Secretirio-Geral e das
individualidades convidadas a intervir nas reunides do plenirio
do Conselho ou de qualquer dos seus 6rgios, bem como dos
intérpretes-tradutores da Direcgiio dos Servigos de Assuntos
Chineses, sera fixado por despacho do Governador.

2. Sempre que se desloquem para fora do Territério em
missdo oficial, os membros do Conselho Permanente de Con-
certacdo Social terio direito ao pagamento das despesas que
hajam que realizar, nos termos definidos em despacho do Go-

vernador.

Portaria n.c 218/88/M

de 30 de Dezembro

Sendo necessario fixar 0 modelo de cartio de identificagdo
profissional, previsto no artigo 16.%, n.® 2, alinea a), do Decre-
to-Lei n.o 38/88/M, de 5 de Abril;

Ouvido o Conselho Consultivo;

Usando da faculdade conferida pelos n.%% 1 e 2 do artigo 15.°
do Estatuto Orgénico de Macau, promulgado pela Lei Cons-
titucional n.® 1/76, de 17 de Fevereiro, o Encarregado do Go-

verno de Macau manda:

Artigo 1.° E aprovado o modelo, anexc a esta portaria, do
cartio de identificagio para uso do pessoal com fung¢Bes ins-
pectivas que presta servigo nas DivisGes de Inspeccio da Di-

recgio de Inspecgdo e Coordenagio de Jogos.

Art. 2.9 O cartdo terd a cor branca e forma rectangular, com
as dimensdes de 10 cm X7 cm, e terd em diagonal uma faixa
verde e encarnada, impressa a partir do vértice inferior esquer-
do, sendo o vértice superior direito reservado a fotografia do

utente.

Art. 3.0 A emissiio do cartdo e seu registo cabera i secretaria
da Direcgdo de Inspecgio e Coordenagio de Jogos € conterd a
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assinatura do director daquela Direc¢io ou do seu substituto
legal, autenticada com o selo branco do servigo, de modo a
abranger o canto inferior esquerdo da fotografia.

Art. 4.2 O cartdo serd substituido logo que se verifique
qualquer alteragio nos elementos dele constantes e obri-
gatoriamente devolvido ao servigo sempre que cesse ou se

interrompa o exercicio de fungdes.

Art. 5.9 Em caso de extravio, destrui¢io ou deterioragio,
passar-se-4 uma 2.2 via, de que se fara referéncia expressa no

préprio cartdo, mantendo este, no entanto, o mesmo nimero.

Art. 6.0 E revogada a Portaria n.° 187/85/M, de 14 de Se-

tembro.
Governo de Macau, aos 27 de Dezembro de 1988.
Publique-se.

O Encarregado do Gcverno, Joaquim Leitdo da Rocha
Cabral.
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