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GOVERNO DE MACAU

Decreto-Lei n.® 11/95/M

de 27 de Fevereiro

O Decreto-Lei n.° 76/90/M, de 26 de Dezembro, instituin um
novo conceito de convergéncia e coordenagdo das Forgas de Se-
guranga de Macau (FSM), para o objectivo comum, fundado na
cooperagio, com preteri¢do do comando tinico.

Em complemento, o Decreto-Lei n.° 6/91/M, de 28 de Janeiro,
formalizou a extingdo do comando das FSM, procedeu aos rea-
justamentos necessarios e urgentes e criou a Direcgio dos Ser-
vigos das Forgas de Seguranga de Macau, com suporte transitério
nas estruturas existentes.

Concluindo o processo, o presente diploma vem dotar a DSFSM
de uma organizagio prépria, consolidada pela experiéncia, e ple-
namente adequada a prossecugio das suas atribuicdes.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Orginico de Macau, para valer como lei no territério de
Macau, o seguinte:

1

CAPITULO1
Denominacio, natureza juridica e atribuicoes
Artigo 1.°
(Denominacio e natureza juridica)

A Direcgio dos Servigos das Forgas de Seguranga de Macau
(DSFSM) € uma unidade orgénica da Administragio Publica de
Macau com autonomia administrativa, que exerce a sua acgio na
dependéncia directa do Governador.

Artigo 2.°
(Atribuig¢oes)

Sao atribuigoes da DSFSM:

a) Prestar apoio técnico, administrativo, de planeamento, co-
ordenacio e normalizagdo de procedimentos nas dreas juridica,
de pessoal, logistica, administragdo financeira, comunicagdes,
infra-estruturas, organizagio e informatica, no 4mbito das Forgas
de Seguranca de Macau (FSM);

b) Colaborar no estudo e andlise de propostas, quando supe-
riormente determinado;

¢) Participar e dar parecer sobre os assuntos relacionados com
a programagcio de quaisquer actividades de interesse para as FSM;

d) Estudar e propor medidas de natureza regulamentar, admi-
nistrativa e técnica, no Ambito das FSM;

¢) Desempenhar, por determinagdo do Governador, outras
tarefas ndo compreendidas nas alineas anteriores.

CAPITULOII
Organizaciio geral
SECCAOI
Estrutura orginica

Artigo 3.°

(Orgﬁos e subunidades orginicas)

1. A DSFSM compreende:

a) Direcgao e Orgaos da Direcgio;

b) Departamento de Recursos Humanos e Patriménio;
¢) Departamento de Administragéo;

d) Divisdo de Infra-Estruturas;

e) Divisdo de Organizagio e Informatica;

/) Divisdao de Comunicagdes;

g) Gabinete de Documentagio, Informacéo e Relagdes Publi-
cas;

h) Secretaria.

2. O Regulamento do Servigo Interno da DSFSM, contendo
as disposi¢des necessdrias ao desenvolvimento da sua organica,
funcionamento e servigo interno, é aprovado por despacho do
director, homologado pelo Governador.

3. O organograma e os niveis de chefia da DSFSM constam do
Anexo A ao presente diploma, que dele faz parte integrante.

SECCAOII
Direccao
Artigo 4.°

(Constituicao)

A Direcgéo ¢ constituida por um director, coadjuvado por um
subdirector.

Artigo 5.°
{Competéncia do director)

Ao director compete, designaﬁamentez

a) Dirigir, orientar e controlar a actividade da DSFSM;

b) Exercer as competéncias que lhe tenham sido delegadas ou
subdelegadas;

¢) Delegar competéncias proprias, que julgar convenientes, no
pessoal de direc¢éo e chefia;

d) Elaborar e submeter 4 apreciagio superior o plano de acti-
vidades da DSFSM e a proposta orgamental integrada das Cor-
poragdes e Organismos (C/O) que constituem as FSM;
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e) Exercer, nos termos da lei, a ac¢do disciplinar sobre o pes-
soal colocado na DSFSM;

) Propor a nomeacéo e promogio do pessoal civil dos qua-
dros da DSFSM e, bem assim, a contratac¢io de outro pessoal;

g) Propor a afectagio do pessoal civil as C/O das FSM;
h) Elaborar o relatério anual de actividades da DSFSM;

i) Informar e dar parecer sobre os assuntos que devam ser sub-
metidos a despacho superior;

J) Representar a DSFSM junto de quaisquer organismos ou
entidades;

) Presidir ao Conselho Administrativo.
Artigo 6.°

(Competéncia do subdirector)

Ao subdirector compete, designadamente:
a) Coadjuvar o director no exercicio das suas fungdes;

b) Substituir o director na sua falta, auséncias ¢ impedimentos
legais;

¢) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas ou
subdelegadas pelo director e desempenhar as demais fungdes que
lhe forem cometidas.

SECCAOIII
()rgﬁos da Direccao
Artigo 7.°

(Gabinete de Assessoria Técnico-Juridica)

1. O Gabinete de Assessoria Técnico-Juridica (GATIJ) é o 6r-
gdo de assessoria que funciona junto do director.

2. Ao GATJ compete elaborar estudos e pareceres técnicos
nas diversas 4reas de interesse para as FSM.

3. A execugdo das tarcfas que competem ao GATJ € normal-
mente assegurada por pessoal dos quadros da DSFSM; quando a
natureza e complexidade técnicas o justifiquem, as Corporacdes
e Organismos das FSM disponibilizam o pessoal necessario a sua
consecucgao.

Artigo 8.°

(Conselho Administrativo)

1. O Conselho Administrativo (CA) € um 6rgao de gestao fi-
nanceira da DSFSM, que funciona junto do director, sendo cons-
tituido pelos seguintes membros:

a) O director, que preside;
b) O chefe do Departamento de Administracéo,
¢) O chefe da Divisdo de Administragdo e Gestio Or¢amental;

d) O chefe da Divisdo de Gestao Financeira.

2. Ao CA compete:

a) Orientar a preparagdo da proposta de orgamento das FSM
e fiscalizar a sua execucio;

b) Organizar a contabilidade e fiscalizar a sua escrituragio;

c) Verificar a legalidade das despesas e autorizar o respectivo
pagamento;

d) Apresentar as contas mensais e as contas de geréncia e de
responsabilidades, a submeter aos competentes servigos da Ad-
ministra¢ao Publica de Macau.

3. O CA retne mensalmente em sessio ordinaria e, extraordi-
nariamente, desde que convocado pelo seu presidente.

4. As deliberagdes do CA sdo tomadas por maioria de votos,
tendo o presidente, em caso de empate, voto de qualidade, ape-
nas sc considerando validas as deliberagtes tomadas em sessdes
em que esteja presente a totalidade dos seus membros ou seus
substitutos legais.

5. Os membros do CA sio substituidos nas suas faltas, ausén-
cias e impedimentos pelos respectivos substitutos legais.

6. Os membros do CA séo solidariamente responsaveis pelas
deliberagdes tomadas, salvo se fizerem exarar em acta voto de
vencido, devidamente fundamentado.

7. De cada reunido ¢ lavrada acta, assinada pelo presidente e
demais membros.

8. A execucio das deliberagoes do CA ¢é assegurada pelo De-
partamento de Administragdo e pelo Departamento de Recursos
Humanos e Patriménio, de acordo com as respectivas competén-
cias.

SECCAOQ IV
Subunidades organicas
Artigo 9.°
(Departamento de Recursos Humanos e Patriménio)
1. O Departamento de Recursos Humanos e Patriménio
(DRHP) assegura o apoio técnico-administrativo nas areas do

planeamento, coordenagio e gestdo dos recursos humanos e
patrimoniais, no dmbito das FSM.

2. O DRHP compreende:
a) Divisdo de Recursos Humanos;

b) Divisdao de Patrimonio.
Artigo 10.°
(Divisido de Recursos Humanos)

1. A Divisao de Recursos Humanos (DRH) compete:

a) Elaborar estudos, planos e propostas e emitir pareceres no
ambito da gestdo e controlo de efectivos das FSM;
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b) Estudar,planear e executar as actividades relacionadas com
a selec¢do, admissdo e demais procedimentos técnico-adminis-
trativos relativos ao pessoal civil das FSM;

¢) Recrutar, seleccionar e distribuir, em coordenacgio com as
C/O, 0s candidatos a prestagdo do Servigo de Seguranga Territorial;

d) Assegurar os procedimentos técnico-administrativos refe-
rentes aos militarizados colocados na DSFSM;

e) Estudar, planear ¢ coordenar os assuntos relativos a aplica-
¢do e actualizagfo dos estatutos, regulamentos e demais legisla-
¢a0 da area do pessoal, do ambito das FSM;

/) Planear, coordenar e elaborar, em coordenagio com as C/O,
o plano de necessidades anual de pessoal civil para as FSM;

g) Estudar e planear,em coordenagio com as C/O, os assuntos
relativos a instrucio das FSM;

h) Prestar o apoio técnico-administrativo as C/O em matérias
do ambito da area do pessoal;

i) Estudar, planear e coordenar os assuntos relativos ao em-
prego dos meios psicotécnicos, solicitando, quando oportuno as
diversas C/O das FSM, o apoio de pessoal militarizado espe-
cializado;

§) Proceder acriagio de informacio estatistica relacionada com
o pessoal das FSM, em coordenacdo com a Divisdo de Organiza-
¢do e Informatica;

) Assegurar a prestacio de consultas médicas em regime am-
bulatdrio e coordenar os assuntos do foro sanitario do Ambito
das FSM;

m) Estudar, planear ¢ promover a execugio de normas gerais
que digam respeito ao moral e bem-estar do pessoal das FSM.

2. A DRH compreende duas secgdes.

Artigo 11.°
(Divisdo de Patriménio)

1. A Divisdo de Patriménio (DP) compete:

a) Estudar e coordenar os planos de necessidades ¢ planos de
emprego de todas as C/O das FSM nas rubricas de «Bens dura-
douros», «Fardamento, equipamento e calcado» ¢ «Munigoes,
explosivos e artificios», integrando-os e propondo-os para apro-
vagdo superior;

b) Planear e executar o reabastecimento dos materiais para as
C/0O das FSM, no que se refere as rubricas de «Fardamento, equi-
pamento ¢ calgado», «Munigdes, explosivos e artificios» e «Defe-
sa e seguranga», com excepgdo do material e equipamento espe-
cifico de comunica¢des e informaética;

¢) Estudar, planear, coordenar e executar as tarefas inerentes
ao reabastecimento de combustiveis e lubrificantes referentes a
DSFSM, Corpo de Bombeiros e Escola Superior das Forgas de
Seguranga de Macau;

d) Estudar, planear e propor, em ligagido com as C/Q, as carac-
teristicas técnicas e operacionais do material a adquirir para as

FSM, excepto do material e equipamento de comunicagdes e
informatica;

e) Estudar, planear, coordenar e executar os assuntos relati-
vos ao aproveitamento ¢ utilizagdo dos recursos patrimoniais
postos a disposicao das FSM, nomeadamente no que se refere ao
alojamento do pessoal que a ele tenha direito;

/) Estudar, planear, coordenar e executar os assuntos das FSM
relativos ao transporte de pessoas e bens, de e para o Territério;

g) Planear e executar as actividades de manutencdo do parque
automovel da DSFSM, assegurar a manuten¢do do parque auto-
movel do Corpo de Bombeiros e prestar apoio técnico, quando
necessario, aos meios auto das restantes C/O das FSM;

#) Estudar, propor e controlar a execugao das normas de pro-
tecgao, seguranga,conservagio, armazenamento e distribuicao de
munigdes, explosivos e artificios pirotécnicos, de acordo com as
competéncias que no Ambito do territério de Macau sejam come-
tidas as FSM;

) Assegurar a gestdo do material e equipamento adquiridos
no ambito da DSFSM, mantendo actualizado o respectivo inven-
tdrio ¢ claborar a conta de responsabilidades de materiais.

2. A DP compreende quatro secgdes.

Artigo 12.°
(Departamento de Administracio)

1. O Departamento dc Administragao (DA) assegura a admi-
nistragdo ¢ gestao dos recursos financeiros atribuidos 2 DSFSM e
0 apoio, coordenacio e supervisdo das actividades de gestdo eco-
nomica e financeira das FSM.

2. O DA compreende:
a) Divisao de Administragao e Gestdo Orgamental,;
b) Divisio de Gestao Financeira;
c) Messe;
d) Secg¢do de Expediente ¢ Arquivo.
Artigo 13.°
(Divisao de Administracao e Gestao Orcamental)

1. A Divisio de Administracio e Gestao Orcamental (DAGO)
compete, designadamente:

a) Estudar, propor e difundir pelas C/O das FSM normas de
execugdo técnica no ambito da gestdo econdmica e financeira e
supervisionar a sua execu¢ao e cumprimento;

b) Elaborar estudos, pareceres e informagdes de gestao relati-
vos a actividade econOmica e financeira das FSM;

¢) Coordenar ¢ apoiar tecnicamente as C/O das FSM na ela-
borago das respectivas propostas orgamentais e programaticas,
procedendo ainda a sua andlise e consolidagio na proposta de
or¢amento global das FSM a submeter aos organismos compe-
tentes, depois de superiormente aprovada;
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d) Elaborar a proposta de atribui¢do de dotagdes or¢amentais
as C/O das FSM, em fungio de critérios superiormente definidos;

e) Acompanhar e coordenar a execugdo orcamental das C/O
das FSM e prestar informacdes periddicas relativas aos niveis dessa
execugao, apurar os respectivos desvios ¢ propor as medidas
correctivas adequadas;

/) Analisar e informar os processos que lhe sejam submetidos
respeitantes ao direito a abonos requeridos pelo pessoal das FSM;

g) Elaborar o processo relativo aos vencimentos e demais abo-
nos e descontos do pessoal das FSM e assegurar a respectiva veri-
ficagdo e correc¢io,

h) Proceder a verifica¢do, processamento e liquidacio das re-
ceitas € despesas das C/O das FSM, face aos documentos justifi-
cativos, nomeadamente quanto ao exacto cumprimento das leis,
regulamentos e outras normas de carécter técnico-administrati-
vo;

i) Elaborar, nos prazos estabelecidos, as contas mensais € as
contas anuais respeitantes a gestdo financeira das FSM, a subme-
ter, depois de aprovadas pelo CA, aos competentes servigos da
Administracio Piblica de Macau.

2. A DAGO compreende duas secgdes.
Artigo 14.°
(Divisao de Gestiao Financeira)

1. A Divisio de Gestio Financeira (DGF) compete, designa-
damente:

a) Coordenar e supervisionar a preparacio da proposta
orcamental da DSFSM e assegurar a sua elaboracio;

b) Assegurar a gestio dos recursos financeiros atribuidos 2
DSFSM e a execugdo dos registos contabilisticos de todas as ope-
racdes realizadas no seu Ambito;

¢) Assegurar o funcionamento da Tesouraria, arrecadando e
dando destino, nos termos da let, as receitas provenientes das co-
brancas que lhe sejam cometidas, e promovendo os pagamentos
autorizados;

d) Executar os programas de aquisi¢do de bens e servigos do
ambito da DSFSM, assegurando a elaboracio de cadernos de en-
cargos, concursos, consultas, propostas de adjudica¢do e demais
formalidades;

e) Assegurar o aprovisionamento e reabastecimento de arti-
gos de consumo corrente ¢ expediente, no ambito da DSFSM.

2. A DGF compreende um Gabinete de Contabilidade e Fi-
nangas € uma secgao.

Artigo 15.°

(Messe)
A Messe compete:

a) Assegurar os servigos de alojamento e alimentagdo que lhe
forem cometidos superiormente, em conformidade com o respec-
tivo regulamento;

b) Assegurar a aquisi¢io e aprovisionamento de géneros ali-
mentares necessarios ao servigo de alimentagio;

c¢) Assegurar a gestdo adequada dos recursos humanos, finan-
ceiros e materiais que lhe sdo atribuidos.

Artigo 16.°
(Seccio de Expediente e Arquivo)

A Secgio de Expediente e Arquivo compete:

a) Assegurar o processamento e expedigdo de toda a corres-
pondéncia do DA;

b) Assegurar a organizagio, seguranca e manutengiio do ar-
quivo geral do DA.

Artigo 17.°
(Divisido de Infra-Estruturas)

1. A Divisdo de Infra-Estruturas (DI) presta o apoio técnico
no ambito do planeamento, projecto, execugio e fiscalizacio das
obras com interesse para as FSM.

2. ADI compete, designadamente:

a) Estudar, planear e propor, em coordenacdo com as C/O, os
planos de obras das FSM;

b) Assegurar a elaboragdo dos projectos, especificagdes, pare-
ceres técnicos, a execugdo e fiscalizagdo das obras de construcéo,
renovagao ¢ restauro no dmbito das FSM;

¢) Dar pareceres e acompanhar os projectos e execugio de
obras das FSM, cuja execugio esteja a cargo de outros organis-
mos da Administra¢do do Territério;

d) Dar pareceres,acompanhar os projectos e execugio de obras
que, embora promovidas por outros organismos ou entidades,
tenham interesse para as FSM;

e) Assegurar a organizagio e actualizacio do cadastro e tom-
bo de propriedades afectas as FSM;

f) Colaborar com as restantes C/O das FSM nos assuntos que
requeiram a sua intervengao.

3. A DI compreende duas sec¢des.
Artigo 18.°

(Divisao de Organiza¢io e Informatica)

1. A Divisdo de Organizagéio e Informatica das FSM (DOI)
presta o apoio técnico no ambito do planeamento, coordenagio,
utilizacdo e manutengao dos meios informéticos.

2. A DOI compete, designadamente:

a) Estudar e desenvolver novos projectos informaéticos, de acor-
do com as directivas superiormente definidas;

b) Elaborar e manter, em condi¢des de operacionalidade e se-
guranga, toda a documentagio referente as aplicacdes desen-
volvidas;
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¢) Executar as ac¢Oes de manutengio das aplicagdes, sempre
que solicitadas;

d) Criar as condi¢des para transmitir aos utilizadores o conhe-
cimento das técnicas e procedimentos necessarios a explora¢io
dos sistemas;

e) Colaborar com os demais centros de informatica do Territ6-
rio, com vista A defini¢do de uma metodologia comum do trata-
mento da informacio;

/) Colocar a disposig¢do dos utilizadores os meios informéticos
necessérios a execucdo das suas tarefas;

g) Estudar, planear e propor, em estreita colaboragdo com as
C/O das FSM, as caracteristicas técnicas e operacionais do mate-
rial e equipamento de informética para as FSM;

h) Programar os sistemas operativos, gerir a sua exploragao e
controlar o seu rendimento;

i) Administrar as bases de dados e garantir a seguranca da in-
formacdo a sua guarda;

j) Gerir e manter a rede de comunicagdo de dados, em colabo-
ragio com a Divisdo de Comunicagdes;

) Planear e criar 0s meios necessarios a recuperagao da infor-
macio em caso de interrupgdo ou avaria dos sistemas.

Artigo 19.°
(Divisao de Comunicacgdes)

1. A Divisdo de Comunicagoes (DC) presta o apoio técnico-
-operativo no dmbito do planeamento, coordenagio, instalacéo,
manutengio e exploragdo dos meios de comunicagdes.

2. A DC compete, designadamente:

a) Estudar, planear, propor e coordenar o sistema de comuni-
cacdes das FSM e a sua interligagdo as redes publicas;

b) Estudar e propor as servidoes radioeléctricas resultantes das
necessidades das FSM e assegurar a coordenagdo com 0s orga-

nismos de comunicagdes e seguranga do Territério, dos assuntos
de comunicac¢des que exijam articulagdo com as FSM;

¢) Planear e promover a execugdo de publica¢bes e normas
relativas a obtencdo e manuseamento do material e equipamen-
to de comunicagdes das FSM;

d) Promover, em coordenac¢do com as C/O das FSM, a elabo-
ragio de projectos, planos de necessidades, especificagdes técni-
cas e o reaproveitamento do material e equipamento no dmbito
das comunica¢des das FSM;

¢) Emitir os pareceres no dmbito das comunicagdes que por
lei sejam cometidos as FSM;

f) Coordenar e supervisionar a formacdo do pessoal especia-
lista das FSM e colaborar na formagio de outro, no dmbito das
comunicagdes, designadamente através da elaboragao de manuais
de instrugio e treino, bem como na definigio dos respectivos pro-
gramas;

g) Explorar a rede directora, assegurar o funcionamento do
Centro de Comunicagoes da DSFSM, controlar e monitorizar as

redes de comunicag¢des das FSM, bem como promover as medi-
das adequadas a obtencio da eficacia e seguranga das comunica-
¢coes;

h) Assegurar o servico de cifra das FSM e o funcionamento do
respectivo Centro Cripto;

i) Instalar, reabastecer ¢ manter o sistema de comunicagdes
das FSM;

j) Assegurar a manutengio superior ao 1.° escaldo do material
e equipamento de comunicagdes das FSM, a execugdo de normas
gerais e promover as acgoes de fiscalizagdo necessarias.

3. A DC compreende trés secgdes.
Artigo 20.°
(Gabinete de Documentacio, Informacio e Relagoes Piblicas)

1. O Gabinete de Documentacéo, Informacio e Relagdes Pi-
blicas (GDIRP) presta o apoio técnico no ambito da documenta-
¢ao, informagéo e relagdes publicas no ambito das FSM.

2. Ao GDIRP compete, designadamente:

a) Promover acgdes de informagao, relagdes publicas e proto-
colo, com vista a divulgagdo da missdo, actividades e outras ac-
¢oes desenvolvidas pelas FSM;

b) Garantir o funcionamento dos postos de atendimento e in-
formagéo ao publico e assegurar a ligagdo com as C/O das FSM e
outros servicos de atendimento da Administragio, com vista a
uma eficaz capacidade de resposta nesta area;

¢) Receber comentdrios € sugestoes sobre a forma como se
processa o atendimento ao ptiblico nas FSM, procedendo ao seu
encaminhamento e processamento, de acordo com o que lhe for
determinado;

d) Elaborar relatérios periédicos das actividades de atendimen-
to e informacao ao publico;

e) Assegurar o funcionamento e manutengio da Biblioteca da
DSFSM.

3. O GDIRP compreende uma secgio com postos de atendi-

mento e informagio ao publico.

Artigo 21.°
(Secretaria)

1. A Secretaria (Sct) assegura-os servigos de expediente e ar-
quivo gerais, microfilmagem, seguranga e manutengéo das insta-
lagdes da DSFSM.

2. A Sct compete, designadamente:

a) Registar, controlar e garantir a seguranga fisica da docu-
mentacio classificada da DSFSM, excepto a do dmbito especifi-
coda DC;

b) Assegurar a publicagdo da Ordem de Servigo da DSFSM,
difundindo-a pelas C/O das FSM e por outros organismos, quan-
do forem partes interessadas em assuntos nelas publicados;
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¢) Compilar todos os diplomas legais e outras determinagdes
de interesse das FSM, mantendo actualizados os respectivos fi-
cheiros;

d) Assegurar o servico de tradugdo da DSFSM;

e) Assegurar os movimentos do pessoal da DSFSM, e de ou-
tro que faga a sua apresenta¢do na DSFSM, bem como accionar
as respectivas guias de marcha;

f) Assegurar o accionamento dos assuntos relativos a justica e
disciplina do pessoal em servigo na DSFSM;

g) Assegurar,em coordenagio com as C/O das FSM, as opcra-
¢Oes de microfilmagem da documentacao das FSM, nos termos
da legislacdo ¢ instrucdes em vigor.

3. A Sct compreende duas secgdes.

CAPITULO 111

Pessoal
Artigo 22.°
(Quadro de pessoal)

O mapa de pessoal militarizado da DSFSM e o respectivo qua-
dro de pessoal civil constam do Anexo B ao presente diploma,
que dele faz parte integrante.

Artigo 23.°
(Regime do pessoal)

1. O pessoal militarizado a que se refere o Anexo B ao presen-
te diploma pertence aos quadros de pessoal das Corporacdes das
FSM, prestando servigo na DSFSM, em regime de comissido de
servigo, nos termos do Estatuto dos Militarizados das FSM.

2. O regime do pessoal civil da DSFSM ¢ o previsto na lei ge-
ral para os trabalhadores da Administracio Publica.

3. Os lugares do pessoal civil da DSFSM englobam os quanti-
tativos necessarios as restantes C/O das FSM, sendo a sua distri-
buigdo efectuada por afectacio, de acordo com cotas aprovadas
por despacho do Governador.

Artigo 24°

(Competéncia de autoridade)

Os militarizados das Corporagdes em servico na DSFSM man-
tém a sua condicdo de agentes de autoridade.

CAPITULO IV
Disposic¢des transitorias e finais
Artigo 25.°
(Referéncias legais)

1. As referéncias legais ao extinto Comando das FSM em que
sejam atribuidas competéncias de natureza meramente burocra-

tico-administrativa, ou enquanto destinatario de informagéo pré-
via a prestar por pessoas singulares ou colectivas, sujeita ou ndo a
prazo, condicionante do exercicio de direitos, consideram-se fei-
tas & DSFSM, tendo em conta o 4mbito das suas competéncias.

2. Asreferéncias legais aos extintos Quartel-General ou Esta-
do-Maior das FSM, consideram-se feitas 2 DSFSM.

Artigo 26.°
(Transi¢ao do pessoal)

1. O pessoal civil do quadro da DSFSM e do quadro da Escola
Superior das For¢as de Seguranga de Macau (ESFSM) transita
para os lugares do quadro previstos no Anexo B ao presente di-
ploma, na mesma carreira, categoria e escalio que detém.

2. A transigdo do pessoal do quadro referido no nimero ante-
rior faz-se por lista nominativa, aprovada por despacho do Go-
vernador, independentemente de quaisquer formalidades, salvo
anotacio do Tribunal de Contas e publicagio no Boletim Oficial.

3. Opessoalcivil a prestar servigo fora do quadro daDSFSM e
ESFSM transita para a DSFSM, mediante averbamento no res-
pectivo instrumento contratual, mantendo a sua situagéo juridi-
co-funcional.

4. O tempo de servigo anteriormente prestado pelo pessoal que
transita nos termos deste diploma conta, para todos os efeitos
legais, como prestado no lugar resultante da transicio.

Artigo 27.°
(Encargos financeiros)
Os encargos financeiros resultantes da execugfio do presente

diploma sao suportados por conta das dotagdes atribuidas a
DSFSM.

Artigo 28.°
(Dia comemorativo)

A DSFSM comemora o seu aniversario no dia 28 de Janeiro,
data da publicacido do Decreto-Lei n.° 6/91/M que a criou.

Artigo 29.°
(Logotipo)
O logotipo da DSFSM ¢ aprovado por portaria.
Artig% 30.°
(Revogacoes)

Sao revogados os seguintes diplomas:

a) Decreto-Lei n.° 20/76/M, de 12 de Junho;
b) Portaria n.° 22/77/M, de 12 de Fevereiro;
c¢) Portaria n.° 37/81/M, de 7 de Mar¢o;

d) Portaria n.° 232/82/M, de 28 de Dezembro;
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€) Portaria n.° 40/87/M, de 13 de Abril;
f) Portaria n.° 72/90/M, de 26 de Fevereiro;

g) Decreto-Lei n.° 6/91/M, de 28 de Janeiro.

Artigo 31.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publica¢io e produz efeitos desde 1 de Janeiro de 1995.

Aprovado em 16 de Fevereiro de 1995.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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ZAZHEHSE — /A MBS R A2 B

1. Mapa de pessoal militarizado da DSFSM
BAMRTHEREBICESBILARE

Anexo B a que se refere o artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 11/95/M, de 27 de Fevereiro

Posto (*) {7 (%)

Cargos e fungdes

=172

Quantitativos

E

Superintendente-geral HHREEE

Nos t 5 Lo e
Chefe-mor TR oS fermos  #R f@f‘ﬁﬁf’g“@%$ 1
do LA B Y-+ —=1%
tigo 43.° <
Superintendente Ak Zr di)r Ii:gl\(/)IFSM B
Chefe-mor adjunto RIEBHREET 1
Intendente TR
Chefe principal BER 1
Subintendente Atk 5717788
Chefe-ajudante iR 1
Nos termos
Comissario %5 do R PRz S
Chefe de primeira —FER artigo 53.° TSGR SBE =15 5
do R
Subcomissario R A EMFSM
Chefe assistente q--ERE _
Chefe “r /B 18
Subchefe il Sl % =2 16
Guarda-ajudante s s
Guardade 1.2 classe - -%%85
Bombeiro-ajudante & 18
Guarda £
Bombeiro bLE V= 40 (a)

(*) De qualquer quadro.

GROE R
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2. Quadro de pessoal civil da DSFSM

AFMREZEFERI 2B A B &

Grupo de pessoal AF#UN | Nivel e Cargos e carreiras g BN Lugares VS
Chefe de departamento 35 1(b)
Chefia — Chefe de divisdo BRI 6 (c)
4% Adjunto Wiy 4
Chefe de seccio BlE 3
Técnico superior 9 Técni ) R 15 (d
TR écnico superior 153 A= (d)
Pessoal 9 Técnico superior de informatica *iFEHEHIR 2
. de’ . 8 Técnico de informdtica AN R 9
informaética - - ; i
AR 7 Assistente de informatica HITEE 13
Hi =
6 Técnico auxiliar de informatica  #7JUBEE T B 9
6 - t
Interpreferltradu or — Intérprete-tradutor L 9
T
Téenico 8 Técnico B 3
ki 2
Enfermagem _
— P A B
S Enfermagem E PN =] 23
Adjunto-técnico $Ak e R 26
Técnico-adjunto de radiocomunicagdes 2
MEA ARSI R
Técnico-profissional 7 Assistente de relagdes publicas  ABEREE 1
I 6 Desenhador Wl 2
5 Técnico auxiliar B = 9
AdT}PlStrl?tlvo 5 Oficial administrativo TR 62
(R ON=1
Operdrio 3 Auxiliar qualificado AAGRI B R 3(e)
e auxiliar -
T A ET 1 Auxiliar Wi 27 (e)

(a) Quatro (4) lugares a preencher apenas a partir do ano de 1996;

HPWEEMLES —AARELIERE
(b) Pode ser desempenhado por pessoal militarizado nos termos do EMFSM;
BB AAMRZEBEEILAEEN) 2RE BHEBILLARERE

(c) Trés (3) podem ser desempenhados por pessoal militarizado nos termos do EMFSM;

BE (BAPIRLBHRESILARRU) 28T SHEBILAREBERY=BEEL;

(d) Quatro (4) sdo juristas que integram o Gabinete de Assessoria Técnico-Juridica, podendo ser destacados para as CorporagGes
e ESFSM, sempre que se justifique;
WL BMRERERBHNEZERER NATE UEABBREEIRRATIRLAREGEER |

(e) A extinguir quando vagarem.

PR B T LAV B AT ©





