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Decreto-Lei n.° 114/85/M
de 31 de Dezembro
Fundo de Pensdes

A evolugfio dos encargos relacionados com aposentagdes e
pensdes de sobrevivéncia e a respectiva comparagio com
grandezas orcamentais de natureza diversa, nomeadamente
os encargos com o pessoal no activo, levam a concluir que a
manutengio do sistema de distribui¢do simples, actualmente
em vigor, poderd conduzir, na ocorréncia de situagdes de

conjuntura econdmica desfavorivel, a degradagio destas

.

prestacBes e, em caso extremo, 2 impossibilidade da sua

satisfagio a médio e longo prazos.

No sentido de eliminar este risco que, a verificar-se, e
tendo em atengdo a relevincia e importancia social de que se
revesten as pensdes, assumiria aspectos particularmente
graves, optou a Administragio do Territério por um sistema
de capitalizagiio, com base no montante estimado como cor-
respondente e suficiente 2 satisfagiio a médio e longo prazos
dos compromissos assumidos e a assumir pela Administragfio.

Numa perspectiva de simplificagio dos circuitos financeiros,
concluiu-se ser conveniente e necessiria a criagio de uma
institui¢do de natureza claramente publica, com conteudo
essencialmente financeiro e contabilistico que, aproveitando
os meios informéticos e humanos ji existentes, tivesse a seu
cargo a gestio do novo sistema e das reservas matematicas em
que o mesmo se consubstancia.

Esse o objectivo deste decreto-lei.

Nestes termos;

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do n.° 1 do
artigo 13.° do Estatuto Orgénico de Macau, para valer como
lei no territério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.0
(Criagdo do Fundo de Pensoes)

E criado o Fundo de Pens3es, adiante designado abrevia-
damente por Fundo, pessoa colectiva de direito publico com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, que se re-
ge pelo disposto no presente diploma e legislagdo complemen-
tar, e que funcionari junto da Direcgdo dos Servigos de Fi-
nangas.
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Artigo 2.0
(Tutela)

1. O Fundo est4 sujeito i tutela do Governador.

2. No exercicio dos seus poderes de tutela compete, nomea-
damente, 20 Governador:

a) Aprovar o orcamento privativo do Fundo, bem como
as respectivas revisdes e alteragSes;

b) Aprovar as contas de geréncia do Fundo;

¢) Aprovar os actos de gestio do Fundo que impliquem
despesa de montante superior a 500 000 patacas;

d) Aprovar o plano e as directrizes de gestdo financeira;

) Aprovar a célebragdo de acordos de cooperagio técnica
ou de gestdo com outras entidades, com vista 2 prossecugio
eficiente das finalidades do Fundo;

f) Nomear e exonerar os vogais do Conselho Administrati-
vo;
‘ g) Definir orientagdes e emitir directivas com vista ao pros-
seguimento dos objectivos do Fundo.

Artigo 3.0
(Atribuigdes)

Sdo atribui¢des do Fundo a execugio do regime de aposen-
tagio e sobrevivéncia dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracio do territério de Macau, bem como a mobilizagio
e gestdo dos recursos necessirios a referida execugio.

Artigo 4.0

(Orgios do Fundo)

Séo érgios do Fundo:

a) O Conselho Administrativo;
b) O Conselho Técnico Consultivo;
¢) O Conselho Geral.

Artigo 5.0

(Conselho Administrativo)

1. O Fundo é gerido por um Consetho Administrativo, com
a seguinte constitui¢fo:

PresIDENTE: Director dos Servigos de Finangas;
Vice-PRESIDENTE: Chefe do Departamento de Contabilida-
de Publica da Direcgiio dos Servigos
de Finangas;

Vocats: Um funciondrio ou agente da carreira téc-
nica em servico no Gabinete de¢ Es-
tudos da Direcciio dos Servigos de
Financas, designado pelo respectivo
director;

Um represéntante do Servico de Admi-
nistragdo e Fungdo Publica, designado
pelo respectivo director;

Um representante do Leal Senado de
Macau, designado pelo respectivo pre-
sidente.

2. O Conselho Administrativo reine ordinariamente uma
veZ por semana e, extraordinariamente, quando convocado
pelo presidente.

3. Nas suas faltas ¢ impedimentos, o presidente ¢ o vice-
-presidente sfo substituidos pclos seus substitutos legais, e
os vogais pelos seus suplentes, que serdo designados junta-
mente com os membros efectivos.

4. O Conselho Administrativo delibera com a totalidade

‘dos seus membros, estando as deliberacBes relativas a encar-

gos a assumir € i autorizagio de despesas que nio sejam apro-
vadas por unanimidade, dependentes de homologagio do Go-
vernador, como requisite de eficicia.

5. O Conselho Administrativo obriga-se pela assinatura do
presidente e de outra assinatura, que poderé ser do vice-pre-
sidente ou de um dos vogais.

6. Os membros do Conselho Administrativo terdo direito &
remuneragio que vier a ser fixada por despacho do Governa-
dor, publicado no Boletim Oficial.

Artigo 6.0
(Competéncias)

1. Compete genericamente ao Conselho Administrativo a
condugdio da actividade do Fundo no ambito das suas atri-
buigdes e, designadamente:

a) Elaborar o orgamento privativo do Fundo, promover as
suas revisdes ¢ altcragdes e aprovar as contas de geréncia, sub-
metendo-os 4 aprovacio da entidade competente;

b) Contratar ou assalariar o pessoal indispensivel, que nio
possa ser requisitado ou destacado de outros servigos publicos;

¢) Promover a inscri¢fo, a suspensdo e o cancelamento de
beneficidrios de pensdes de aposentagio e pensdes de sobre-
vivéncia, nos termos da lei ¢ dos regulamentos aplicdveis;

d) Promover a arrecadagio das receitas ¢ gerir o patrimé-
nio, tendo presente a maximizagio dos rendimentos préprios
e a indispensdvel seguranga das aplicagdes de valores a médio e
longo prazos;

e) Autorizar a realizagio de despesas inerentes 3s atribui-
¢oes do Fundo e indispensiveis ao seu funcionamento, quando
estas ndo sejami suportadas directamente pelo Orgamento
Geral do Territério;

[) Celebrar protocolos de cooperagio com outras entida-
des para a simplificagfio processual da cobranga de receitas e o
pagamento de pensdes;

2) Representar o Fundo em juizo e fora dele;

k) Aprovar o regulamento interno do Fundo.

2. O Conselho Administrativo pode delegar em qualquer
dos seus membros, ou no secretirio executivo, a totalidade ou
parte das competéncias referidas nas alineas ¢), d), ¢} e f) do
nimero anterior.

Artigo 7.0
(Conselho Técnico Consultivo)
Junto do Conselho Administrativo funcionard um Conselho

Técnico Consultivo, constituido pelos membros do Conselho
de Administragio do Instituto Emissor de Macau, a quem
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compete:

a) Emitir obrigatoriamente parecer sobre as propostas que,
nos termos das alineas d) e €) do n.® 2 do artigo 2.9, tenham
de ser submetidas 4 aprovagio do Governador;

b) Apresentar relatério anual ao Governador sobre os re-
sultados da gestiio € situagio dos meios financeiros do Fundo,
bem como da adequagiio do nivel de reservas matemdticas
constitufdas para cobertura das obriga¢Bes que derivem da
execugdo dos regimes em vigor sobre classes inactivas;

¢) Dar parecer sobre as questdes que, pelo Governador ou
pelo Conselho Administrativo, lhe sejam submetidas.

Artigo 8.0
(Conselho Geral)

1. O funcionamento do Fundo serd acompanhado por um
Conselho Geral, que é constituido:

a) Pelo director dos Servigos de Finangas, que presidira;

b) Pelos membros do Conselho Administrativo e do Con-
selho Técnico Consultivo;

¢) Pelos dirigentes de cada um dos servigos priblicos do
Territério, incluindo os servigos auténomos ¢ Cémaras Mu-
nicipais;

d) Pelo Chefe do Estado-Maior do Comando das Forgas de
Seguranga de Macau, e pelos Comandantes da Policia de
Seguranga Ptblica, da Policia Marftima ¢ Fiscal e do Corpo
de Bombeiros.

2. O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez por
ano e, extraordinariamente, quando convocado pelo presiden-
te ou por dois tergos dos seus membros, sendo devidas senhas
de presenga por cada reunifo nos termos da lei.

3. Nas suas faltas ¢ impedimentos o presidente é substitui-
do pelo seu substituto legal e os outros membros pelos res-
pectivos suplentes, que serdo designados juntamente com os
membros efectivos.

4, O Conselho Geral delibera por maioria dos membros
presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

Artigo 9.0
(Competéncias)

Compete ao Conselho Geral:

a) Apreciar os projectos de orcamento ordindrio € a conta
de geréncia, e emitir sobre eles o seu parecer;

b) Apreciar os actos de gestio do Conselho Administrativo
e propor a realizagio de estudos, inquéritos ou sindicincias
indispensaveis ao bom funcionamento do Fundo;

¢) Recomendar eventuais alteracdes ao regime legal das
Pensdes de Aposentagio e Sobrevivéncia.

Artigo 10.0

(Secretirio executivo)

1. O secretirio executivo do Fundo serd provido por es-
colha do Governador sob proposta do Conselho Administra-
tivo, em comissio de servigo, de entre funciondrios ou agentes
da carreira técnica que exercam fungSes em qualquer servigo
publico da Administragio de Macau.

2. O despacho de nomeagio determinard, caso a caso, o
fndice de remuneragdo a atribuir para o desempenho das fun-
¢bes de secretdrio executivo do Fundo;

3. Ao secretirio executivo compete, designadamente:

a) Preparar o orcamento privativo e suas alteragGes, bem
como a conta de geréncia do Fundo;

b) Fornecer ao Conselho Administrativo os mdxcadores de
controlo de gestio do Fundo;

¢) Superintender na administragio correntc do Fundo e
no seu pessoal;

d) Secretariar o Conselho Administrativo e o Conselho
Geral, prestando o apoio técnico ¢ administrativo necessdrio.

4, As remuneracBes certas e permanentes devidas ao se-

cretirio executivo constituirdo encargo do Orgamento Priva-
tivo do Fundo.

Artigo 11.0

(Normas de gestio)

1. O Fundo rege-se, quanto as normas de or¢amento, con-
tabilidade e aprovagdo de contas, pela legislagdo em vigor re-
lativa ao regime financeiro das entidades auténomas.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a conta-
bilidade serd organizada segundo as normas do Plano Oficial
de Contabilidade, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 34/83/M
de 9 de Julho.

Artigo 12.0
(Receitas)

Constituem receitas do Fundo:

a) A compensagio mensal para a aposentagio e sobrevivén-
cia descontada nos vencimentos dos funciondrios e agentes
abrangidos pelo regime de pensdes a cargo do Fundo;

b) A compensagio mensal para a aposentagio e sobrevivén-
cia paga pelo Orgamento Geral do Territério e orgamentos
privativos das entidades auténomas;

¢) Os subsidios que, no Orgamento Geral do Territério e
or¢amentos privativos das entidades auténomas, sejam ins-
critos para refor¢o ou constituigdo das reservas matemdticas
necessérias A execugdo do regime de aposentacio e sobrevivén-
cia, nos termos que vierem a ser definidos por despacho do
Governador publicado no Boletim Oficial;

d) Os legados, herangas ou doagdes, e os subsidios extraor-
dindrios que lhe sejam concedidos por quaisquer entidades;

¢) Os rendimentos do seu patrimdnio;
f) Os proveitos de investimentos realizados;

- £) O produto da alienagio ou cedéncia de bens do seu pa-
triménio, mediante autorizacdo prévia do Governador.

Artigo 13.0
(Despesas)

1. Constituem encargos do Fundo:

a) O pagamento das pensdes de aposentagio e sobrevivén-
cia que integrem: o regime em vigor no Territdrio, bem coino
o pagamento do capital que constitue opgio nos termos do
mesmo regime;
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b) O pagamento de outras prestagBes sociais devidas a
pensionistas nos termos da lei, bein como os que resultem de
direitos que lhes sejam conferidos;

¢) Todas as despesas de funcionamento do Fundo, bem
como as que resultem de atribui¢Bes que no futuro lhe sejam
cometidas.

2. Pelo pagamento dos encargos referidos nas alineas a) e
b) do numero anterior é solidariamente responsivel o Terri-
tério.

3. As pensbes pagas pelo Fundo serio sempre expressas
em moeda local, podendo o Consetho Administrativo autori-
zar transferéncias na moeda que interessar ao destinatirio,
suportando este os respectivos encargos.

Artigo 14.0
(Aplicagdes)

O Fundo pode efectuar aplicagBes em qualquer institui¢do
de crédito, nos termos e limites que constarem do plano e di-
rectrizes de gestio financeira aprovados pelo Governador.

Artigo 15.0
(Dotacdo inicial)

O Fundo dispora de uma dotagfo inicial de montante a fi-
xar por despacho do Governador, publicado no Boletim Oficial.
Artigo 16.°
(Instalagio)

1. O Fundo considerar-se-4 em regime de instalagio pelo
periodo de 6 meses contados da data da entrada em vigor

deste diploma, podendo o referido periodo ser prorrogado por
despacho do Governador publicado no Boletim Oficial.

2. Durante o perfodo de instalagio, as competéncias atri-
buidas por este decreto-lei aos 6rgfos do Fundo serfio exer-
cidas por uma Comissdo Instaladora, com a composi¢io que
vier a ser definida por despacho do Governador, publicado
no Boletim Oficial, sob proposta do director dos Servigos de
Finangas.

3. Enquanto o Fundo se encontrar em regime:de instala¢io,
as despesas continuarfo a ser processadas pelas competentes
rubricas do Or¢amento Geral do Territério e dos orgamen-
tos privativos das entidades auténomas.

Artigo 17.0

(Davidas na execugio)

As duvidas que se suscitera na aplicagiio deste diploma se-
rdo resolvidas por despacho do Governador.

Artigo 18.0
(Inicio de vigéncia)
O presente diploma entra em vigor em 1 de Janeiro de 1986.

Aprovado em 30 de Dezembro de 1985.

Publique-se.

O Governador, Vasco de Almeida e Costa.

Decreto-Lei n.c 115/85/M
de 31 de Dezembro

Estatuto da Aposentagio e Sobrevivéncia

A criagdo de um Fundo de Pensdes e a opgio por um sis-
tema de capitalizagfio para o regime de aposentagio dos funcio-
ndrios ¢ agentes da Administragio de Macau exigem algumas
alteragGes no respectivo estatuto, de molde a ajustd-lo 3s ino-
vagBes agora introduzidas. Assim, no presente Estatuto da
Aposentagio e Sobrevivéncia:

1. Define-se o 4mbito pessoal do sistema, considerando-se
subscritores os funciondrios e agentes da Administracio de
Macau, com exclusio dos assalariados eventuais que nio este-
jam ji a descontar para efeitos de aposentagio e do pessoal
requisitado 3 Repiblica.

Exige-se igualmente que a idade do subscritor, i data da
sua inscrigdo, seja compativel com a exigéncia de um tempo
de servigo minimo de quinze anos até atingir o limite de idade
estabelecido.

A inscri¢fo no Fundo de Pensdes é oficicsa e automitica,
verificados que estejam os requisitos legais para a sua realiza-
¢do.

2. Os casos de aposentagio obrigatéria sio: o limite de ida-
de, que se mantém em 65 anos para a generalidade dos fun-
ciondrios e em 60 anos para o pessoal das Forgas de Seguranga
¢ outro com bonificagio do tempo de servigo, podendo, con-
tudo, neste dltimo caso ser requerida a permanéncia no servigo
até aos 65 anos; a incapacidade permanente e absoluta decla-
rada pela Junta de Satide ou resultante de doenga profissional,
acidente de servigo ou pritica de acto humanitirio ou de de-
dicagdo 4 comunidade; e a aplicagdo da pena de aposentacio
compulsiva.

A aposentagio voluntiria passa, contudo, a ter lugar, por
declaragdo, nos casos de 55 ou mais anos de idade € 30 anos
de servigo ¢, a requerimento do funciondrio, quando este tenha
30 ou mais anos de servigo. Inova-se ainda ao proibir-se, no
caso de deferimento e durante o ano fiscal em que a aposenta-
¢3o venha a ocorrer, novo recrutamento de pessoal, sem pre-
juizo do provimento do lugar vago, se for de acesso.

3. A bonificagio do tempo de servigo deixa de ser aplicivel
a partir de 1 de Janeiro de 1986, com excepgiio do pessoal
militarizado das FSM, dos bombeiros e do pessoal de inves-
tigagio criminal da Policia Judicidria, que vé contudo redu-
zida de 40 a 209, a referida bonificagio.

4. A compensagio para o regime de aposentagio ¢ fixada
em 16%, e 149, sobre o vencimento unico acrescido dos pré-
mios de antiguidade, respectivamente, nos casos em que haja
ou nio bonificagio do tempo de servigo. A compensagio para
efeitos de sobrevivéncia serd de 29%,.

Dos respectivos encargos, 50%, sdo assumidos pelos fun-
ciondrios, 509, pela Administra¢fo, cessando contudo o des-
conto quando o subscritor completa 40 ancs de servigo.

5. A base de cilculo da pensio serd, regra geral, a média
ponderada dos vencimentos de categoria dos dois Gltimos anos
de servico; contudo, nos casos em que o subscritor atinja o

limite de idade, complete 40 anos de servigo ou seja atingido
por incapacidade permanente em resultado de acidente ou
doenga em servigo ou de pritica de acto humanitirio ou de
dedicagio 3 comunidade, serd considerado para o célculo da
pensiio o vencimento integral auferido & data do facto ou acto
determinante da aposentagfo.



