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Decreto-Lei n.° 13/86/M:

Aprova o Regulamento do Corpo de Policia de Seguranga Publica
de Macau (PSP). — Revoga o Decreto-Lei n.° 21/81/M, de 30
de Junho.

Decreto-Lei n.° 14/86/M:

Aprova o Regulamento da Policia Maritima e Fiscal (PMF). —
Revoga a Portaria n.° 9 126, de 6 de Setembro de 1969, e deixa
de aplicar no Territério o Decreto-Lei n.© 48 880, de 24 de Fe-
vereiro de 1969.

Decreto-Lei n.0 15/86/M:

Aprova o Regulamento do Corpo de Bombeiros de Macau (CB). —
Revoga o Decreto-Lei n.° 22/81/M, de 7 de Julho.

GovErvo pE Macav

Decreto-Lei n.0 13/86/M
de 8 de Fevereiro

Pelo Decreto-Lei n.° 21/81/M, de 30 de Junho, foi apre-
vado o Regulamento do Corpo de Policia de Seguranca Pu-
blica (CPSP) de Macau, através do qual se procedeu 2 uma
adequacdo do contetido do diploma anteriormente em vigor.

Decorridos cerca de quatro anos sobre a entrada em vigor
daquele regulamento, torna-se necessirio proceder a sua re-
formulagio, face 3 dindmica administrativa entretanto im-
primida no Territério e 2 crescente necessidade de s¢ dotar o

CPSP de uma cstrutura organica capaz de responder com
muaior eficicia & miss#o geral que lhe estd cometida.

Considerando ainda a publicagio de extensa legislagio
que estabeleceu novas formas de reordenamento de Fungio
Publica e alterou disposicBes no regime estatutirio dos seus
funciondrios e agentes que exigiu a reformulagio e ajusta-
mento da regulamentagio interna das Forgas de Seguranca
de Macau (FSM);

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo de Macau decreta, nos termos
don.2 1 do artigo 13.° do Estatuto Organico de Macau, pa-
ra valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.0 E aprovado o Regulamento do Corpo de Policia
de Seguranga Pdblica de Macau, que faz parte integrante do
presente diploma.

Art. 2.0 E revogado o Decreto-Lei n.o 21/81/M, de 30 de
Junho.

Art. 3.0 As ddvidas surgidas pela aplicacio do presente
diploma, bem como do Regulamento do Corpo de Policia de
Seguranga Publica, por ele aprovado, serfio resolvidas por
despacho do Governador.

Aprovado em 31 de Janeiro de 1986.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Manuel Maria Amaral de
Freitas.
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REGULAMENTO DO CORPO DE POLICIA DE
SEGURANCA PUBLICA DE MACAU

TITULO I

Organizacio

CAPITULO I

Definig¢do, missdo, atribuicdes, areas de acgio,
dependéncia e composigio

Astigo 1.0
(Definigdo)

A Policia de Seguranga Publica (PSP) constitui um corpo
militarizado na dependéncia do Comandante das Forgas de
Seguranga de Macau.

Artigo 2.0
(Missdo)

A Policia de Seguranca Publica tem a missio geral de garan-
tir a protecgdo civil e a seguranga interna, para o que:

a) Assegura a ordem e a tranquilidade pudblicas;

b) Exerce prevencio e repressdo da delinquéncia;

¢) Defende bens publicos ou privados;

d) Intervém na protecgio civil;

¢) Assegura o servigo de migragio.

Artigo 3.0
(Atribuigdes)

1. Sdo atribuigdes da Policia de Seguranga Publica, sem
prejuizo das conferidas por lei a outras entidades:

a) O policiamento das ruas e lugares puablicos, bem como
das solenidades, festas, especticulos e reunides de caricter
publico;

b) A protecgdo e defesa dos cidaddos e a prestagio de so-
corros aos doentes e sinistrados;

¢) Evitar a pratica de crimes, transgressdes e actos contrarios
aos bons costumes e 4 moral publica;

d) Efectuar a captura de individuos de acordo com as leis
em vigor;

¢) O cumprimento de mandados de captura;

f) A acgdo, nos termos legais, contra individuos que per-
turbem a ordem e tranquilidade publicas, logo que haja co-
nhecimento da sua presenga em qualquer local ou drea que
lhe estiver confiada;

8) A descoberta de indicios e vestigios das infracgdes, cuja
investigacio lhe for cometida e sempre que tiver conheci-
mento de alguns cuja investigagio caia no 4mbito da compe-
téncia de outra entidade, providenciard no sentido de evitar
que os mesmos sejam destruidos ou alterados, dando imediato
conhecimento dos factos as entidades ou érgdos competentes;

h) Participar a Policia Judicidria os factos de que tenha

a

conhecimento relativos a4 preparagio e execugdo dos crimes

da exclusiva competéncia daquela policia e tomar, até 3 sua
intervencio, as providéncias urgentes indispensiveis;

i) A elaboragio dos inquéritos preliminares nos termos da
legislagio em vigor;

7) A recepgio de todas as queixas, dendncias, participacdes
e reclamagdes, dando-lhes o devido andamento;

k) Evitar que os vadios, rufides, homossexuais, proxenetas,
receptadores e, de um modo geral, todos os individuos sus-
peitos ou perigosos, pratiquem actos condendveis, propondo
as entidades competentes as medidas adequadas;

1) A vigilancia ¢ fiscalizagio das actividades e locais favo-
raveis 3 preparagdo ou execu¢do de crimes, & exploragio dos
seus resultados ou 2 ocultagio dos criminosos, tais como ten-
das, casas de jogos ilicitos, estabelecimentos hoteleiros e de
diversdes e bem assim as estac3es e meios de transporte;

m) A fiscalizagdo do cumprimento das posturas, editais, re-
gulamentos policiais ¢ administrativos;

n) O exercicio de acgSes de informagio e contra-informacio
julgadas necessarias para o cumprimento da sua missfo.

2. SHo ainda atribuigdes da Policia de Seguranga Publica:

a) A fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢ies da le-
gislagdo de viagdo ¢ do trinsito;

b) A guarda de edificios publicos, quando circunstincias
imperiosas o exijam;

¢) A vigilancia sobre vagabundos e mendigos, impedindo-
-o0s de explorar a caridade, ainda que sob o pretexto de pro-
cura de trabalho, e a indicacdo as entidades competentes dos
nomes daqueles que necessitem de assisténcia;

d) A captura de desertores e refractirios das Forgas Ar-
madas, remetendo-os i autoridade militar;

e) O cuidado pela observincia de todas as determinacées
legais respeitantes a uso € porte de armas e munic¢des, subs-
tancias explosivas e exercicio de caga;

f) A prestagiio as autoridades oficiais, civis ou nfo, funcio-
nérios ou agentes da Administragio Pablica, Camaras Muni-
cipais ou de outras entidades de direito publico, do auxilio
que solicitarem para o desempenho das suas fungdes e que su-
periormente for dcterminado;

g) Actuar, em colaboragdo com outros érgdos, em casos de
calamidade publica, nomeadamente de incéndios, inundages
ou temporais, recorrendo aos habitantes das vizinhancas, quan-
do necessirio, para colaborar nos socorros a prestar;

h) A restitui¢do, nos termos da legislagdo em vigor, a seus
donos, quando sejam conhecidos, de quaisquer objectos acha-
dos;

7) A transmissfo superior do conhecimento de qualquer
vestigio ou indicio de doenga contagiosa;

J) A fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢Ges legais cu-
ja competéncia lhe estcja ou venha a ser cometida e o conse-
quente levantamento dos autos de noticia e aplicagio de mul-
tas, se for caso disso;

k) Prestar colaboragfo e auxilio pata o bom cumprimento
do disposto na legislagio existente relativo a normas de ins-
talagdo de industrias, participando as infracgbes de que tenha
conhecimento;

) Actuar em intima ligagio ¢ coordenagio com as restan-
tes Forgas e Orgdos de Seguranga e de acordo com as directivas
superiores;



8 DE FEVEREIRO DE 1986 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU — SUPLEMENTO AO N.° 6

m) A defesa dos interesses da Fazenda Puablica, protegendo o
comércio licito, as artes e industrias e prestando sempre o au-
xilio necessirio 4 execugio das leis, regulamentos, disposigdes
e determinagdes relativas 4 boa administragio;

n) A defesa, permanente ou temporiria de empresas in-
dustriais ou outras de reconhecido interesse para a economia
do Territério;

o) Emitir e renovar cédulas de identificagdo policial até que
os Servigos de Identificagio de Macau assumam por completo
a passagem dos documentos de identificagdo;

p) Desempenhar todas as missbes relacionadas com a mi-
gracio.
Artigo 4.0
(Area de acgio)

1. A Policia de Seguran¢a Publica exerce a sua ac¢do em
toda a érea terrestre na peninsula de Macau ¢ Ilhas da Taipa
e Coloane, a excepgio das pontes, cais e praias, e de outras
dreas que genericamente venham a ser incluidas no dominio
publico hidrico.

2. A érea de responsabilidade da Policia de Seguranca Pu-
blica serd definida pormenorizadamente em carta geografica,
por despacho do Comandante das Forgas de Seguranca de
Macau.

Artigo 5.0
(Composigio)

1. A Policia de Seguranca Ptiblica compreende:
a) Comando;

b) Estado-Maior e Orgdos de Comando;

¢) Divisdes Policiais e de Apoio Geral;

d) Orgdos de Apoio de Servigos e Instrugdo.

2. Em anexo A, publica-se o organograma da PSP,

CAPITULO 11
Comando
Artigo 6.0
(Constituigido do Comando)

O Comando da Policia de Seguranga Publica ser4 exercido
por um Comandante coadjuvado por um Segundo-Coman-
dante, ambos oficiais superiores do Exército.

Artigo 7.0
(Nomeacdo do Comandante)
O Comandante do Corpo da Policia de Seguranga Publica

de Macau é nomeado pelo Comandante das Forgas de Segu-
ranga, nos termos da legislagiio em vigor,

Artigo 8.0
(Comandante)

1. O Comandante da Policia de Seguranca Publica é o
responsdvel pelo cumprimento das missdes gerais da PSP, bem
como de outras que lhe sejam cometidas por lei.

2. Compete especialmente ao Comandante da Policia de
Seguranca Publica:

a) Dirigir, coordenar e controlar todos os aspectos opera-
cionais, logisticos e administrativos relativos & Corporagio,
de acordo com as directivas recebidas, submetendo a despa-
pacho do Comandante das Forgas de Seguranga de Macau
os assuntos que carecam de resoluc¢do superior;

b) Administrar o pessoal pertencente e apresentado na PSP;

¢) Decidir e fazer executar toda a actividade respeitante
ao emprego dos meios e efectivos, 2 instrugfo e 4 organizac¢io
dos servigos técnicos, logisticos ¢ administrativos da PSP;

d) Dirigir a administragio financeira da PSP, de acordo com
as competéncias legais que lhe sfo conferidas;

e) Presidir 2 Comissdo Administrativa da Obra Social da
PSP.

Artigo 9.0
(Segundo-Comandante)

O Segundo-Comandante da Policia de Seguran¢a Publica
coadjuva o Comandante, e substitui-o na sua auséncia e im-
pedimentos legais e ainda, na vacatura do cargo, até nova no-
meacdo.

CAPITULO III
Estado-Maior e 6rgios do Comando
Artigo 10.0
(Composigio)

O Estado-Maior e é6rgios do Comando constituem o con-
junto dos meios postos i disposi¢gio do Comandante para o
exercicio de comando e compreendem: .

a) Chefe do Estado-Maior;

b) Estado-Maior Coordenador;

¢) Conselho Disciplinar;

d) Assessoria Juridica;

e) Secgdo de Justica;

f) Gabinete de Apoio ao Comando;

£) Conselho Administrativo;

h) Secretaria-Geral.

Artigo 11.0
(Chefe do Estado-Maior)
1. O Chefe do Estado-Maior é um oficial superior do Exér-
cito, devendo ter posto superior aos chefes de Repartigdo, ou,

em igualdade de posto, ser mais antigo, podendo acumular
com a chefia de uma das Repartiges.
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2. Ao Chefe do Estado-Maior compete dirigir, coordenar,
integrar e controlar o trabalho do Estado-Maior.

Artigo 12.0
(Estado-Maior Coordenador)

1. Ao Estado-Maior Coordenador compete, em especial:

a) Apresentar ao Comandante informagdes, estudos, planos
¢ propostas com vista s suas decisBes nos aspectos operacional
e administrativo-logistico;

b) Elaborar e difundir as ordens, planos, pedidos e instru-
¢0es decorrentes das decisdes do Comandante;

¢) Supervisar a execugdo das ordens e instrugdes do Co-
mandante.

2. O Estado-Maior Coordenador é constituido por:
a) Reparticfio de Pessoal e Logistica;

b) Reparticio de Informagdes;

¢) Repartigiio de Operagdes.

3. O Estado-Maior Coordenador é directamente subordina-
do ao Chefe do Estado-Maior, o qual responde perante o
Comandante.

Artigo 13.0
(Reparticdo de Pessoal e Logistica)

1. A Repartigio de Pessoal e Logistica compete planear

coordenar e controlar os assuntos relativos 3 administraciio
de pesssal e apoio logistico.

2. A Repartigio de Pessoal e Logistica é chefiada por um
oficial-adjunto coadjuvado por um comandante de secgio ou
Comissario-chefe.

3. A Reparticdo de Pessoal e Logistica compreende:
a) Secretaria;

b) Secgdo de Pessoal;

¢) Secgdo Logistica.

4. A Secretaria compete registar a correspondéncia entrada
e saida e organizar o arquivo.

5. A Seccdo de Pessoal compreende:
@) Subseccio de Matricula;

b) Subsecgio de Gestdo de Pessoal;
¢) Subsecgio de Moral ¢ Bem-Estar.

6. A Subsecgio de Matricula compete:

a) Organizar os processos individuais do pessoal da PSP;

b) Passar notas de assentos, de registo disciplinar, certiddes
¢ declaragBes respeitantes a pessoal da Policia;

¢) Escriturar os livros de registo de alteracdes e as folhas
de matricula;

d) Efectuar e certificar a contagem de tempo de servigo e
promover a publicagio no Boletim Oficial dos respectivos des-
pachos;

¢) Emitir e actualizar as cadernetas de identificagiio para
a assisténcia na doenga aos funcionérios e agentes que prestam
servico na PSP,

7. A Subsecgiio de Gestdo de Pessoal compete:

a) Accionar todos os assuntos relativos ao movimento de
pessoal e organiza¢do de fichas do mesmo;

b) Propor e promover a abertura dos concursos de promo-
¢do;

¢) Organizar os processos de admissdo, demissdo, aposen-
tagdo, exoneracio e dos candidatos & promogio;

d) Manter actualizado o mapa de efectivos;

¢) Elaborar o quadro de efectivos a propor para vigorar
anualmente;

f) Fazer o plano de licengas para os postos de comissario e
superiores;

£) Accionar todo o processamento relativo 3s informagdes
individuais;

h) Estudar e propor as normas reguladoras de colocagio,
transferéncias, rotagdo, rendigdo e substituicio de pessoal;

7} Emitir e controlar o uso dos Bilhetes de Identidade do
modelo autorizado para identificar os agentes policiais;

J) Certificar a autenticidade das relagdes de bagagens dos
agentes que cessam fung¢des no Territério.

8. A Subsecgio de Moral ¢ Bem-Estar compete:

a) Promover a ocupagio dos tempos livres, visando objec-
tivos recreativos, culturais ¢ de desenvolvimento do espirito
profissional;

b) Colaborar na manutengdo das instalagdes e equipamento
destinadas ao lazer e bem-estar do pessoal, efectuando as pro-
postas com vista 2 sua melhoria e reaproveitamento;

¢) Manter um conhecimento actualizado das condigBes
sécio-econdmicas dos elementos da PSP, propondo as ac¢des
convenientes para evitar o seu agravamento nos casos de ne-
cessidade;

d) Manter um acompanhamento do pessoal e do respectivo
agregado familiar com longo tempo de baixa hospitalar;

e) Assistir o agregado familiar dos agentes que falecerem,
com vista ao tratamento de toda a documentagio necessiria;

/) Informar e encaminhar todos os processos do pessoal
que solicitam auxilio & Obra Social;

£) Manter ligacdo orginica com a Obra Social.

9. A Secgdo Logistica compreende:
a) Subsec¢io de Material;

b) Subsecciio de Infra-Estruturas;
¢) Subseccio de Cargas.

10. A Subsecgio de Material compete:

a) Efectuar a gestdo de material e equipamento, promo-
vendo a sua distribuigio de acordo com as instru¢des do Co-
mando;

b) Elaborar as normas para a sua seguranga e manutengio,
mantendo actualizado o conhecimento das suas caracteristicas
técnicas e operacionais;

¢) Coordenar e ultimar a elaboragio dos planos de necessi-
dades e de emprego;

d) Elaborar mapas sobre a situacio do material;

e) Fiscalizar as existéncias e o acondicionamento dos ma-
teriais em depdsito;

f) Dar andamento aos autos relativos ao material;

£) Controlar as recepgBes e evacuagBes de material.

11. A Subsecgio de Infra-Estruturas compete:

a) Estudar as necessidades de conservagio das infra-estru-
turas;
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b) Manter um conhecimento actualizado das obras em
curso e projectadas;
¢) Organizar o processo cadastral dos edificios.

12. A Subsecgio de Cargas compete:

a) Manter actualizados os livros de cargas e executar a es-
crituragdo e o controlo de todo o material a cargo da PSP;

b) Manter em cada dependéncia da PSP, uma relagio
actualizada do material que lhe estd distribuido.

Artigo 14.0
(Repartigdo de Informagdes)

1. A Repartigio de Informagdes compete o planeamento
¢ a coordenacio das ac¢Bes de informagio, contra-informagio,
seguran¢a das instalagdes e matérias classificadas, bem como
os assuntos relativos a importagdo, comercializago, uso e de-
tencio de armas de fogo, munig¢Bes, explosivos e artificios
pirotécnicos e supervisdo das operaces relativas a migragio.

2. A Reparti¢io de Informagio é chefiada por um oficial-
-adjunto, coadjuvado por dois comandantes de sec¢do ou co-
misséirios-chefes, sendo um para a drea de informagfo interna
¢ outro para a 4drea de migragio.

3. A Reparti¢io de Informagtes compreende:

a) Secretaria;

b) Secgo de Informagio Interna;

¢) Secgdo de Migragio.

4. A Secretatia compete:

a) Registar, distribuir, arquivar e expedir os documentos
classificados, de acordo com as determinagSes em vigor;

b) Registar toda a correspondéncia entrada e saida e orga-
nizar os arquivos.

5. A Sec¢do de Informagiio Interna compreende:
a) Subsecgio de Informagio e Contra-Informagio;
b) Subsecgido de Dactiloscopia e Fotografia;

¢) Subsecc¢do de Armas e Munigdes;

d) Subsecgio de Inquéritos Preliminares.

6. A Subseccio de
compete:

Informagdo e Contra-Informagio

a) Planear e coordenar o accionamento das actividades de
informagio e contra-informagio no 4mbito da PSP;

b) Organizar o registo policial dos individuos detidos;

¢) Propor as medidas destinadas a garantir a seguranca das
instalacBes.

7. A Subsecgio de Dactiloscopia e Fotografia compete
apoiar os diferentes 6rgios que necessitem de servigo especia-
lizado.

8. A Subsecgio de Armas e Munigdes compete proceder
ao cadastro ¢ manifesto de armas e preparar as autorizagdes
para importagio, exportagio, comércio, detengdo, uso e porte
de armas e substéncias explosivas, de acordo com o preceituado
na legislagio em vigor.

9. A Subsecgdo de Inquéritos Preliminares compete:

a) Elaborar os inquéritos preliminares que lhe forem dis-
tribuidos;

b) Coordenar a actividade desenvolvida pelas equipas de
inquéritos preliminares atiibuidos.

10. A Secc¢do de Migragdio compreende:
a) Subsecgio de Migracgfo;
b) Postos de Fronteira.

11. A Subsecgio de Migragio compete:

a) Assegurar os servigos relativos 4 entrada, trinsito, per-
manéncia e fixagdo de residéncia de estrangeiros no Territdrio;

b) Emitir certificados, autoriza¢Bes e titulos de residéncia;

¢) Receber e enviar ao Servigo de Estrangeiros pedidos de
autorizacio de residéncia em Portugal;

d) Organizar processos individuais de migrantes;

e) Registar, informar e submeter a despacho todos os re-
querimentos recebidos, passando as respectivas certiddes,
se for caso disso;

f) Contabilizar e dar o destino legal aos emolumentos co-
brados pela emissdo de documentos oficiais;

£) Organizar a estatistica dos dados relativos a migrantes.

12. Aos Postos de Fronteira compete:

a) Controlar e fiscalizar as saidas ¢ entradas de individuos
no Territério;

b) Conceder vistos, por delegagio do consulado-geral de
Portugal em Hong-Kong.

Artigo 15.0
(Reparticdo de Operacdes)

1. A Repartigio de Operagdes é chefiada por um oficial-
-adjunto, coadjuvado por um comandante de sec¢do ou comis-
sario-chefe.

2. A Repartigio de Operagbes compete o planeamento € a

N

coordenagdo dos assuntos relativos & organizagio e emprego
dos efectivos, instrugio, comunicagdes e relagBes publicas.

3. A Repartigio de OperagBes compreende:

a) Secretaria;

b) Secgio de Estudos e Planeamento;

¢) Sec¢do de Instrucio;

d) Secgdo de RelagBes Puablicas;

e) Centro de Comunicagdes.

4. A Secretaria compete:
@) Registar a correspondéncia entrada e saida;

b) Organizar o arquivo.

5. A Secgdo de Estudos e Planeamento compete:

a) Estudar, planear, coordenar e controlar todos os assuntos
relativos A organizagdo e cmprego dos efectivos ¢ meios dis-
poniveis;

b) Elaborar directivas, planos e ordens de operagdes;

¢) Elaborar a estatistica dos dados relativos & actividade
delituosa e criminal com vista 2 anilise e conduta da activi-
dade policial;

d) Elaborar os 1egulamentos que lhe forem determinados;

e) Elaborar e actualizar as Normas de Execuc¢io Perma-

nente (NEP).

6. A Secgio de Instrugio compete:

a) Planear e coordenar toda a instrucio a ministrar aos
agentes de Policia;
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b) Produzir, organizar e divulgar as publicagdes de apoio a
instrugio;

¢) Planear, coordenar e accionar todos os assuntos relativos
4 preparagio ¢ manuten¢dio do nivel de aptiddo fisica dos
agentes da PSP e s actividades desportivas dentro da Corpo-
ragdo, estas em intima ligagdo com o grupo desportivo da PSP.

7. A Seccdo de Relagdes Publicas compete:

a) Accionar os Servigos honorificos pedidos 4 PSP;

b) Accionar todos os aspectos relativos ao protocolo, em
todas as ceriménias e festividades da PSP;

¢) Informar os 6rgios de comunicacio social dos assuntos
de ambito policial que devam ser do conhecimento do publico;

d) Analisar a imprensa sob o aspecto «@magem da PSP».

8. Ao Centro de Comunica¢@es compete coordenar o accio-
namento, exploragio e conservagio dos meios de comunicagio.

Artigo 16.0

(Conselho Disciplinar)

O Conselho Disciplinar constitui um 6rgdo consultivo, em
matéria disciplinar, do Comandante da PSP, encontrando-se a
respectiva estrutura, competéncia e funcionamento regulados
no Estatuto Disciplinar das FSM.

Artigo 17.0
(Assessoria Juridica)

A Assessoria Juridica, na dependéncia directa do Coman-
dante, compete einitir os pareceres que lhe forem solicitados
sobre assuntos de natureza juridica, bem como estudar e propor
medidas relativas a outros assuntos que, sendo da sua irca
funcional, visem uma acg¢io mais eficiente e correcta da acti-
vidade policial.

Artigo 18.°
(Secgdo de Justica)

1. A Secgio de Justiga compete:

a) Estudar, propor e accionar todos os assuntos relativos a
administra¢fo da justica e disciplina;

b) Instruir os processos que forem determinados;

¢) Elaborar as cscalas de nomeagio para o servigo de justiga;

d) Manter o livro de registo de autos devidamente actuali-
zado;

¢) Manter o controlo dos processos nio instrufdos na Secgio
de Justica, em especial no que respeita a cumprimento de
prazos;

f) Fazer publicar em Ordem de Servigo a instauragio de
qualgquer processo ao pessoal da PSP;

&) Corresponder-se directamente com outras entidades sobre
assuntos respeitantes aos processos em curso;

k) Apresentar ao Conselho Disciplinar os processos a serem
submetidos & sua apreciagiio;

7) Registar a correspondéncia recebida e expedida pela
secgdo.

2. A Secgfio de Justi¢a é chefiada por um comissirio-chefe
ou comissério.

Astigo 19.0
(Gabinete de Apoio ao Comando)

1. O Gabinete de Apoio ao Comando é chefiado por um
comandante de secgdio designado adjunto do Comando e des-
tina-se a assegurar o apoio burocritico ao Comando.

2. Compete ao adjunto do Comando:

a) Receber, ao iniciar o servigo, o relatério do oficial de ser-
vigo, dando conhecimento ao Comandante das ocorréncias
extraordindrias;

b) Coordenar as actividades gerais de limpeza, verificando
amiudadamente o estado de manutengio e limpeza dos dife-
rentes aquartelamentos ¢ instalagdes da corporagio;

¢) Coadjuvar o Comandante e o Segundo-Comandante nas
acgées de relagdes publicas externas e informagdio interna;

d) Verificar a confecgdo da alimentagio nas messes;

¢) Visitar diariamente os presos e, sem contender com a
tramitago processual, ouvir as suas pretensdes € dar delas co-
nhecimento a0 Comando;

f) Visitar semanalmente os agentes da PSP nas situagdes
de activo e aposentagio, que se encontrem internados nos
hospitais;

g) Controlar os processos disciplinares que forem despacha-
dos pelo Comandante;

h) Zelar permanentemente, quer pelo aprumo do pessoal,
quer no que se refere ao cumprimento das determinag¢des do
Comandante ¢ dos regulamentos, fazendo as propostas que
entender convenientes no sentido de prevenir ou remediar
qualquer desvio;

i) Velar pelo bom andamento de servigo didrio, verificando
o atavio, disciplina ¢ conduta do pessoal;

7) Coordenar a execugio das tradugdes solicitadas pelas di-
ferentes Reparti¢des e Divisdes dando-lhes ordem de priori-
dade e prazo;

I) Elaborar anilises sobre a circulagio da informacio ne-
cessdria ao funcionamento dos servigos, tendo em vista uma
constante simplificagio dos processos burocriticos, e propor,
em coordenagio com os responsiveis dos diferentes érgios,
as solugbes adequadas;

m) Promover a tradugio para chinés de publica¢des, outros
documentos e impressos, de acordo com as disposi¢des legais
cexistentes e os critérios de prioridade definidos pelo Coman-
dante.

Artigo 20.0
(Conselho Administrativo)

1. O Conselho Administrativo é constituido pelo presiden-
te, pelo chefe de contabilidade e pelo tesoureiro, regulando o
seu funcionamento pelo disposto no regulamento para organi-
zagdo, funcionamento, contabilidade e escrituragio dos ser-
vigos administrativos do Exército, com as necessirias adapta-
¢coes.

2. O presidente do Conselho Administrativo é o Segundo-
~Comandante, tendo o chefe de contabilidade o posto de comis-
sario-chefe ou comissirio e sendo o tesoureiro um graduado
da Corporagio.

3. Ao Consctho Administrativo compete, de um modo ge-
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ral, a gestdo dos meios financeiros postos a disposigio da PSP,
a aquisi¢io dos equipamentos ¢ materiais constantes do plano
de emprego de verbas e o accionamento dos assuntos de paga-
doria e prestagio de contas, bem como a arrecadagfio das re-
ceitas, dando-lhes o devido destino.

4. O Conselho Administrativo presta mensalmente contas
perante a Diviso de Administragio do Quartel-General das
Forgas de Seguranga de Macau.

Artigo 21.0
(Secretaria-Geral)

1. A Secretaria-Geral é chefiada por um comissirio-chefe
ou comissirio.

2. A Secretaria-Geral compete:

a) Receber, registar, distribuir e expedir toda a correspon-
déncia nio classificada dirigida ao Comando da PSP;

b) Elaborar e difundir a Ordem de Servigo;

¢) Organizar e assegurar o funcionamento do arquivo-geral

d) Elaborar as escalas de servigo que estejam a seu cargo;

e) Passar as ordens de marcha, e quando se justifique, as re-
quisi¢Bes de transporte;

f) Assegurar o expediente relativo a servigos que ndo com-
pitam especificamente a qualquer outro 6rgio;

£) Assegurar o tratamento dos assuntos relativos a transla-
dagio, remogdo, eunterramento, cremagio e incineragio de
restos mortais.

CAPITULO 1V
Divisdes policiais e de apoio geral
Artigo 22,0
(DivisGes Policiais)

1. Em cada concclho existe uma Divisdo Policial, designada
por Divisdio Policial de Macau e Divis3o Policial das Ilhas, en-
globando a peninsula de Macau e Ilhas da Taipa e Coloane,
respectivamente.

2. A Divisfio Policial compreende:

a) Comando;

b) Secretaria;

¢) Comissariados e/ou Esquadras e Postos da 4rea.

3. O Comissariado efou Esquadra pode englobar um nu-
mero varidvel de postos.

4. A Esquadra de Policia é organizada tendo por base um
niimero varidvel de secgdes de guardas (até 18), dispondo para
o efeito:

a) Por cada 3 secgdes, 1 subchefe;

b) Por cada 9 secgdes, mais 1 subchefe;

¢} Como adjunto do chefe da esquadra, 1 subchefe.

5. A Secgdo de guardas é a célula base de organizagiio po-
licial, sendo comandada por um guarda-ajudante e constitu-
ida por um total de 10 agentes, agrupados em 5 equipas de 2
agentes.

6. A Divisio Policial compete:

a) Dar directivas para o funcionamento dos comissariados,
esquadras € postos, de modo a alcangar-se a maior eficiéncia
em tudo o que é da sua competéncia;

b) Distribuir o servigo pelos comissariados, esquadras e
postos, como julgar mais conveniente, ou segundo instrugdes
recebidas;

¢) Receber todo o expediente dos comissariados, esquadras
e postos, dando-lhe o devido destino;

d) Registar e dar seguimento as queixas, participagdes e
reclamag@es que lhe forem apresentadas, anotando o respecti-
vo andamento;

e) Registar e resolver as ocorréncias, segundo as directrizes
do Comando;

/) Submeter a despacho do Comandante da PSP todos os
assuntos relacionados com o servigo da Divisio, que nio se-
jam da sua competéncia;

g) Fornecer todos os elementos necessirios referentes ao
pessoal da Divisdo, quando solicitados pelo Comando;

£) Manter um ficheiro actualizado do pessoal da Divisio;

7) Dar autorizagfio, para a qual emitira os necessérios livres
transitos, para a circulagdo nas zonas do territério sujeitas a
medidas especiais, de acordo com as directivas recebidas;

J) Proceder a notificagdes quanto a assuntos da sua compe-
téncia;

k) Dar destino legal a todos os individuos detidos pelos
comissariados, esquadras e postos, dando conhecimento 4 Re-
parti¢io de Informagdes, das prises efectuadas e do destino
dos presos.

7. Ao Comissariado pode ser atribuida uma equipa de in-
quéritos preliminares, pertencente i subsecgdo de inquéritos
preliminares da Reparti¢io de Informagdes, a fim de elaborar
os inquéritos preliminares da 4rea de responsabilidade do Co-
missariado.

Artigo 23.0
(Comando da Divisdo Policia])

1. O Comando da Divisgo Policial é exercido por um oficial-
-adjunto ou comandante de secgdo, coadjuvado por um co-
mandante de secgdo ou comissirio-chefe.

2. Ao Comandante da Divisio Policial compete a organiza-
¢do, a direcglo e o controlo dos servigos dele dependentes.

Artigo 24.0
(Secretaria da Divisdo Policial)

A Secretaria, sob orientagdo directa do comandante de di-
visdo, compete dar o apoio administrativo e de secretaria ao
comandante da Divisdo Policial.

Artigo 25.0

(Comissariados, Esquadras e Postos)

1. Os Comissariados sdo chefiados por comissarios, depen-
dendo directamente do Comandante da Divisdo.

2. A Esquadra de Policia, a Secgdio Administrativa e a Equi-
pa de Inquéritos Preliminares sdo chefiadas por chefes.
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3. No caso do Comissariado ou Esquadia possuir Postos,
estes serdo comandados por chefes, subchefes ou guardas-aju-
dantes, conforme enquadrem 6 ou mais secgdes de guardas, 3
a 5 secgdes de guardas ou até 2 secgdes de guardas, respec-
tivamente.

4. O Comissariado compreende:

a) Secretaria;

b) Secgdo Administrativa;

¢) Equipa de Inquéritos Preliminares atribuida pela Re-
parti¢io de Informagdes;

d) Uma Esquadra e/ou Postos.

5. A Secretaria, sob orientagio directa do chefe do Comis-
sariado compete dar todo o apoio administrativo e de secreta-
ria ao Comissariado.

6. A Secgdo Administrativa compete zelar pela seguranca,
armazenamento, conservagio e controlo dos materiais e pela
melhoria e conservagdo das instalag3es.

7. A Equipa de Inquéritos Preliminares que seja atribuida
ao Comissariado manterd permanente ligagdo com a Reparti-
¢do de InformagBes para a coordenacfio das acgdes de infor-
magio, contra-informag¢fo e seguranga,

8. Aos Comissariados, Esquadras e Postos compete:

a) Desempenhar as fungdes de policia, nos termos legais;

b) Cumprir e fazer cumprir as ordens e instrugio emana-
das do Comando;

c) Receber e registar as queixas, participagdes, reclamacdes,
ou ocorréncias, dando seguimento aquelas cuja resolugio
saia fora da sua competéncia;

d) Providenciar por todo o peliciamento da sua 4rea;

) Definir os giros das patrulhas, mediante aprovagio do
Comandante de Divisdo;

f) Elaborar escalas de servigo;

g) Levantar autos e aplicar multas por transgressdes as
disposi¢Bes legais;

k) Receber as multas que voluntariamente forem pagas,
passar os respectivos recibos e entregar as importincias co-
bradas no Conselho Administrativo por meio de guias;

t) Enviar o expediente 2 Divisio Policial, Secretaria-Geral
da Policia e Conselho Administrativo, as horas determinadas;

7) Manter actualizadas as cadernstas dos agentes, de acordo
com as altera¢Bes publicadas em Ordem de Servico do Co-
mando do CPSP;

k) Elaborar os inquéritos preliminares que lhe forem dis-
tribuidos;

I) Fornecer todos os elementos referentes ao pessoal quando
solicitados pelo Comando;

m) Manter, para efeitos de chamadas, um ficheiro actuali-
zado das moradas dos agentes;

n) Manter actualizado o registo de servico apresentado pelos
agentes;

0) Manter actualizados os registos de carga de materiais;

p) Providenciar pela conservagio de todo o material dis-
tribuido;

q) Fazer as propostas e informagdes que julgar necessdrias
para o bom funcionamento do servigo;

7) Elaborar mapas de presos.
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Artigo 26.0
(Divisdo de Apoio Geral)

1. A Divisio de Apoio Geral actua em todo o Territério e
destina-se a:

a) Regular, organizar e fiscalizar o transito de veiculos e
pedes;

b) Conduzir acgdes especiais de policia;

¢) Constituir reserva do Comando das FSM e da PSP;

d) Efectuar acgles de fiscalizagio, diligéncias, e outras

acgbes em apoio de outros Servigos da Administracio deter-
minadas pelo Comando.

2. A Divisdo de Apoio Geral compreende:

a) Comando;

b) Brigada de Transito;

¢) Unidade Tictica de Intervengio de Policia (UTIP);
d) Comissariado de Apoio Geral.

3. O Comando da Divisio de Apoio Geral & exercido por um
oficial-adjunto ou comandante de secgio, coadjuvado por 1
comandante de secgdo ou comissdrio-chefe, a quem compete a
organizagio, direccio e controlo dos servigos dele dependentes.

4. O Comandante da Divisio de Apoio Geral tem também
por missdo a apresentagio ao Comandante da PSP de propos-
tas sobre problemas de circulagio de viaturas e pedes, com
vista a sua melhoria e seguranga.

Artigo 27.0
(Brigada de Trénsito)

1. A Brigada de Trénsito é uma unidade operacional direc-
tamente dependente do Comandante da Divisio de Apoio
Geral e compreende:

a) Comando;

b) Secretaria;

¢) Equipa de Inquéritos Preliminares atribuida pela Re-
parti¢do de Informacdes;

d) Grupos efou Postos de Transito.

2. O Comando da Brigada de Transito é exercido por um
comissario-chefe, ou comissdrio que acciona e fiscaliza os ser-
vigos a cargo da Brigada, sendo coadjuvado por um comissirio
ou chefe,

3. A Secretaria, sob orienta¢io directa do Comandante da
Brigada, compete:

a) Registar toda a correspondéncia entrada e expedida,
organizando os respectivos processos;

b) Dar todo o apoio administrativo e de secretaria aos rgios
da Brigada;

¢) Dar o destino legal a todos os individuos detidos pela
Brigada;

d) Proceder a notificagdes quanto a assuntos da sua com-
peténcia;

¢) Nomear o pessoal para os servigos diarios;

f) Organizar o ficheiro de todas as viaturas automéveis

existentes no Territério, bem como proceder 4 sua continua
actualizagio;
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£) Organizar o ficheiro de todos os condutores de viaturas
automdveis, velocipedes motorizados ou nfo e bem assim das
multas aplicadas aos condutores ou aos proprietdrios;

h) Registar os acidentes de trénsito verificados e organizar
a sua estatistica;

i) Registar as multas aplicadas e pagas, entregando estas
no Consetho Administrativo por meio de guia;

7) Elaborar mapas de transgressdes ao Cédigo da Estrada,
regulamentos de trinsito e mais legislagio aplicivel;

k) Elaborar diariamente os mapas de acidentes de transito
verificados e bem assim das multas pagas e entregues no Con-
selho Administrativo.

4. A Equipa de Inquéritos compete a elaboragio dos in-
quéritos preliminares relativos a acidentes de transito que lhe
forem distribuidos mantendo ligagio com a Subseccio de
Inquéritos Preliminares da Reparti¢do de Informagdes para
coordenagiio das actividades de informagfio, contra-informa-
¢do e segurancga.

5. Os Grupos efou Postos de Transito sio subunidades
com fungBes especificas no ambito da regulagdo e fiscalizagio
do trinsito de veiculos e pedes e cuja composigio genérica
serd dependente das necessidades daquelas, competindo-lhes:

a) Regular e organizar o trinsito, em conformidade com as
disposi¢Bes regulamentares ou de acordo com as instrucdes
recebidas;

b) Fiscalizar o trinsito de viaturas e pedes, segundo as dis-
posigbes legais;

¢) Fiscalizar todas as viaturas e respectivos condutores;

d) Dar escoltas de seguranca que lhes forem determinadas
superiormente;

e) Levantar autos e aplicar multas por transgressbes as
disposi¢Bes regulamentares;

f) Apreender viaturas a solicitagdo das entidades compe-
tentes e ainda nos casos determinados por lei;

g) Desempenhar outros servigos que lhes forem determi-
nadas pelo Comandante da PSP.

Artigo 28.0
(Unidade Téctica de Intervengio da Policia)

1. A Unidade Tictica de Intervengio da Policia é uma
unidade operacional directamente dependente do Comandante
da Divisgo de Apoio Geral ¢ que estd preparada para a conduta
de acgBes especiais em qualquer ponto do Territdrio, onde
deve poder acorrer rapidamente.

2. A Unidade Tictica de Intervencdo da Policia constitui
reserva do Comandante das Forgas de Seguranga de Macau
¢ da PSP em assuntos de seguranga interna do Territério.

3. A Unidade Tictica de Intervengio da Policia compete
especialmente:

a) Actuar contra criminosos, nomeadamente os que fagam
uso de armas de fogo;

b) Actuar em situagdes de ameaga especial, envolvendo
franco-atiradores e tomada de reféns.

4. A Unidade Tictica de Intervengio de Policia é organi-
zada com base em:

a) Comando;

b) Formagdo do Comando;
¢) Grupos de Intervengio no quantitativo de trés a cinco.

5. O Comando da Unidade Tictica de Intervengio da
Policia é exercido por um comissirio que acciona e fiscaliza
os servigos a cargo da unidade.

6. A Formagio do Comando constituida por Secretaria,
Secgdo Auto, Arrecadagiio, Cantina e Sec¢fio de Obras com-
pete:

a) Registar toda a correspondéncia entrada e saida;

b) Fornecer 3 unidade todo o apoio administrativo e de
secretaria;

¢) Dar o destino legal a todos os individuos detidos pela
unidade;

d) Nomear o pessoal para os servigos;

e) Fornecer os transportes e efectuar a manutengio de ser-
vigo do material da unidade;

f) Efectuar pequenas reparagbes e beneficios nas instala-
coes;

£) Fornecer, dentro das disponibilidades, apoio de cantina
€ messe.

7. Os Grupos de Intervengdo sdo subunidades de inter-
vengio em questdes de seguranga interna, integrando 5 equipas
de intervengfo.

O comando de cada grupo ¢ exercido por 1 chefe que dispde
de um adjunto, subchefe.

8. No minimo, um dos grupos de intervengio terd instrugio
especializada com vista & Protec¢io de Altas Entidades ou
instalagBes consideradas importantes sob o ponto de vista de
seguranga.

9. As Equipas de Interven¢io sio subunidades bdsicas de
intervengio compostas por 4 guardas sob o comando de 1
guarda-ajudante.

Artigo 29.0
(Comissariado de Apoio Geral)

1. O Comissariado de Apoio Geral é chefiado por um co-
missario;

2. O Comissariado de Apoio Geral é composto por uma
Secretaria e secgdes de apoio e fiscalizagio;

3. Ao Comissariado de Apoio Geral compete:

a) Efectuar diligéncias e outras ac¢des em apoio das auto-
ridades ou dos Servigos da Administragio, por estas oficial-
mente solicitadas e que sejam autorizadas pelo Comando;

b) Efectuar, em geral, as accdes de fiscalizagio que resultem
das leis ou que lhe sejam determinadas.

CAP{TULO V
Orgios de apoio de servigos e instrugdo
Artigo 30.0
(Formagéo do Comando)

1. A Formagio do Comando é comandada por um comis-
sirio-chefe coadjuvado por um comissério.
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2. A Formagio do Comando destina-se a enquadrar os
agentes em servi¢o no comando e noutros servigos, para efeitos
administrativos, disciplinares, de instru¢io e de organizagio,
direcgdio e controlo do destacamento de servigo.

3. A Formagio do Comando compreende:

a) Comando;
b) Secretaria;
¢) Destacamento de Servigos.

4. Ao Comando compete a organizagdo, direc¢do e fiscali-
zacdo dos servigos a cargo da Formagio do Comando.

5. A Secretaria assegura a recep¢do e expedi¢io da corres-
pondéncia, bem como a organiza¢io do respectivo arquivo, e,
relativamente ao pessoal pertencente & Formagio do Comando,
compete-lhe:

a) Accionar todos os assuntos relativos a disciplina e ins-
trucio;

b) Organizar o seu ficheiro;

¢) Promover a elaboragio das informagdes individuais;

d) Fazer o plano de licengas.

6. O Destacamento de Servico tem por missio o forneci-
mento do apoio logistico aos diferentes 6rgdos da PSP, bem
como outras missdes que lhe sejam determinadas pelo Coman-
do, para o que dispde de:

a) Secgiio de Transporte;

b) Secglio de Manutengio-Auto;

¢) Seccio de Depésito e Reabastecimento de Material;

d) Secgio de Obras e Respectivas Oficinas;

e) Depésito de Material Electrénico;

f) Oficina de Tipografia.

Artigo 31.0
(Escola de Policia de Seguranga Puablica)

1. A Escola de Policia de Seguranga Publica é um érgio
de instrugio que se destina a ministrar aos agentes de Policia
os cursos € estigios necessirios 4 sua formagdo e valorizagio
profissional.

2. A Escola de Policia de Seguranga Piblica compreende:

a) Comando;

b) Secretaria;

¢) Gabinete de Estudos e Publicagdes;

d) Corpo de Instrutores/Destacamento de Instrucio da
Policia;

e) Destacamento de Apoio de Servigos;

f) Banda de Musica.

3. O Comando da Escola de Policia de Seguranga Publica
serd exercido por um oficial-adjunto, coadjuvade por um
Segundo-Comandante, com o posto de comandante de secgio
ou comissario-chefe,

4. O Comandante da Escola de Policia pode ser desempe-
nhado em acumulagdo pelo Comandante da Divisdo Policial
das Ilhas.

5. O Destacamento de Instru¢o é comandado por um co-
missirio-chefe ou comissério e destina-se a ministrar instrugio
de especialidade e especializada ou cursos de formagio ou
actualizagfo.

6. A Banda de Musica, além da sua fungio de fortaleci-
mento do espirito de Corpo, compete proporcionar acgdes de
cultura e lazer ao pessoal da PSP ¢ actuar em ceriménias de
caricter oficial ou outras que lhe forem determinadas.

Artigo 32.0
(Secgdo de Identificagdo)

1. A Secgio de Identificagdo é chefiada por um comissirio.

2. A Secgdio de Identificagiv tem a seu caigo os assuntos
relativos a emissio ¢ renovagio de cédulas de identificagio
policial ¢ a identificagdo dos individuos detidos ou de outros
que se afigure necessdrio, sem prejuizo da competéncia atri-
buida a outras entidades e até que os Servigos de Identificacio
de Macau assumam por completo a emissfio dos documentos

de identificagfo.

3. A Sec¢io de Identificacio compreende as seguintes
areas:

@) Emissio de Cédulas;

b) Renovagdo de Cédulas;

¢) Preenchimento e Plastificagio;

d) Distribuiggo.

4. A Secgiio de Identificagdo compete:

a) Emitir e renovar cédulas de identificagio policial nos
termos da lei;

b) Prestar informagdes sobre os individuos que constem dos
seus ficheiros, quando tal for determinado superiormente;

¢) Manter actualizados os processos e ficheiros dos indivi-
duos j4 identificados;

d) Registar, informar e submeter a despacho todos os re-
querimentos recebidos, passando as respectivas certiddes, se
for caso disso;

e) Registar e dar o destino legal aos emolumentos cobrados
pela passagem e renovagio das cédulas.

TITULO II
Servicos
CAPITULO 1
Classificagio e atribuigdes
Artigo 33.0
(Classificagdio dos servigos)

1. Os servigos de escala da Policia de Seguranga Publica
sdo classificados em:

@) Servigos ordindrios;

b) Servigos extraordinarios;

¢) Servigos especiais.

2. Os servigos ordindrios sio servigos de rotina que se de-
senvolvem em proveito directo das missdes gerais da PSP e
sdo os seguintes:

a) Oficial de servigo;

b) Oficial prevenido;

¢) Graduado de assisténcia as divisdes;
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d) Graduado de dia;
e) Intérprete de dia;
f) Operador de comunicagdes;
2) Condutor de dia;

k) Ordenanga do oficial de servico ¢ do graduado de
ronda;

7) Ronda;

j) Patrulha;

k) Regularizagiio e fiscalizagdo do tranmsito
sinaleiros);

) Guarda;
m) Piquete;

(patrulhas e

n) Estafeta-moto;
0) Assisténcia ao Posto de Socorros;
p) Servigo dos Postos de Fronteira.

3. Os servigos extraordindrios sdo servigos prestados fora
da PSP, em proveito directo doutros érgios e entidades e sdo
08 seguintes:

a) Diligéncia, que é todo o servigo executado em organis-
mos que ndo dependam da PSP;

b) Servigos remunerados, que sfio todos os prestados a
entidades particulares independentemente do local ou locais
onde sejam realizados, incluindo o policiamento das casas e re-
cintos de especticulos ou divertimentos, desde que requisi-
tados e autorizados ou, até, determinados pelo Comando, sendo
executados por pessoal que se encontre de folga ou que, por
razdes especiais de seguranga, sejam determinados pelo Co-
mando.

4. Servigos especiais sfo aqueles que, pelas suas caracteris-
ticas peculiares, ndo sdio abrangidos em qualquer das catego-
rias anteriores.

Artigo 34.0

(Oficial de servico)

A fungio de oficial de servigo serd desempenhada pelos co-
missarios-chefes, comissarios e chefes, com idades inferiores
a 48 anos, competindo-lhes tomar conta das ocorréncias e
resolvé-las quando tiverem lugar fora das horas normais do
expediente, sem prejuizo dos deveres especiais que lhes in-
cumbem,

Artigo 35.0

(Oficial prevenido)

1. A funglio de oficial prevenido serd desempenhada pelos
oficiais-adjuntos e comandantes de sec¢fo, quando necessario.

2. A nomeagdo do oficial prevenido serd efectuada aos si-
bados, domingos e feriados e nos dias que superiormente for
determinado. ’

3. Em situagBes especiais ou quando superiormente deter-
minado, o oficial prevenido passari a oficial de assisténcia &
Sala de Operagdes.

Artigo 36.0
(Graduado de assisténcia as Divisdes)

1. O servigo de graduado de assisténcia as Divisdes sera
desempenhado pelos chefes e subchefes pertencentes a Di-
visdo, sempre que 0 seu nimero permita a constitui¢io da res-
pectiva escala e 0 Comando a considere necessaria.

2. Ao graduado de assisténcia as Divisdes compete rondar
as patrulhas, as guardas, as dependéncias da Divisjo e os
lugares publicos, em conformidade com as instrugdes recebi-
das do Comandante da Divisfo.

Artigo 37.0

(Graduado de dia)

O servigo de graduado de dia é desempenhado pelos sub-
chefes, competindo-thes o cumprimento dos deveres relativos
ao servigo, em conformidade com a dependéncia onde o pres-
tem.

Artigo 38.0
(Intérprete de dia)

O servigo de intérprete de dia é desempenhado por guardas
para isso designados especialmente, competindo-lhes servir de
intérpretes quando for necessdrio, e simultaneamente de car-
cereiros.

Artigo 39.°
(Operador de comunicagdes)
O servico de operador de comunicagdes é desempenhado

pelos guardas impedidos no Centro de ComunicagBes e des-
tina-se 3 manutengio das comunicagdes radio e telefénicas.

Artigo 40.0
(Condutor de dia)

O servico de condutor de dia é desempenhado pelos guardas
impedidos como condutores e destina-se a4 condugdo das via-
turas necessirias ao servigo.

Artigo 41.0

(Ordenanga do oficial de servigo e do graduado
de ronda)

O servigo de ordenancga do oficial de servigo é desempenha-
do pelos guardas impedidos € o de ordenanga do graduado
de ronda, pelos guardas que prestem servi¢o na dependéncia
onde aquele é nomeado.

Artigo 42.0
(Ronda)

3

1. O servigo de ronda é desempenhado por graduados e
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guardas-ajudantes e destina-se a verificar se o pessoal em ser-
vigo cumpre as determinagdes em vigor.

2. A nomeagiio dos graduados e guardas-ajudantes para os
servigos de ronda é feita por escala.

3. Quando o nimero de graduados e guardas-ajudantes nfo
corresponder aos quartos de servigo, seri determinado direc-
tamente pelo chefe da esquadra o respectivo horério, sem pre-
juizo das folgas regulamentares.

4. E obrigatéria a apresentagdo nos comandos das divisdes
ou nas esquadras de uma «Parte de Ronda» da qual constem os
locais e patrulhas que forem rondados e as ocorréncias verifi-
cadas.

Artigo 43.0
(Patrulhas)

1. O servigo de patrulha é desempenhado por guardas, que
deverio permanecer nos locais que thes forem indicados, ou
percorrer os giros que lhes forem determinados durante os
periodos de cada patrulha, executando, além do servigo de vi-
gilancia, qualquer outro especial que lhes seja designado pelos
chefes. Os guardas no desempenho do servigo de patrulha nfo
se podem retirar, salvo no caso de lhes ser superiormente or-
denado, ou, ainda, em resultado de qualquer ocorréncia, que
obrigue 4 sua interveng3o.

2. O servigo de patrulha é de 8 horas por dia, dividido em 2
talhes de servigo, intervalados de 8 horas. Quando as circuns-
tancias o aconselhem, €, em especial nas épocas de tempo mais
rigoroso, o Comandante podera reduzir os talhes a 2 horas,
mas de forma a que sejam sempre cumpridas as 8 horas de ser-
vigo diario.

3. Apés o servigo, o guarda de patrulha apresentar-se-4
sempre na esquadra ou posto a que pertence.

Artigo 44.0
(Regularizagdo e fiscalizac¢ido do trinsito)

1. O servigo de regularizagio e fiscalizagdo do transito é
desempenhado por guardas especializados e destina-se 3 regu-
larizago do transito de veiculos e pedes e a vigilancia do cum-
primento das disposi¢bes legais, a arrumagio de viaturas e,
eventualmente, i sua guarda.

2. O servigo de regularizagio e fiscalizacio do trinsito é
normalmente de 8 horas por dia dividido em 2 talhes de ser-
vigo intervalados de 8 horas. Quando as circunstincias o
aconselhem, e, em especial nas épocas de tempo mais rigoroso,
o comandante podera reduzir a duragio dos talhes mas de
forma a que sejam sempre cumpridas as 8 horas de servigo
didrio.

Artigo 45.°
(Guardas)
1. O servigo de guarda é feito a0 Comando, aos Comissaria-

dos, Esquadras ou dependéncias da PSP, quando for superior-
mente determinado. A sua composi¢io é em geral de um gra-

duado e trés guardas.

2. Quando nio houver guarda, existird sempre um agente
de patrulha, que se designard de «plantdo», o qual seri tirado
a um dos giros.

Artigo 46.0
(Piquete)

O servigo de piquete ¢ feito nos Comissariados ou nas Es-
quadras e na Repartigdo de Informagdes, e destina-se a per-
mitir dispor de uma for¢a de prevengio e emergéncia e de re-
forgo 3 actividade policial normal, quando aconselhivel.

Artigo 47.0
(Estafeta-moto)

O servigo de estafeta-moto é desempenhado por agentes da
Brigada de Trinsito e destina-se ao servigo de estafeta dos
é6rgios de Comando e Estado-Maior.

Artigo 48.0
(Assisténcia ao Posto de Socorros)

O servico de assisténcia ao Posto de Socorros é permanente
¢ desempenhado por pessoal com aptiddes para aquele servigo,
incluindo condutores para guarnecimento da ambul4ncia.

Artigo 49.0
(Servigo dos Postos de Fronteira)

O servigo nos postos de fronteira é desempenhado por guar-
das, e destina-se a verificar os documentos de viagem dos pas-
sageiros e a fazer os registos que forem determinados.

Artigo 50.°
(Deveres especiais nos servigos)

Os deveres especiais que competem ao pessoal nomeado de
servigo, so os constantes das Normas de Execu¢io Perma-
nentes em vigor na Policia de Seguran¢a Publica.

CAPITULO II
Situagdo do pessoal, escalas e trocas de servigo
Artigo 51.°
(Situagdo do pessoal)

Face 2 exigéncia do servigo e s condi¢des de disponibili-
dade para o mesmo, o pessoal da Policia de Seguranga Ptibli-
ca poderd ter nos mapas didrios as seguintes situagBes:

a) Nomeado para o servigo didrio. A nomeagdo para este
servigo serd feita por escala;

b) Impedido, quando desempenha determinadas fungdes
especiais e se encontra dispensado de todos ou alguns dos ser-
vigos de escala;
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¢) Comissdo de servigo, nos termos da legislacio em vigor
no Territério;

d) Destacamento, quando presta servigo exterior & Corpo-
ragdo, por um periodo ndo superior a um ano, nos termos da
legislagio em vigor no Territério;

) Diligéncia, quando presta servigo exterior a Corporagio
por um periodo de tempo nio fixado;

f) Licenga ou férias, nos termos da legislagdo em vigor no
Territério;

£) Doente no domicilio ou baixa ao hospital;

k) Convalescente, (no domicilio ou ao servigo) por proposta
médica, por curtos periodos, condicionado pelo estado de sai-
de e consequentes possibilidades de desempenho de alguns
SErvigos;

i) Suspensdo e inactividade, nos termos do Estatuto Disci-
plinar das FSM;

7) Auséncia ilegitima, nos termos do Estatuto Disciplinar
das FSM;

k) Instrucdo ou estagio, nos termos dos planos e programas
de instrucdo;

[) Servicos moderados, por incapacidade prolongada ou
permanente, quando proposto anualmente pela Junta Médi-
ca e homologa¢io do Comandante das FSM;

m) Desligado do servig¢o a aguardar a passagem a outra si-
tuagdo;

n) Pronto, quando ndo se encontrar abrangido pelas alineas
anteriores.

Artigo 52.0
(Servico interno)

1. Ao Comando da PSP e Reparti¢des do Estado-Maior,
Divisdes, Comissariados, Esquadras, Brigada de Transito,
Unidade Tictica de Intervencio de Policia, Formagio do
Comando, Postos e outras subunidades, serdo nomeados dia-
riamente, em servico permanente ou periédico, os graduados
€ outros agentes indispensaveis ao regular funcionamento do
servigo dos respectivos Orgdos.

2. Os servigos de escala necessirios aos diversos Comandos
e demais Orgios da PSP constario das normas de execugio
permanente da Corporagio.

Artigo 53.0
(Escalas de servigo)

1. A inscrigio numa escala de servigo é feita por ordem de
antiguidade de entrada no respectivo servigo, principiando pelo
mais moderno e sucessivamente pelos que se lhe seguirem na
antiguidade.

2. Exceptuam-se da disposi¢do do numerc anterior, as no-
meagbes de pessoal para servigo que constem de determina-
¢es especiais.

3. Os guardas prontos para o servigco sdo agrupados nas
escalas dos servigos fornecidos pelos departamentos a que per-
tencem e em que devam ser inscritos pelo seu posto e fungdo.

4. Os graduados e guardas-ajudantes sfio agrupados nas esca-
las dos servigos em que devam ser inscritos pelo seu posto e
fungio.

5. A nomeagio deve, em regra, ser feita na véspera da sua
execugdo e recair no pessoal na situagio de pronto no mapa
didrio que tenham maior folga do servigo a nomear ou, em
igualdade de folga, de menor graduagio ou antiguidade.

6. Todo o servigo determinado é considerado feito, quando
tiver comego de execugio.

7. Quando algum agente de policia tiver de desempenhar
servico no todo ou em parte incompativel como o de escala,
a respectiva dispensa constard da Ordem de Servigo.

8. A constitui¢iio de uma escala de servigo exige um ndmero
minimo de 4 elementos na situagio de prontos para o servigo.

Artigo 54.0
(Preferéncia dos servigos)

1. A nomeagfo para o servico, mesmo que este seja desem-
penhado cumulativamente com outros, far-se-a pela seguinte
ordem de preferéncia:

a) Servi¢o de Justica;

b) Servigo de Instrugdo;

¢) Servigo de Policiamento Especial;

d) Servigo de Destacamento, Ronda, Patrulha, Guarda e
Piquete, por esta ordem;

€) Servigos Remunerados.

2. O servigo superior a 24 horas prefere sempre aos de
menor duragdo.

Artigo 55.°
(Folgas de servigo)

1. Ao pessoal devem ser concedidas sempre que possivel,
as seguintes folgas:

a) Até 24 horas, quando o servigo tenha durado vinte e
quatro horas;

b) Até 12 horas quando o servigo tenha durado 12 horas;

¢) Um dia, ao fim de cinco dias consecutivos de servigo;

d) Oito horas de folga, logo apés ter terminado cada quarto
ou talhe de servigo, salvo se for nomeado para piquete ou
reservi.

2. Quando houver falta de pessoal ou as exigéncias de ser-
vico nfo permitam as folgas estabelecidas, estas poderdo ser
suspensas ou condicionadas durante o nimero de dias que
superiormente for determinado.

Artigo 56.°
(Trocas de servigo)

As trocas de servigo poderfio ser concedidas pelo superior
que fizer a nomeacfo, sem prejuizo para o servigo ou para
terceiros, sendo a destroca de servigo obrigatéria, na primeira
oportunidade.

Artigo 57.0

(Impedimentos)

1. Para os diversos servigos, para o servi¢o interno das es-
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quadras e outras dependéncias ou para qualquer servi¢o espe-
cial, serda nomeado pelo Comando o nimero necessério de agen-
tes, de entre os que revelarem especiais aptiddes para o seu
desempenho, com melhores informages de servigo e compor-
tamento € mais tempo de servigo.

2. Os agentes com menos de um ano de servigo ndo poderdo
ser designados para impedimentos, salvo se possuirem apti-
dbes especiais de reconhecida utilidade para o servigo, passando
neste caso a essa situagio apds seis meses de servigo.

3. Todo o pessoal impedido desernpenhari o servigo de es-
cala que lhe for designado superiormente.

Artigo 58.0

(Servigo nomeado pela Unidade Tactica
de Intervengio da Policia)

1. A Unidade Tictica de Interven¢io da Policia nomeia
normalmente, o seguinte servigo didrio:

a) Grupo de Servigo;
b) Grupo de Intervengdo;
¢) Grupo de Instrugdo.

2. Qualquer dos grupos cumprird um horirio de servigo
varidvel sancionado pelo Comandante da PSP, sob proposta
do Comandante da UTIP.

Artigo 59.0
(Servigos especiais)

Os servigos especiais sfo executados por determinagio do
Comando e desempenhados por pessoal nomeado por escolha.

Artigo 60.°
(Condigdes de destacamento e diligéncia)

1. As nomeacdes para destacamento ¢ diligéncia deverdo
recair sobre os agentes que pela sua capacidade fisica, intelec-
tual ou profissional, se encontrem mais vocacionados para o
tipo de servigo que irdo desempenhar.

2. As situagBes de destacamento e diligéncia n3o poderdo
prejudicar a carreira dos agentes que se encontrem nestas si-

tuagOes.
TITULO III
Pessoal
CAPITULO 1
Quadros e situagdes
Artigo 61.°
(Quadtros, postos e efectivos)

1. Os quadros e postos da PSP estdo definidos no Regime
de Provimento e Carreiras das FSM e os efectivos constam do
anexo B a este Regulamento.

2. Dos quadros de pessoal da PSP, constam:
a) Oficiais do Exército;
b) Agentes de Policia.

3. Os quadros de pessoal constam do anexo B a este Regu-
lamento.

4. Os postos existentes no quadro geral, masculino ou fe-
minino dos agentes de Policia, sfo:

a) Comandante de sec¢io;

b) Comissério-chefe;

¢) Comissirio;

d) Chefe;

) Subchefe;

f) Guarda-ajudante;

g) Guarda.

5. Os postos existentes nos quadros de especialistas dos
agentes de Policia sio:

a) Chefe;

b) Subchefe;

¢) Guarda-ajudante;

d) Guarda.

6. Os agentes de Policia na situagio de activo distribuem-
-se pelos quadros gerais ou de especialistas nos quais s3o ins-
critos por postos e por ordem de antiguidade.

Artigo 62.0
(Ingresso)

O ingresso de agentes, na Policia de Seguranga Publica,
faz-se no posto de guarda e de subchefe, apés a frequéncia de
uma fase de preparacfo integrada na prestagio do Servigo de
Seguranga Territorial Normal e Especial, respectivamente, em
conformidade com o definido no Regime de Provimento e Car-
reiras das FSM, e nas Normas Reguladoras da Prestacio do
Servigo de Seguranca Territorial.

Artigo 63.0
(Ordem de inscrigfio no posto de ingresso)

A inscrigio na escala do posto de ingresso de cada quadro
é feita por ordem decrescente da classificagio final obtida na
fase de preparagio do Servigo de Seguranca Territorial, de
acordo com as Normas Reguladoras da Prestaciio do Servigo
de Seguranga Territorial.

Artigo 64.0
(Promogdes)

1. O agente tem direito a ascender na sua carreira segundo
a capacidade e competéncia profissional que lhe forem reco-
nhecidas, comportamento disciplinar e tempo de servigo, aten-
tos os condicionalismos dos respectivos quadros.

2. O agente ascende na escala hierirquica por promogdo,
que se realiza de posto em posto, segundo o ordenamento hie-
rarquico estabelecido, enquanto se mantiver no activo.

3. As modalidades de promogio e as condigges a satisfazer
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para a promogio, sdo as que constam do Regulamento de Pro-
mogdes das FSM.

Artigo 65.0
(Progressio no posto — escales)

A progressiio dos agentes, por escaldes, em cada um dos
postos de guarda, guarda-ajudante, subchefe e chefe, faz-se
de acordo com os requisitos de tempo de servigo fixado e as
condi¢bes exigidas quanto s informac@es individuais e a classes
de comportamento, definidos no regime de provimento e car-
reiras das FSM.

Artigo 66.°
(Escala hierirquica — antiguidade)

1. A escala hierdrquica dos agentes é organizada por ordem
decrescente de postos e, dentro destes, por escaldes e nestes,
por antiguidade.

2. Em cada posto, os agentes contam a antiguidade por es-
caldes desde a data do despacho de progressdo, publicado em
Ordem de Servigo, considerando-se de menor antiguidade os
promovidos com datas mais recentes.

3. A antiguidade relativa entre agentes com o mesmo esca-
ldo e posto, mas de quadros diferentes, é determinada pelas
datas de antiguidade nesse escaldo. Em caso de igualdade desta,

a preferéncia é obtida considerando, por esta ordem, maior
antiguidade anterior, mais tempo de servigo e maior idade.

Artigo 67.0
(Fungdes de posto inferior)

O agente da Policia de Seguranga Publica nio pode ser no-
meado para desempenhar fungBes que correspondam a posto
inferior a0 seu, nem estar subordinado a agentes de menor
graduagio ou antiguidade.

Artigo 68.°
(Substitui¢des e acumulagdes)

1. As substitui¢des far-se-3o sempre por pessoal da mesma
categoria €, na sua falta, pelo da categoria imediatamente infe-
rior.

2. Todo o pessoal que desempenhar fungdes de um grau
superior considera-se, por este facto, investido na categoria
inerente aquele grau.

3. Quando as substitui¢des forem temporirias, o substituto
inspirar-se-4 nas ordens e modo de proceder do substituido.

4, A acumulagio de fungBes ou servigos pode ser determi-
nada, mas constard sempre da Ordem de Servico.

Artigo 69.°
(Aposentacio)

As aposentagdes dos agentes da PSP regulam-se pelas dis-

posicBes vigentes no Territério sobre a aposentagio.
Artigo 70.0
(Assumir de fungdes)

1. O Comandante, ao assumir o comando, passard uma re-
vista geral a todas as dependéncias, comissariados, esquadras,
postos e servigos, ¢ quando os efectivos € a natureza dos ser-
vigos o permitam, ordenard uma formatura geral a que passard
revista, apresentando ao Comandante das Forgas de Seguranga,
no prazo de 30 dias a contar da data do inicio efectivo das suas
fungdes, um relatério sobre o estado dos aquartelamentos, ad-
ministragdo, disciplina, instrugio e material.

2. O Segundo-Comandante, ao assumir as fun¢des, passard
revista geral a todas as dependéncias, e apresentard ao Co-
mandante um relatério referente aos servigos a seu cargo,
no prazo de 30 dias.

3. O Chefe do Estado-Maior, ao assumir fungdes, passard
revista as Reparti¢Ses sob a sua chefia e apresentard ao Co-
mandante um relatério referente aos servigos a seu cargo, no
prazo de 30 dias.

4. Os oficiais-adjuntos, ao assumirem fungdes, passam re-
vista as dependéncias e pessoal do servigo a seu cargo, e apre-
sentam ao Comandante um relatério referente aos servigos a
seu cargo, no prazo de 30 dias.

5. Os agentes da PSP nomeados no exercicio de fung¢des de
chefia ou comando ao assumirem as respectivas fungBes, pas-
sam revista ao pessoal sob as suas ordens ¢ a todas as dependén-
cias a seu cargo, apresentando ao seu superior hierarquico um
relatério referente aos servigos a seu cargo, no prazo de 30 dias.

CAPITULO 11
Regime disciplinar e de autoridade
Artigo 71.0
(Regime disciplinar)

1. Aos oficiais do Exército é aplicivel o Regulamento de
Disciplina Militar.

2. Acs agentes da PSP ¢é aplicdvel o Estatuto Disciplinar
das FSM.

Artigo 72.0
{Competéncia de autoridade)

1. A Policia de Seguranca Publica de Macau exerce tam-
bém fungbes de Policia Judicidria em matéria de prevengio
da criminalidade.

2. Os oficiais da Policia de Seguran¢a Publica de Macau
com fun¢io de Comando Territorial sio autoridades de Po-
licia Judiciaria, podendo:

a) Emitir ordens de captura em conformidade com a lei
processual penal;

b) Com vista & prevengo e a investigacio criminal, proce-
der ou mandar proceder 2 identificagio de qualquer pessoa;
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¢) Ordenar, quando no exercicio de Comando Territorial
ou na manutengdo da ordem publica, a realizacfio de buscas e
apreensSes em lugares sujeitos a fiscalizagio da Policia de Se-
guranga Publica.

3. Os oficiais a prestar servi¢o na Policia de Seguranga Pu-
blica de Macau e os agentes de Policia em servigo activo com
fungtes de Comando tém a categoria de comandante de forca
publica. Os demais agentes em servigo activo tém a categoria
de agente de forga publica e da autoridade, quando nio lhes
deva ser atribuida outra superior.

4. Considera-se como forga para efeitos do n.? 3, o efectivo
minimo de 2 agentes devidamente comandados.

5. As categorias mencionadas no nimero trés sdo insepari-
veis dos militares e dos agentes a quem sio atribuidas, mesmo
trajando civilmente, e obriga-os ao desempenho dos actos ine-
rentes, mesmo que nio se encontrem nomeados para servigo.

6. Em face da especificidade da missdo, o pessoal em ser-
vigo activo da PSP de Macau encontra-se permanentemente
de servigo.

Artigo 73.0
(Autos e participagdes)

Os autos e participa¢des elaborados pelo pessoal da Policia
de Seguranga Publica, bem como os individuos por esta de-
tidos, sdo enviados as autoridades a quem a lei atribui compe-
téncia para conhecimento ou piosseguimento do processo,

Artigo 74.°
(Autos de noticia)

Os autos de noticia, elaborados pelos agentes da PSP, fazem
fé em juizo, nos termos previstos no Cédigo de Processo Pe-
nal.

CAPITULO 111

Principios, deveres, direitos e regalias

Artigo 75.0
(Codigo de conduta)

Os agentes da autoridade estdo ao servigo da comunidade,
devendo conduzir-se permanentemente:

a) Pelo cumprimento dos deveres que a lei lhes impée e
prevenir ou opor-s¢ Vvigorosamente a qualquer violagio da
mesma, empregando toda a sua capacidade;

b) Pelo respeito da dignidade humana e pela manutencio e
apoio dos direitos humanos de todos os cidaddos, nio podendo
infligir, instigar ou tolerar qualquer acto de tortura ou outros
tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes, sobre qual-
quer pessoa;

¢) Por uma conduta serena nas diferentes situagdes, usando
a forca somente quando estritamente necessiria e na extensdo
requerida para o cumprimento dos seus deveres.

Artigo 76.0
(Direito de acesso)

E facultada a entrada livre do pessoal da Policia de Seguran-
¢a Piblica, em acto ou missdo de servigo, em todos os lugares
onde se realizem reunides publicas, ou onde seja permitido o
acesso a0 publico mediante o pagamento de uma taxa ou a rea-
lizagio de certa despesa ou a apresentagdo de bilhete, que qual-
quer pessoa possa obter.

Artigo 77.0
(Licengas, dispensas e faltas ao servigo)

1 A todo o pessoal da Policia de Seguranga Publica podem
scr concedidas as licengas e dispensas a que se referem o Esta-
tuto Disciplinar das FSM e a lei geral, sempre que as condi-
¢bes de servigo o permitam.

2. Todas as licengas com excepgdo das licengas por doenca
¢ maternidade podem ser interrompidas por motivo discipli-
nar ou de interesse publico.

3. Todas as licengas e faltas ao servigo, bem como as férias,
constario da Ordem de Servigo.

4. Ao pessoal no gozo de licenga ou férias, serd fornecido
um passaporte onde conste a respectiva autorizagio.

5. Os agentes da PSP que devam apresentar-se para o ser-
vigo e ndo o possam fazer por motivo de doenga ou impedi-
mento de for¢a maior, devem comunici-lo pelo meio mais
ripido ao Comando de que dependem.

Artigo 78.0
(Vencimentos e outras regalias)

Nos termos da legislagio em vigor, o pessoal da Policia de
Segurang¢a Publica tem direito a:

a) Abono mensal de vencimento e outras remuneragdes
correspondentes ao seu posto;

b) Remuneragio por servigos extraordindrios prestados a
requisi¢io de particulares;

¢) Gratificagfio de instrugio quando exercerem fungdes de
professor, instrutor ou monitor de cursos e estigios;

d) Gratificagdes de especialidade;

¢) Dotacio de fardamento e calgado;

f) Abono de alimentagio;

2) Assisténcia médica e medicamentosa para si ¢ para seu
agregado familiar;

k) Contagem do tempo de servigo prestado ao Listado em
fungdes policiais ou piblicas acrescido do aumento de tempo
que percentualmente incida sobre o mesmo.

Artigo 79.0
(Comparticipagio nas multas)
O pessoal da Policia de Seguranga Publica terd compartici-

pagio nas multas, de acordo com o Cédigo de Posturas Muni-
cipais ¢ outras disposi¢Bes legais em vigor.
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Artigo 80.0
{Continéncias e honras)

1. O Corpo de Policia de Scguranga Publica de Macau re-
gula o seu procedimento, quanto a continéncias e honras mi-
litares, pelo disposto no Regulamento de Continéncias ¢ Hon-
ras Militares, em vigor.

2. Para efeito de continéncias e honras militares a prestar
pelo pessoal da Policia de Seguranca Publica sfo considerados:

a) Comandante, com categoria igual &3 de comandante de
unidade independente do Exército;

b) Segundo-Comandante, Chefe do Estado-Maior e oficiais-
-adjuntos com categoria correspondente ao seu posto;

¢) Comandante de sec¢dio, comissirio-chefe, comissirio e
chefe, com categoria de oficiais subalternos do Exército;

d) Subchefe, com categoria de sargento do Exército.

3. Os comandantes de secgdo, comissdrios-chefes, comissi-
rios e chefes prestam continéncia aos oficiais do Exército, da
Armada e da Forga Aérea, a partir do posto de capitio ou
primeiro-tenente.

4. Os subchefes e guardas prestam continéncia aos oficiais
do Exército, Armada e For¢a Aérea, a partir do posto de alferes
ou de guarda-marinha.

5. O pessoal da Policia de Seguranga Publica presta conti-
néncia 4 Bandeira e ao Estandarte Nacionais, ao Hino Nacional,
Chefe de Estado, Governador do Territério, aos oficiais do
Exército, da Armada e da For¢a Aérea quando fardados, ou
se identifiquem, nas condigbes dos dois ndmeros anteriores
em todos os casos, aos seus superiores.

6. Nos servigos de policiamento ¢, nomeadamente, em para-
das ou desfiles de qualquer natureza, ¢ ainda em servigo de
regularizagdo do transito, o pessoal da Policia de Seguranca
Publica ¢ considerado em formatura, prestando continéncia
individual somente 4 Bandeira e Estandarte Nacionais, Hino
Nacional, Chefe de Estado, ao Governador do Territério, e
aos superiores que se lhe dirijam directamente, devendo, po-
rém, sempre que for possivel, tomar a posicio de sentido 3
passagem dos oficiais do Exército, da Armada e da Forga Aé-
rea e dos seus superiores hierdrquicos.

Artigo 81.°
(Apresentagdes)

1. Todo o pessoal tem por dever apresentar-se aos seus su-
periores, quando se dé qualquer dos seguintes casos:

a) Ingresso na Policia de Seguranca Piblica;

b) Regresso ao servigo a que pertence, depois de um servigo
de mais de vinte e quatro horas;

¢) Apds promogio;

d) Mudanga de situagio;

¢) Regresso de licenga, de férias ou do hospital;

f) Apés cumprimento de pena disciplinar,

2. As apresentagdes ao servigo serdo feitas pela seguinte for-
ma: ,
a) Comandante, a0 Comandante das FSM;;

b) Os oficiais do Exército, a0 Comandante e Segundo-Co-
mandante;

¢} Os comandantes de sec¢fo, ao Comandante, Segundo-
-Comandante, Chefe do Estado-Maior e superior hierdrquico
imediato;

d) Os comissirios-chefes, ao Comandante, Segundo-Co-
mandante, Chefe do Estado-Maior, e superior hierdrquico
imediato;

e) Os comissirios, ao Segundo-Comandante, Chefe do Es-
tado-Maior, comandante de Divisio ou correspondente e su-
perior hierdrquico imediato;

f) Os chefes ao comandante da Divisdo, chefe do Comissa-
riado e ao superior hierdrquico imediato;

8) Os subchefes, ao chefe do Comissariado, chefe da Esqua-
dra e ao superior hierdrquico imediato;

k) Os guardas, ao chefe da Esquadra ou correspondente e ao
superior hierarquico imediato.

3. Sempre que se verifique qualquer das circunsténcias pre-
vistas no n.° 1, a apresenta¢io dever4 ser feita dentro das 24
horas seguintes, de preferéncia 4 hora de rendigio do servigo.

Artigo 82.0
(Sigilo)

Os oficiais ¢ agentes de Policia em servico na PSP sdo obri-
gados a manter sigilo quanto aos factos ¢ matérias de que
tomem conhecimento em virtude do exercicio das suas fun-
¢0es, mesmo que ndo tenham caricter confidencial.

Artigo 83.0
(Classificacio de servigo)

1. O servico prestado pelos agentes serd periodicamente
classificado, de acordo com o Regulamento de Informacio
Individual das Forgas de Seguranga de Macau.

2. A classificagdo de servigo relativa aos militares do Exér-
cito em servigo na Policia de Seguranga Publica sera feita de
acordo com o Regulamento de Informagido em vigor no Exér-
cito.

Artigo 84.0
(Uniformes)

1. Os agentes da Policia de Seguranga Publica tém direito
20 uso de uniformes e distintivos descritos no Regulamento de
Uniformes das FSM, em vigor.

2. Os militares do Exército em servigo na Policia de Segu-
ran¢a Publica farfo uso dos uniformes estabelecidos para o
Exército.

Artigo 85.0
(Nimeros de matricula)

1. Aos agentes da PSP ser4 atribuido, quando do ingresso
na Corporagio, um nimero de matricula cuja base se manteri
inalterdvel durante toda a carreira,

2. Os guardas e guardas-ajudantes exibirdo no uniforme, os

respectivos ndmeros de matricula, de acordo com o determi-
nado no Regulamento de Uniformes das FSM.
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Artigo 86.°
(Identificagéo)

A todos os militares e agentes que prestam servigo na Poli-
cia de Seguranga Publica serd emitido, nos termos da legisla-
¢io em vigor, um bilhete de identidade para uso dos elementos
das FSM, que nio dispensa nem substitui o bilhete de identi-
dade civil nos casos em que a lei o exigir.

Artigo 87.0
(Folhas de matricula)

Para todos os agentes da Policia de Seguranga Piblica serdo
escrituradas folhas de matricula individuais onde serdo regis-
tadas todas as notas biograficas publicadas em Ordem de Ser-
vigo, relativas ao tempo em que prestaram servigo na Corpo-
racio, designadamente, nomeagdes, promogdes, licengas, férias,
faltas ao servigo, condecoragBes, louvores, citagdes, movimen-
to hospitalar, cursos, concursos, estigios, registo disciplinar e
outras cujo registo interesse.

Artigo 88.0
(Direito ao uso e porte de arma de fogo)

O pessoal da Policia de Seguranca Publica tem direito ao
uso e porte de armas de fogo de qualquer calibre ¢ modelo,
independentemente de licenga, desde que lhe seja distribuida
pela Corporagio.

Artigo 89.0
(Uso de arma de fogo)

1. Além da sua utilizacfio com finalidade de instrugfio ¢ em
locais préprios, o recurso a arma de fogo sé é permitido como
medida de extrema coagfio ou de legitima defesa, adequada s
circunstincias, designadamente:

a) Contra agressio iminente ou em execug¢do, ou tentativa
de agressdo, dirigida contra o préprio agente da autoridade,
contra o seu posto de servigo ou contra terceiros;

b) Para efectuar a captura ou impedir a fuga de individuo
fortemente suspeito de haver cometido crime grave, designada-
mente quando faga uso ou disponha de armas de fogo, bombas,
granadas, explosivos ou armas brancas;

¢) Para efectuar a prisio de individuo evadido ou objecto
de ordem de captura com pena de prisdo maior ou para impe-
dir a fuga de individuo preso ou detido;

d) Para libertar reféns;

e) Para suster ou impedir atentado em curso ou iminente,
ou a continuag¢fio de atentado grave, contra instalagdes de uti-
lidade publica ou social e que seja susceptivel de provocar
prejuizo importante;

f) Para abate de animais indiferenciados que fagam perigar
pessoas ou bens ou que, gravemente feridos, nfo possam com
éxito ser imediatamente assistidos;

g) Como meio de alarme ou pedido de socorro, numa situa-
¢do de emergéncia, quando outros meios ndo possam ser utili-
zados com a mesma finalidade;

k) Quando a manutengio da ordem piblica assim o exija
ou os superiores do agente, com a mesma finalidade, assim o
determinem,

2. E proibido o recurso a arma de fogo sempre que possa
constituir perigo para terceiros, salvo em estado de necessidade
resultante do previsto no n.° 1.

Artigo 90.0
(Adverténcia antes do recurso a arma de fogo)

1. O recurso a arma de fogo deve ser precedido de adver-
téncia, claramente perceptivel, sempre que a natureza do ser-
vigo € as circunstincias o permitam.

2. A adverténcia pode consistir em tiro para o ar, desde
que haja de supor que ninguém venha a ser atingido, € que a
intimagfio ou adverténcia prévia possa ndo ser clara e imedia-
tamente perceptivel.

Artigo 91.0

(Disposi¢des a adoptar ap6s o recurso a arma
de fogo)

1. O agente da Policia de Seguran¢a Piblica que tenha re-
corrido a arma de fogo é obrigado a socorrer ou a tomar me-
didas de socorro aos feridos, logo que lhe seja possivel.

2. O recurso a arma de fogo torna obrigatério relato de tal
facto, por escrito, aos superiores hieridrquicos, no mais curto
prazo possivel, ainda que ndo tenha resultado qualquer dano.

CAPITULO IV
Competéncias
Artigo 92.°
(Comandante)

Ao Comandante, além do ja mencionado no artigo 8.9, com-
pete:

a) Executar e fazer executar as ordens que lhe forem dadas
pelo Comandante das Forgas de Seguranga de Macau;

b) Executar e fazer executar as leis, regulamentos e ordens
em vigor;

¢) Dirigir, fiscalizar ¢ inspeccionar os servigos a cargo da
Policia de Seguranga Publica para tanto elaborando as ordens
e instrucdes que julgar necessirias;

d) Propor ao Comandante das Forgas de Seguranca de
Macau a publicagiio de disposigSes legais ou regulamentares
ou a adopgio de medidas julgadas convenientes para a unifor-
mizagfio e boa execucdo dos servigos policiais;

¢) Propor ao Comandante das Forgas de Seguranga a cria-
¢io, supressdo ou transferéncia de comissariados, esquadras e
postos policiais, sempre que a conveniéncia dos servigos assim
o exija, sem prejuizo dos efectivos fixados;

f) Apresentar propostas ao Comandante das Forgas de Se-
guranga sobre a nomeagdo e exoneragio dos oficiais em servigo
na Policia de Seguranga Pablica;
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g) Apresentar propostas ao Comandante das Forgas de Se-
guranga sobre a nomeagio, promogio, exoneragio e baixa de
servigo dos agentes da Policia de Seguranca Publica;

h) Determinar a instauragio de processos que, nos termos do
Estatuto Disciplinar das FSM, sejam de sua competéncia;

7) Premiar ou punir os seus subordinados, de acordo com o
regulamento disciplinar em vigor;

7) Conceder licengas dentro da competéncia que pela lei
lhe é conferida;

k) Convocar o Conselho Disciplinar;

I) Autorizar, por delegagio do Comandante das Forgas de
Seguranga, o desempenho pela PSP de servigo de caricter
especial, a pedido de outras entidades;

m) Autorizar a substitui¢gdo do pessoal que se encontre
a prestar servigo fora da PSP;

N

n) Elaborar propostas referentes 2 Policia de Seguranca
Publica, com vista 3 elaboragio do Orgamento;

0) Desempenhar as fungBes previstas no Conselho Geral
do Fundo de Pensdes.

Artigo 93.0
(Segundo-Comandante)

Ao Segundo-Comandante, além do ji mencionado no arti-
go 9.9, compete-lhe:

a) Despachar os assuntos que lhe sejam presentes e assi-
nar o expediente de acordo com as directivas recebidas;

b) Passar revistas e fiscalizar a execugdo dos servigos e zelar
pela conservagio dos edificios e de todo o material;

¢) Presidir ao Conselho Administrativo;

d) Desempenhar as fun¢Bes de vogal da Comissio Admi-
nistrativa da Obra Social da PSP.

Artigo 94.0
(Chefe do Estado-Maior)

Ao Chefe do Estado-Maior, além do j4 mencionado no arti-
go 11.9, compete-lhe:

a) Apresentar a despacho do Comandante o expediente das
Repartigdes, depois de informado;

b) Apresentar ao Comandante as informacdes, estudos, pla-
nos € propostas com vista a auxilid-lo nas suas decisdes;

¢) Elaborar e difundir as ordens, planos, pedidos e instru-
¢Oes decorrentes das decisdes do Comandante;

d) Supervisar a execugio das ordens ¢ instrugdo do Coman-
dante.

Artigo 95.0
(Oficiais-adjuntos)

1. Séo lugares a desempenhar pelos oficiais-adjuntos os se-
guintes:

a) Chefes de Repartigio do Estado-Maior;

b) Comandantes das DivisBes;

¢) Comandante da Escola de Policta.

2. Compete aos oficiais no exercicio das fungdes referidas
no nimero anterior:

@) Dirigir e orientar os servigos a seu cargo, de acordo com
as directivas do Comandante e as instrugdes recebidas;

b) Premiar ou propor, punir ou participar superiormente
dos seus subordinados, de acordo com o Estatuto Disciplinar
das FSM;

¢) Propor as instru¢des necessdrias para o bom desempenho
e eficiéncia dos servigos a seu cargo;

d) Executar e fazer executar as leis, regulamentos, ordens
e instrugbes em vigor, s6 podendo introduzir alteracdes as
tltimas quando se déem circunstincias extraordindrias urgen-
tes e imprevistas e dando imediato conhecimento ao Coman-
dante;

e) Dar o devido andamento as participagBes, peti¢des, quei-
xas ¢ reclamag@es, quando devidamente apresentadas;

f) Informar sobre a idoneidade moral e profissional dos seus
subordinados, sempre que lhes seja solicitado;

g) Exercer as demais fungdes de que forem incumbidos.

Artigo 96.0
(Comandantes de secgio)

1. Sédo lugares a desempenhar pelos comandantes de scc-
¢do os seguintes:

a) Comandantes das DivisSes;

b) Adjunto do Comando;

¢) Adjunto das Reparticdes de Operagdes, Informacdes,
Pessoal e Logistica;

d) Adjuntos das DivisBes;

e) Adjunto da Escola de Policia.

2. Compete aos comandantes de secgdo no exercicio das
fungdes referidas no nimero anterior:

a) Dirigir e fiscalizar os diferentes 6rgios a seu cargo, se-
gundo as directrizes que lhes forem dadas superiormente;

b) Apresentar a despacho dos seus directos superiores o
expediente do servigo;

¢) Ministrar ao pessoal instrugio militar e profissional ;

d) Cuidar da disciplina do pessoal seu subordinado;

¢) Desempenhar as demais fungdes de que forem incumbi-
dos.

Artigo 97.0
(Comissarios-chefes)

1. Sdo lugares a desempenhar pelos comissirios-chefes os
seguintes:

a) Adjuntos das Repartigdes de Operagdes, Informacdes e
Pessoal e Logistica;

b) Adjuntos das DivisDes;

¢) Adjunto da Escola dc Policia;

d) Comandante da Formagio de Comando;

¢) Comandante da Brigada de Transito;

J) Chefe da Contabilidade;

g) Comandante do Destacamento de Instrugio;

k) Chefe da Secretaria-Geral;

1) Chefe da Secgio de Justiga.

2. Compete aos comissdrios-chefes no exercicio das fungdes
referidas no nimero anterior:
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a) Dirigir e fiscalizar os diferentes érgdos a seu cargo, se-
gundo as directivas que lhes forem dadas superiormente;

b) Apresentar a despacho dos seus directos superiores o
expediente do servico;

¢) Ministrar ao pessoal instru¢do militar e profissional;

d) Cuidar da disciplina do pessoal seu subordinado;

¢) Desempenhar as demais fungdes de que forem incumbi-
dos.

Artigo 98.0
(Comissarios)

1. Sio lugares a desempenhar pelos comissirios os seguin-
tes:

a) Chefes dos Comissariados;

b) Comandante da Brigada de Transito;

¢) Comandante de Unidade Tiéctica de Intervengio da Po-
licia;

d) Chefe do Comissariado de Apoio Geral;

¢) Comandante do Destacamento de Instrugiio;

f) Adjunto da Formagio do Comando;

£) Adjunto da Brigada de Transito;

h) Adjunto ou instrutor de Destacamento de Instrugdo;

i) Chefe de secgdo e subsecgdo nas Repartigdes do Estado-
-Maior;

7) Chefe da Sccretaria-Geral;

k) Chefe da Secretaria da Divisdo Policial de Macau;

1) Chefe da Contabilidade;

m) Tesoureiro;

n) Chefe da Seccio de Justica;

0) Adjunto da Seccgfio de Migragio;

p) Chefe da Sec¢do de Inquéritos Preliminares da Reparti-
¢do de Informacdes;

q) Chefe da Secgdo de ldentificagio.

2. Compete aos comissirios, como chefes ou adjuntos de
departamento, o seguinte:

a) Dirigir e fiscalizar os diferentes departamentos a seu
cargo, segundo as directrizes que lhes forem dadas superior-
mente;

b) Apresentar a despacho dos seus directos superiores o ex-
pediente dos servigos;

¢} Ministrar ao pessoal instrugo profissional adequada;

d) Cuidar da disciplina do pessoal seu subordinado.

3. Compete aos comissdrios, como chefes de Comissaria-
dos, o seguinte:

a) Dirigir e fiscalizar os servi¢os que incumbem aos Comis-
sariados e garantir a sua boa execugdo;

b) Cuidar do asseio e boa conservagdo das instalagBes;

¢) Transmitir ao pessoal as ordens ou instrugSes emanadas
do Comando;

d) Prestar ao Comando informag8es sobre a aptiddo do pes-
soal seu subordinado;

€) Ter o Comando informado das ocorréncias verificadas
nas suas dreas;

f) Rondar com frequéncia as patrulhas e postos fixos que
existam nas suas 4reas;

£) Ministrar e fiscalizar a instrugio militar e profissional ao
seu pessoal;

h) Passar revista ao fardamento ¢ equipamento do pessoal
nomeado para servigo de policiamento e assistir com frequén-
cia as rendigdes;

7} Passar revista, pelo menos, uma vez por més, ao farda-
mento, equipamento e material de guerra distribuido ao pes-
soal;

7} Dar o devido seguimento as participagdes, queixas e re-
clamagdes, quando devidamente apresentadas;

k) Comunicar ao oficial de servigo ao Comando as ocorrén-
cias de que tenham conhecimento fora das horas de expediente;

1) Providenciar de forma a que o registo de moradas do
pessoal esteja devidamente actualizado;

m) Mandar afixar nas esquadras e postos respectivos as indi-
cacbes de interesse publico ou de servigo que devam ser do
conhecimento do pessoal;

n) Recompensar ou punir o pessoal seu subordinado nos
termos do Estatuto Disciplinar.

4. Compete aos comissérios,
UTIP, o seguinte:
a) Executar e fazer executar as ordens que lhe forem dadas

pelo comandante de Divisdo e pelo Comando;
b) Ministrar ao pessoal instrugdo militar e profissional;

quando comandantes da

¢) Cuidar da disciplina do pessoal seu subordinado;

d) Cuidar do asseio e boa conservagfio das instalagGes;

e) Prestar ao Comando informagdes sobre a aptiddo do pes-
soal seu subordinado, propondo o refrescamento do mesmo;

f) Passar revista, pelo menos, uma vez por més ao farda-
mento, equipamento e material de guerra distribuido ao
pessoal;

£) Providenciar de forma a que o registo de moradas do
pessoal esteja devidamente actualizado;

k) Mandar afixar as indicagdes de interesse publico ou de
servigo que devam ser do conhecimento do pessoal;

i) Recompensar ou punir o pessoal seu subordinado nos
termos do Estatuto Disciplinar.

5. Além do referido nos niimeros anteriores, compete ainda
aos comissirios desempenhar as fungdes ou servicos de que
forem incumbidos, exercendo-as de acordo com as suas obri-
gagdes especificas.

Artigo 99.0

(Chefes)

1. Os lugares a desempenhar pelos chefes s3o os seguintes:

a) Chefes das Esquadras de Policia;

b) Chefes das SecgBes Administrativas dos Comissariados;

¢) Chefes das Equipas de Inquéritos Preliminares;

d) Oficiais de Justica;

¢) Adjunto da Unidade T4ctica de Intervengio;

f) Comandantes dos Grupos de Interven¢io da UTIP;

£) Chefes das Secretarias das Divisdes e da Escola de Poli-
cia;

k) Chefes de Posto Policial;

7} Chefes de Secgfio e Subsec¢io das Reparti¢Ses do Estado-
-Maior;

7) Chefe do Centro de Comunicagdes;

k) Tesoureiro do Conselho Administrativo;

1} Instrutores da Escola de Policia;
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m) Chefes de Grupo da Brigada de Trénsito;
n) Chefes de Secgdo de Servigos da Formagio de Comando.

2. Compete aos chefes, como chefes de drgios operacionais
e administrativos, o seguinte:

a) Dirigir e fiscalizar o servigo a seu cargo, segundo as direc-
trizes que lhes forem dadas superiormente;

b) Apresentar a despacho dos seus directos superiores o ex-
pediente dos servigos;

¢) Ministrar ao pessoal instrugiio militar e profissional;

d) Cuidar da disciplina do pessoal seu subordinado.

3. Compete aos chefes, como chefes de esquadra e posto
policial, o seguinte:

a) Dirigir e fiscalizar os servigos que incumbem 3s esquadras
€ postos e garantir a sua boa execugio;

b) Cuidar do asseio e boa conservagio das instalagdes;

¢) Transmitir ao pessoal as ordens ou instrugdes emanadas
do Comando;

d) Prestar ao Comando informagdes sobre a aptiddo do pes-
soal seu subordinado;

e) Ter o Comando informado das ocorréncias verificadas
nas suas dreas; .

f) Rondar com frequéncia as patrulhas e postos fixos que
existam nas suas dreas;

£) Ministrar e fiscalizar a instrugfo militar e profissional ao
seu pessoal;

h) Passar revista ao fardamento e equipamento do pessoal
nomeado para servi¢o de policiamento e assistir com frequén-
cia 3s rendigdes;

1) Passar revista, pelo menos, uma vez por més, ao farda-
mento, equipamento e material de guerra distribuido ao
pessoal;

7) Dar o devido seguimento as participagBes, queixas e
reclamagBes, quando devidamente apresentadas;

k) Comunicar ao oficial de servigo ao Comando as ocorrén-
cias de que tenham conhecimentos;

1) Providenciar de forma a que o registo de moradas do
pessoal esteja devidamente actualizado;

m) Mandar afixar as indica¢Bes de interesse publico ou de
servigo que devam ser do conhecimento do pessoal;

n) Recompensar ou punir o pessoal seu subordinado nos
termos do Estatuto Disciplinar.

4. Compete aos chefes, como comandantes de grupo de in-
tervengio, o seguinte:

a) Executar e fazer executar as ordens que lhe forem dadas;

b) Ministrar ao pessoal instru¢io militar e profissional;

¢) Cuidar da disciplina do pessoal seu subordinado;

d) Transmitir ao pessoal as ordens ou instru¢Ses emanadas
do Comando;

) Prestar a0 Comando informagdo sobre a aptiddo do pes-
soal seu subordinado.

5. Além do referido nos niimeros anteriores, compete ainda
aos chefes desempenhar as fungBes ou servigos de que forem
incumbidos, exercendo-as de acordo com as suas obrigagGes
especificas,

Artigo 100.°
(Subchefes)

1. Os lugares a desempenhar pelos subchefes sio os se-

guintes:

a) Adjuntos das Esquadras;

b) Adjuntos de Grupo de Intervengio da UTIP;

¢) Adjuntos dos Grupos da Brigada de Transito;

d) Chefes de Posto Policial;

e) Chefes de Secretaria das Reparti¢gBes do Estado-Maior
e de Comissariados ou equivalente;

f) Chefes das Subsecges do Estado-Maior e de servigos
da Formagio de Comando;

g) Oficiais de Justiga;

k) Chefe do Centro de Comunicagdes;

1) Instrutores da Escola de Policia.

2. No exercicio das fungdes referidas no ndmero anterior
compete aos subchefes o seguinte:

a) Substituir os chefes de esquadra nas suas auséncias ou
impedimentos;

b) Desempenhar as fungdes de graduado de servigo, de
ronda, de piquete e de comandante da guarda;

¢) Orientar os guardas no cumprimento dos seus deveres
policiais, por meio de instrugdo, exemplos, admoestacdes e
incitamentos;

d) Rondar, quando lhes for determinado, de dia e de noite,
as patrulhas e postos fixos das dreas dos seus Comissariados
ou Esquadras e Postos;

€) Passar revista ao pessoal que entrar de servigo, dando-lhe
conhecimento das ordens e instrugdes e indicando-lhe os locais
das patrulhas;

f) Participar ao chefe do Comissariado ou Esquadra ¢, fora
das horas normais de expediente, também ao oficial de servigo
ao Comando, as ocorréncias de que tenham conhecimento;

£) Desempenhar as fungBes e servigos da sua especialidade
de que forem incumbidos, exercendo-as de acordo com as suas
obrigacBes especificas.

3. E aplicdvel aos subchefes que desempenham fungBes de
comandante de Posto Policial o disposto no n.? 3 do artigo
anterior.

Artigo 101.0
(Guardas-ajudantes)

1. Aos guardas-ajudantes compete:

a) Comandar a secgdo ou equipa de guardas que lhe for
confiada;

b) Orientar os guardas no cumprimento dos seus deveres
policiais por meio de instrugio, exemplo, admoesta¢Ses e in-
citamento;

¢) Rondar as patrulhas e postos fixos, conforme lhes for de-
terminado;

d) Prestar as informagBes ou esclarecimentos que lhe forem
pedidos, adoptando sempre posigdo e compostura em harmonia
com a consideragio devida ao publico;

¢) Dar conhecimento s Esquadras ou rondas das ocorrén-
cias anormais que tenham presenciado e comunici-las ao oficial
de servigo sempre que tenham caricter grave, designadamente
nos casos de sinistro e alteragdo da ordem publica;

f) Vigiar os individuos que se tornem suspeitos, a fim de
prevenir as infracgdes que porventura premeditem, e inter-
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rogar aqueles que inspirem desconfianga, podendo fazé-los
apresentar no posto policial mais préximo;

g) Fazer acompanhar ao posto policial mais préximo as
criancas abandonadas ou perdidas, a fim de lhes ser dado o
devido destino;

h) Ter conhecimento exacto da localizagdo dos hospitais,
fabricas, teatros, estabelecimentos de utilidade publica, e ou-
tros, na area das suas Esquadras, de forma a poderem informar
com precisio qualquer ocorréncia e prestar esclarecimentos
que interessem ao publico;

¢) Dar conhecimento imediato aos bombeiros e as Esquadras
dos incéndios, adoptando as providéncias mais convenientes;

7) Prestar os primeiros socorros aos feridos e doentes, fa-
zendo-os conduzir ao hospital ou posto de socorros mais
préximo, procedendo, sempre que possivel, a averiguacBes
sumarias.

2. Compete ainda aos guardas-ajudantes no exercicio das
fungdes de comandante de Posto Policial, o referido no n.o 3
do artigo 99.° quanto aos chefes no desempenho de idénticas
fungdes.

Artigo 102.0
(Guardas)

1. Aos guardas compete:

a) Patrulhar constantemente, durante as suas horas de ser-
vigo, os locais que forem designados, de forma a cumprir a
missdo que lhe tiver sido atribufda;

b) Ter conhecimento exacto da localizagio dos hospitais,
fabricas, teatros, estabelecimentos de utilidade publica, e ou-
tros, na drea dos seus Comissariados ou Esquadras, de forma
a poderem informar com precisio qualquer ocorréncia e pres-
tar esclarecimentos que interessem ao publico;

¢) Providenciar de forma que o respectivo Comissariado
ou Esquadra seja informado dos locais onde se¢ déem aglome-
ragdes de publico e viaturas, tomando as providéncias neces-
sirias ao descongestionamento dos mesmos;

d) Dar conhecimento imediato aos bombeiros e aos Comis-
sariados ou Esquadras de incéndios, adoptando as providén-
cias mais convenientes;

€) Prestar as informagBes ou esclarecimentos que lhes fo-
rem pedidos, adoptando sempre posigdo e compostura em
harmonia com a considera¢io devida ao publico;

f) Dar conhecimento aos Comissariados, Esquadras ou ron-
das das ocorréncias anormais que tenham presenciado ¢ co-
munici-las ao oficial de servigo sempre que tenham caricter
grave, designadamente nos casos de sinistro e alteragio da
ordem publica;

£) Vigiar os individuos que se tornem suspeitos, a fim de
prevenir as infrac¢des que porventura premeditem, e interro-
gar aqueles que inspirem desconfianga, podendo fazé-los apre-
sentar no posto policial mais préximo;

h) Fazer acompanhar ao posto policial mais préximo as
criangas abandonadas ou perdidas, a fim de lhes ser dado o de-
vido destino;

i) Prestar os primeiros socorros aos feridos e doentes, fa-
zendo-o0s conduzir ao hospital ou posto de socorros mais pré-
ximos, procedendo, sempre que possivel, a averiguagSes su-
marias; ' ‘ :

7) Desempenhar quaisquer outros servicos determinados
superiormente, exercendo-os de acordo com as suas obrigagdes
especificas ou especialidade.

2. Os guardas deverdo residir na drea do Concelho onde
estd instalada a dependéncia a que pertencem, ou excepcional-
mente fora dela, quando superiormente autorizados.

TITULO IV
Disposicies gerais
Artigo 103.0
(Servigos Sociais)

1. Os Servigos Sociais do Corpo de Policia de Seguranga
Publica estdo a cargo da Obra Social da Policia de Seguranca
Publica, nos termos do seu regulamento.

2. O Corpo de Policia de Seguranga Publica liga-se com a
Obra Social através da Subsecgdo de Moral ¢ Bem-Estar da
Reparti¢do de Pessoal e Logistica.

Artigo 104.0
(Dever funcional)

A Policia de Seguranga Publica comunicara as autoridades
interessadas todas as infrac¢Bes para cuja resolugdo ou pro-
cesso de instrugfo nio seja competente.

Artigo 105.0
(Nomeacgio de pessoal para a Policia Municipal)

O pessoal a nomear em comissio de servigo para a Poli-
cia Municipal, nos termos do Regulamento da Policia Muni-
cipal é o que consta do anexo C, ao presente Regulamento.

Artigo 106.0

(Nomeagio de pessoal para o Quartel-General e
Centro de Instrugio Conjunto)

A nomeagfio dos agentes em diligéncia para o Quartel-Gene-
ral e Centro de Instrugiio Conjunto, nos termos do artigo 60.°
do presente Regulamento, processar-se-4 segundo normas
estabelecidas por despacho do Comandante das Forgas de
Seguran¢a de Macau.

Artigo 107.0
(Requisi¢éo de forgas)

1. As autoridades civis que necessitarem do auxilio da Po-
licia de Seguranga Publica dirigiro as suas requisi¢des ao
Comandante das FSM, ou, em casos de reconhecida urgéncia,
ao Comandante da Policia de Seguran¢a Publica, Coman-
dantes de Divisdo, chefe de Comissariado, de Esquadra ou de
Posto, devendo estes satisfazé-los e comunicé-los superior-
mente.

2.. As requisi¢Bes devem ser escritas e indicar a natureza
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do servigo a desempenhar e o motivo ou a ordem que as justi-
fica, e s6 excepcionalmente, em casos graves ou de urgéncia,
poderio ser verbais ou transmitidas por via telefénica, devendo
ser seguidamente confirmadas por escrito.

3. A forga requisitada nos termos do n.? 1 tem por missdo,
unicamente, auxiliar a autoridade civil, pela forma que o seu
comandante julgue mais adequada e conveniente € sem qual-
quer subordinagio directa i entidade requisitante, que é res-
ponsdvel pela legitimidade do servico requisitado.

Artigo 108.0
(Requisi¢bes para actos judiciais)

As requisigBes para comparéncia a actos judiciais de pessoal
da PSP com fungbes policiais serdo feitas, com a necessiria
antecedéncia, pelas autoridades judiciais ou do Ministério
Piblico, de harmonia com o disposto na legislagio de Processo
Penal.

Artigo 109.0
(Horarios e ordens de servico)
1. O horédrio de servigo de expediente serd elaborado pela

Secretaria-Geral, de acordo com as instrugdes do Comandante,

2. A Ordem de Servigo serd redigida pelo chefe da Secre-
taria segundo as indicagdes do Comandante, sendo sempre
assinada por este. A sua difusio é da responsabilidade do chefe
da Secretaria.

3. E obrigatéria a publicacio em Ordem de Servigo de
todas as alteragBes relativas a pessoal e material.

4. Serdo publicados em lingua chinesa os extractos da Or-
dem de Servigo referentes ao capitulo «Justica e Disciplina»
além de outros assuntos que 0 Comandante entenda divulgar,

Artigo 110.°

(Formaturas e revistas)

1. Os Comandantes e chefes das diferentes dependéncias,
Comissariados, Esquadras e Postos, devem, para se certificarem
do bom estado de fardamento e equipamento dos agentes,
do seu armamento, conservagio e asseio dos aquartelamentos,
passar as revistas que julgarem necessirias e ordenar as for-
maturas que forem convenientes.

2. Além das revistas constantes do ndmero anterior, serda
feita formatura e passada revista pelos diversos graduados
sempre que se inicie qualquer servigo.

3. Nos Comissariados, Esquadras e Postos a revista serd
passada pelos respectivos chefes ou graduados de dia.

Artigo 111.0

(Dia Comemorativo da Policia de Seguranga Piblica)

A Policia de Seguranga Publica comemora no dia 14 de
Margo o aniversario da data de entrada em vigor do Alvara
Régio que, em 14 de Margo de 1691, passou a regulamentar
os «Provimentos dos Capitaens da gente de Ordenanga» en-
carregados das rondas 2 cidade, data que ficou consagrada
como o «Dia da Policia de Seguranga Publica de Macaub.
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Anexo B a que se refere o artigo 61.° do Regulamento
da PSP, aprovado pelo Decreto-Lei n.0 13/86/M,
de 8 de Fevereiro

QUADROS DE PESSOAL
DO
CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA

Numero
de Designaciio
lugares
Oficiais do Exéreito:
1 | Comandante — Tenente-coronel do Exéreito
1 | Segundo-Comandante — Major do Exército
1 | Chefe do Estado-Maior — Major do Exército
6 | Adjunto — Major ou capitdo do Exército

Ayentes da Policia:
I —QUADRO GERAL
A — Agentes masculinos:

4 | Comandante de secgdo
8 | Comissério-chefe
15 | Cumissirio
38 | Chefe
100 | Subchefe
136 | Guarda-ajudante
1332 | Guarda

B — Agentes femininos:

1 | Comandante de secgio
1 | Comissdrio-chefe
1 | Comissirio
4 | Chefe
15 | Subchefe
45 | Guarda-ajudante
161 | Guarda

II — QUADRO DO PESSOAL MUSICO

1 | Chcfe
5 | Subchefe
10 | Guarda-ajudante
52 | Guarda
IIT — QUADRO DO PESSOAIL MECANICO
1 | Chefe
3 | Subchefe
6 | Guarda-ajudante
10 | Guarda
IV— QUADRO DO PESSOAIL RADIOMON-
TADOR
1 | Chefe
1 | Subchefe
2 | Guarda-ajudante
5 | Guarda

ANEXO C a que se refere o artigo 105.° do Regulamento
da PSP, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 13/86/M,
de 8 de Fevereiro

QUADROS DE PESSOAL
DA
POLICIA MUNICIPAL

Numero
de Designaggo

lugares

1 | Comissdrio a), b)

1 | Chefe a)

3 | Subchefe a)

6 | Guarda-ajudante a)

32 | Guarda q)

a) Estes elementos encontram-se em comissio de servigo
na Policia Municipal ¢ pertencem ao quadro de pessoal do
Corpo de Policia de Seguranga Publica;

b) Pode ser da PMF.

REGULAMENTO DO CORPO DE POLICIA DE
SEGURANCA PUBLICA DE MACAU

TITULO 1
Organizacio

CAPITULO I — Definigdio, missdo, atribuigdes, areas
de acgdo, dependéncia e composigio

Artigo 1.0 — Definicio
Artigo 2.0 — Missdo
Artigo 3.0 — Atribuigdes
Artigo 4.0 — Area de acglo
Artigo 5.0 — Composigdo

CAPITULO II — Comando

Artigo 6.2 — Constitui¢do do Comando
Artigo 7. — Nomeagio do Comandante
Artigo 8.0 — Comandante

Artigo 9.2 — Segundo-Comandante

CAPITULO III — Estado-Maior e 6rgios do Comando

Artjgo 10.0 — Composigio

Artigo 11.0 — Chefe do Estado-Maior

Artigo 12.0 — Estado-Maior Coordenador
Artigo 13.0 — Reparti¢io de Pessoal e Logistica
Artigo 14.0 — Reparticio de Informagdes
Artigo 15.0 — Reparti¢do de Operagdes

Artigo 16.© — Conselho Disciplinar

Artigo 17.0 — Assessoria Juridica

Artigo 18.0 — Seccio de Justiga

Artigo 19.© — Gabinete de Apoio ao Comando
Artigo 20.° — Conselho Administrativo

Artigo 21.0 — Secretaria-Geral
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CAPITULO IV — Divisdes Policiais e de Apoio
Geral

Artigo 22.° — Divisdes Policiais

Artigo 23.0 — Comando da Divisio Policial

Artigo 24.0 — Secretaria da Divisio Policial

Artigo 25.° — Comissariados, Esquadras e Postos

Artigo 26.0 — Divisdo de Apoio Geral

Artigo 27.9 — Brigada de Trénsito

Artigo 28.© — Unidade T4ctica de Intervengdo da Policia
Artigo 29.0 — Comissariado de apoio geral

CAPITULO V — Orgios de apoio de servigos e ins-
trugdo

Artigo 30.0 — Formagfo do Comando
Artigo 31.0 — Escola de Policia de Seguranga Piblica
Artigo 32.0 — Secgdo de Identificagio

TITULO 1I
Servigos

CAPITULO I — Classificagdo e atribuigdes

Artigo 33.0 — Classificagdio dos servigos

Artigo 34.0 — Oficial de servigo

Artigo 35.0 — Oficial prevenido

Artigo 36.° — Graduado de assisténcia as Divisoes
Artigo 37.0 — Graduado de dia

Artigo 38.0 — Intérprete de dia

Artigo 39.9 — Operador de comunicagdes

Artigo 40.0 — Condutor de dia

Atrtigo 41.0 — Ordenanga do oficial de servigo ¢ do gradua-
do de ronda

Artigo 42.o— Ronda

Artigo 43.0 — Patrulhas

Artigo 44.° — Regularizagio e fiscalizagfio do transito

Astigo 45.2 — Guardas

Artigo 46.° — Piquete

Artigo 47.0 — Estafeta-moto

Artigo 48.0 — Assisténcia ao Posto de Socorros

Artigo 49.© — Servigo dos Postos de Fronteira

Artigo 50.0 — Deveres especiais nos servigos

CAPITULO II — Situagdo do pessoal, escalas e trocas
de servigo

Artigo 51.¢ — Situagiio do pessoal
Artigo 52.0 — Servigo interno

Artigo 53.0 — Escalas de servigo
Artigo 54.0 — Preferéncia dos servigos
Artigo 55.9 — Folgas de servigo
Artigo 56.© — Trocas de servigo
Artigo 57.° — Impedimentos

Artigo 58.0 — Servigo nomeado pela Unidade Tictica de
Intervengdo da Policia

Artigo 59.° — Servigos especiais
Artigo 60.© — Condi¢Bes de destacamento e diligéncia

T{TULO III
Pessoal
CAPITULO I — Quadros e situagdes

Artigo 61. — Quadros, postos e efectivos

Artigo 62.9 — Ingresso

Artigo 63.0 — Ordem de inscri¢do no posto de ingresso
Artigo 64.9 — Promocdes

Artigo 65.0 — Progressio no posto — escaldes

Artigo 66.0 — Escala hierdrquica — antiguidade

Artigo 67,9 — Fungdes de posto inferior

Artigo 68.0 — Substitui¢Bes ¢ acumulagdes

Artigo 69.0 — Aposentagdo

Artigo 70.9 — Assumir de fungges

CAPITULO II —Regime disciplinar e de autoridade

Artigo 71.0 — Regime disciplinar

Artigo 72,0 — Competéncia de autoridade
Artigo 73.© — Autos e participagdes
Artigo 74.° — Autos de noticia

CAPITULO III — Principios, deveres, direitos e re-
galias

Artigo 75.0 — Cédigo de conduta

Artigo 76.© — Direito de acesso

Artigo 77.0 — Licengas, dispensas ¢ faltas ao servigo
Artigo 78.° — Vencimentos ¢ outras regalias

Artigo 79.© — Comparticipa¢do nas multas

Artigo 80.0 — Continéncias e honras

Artigo 81.0 — Apresentagdes

Artigo 82.°© — Sigilo

Artigo 83.0 — Classificagdio de servigo

Artigo 84.0 — Uniformes

Artigo 85.0 — Numeros de matricula

Aitigo 86.° — Idenitificagdo

Artigo 87.° — Folhas de matricula

Artigo 88.0 — Direito ao uso e porte de arma de fogo
Artigo 89.0 — Uso de arma de fogo

Artigo 90.0 — Adverténcia antes do recurso a arma de fogo

Artigo 91.© — Disposices a adoptar apds o recurso a arma
de fogo

CAPITULO IV — Competéncias

Artigo 92.© — Comandante

Artigo 93.0 — Segundo-Comandante
Artigo 94.0 — Chefe do Estado-Maior
Artigo 95.0 — Oficiais-adjuntos
Artigo 96.0 — Comandantes de secgdo
Artigo 97.9 — Comissérios-chefes
Artigo 98.9 — Comissérios

Artigo 99.¢ — Chefes

Artigo 100.0 — Subchefes

Artigo 101.0 — Guardas-ajudantes
Artigo 102.© — Guardas
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TITULO IV
Disposi¢des gerais

Artigo 103.0 — Servigos Sociais

Artigo 104.© — Dever funcional

Artigo 105.© — Nomeagio de pessoal para a Policia Munici-
pal

Artigo 106.° — Nomeagdo de pessoal para o Quartel-Ge-
neral e Centro de Instrugio Conjunto

Artigo 107.© — Requisi¢do de forgas

Artigo 108.° — Requisi¢du para actos judiciais
Artigo 109.0 — Hordrios e ordens de servigo
Artigo 110.0 — Formaturas e revistas

Artigo 111.6 — Dia Comemorativo de Policia de Seguranga
Publica

Decreto-Lei n.° 14/86/M

de 8 de Fevereiro

Considerando que o Estatuto da Policia Maritima e Fiscal
(PMF), aprovado pelo Decreto-Lei n.? 48 880, de 24 de Fe-
vereiro de 1969, e que o Regulamento da mesma Policia, apro-
vado pela Portaria n.° 9 126, de 6 de Setembro de 1969, se
encontram desajustados com a realidade actual;

Considerando a conveniéncia em evitar dispersio legisla-
tiva reunindo num sé diploma algumas das disposi¢des cons-
tantes da legislacio anteriormente referida;

Considerando ainda a publica¢do da extensa legislagio que
estabeleceu novas formas de reordenamento da Fungio Pu-
blica e alterou disposi¢Bes no regime estatutirio dos seus fun-
ciondrios ¢ agentes, que exigiu a reformulagio e o ajustamento
da regulamentagio interna das Forcas de Seguranga de Ma-
cau;

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo de Macau decreta, nos termos
do n.° 1 do artigo 13.° do Estatuto Orgénico de Macau, para
valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.2 E aprovado o Regulamento da Policia Maritima
e Fiscal (PMF), que faz parte integrante do presente diploma.

Art. 2.0 Deixa de se aplicar no Territério o Decreto-Lei
n.° 48 880, de 24 de Fevereiro de 1969, e é revogada a Portaria
0.9 9 126, de 6 de Setembro de 1969,

Art. 3.2 As duvidas suscitadas pela aplicagio do presente
diploma, bem como do Regulamento por ele aprovado, serdo
resolvidas por despacho do Governador.

Aprovado em 31 de Janeiro de 1986.

Publique-se.

O Encarregado do Governo, Manuel Maria Amaral de Frei-
tas.

REGULAMENTO DA POLICIA MARITIMA E FISCAL
DE MACAU

TITULO I
Organizacgio
CAPITULO I

Defini¢@o, misséo, atribuigdes, areas de acgio, depen-
déncias de composigido

Artigo 1.0
(Definicdo)

A Policia Maritima e Fiscal (PMF) é um corpo militarizado
na dependéncia do Comandante das Forgas de Seguranga de
Macau.

Artigo 2.0
(Missdo)

A Policia Maritima e Fiscal tem por missio geral a garantia
da seguranga na ordem interna e protecgio civil para o que:

a) Fiscaliza o cumprimento das leis e regulamentos mariti-
mos e fiscais;

by Fiscaliza as zonas da jurisdi¢do maritima do Territério
incluindo pontes, cais e praias, assegurando nesses dominios
a ordem e tranquilidade publicas;

¢} Fiscaliza o embarque e¢ desembarque de mercadorias;
d) Protege e defende os bens publicos e privados;
e) Intervém na proteccio civil.

Artigo 3.0
(Atribuigdes)

1. A Policia Maritima e Fiscal compete especialmente:

a) Policiar, fiscalizar e controlar o movimento de embaica-
¢Oes na zona maritima, sob a jurisdi¢io da Administragio de
Macau;

by Deter e autuar as embarcacdes que forem encontradas
em transgressdo aos regulamentos em vigor, ou que se tornem
suspeitas;

¢) Receber dos navios de comércio, 2 sua chegada, a docu-
mentagdo de bordo e a lista de passageiros, fiscalizando se as
lotagBes de passageiros e carga dos navios de comércio nio sio
excedidas;

d) Fiscalizar o desembarque de passageiros;

e) Velar pela seguranga dos passageiros, bem como das res-
pectivas bagagens;

f) Verificar, sempre que conveniente ou determinado, se os
tripulantes sdo os constantes do rol de matricula;

&) Fazer cumprir os horérios de largada dos navios de car-
reira;

h) Exercer vigilancia sobre béias, farolins e faréis;

¢} Fiscalizar o cumprimento das disposi¢Ges relativas ao
Regulamento Internacional para evitar abalroamentos no mar;



