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Decreto-Lei n.0 17/84/M
de 24 de Margo
Sendo indispensdvel definir o estatuto do pessoal depen-
dente do SAFP - Servico de Administragdo e Funcgio Pu-
blica — criado pelo Decreto-Lei n.0 42/83/M, de 21 de No-
vembro, bem como o regime de transiciio para os funciona-

rios cujas categorias funcionais eram especificas das estrutu-
ras orgénicas extintas por aquele diploma legal;

Ouvido o Conselho Consultivo;

Usando da faculdade conferida pelos n.% 1 e 2 do artigo
13.¢ do Estatuto Orgéinico de Macau, promulgado pela Lei
Constitucional n.? 1/76, de 17 de Fevereiro, o Encarregado
do Governo de Macau decreta, para valer como lei no terri-
tério de Macau, o seguinte:

CAPITULO 1
Quadros e sua composicio
Artigo 1.0
(Quadros)

O pessoal do Servigo de Administragio e Fung¢fio Publica,
SAFP, distribui-se pelos seguintes quadros:

a) Direcglo e chefia;

b) Técnico;

¢) Técnico-auxiliar;

d) Administrativo;

¢) Servigos gerais.

Artigo 2.0

(Designagdes funcionais e categorias)

A composigio, categorias e designagdes funcionais do pes-
soal dos quadros do SAFP sio as constantes do Mapa I anexo
ao presente diploma e que dele faz parte integrante.

CAPITULO II
Ingresso nos quadros

Artigo 3.0

(Regime geral de ingresso)

O ingresso nos quadros faz-se de acordo com as normas
fixadas nos artigos seguintes, sem prejuizo dos requisitos
gerais exigidos por lei para o desempenho de fungBes publicas.

Artigo 4.0

(Quadro de direcgdo e chefia)

1. O director do SAFP tem categoria de director de ser-
vigos e é nomeado em comissdo ordindria de servigo, por es-
colha do Governador, de entre licenciados por universidade
portuguesa ou habilitagio equivalente como tal reconhecida
por despacho do Governador, com qualificagdes adequadas
ao exercicio do cargo e comprovada experiéncia profissional.

2. O subdirector e os chefes de reparti¢io sio nomeados
em comissfo ordiniria de servico, por escolha do Governa-
dor, sob proposta do director, de entre licenciados por univer-
sidade portuguesa ou habilitagio equivalente, ou de entre
funciondrios com especiais qualificagbes para o exercicio do
cargo, num e noutro caso com comprovada experiéncia pro-
fissional.

3. Os chefes dos Gabinetes de Coordenagio Estatutiria

e de Organizagio e Informética tém a categoria de chefe de
repartigio.

Artigo 5.0
(Chefia das divisdes)

1. Os chefes das divisSes sdo designados pelo director, em
ordem de servigo, sob proposta dos respectivos chefes de re-
parti¢do, de entre técnicos do Grupo I ou do Grupo II, con-
forme as respectivas qualificacdes e a sua adequacdo as fun-
¢des, por periodos renovaveis de dois anos.

2. A designagio para chefe de divisio pode excepcional-
mente recair em funciondrios com as categorias de chefe de
secretaria, chefe de secgio ou adjunto técnico de 1.8 classe,
cujas qualificagBes e experiéncia profissional sejam conside-
radas adequadas ao exercicio do cargo.

3. A designagdio referida no n.° 1 pode ser dada por finda,
a todo o tempo e pela mesma forma, por conveniéncia de
servigo.

Artigo 6.0
(Substitui¢do do pessoal de direcgdo e chefia)

1. Nas suas faltas e impedimentos:

a) O director de servigos é substituido pelo subdirector ou,
nfo sendo tal possivel, pelo chefe de reparti¢do designado pelo
Governador;

b) O subdirector é substituido pelo chefe de reparti¢do
designado pelo director de servigos; ‘

¢) Os chefes de repartigdo sdo substituidos pelos chefes de
divisdo ou funciondrios dos respectivos departamentos que
o director de servigos designar.

2. Na falta de designagfio prevista no n.° 1, a substitui¢io
¢é assegurada, em cada caso, e sucessivamente:

a) Pelo funcionario com maior antiguidade no cargo ou na
categoria;

b) Em igualdade de situagbes pelo funciondrio com maior
antiguidade na fungfio publica.

Artigo 7.0
(Quadro técnico)

1. O ingresso no quadro técnico — Grupo I — faz-se na
categoria de técnico de 2.2 classe, por nomeacio, mediante
concurso documental, de entre licenciados com curso ade-
quado ou habilitagio equivalente. '

2. O ingresso no quadro técnico — Grupo II — faz-se na
categoria de assistente técnico de 2.2 classe, por nomeacio,
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mediante concurso documental, de entre individuos com o
grau de bacharelato obtido em estabelecimento de ensino
oficial ou reconhecido oficialmente.

3. A graduagio dos concorrentes far-se-4 tendo em con-
sideragiio simultaneamente:

a) A qualificaglo e experiéncia profissionais;

b) O tempo de servigo prestado na fung¢fio publica na res-
pectiva drea de especialidade e independentemente do regime
de vinculagdo, desde que com boas informagdes. _

4. Se os concursos abertos para provimento das vagas de
ingresso ficarem desertos ou for insuficiente o nimero de
concorrentes aprovados, poderd o provimento ser efectuado
por escolha do Governador de entre individuos que preen-
cham os requisitos fixados nos n.os 1 e 2.

Artigo 8.0
(Quadro técnico-auxiliar)

O ingresso no quadro técnico-auxiliar faz-se na categoria
de adjunto técnico de 3.2 classe, por concurso de provas pra-
ticas, de entre:

a) Individuos habilitados com o curso complementar dos
liceus ou equivalente;

b) Primeiros-oficiais com, pelo menos, trés anos de servigo
nesta categoria e boas informagdes.

Artigo 9.0
(Quadro administrativo)

1. O ingresso no quadro administrativo faz-se nos termos
da Lei n.0 20/78/M, de 20 de Agosto.

2. O provimento no cargo de chefe de secretaria far-se-4
por nomeagdo, mediante concurso documental, de entre chefes
de secgdo com, pelo menos, um ano de servigo na categoria ou
adjuntos técnicos de 1.2 classe com mais de dez anos de ser-
vigo publico.

Artigo 10.0
(Quadro de servigos gerais)

O ingresso no quadro de servigos gerais faz-se, em cada
classe, com observincia dos preceitos legais que regulam
admissdo por assalariamento.

CAPITULO III
Contrato e comissde de servigo
Artigo 11.0
(Comissio de servigo)

Sempre que as necessidades de servigo o justifiquem,
podem ser nomeados para lugares dos quadros do SAFP,
em comissio de servico, funciondrios que pertencam aos

quadros de outros servigos do Territério ou servigos depen-
dentes dos 6rgdos de soberania da Repiblica.

Artigo- 12,0 -

(Contrato de prestagio de servigo)

Sempre que as necessidades de servigo o justifiquem, o Go-
vernador, sob. proposta do director do SAFP, pode autorizar
o rectutamento além do quadro, mediante contrato de pres-
tagdo de servigos, de individuos para o desempenho de fun-
¢Bes especificas ou de apoio ao pessoal do quadro bem como
para a execugdo de tarefas urgentes de cardcter técnico.

 CAPITULO 1V
Acesso e progressdo na carreira

Artigo 13.0

(Quadro técnico)

Os técnicos — Grupo I e Grupo IT — ascendem a categoria
imediatamente superior ao completarem cinco anos de efec-
tivo servigo, com boas informagBes, em cada uma das cate-
gorias.

Artigo 14.0

(Quadro técnico-auxiliar)

Os funcionérios do quadro técnico-auxiliar sio promovidos
mediante concurso de provas priticas de entre os que tenham
completado trés anos de bom e efectivo servigo na categoria
imediatamente inferior.

Artigo 15.0

(Quadro administrativo)

Os funciondrios do quadro administrativo sio promovidos
mediante concurso de provas priticas de entre os que tenham
completado trés anos de bom e efectivo servigo na categoria
imediatamente inferior.

Artigo 16.°

(Redugio dos prazos)

Os prazos para admissio aos concursos de promogio po-
dem ser reduzidos de um ano, se a classificagdo de servigo for
de Muito Bom.

CAPITULO V
Cursos de formagao
Artigo 17.0
(Organizagio dos cursos)

1. A organizagdo, tipificagio e realizagdo das acgBes da
formacio a desenvolver pelo SAFP, através da Reparti¢do
de Recrutamento e Formagio, serdo objecto de regulamento
a aprovar por portaria.

2. A portaria prevista no ntimero anterior fixard a remu-
neragdo a que terdo direito os monitores dos cursos.
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Artigo 18.0
(Dever de sigilo)

Os funciondrios e restantes servidores do SAFP sdo obri-
gados, sob pena que pode ir até a demissdo, a guardar sigilo
profissional relativamente a todos os assuntos de servigo bem
como em relagio aqueles de que vierem a ter conhecimento
por via do exercicio das suas fungdes.

Artigo 19.0
(Alteragdes ao quadro de pessoal)

As alteragBes aos contingentes previstos no quadro de pes-
soal anexo ao presente diploma serfo feitas por portaria do
Governador.

Artigo 20.0

(Transicio do pessoal)

1. A transigio para o quadro de pessoal (Mapa I) dos fun-
ciondrios e agentes dos servigos extintos pelo Decreto-Lei
n.° 42/83/M, de 21 de Novembro, actualmente afectos ao
SAFP, ¢ feita mediante despacho do Governador, independen-
temente do visto e posse, mas com anotagio do Tribunal
Administrativo, de acordo com Mapa II anexo ao presente
diploma que dele faz parte integrante.

2. No caso previsto no ndmero anterior, consideram-se
extintas as categorias de origem na data da publicagfio do
despacho no Boletim Oficial.

3. Os funciondrios, cujas categorias se nio encontrem in-
cluidas no Mapa II, transitam, nos termos e moldes previstos
no n.° 1, para lugares das categorias e classes que actualmente
possuam, entendendo-se neste caso como exercido, na cate-
goria prevista no novo quadro, o tempo de servigo prestado
no anterior.

4. O disposto na parte final do nimero anterior é aplicavel
a transicfo prevista no n.° 1, quando dela nio resultar mu-
danga de letra.

Artigo 21.°

(Encargos)

1. Os lugares criados nos termos deste diploma serdo do-
tados 4 medida das necessidades e de acordo com as disponi-
bilidades orgamentais.

2. Os encargos com a execugido deste diploma no corrente
ano econémico serdo suportados por créditos a abrir com
contrapartida em disponibilidades existentes no orgamento
geral do Territério para 1984, efou por conta de saldos de
anos econdmicos findos.

Artigo 22.0

(Norma revogatoria)

Deixam de vigorar no Territério, na parte ainda aplicdvel:

' a) O Decreto n.0 44 651, de 27 de Outubro de 1962;
b) O Decreto n.° 48 792, de 24 de Dezembro de 1968.

Artigo 23.0
(Davidas)

As duavidas que se possam suscitar na execugdo deste di-
ploma serdo resolvidas por despacho do Governador.

Artigo 24.°

(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia 1til se-
guinte 2 sua publicagio.

Assinado em 22 de Margo de 1984.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Manuel Maria Amaral de
Freitas.

MAPA 1

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 2.°
I — PESSOAL EM COMISSAO DE SERVICO

Quadro de direccdo e chefia:

1 Director de Servigos .............ccoovvvnenne. C
1 Subdirector ...........coeeiiiiiiiiiiiii, D (1)
4 Chefes de Reparti¢o ...........coceevveninenes D
IT — PESSOAL DE NOMEACAO
@) Quadro técnico:
Grupo I
8 Técnicos Principais ......oceeeeiveiaiiinnananns E
8 Técnicos de 1.2 classe .............c.oeeenninee. F
8 Técnicos de 2.2 classe .............ccveeniennnes G
Grupo 11
2 Assistentes técnicos principais ................ F
2 Assistentes técnicos de 1.8 classe ............ G
2 Assistentes técnicos de 2.2 classe ............ H
b) Quadro técnico auxiliar :
1 Adjunto técnico de 1.3 classe .................. H
2 Adjuntos técnicos de 2.2 classe ............... I
2 Adjuntos técnicos de 3.2 classe ............... ]

¢) Quadro administrativo:

1 Chefe de secretaria ..........coccooveiininane. H
2 Chefes de secgBO ..ouvvvvuvinenieniiiiiiiiiiinee ]
3 Primeiros-oficiais ..........coeeeeniiiiiiiiiinne L
4 Segundos-oficiais ................ e N
5 Terceiros-oficiais Q
3 Escriturédrios-dactilégrafos de 1.2 classe .... S
3 Escriturédrios-dactilégrafos de 2. classe .... T
3 Escriturérios-dactilégrafos de 3.2 classe .... U
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II1 — PESSOAL ASSALARIADO

Quadro de servigos gerais:

1 Condutor de automdveis de 1.3, 2.2 ¢ 3.2 QR, S, T
Classe ...viiei e @)

2 Oficiais de diligéncias de 1.2 0u 2.2 classe . V/X (3) e (4)

5 Serventes de 1. ou 2.5 classe ............... Y, Z (3)

NOTAS

(1) O subdirector percebe a gratificagio mensal de $350,00,
conforme previsto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.0 14/84/M,
de 10 de Margo.

(2) De acordo com a Lei n.? 8/79/M, de 24 de Margo.

(3) Séo de 1.2 ou 2. classe conforme tenham mais ou menos
de 10 anos de servigo.

(4) Lugares a extinguir quando vagarem.

MAPA II
Transi¢io do pessoal prevista no n.° 1 do artigo 20.°
Lugares Categoria anterior Letra Categoria de Letra
dotados transigdo
1 Administrador de Técnico de 1.2
concelho (1) ........ F classe ............. F
1 Administrador de Técnico de 1.8
concelho ............ H classe ............. F
1 Chefe de secretaria
distrital .............. H |Chefedesecretariai H
2 Adjunto de adminis-
trador de concelho
(2) i K ]Adjunto técnico de
1.2 classe......... H
1 Administrador de
posto (3) ............ M | Adjunto técnico de
3.2 classe......... ]
1 Adjunto de adminis-
trador de posto .... P |Segundo-oficial ....]| N
5 Servente de 1.2 classe
(obras) .............. Y |[Servente de 1.2
classe ............. Y

(1) O titular possui licenciatura.
(2) Possuem mais de sete anos de servigo na categoria.
(3) O titular possui o 7.° ano dos liceus.

Decreto-Lei n.0 18/84/M
de 24 de Margo
Sendo indispensdvel definir o estatuto do pessoal depen-
dente do SIM — Direcgdo Territorial dos Servigos de Iden-

tificagio de Macau — criado pelo Decreto-Lei n.° 62/83/M,
de 30 de Dezembro; :

Ouvido o Conselho Consultivo;
Usando da faculdade conferida pelos n.%% 1 e 2 do artigo

13.0 do Estatuto Organico de Macau, promulgado pela Lei
Constitucional n.° 1/76, de 17 de Fevereiro, o Encarregado
do Governo de Macau decreta, para valer como lei no terri-
tério de Macau, o seguinte:
CAPITULO I
Quadros e sua composigdo
Artigo 1.0
(Quadros)

O pessoal da Direcgdo Territorial dos Servigos de Identi-

ficagio de Macau — SIM — distribui-se pelos
quadros:

seguintes

a) Direcgio e chefia;
b} Técnico;

¢) Informitico;

d) Técnico-auxiliar;
¢} Administrativo;
f) Servigos gerais.

Artigo 2.0

(Designacoes funcionais e categorias)

A composigio, categorias e designagBes funcionais do pes-
soal dos quadros do SIM sdo as constantes do Mapa anexo
ao presente diploma e que dele faz parte integrante.

CAPITULO 11
Ingresso nos quadros

Artigo 3.0

(Regime geral de ingresso)

O ingresso nos quadros faz-se de acordo com as normas
fixadas nos artigos seguintes, sem prejuizo dos requisitos ge-
rais exigidos por lei para o desempenho de fungSes publicas.

Artigo 4.0
(Quadre de direcgio e chefia)

1. O director do SIM tem categoria de director de servi-
¢os € é nomeado em comissdo ordindria de servigo, por es-
colha do Governador, de entre licenciados por universidade
portuguesa ou habilitagio equivalente como tal reconhecida
por despacho do Governador, com qualificagdes adequadas
ao exercicio do cargo e comprovada experiéncia profissional.

2. O subdirector e os chefes de reparti¢io sdo nomeados
em comissdo ordindria de servigo, por escolha do Governador,
sob proposta do director, de entre licenciados por universi-
dade portuguesa ou habilitagdo equivalente, ou de entre fun-
ciondrios com especiais qualificagbes para o exercicio do cargo,
num e noutro caso com comprovada experiéncia profissional.

3. O chefe do Gabinete de Estudos tem a categoria de
chefe de repartigdo.

4. O chefe da Divisio de Registo de Pessoas Colectivas é
designado de entre técnicos principais — Grupo 1 — em
ordem de servigo do director, por periodos renoviveis de
dois anos.

5. A designagfio prevista no nimero anterior pode ser dada
por finda, a todo o tempo ¢ pelo mesmo modo, por convenién-
cia de servigo.

Artigo 5.0
(Substitui¢do do pessoal de direcgiio e chefia)

1. Nas suas faltas e impedimentos:

a) O director de servigos ¢ substituido pelo subdirector ou,
ndo sendo tal possivel, pelo chefe de reparticio designado
pelo Governador;



