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Tradugio feita por Antdnio José Lai, intérprete-tradutor principal

GovERNO DE MAcAU
Decreto-—;‘ei n.° 17/87/M
de 23 de Margo

Uma politica de saude eficaz implica, necessariamente, que
os quadros dos respectivos servigos estejam dotados de pessoal
competente e especializado.

Sdo por demais conhecidas as grandes caréncias do Terri-
tério em pessoal especializado nesta 4drea.

Face a tal situagfio, compete ao Governo desencadear os me-
canismos conducentes 2 criagio de estruturas que prossigam
como objectivo a formagio de profissionais de satide e a valo-
rizagio e aperfeigoamento permanente dos recursos humanos
existentes.

No ambito das competéncias da Direcgiio dos Servigos de
Satide, o n.° 7 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 7/86/M, de
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1 de Fevereiro, especifica a responsabilidade desse servigo
na drea do ensino, formac¢io permanente e investigagio cien-
tifica.

Assumindo-se essas competéncias e dando-se expressio i
politica de satide consignada nas linhas de acgfio governativa
aprovadas pela Lei n.? 13/86/M, de 31 de Dezembro, cria-se,
agora, a Comissdo de Formagio Continua e regulamentam-se
as ac¢Bes de formacdo, no 4mbito da Direcgio dos Servigos
de Satdde.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo decreta, nos termos do n.° 1 do
artigo 13.° do Estatuto Organico de Macau, conjugado com
o Decreto do Presidente da Republica n.© 14/86, de 28 de Maio,
para valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

Artigo unico. E criada a Comissio de Formagio Continua,
em concretizagio das atribui¢des da Direcgiio dos Servigos de
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Satide, consignadas no n.2 7 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.0 7/

/86/M, de 1 de Fevereiro, cujo regulamento é aprovado em
anexo e faz parte integrante deste decreto-lei.

Aprovado em 19 de Margo de 1987.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Carlos Augusto Pulido Valente
Monjardino.

REGULAMENTO DA COMISSAO DE FORMACAO
CONTINUA

CAPITULO 1
Disposigbes gerais

Artigo 1.0

(Funcionamento e objectivos da Comissiio de
Formagido Continua)

1. A Comissio de Formagdo Continua, adiante designada
por Comissdo, funciona no 4mbito da Direcgio dos Servigos
de Saude.

2. A Comissdo tem como objectivos planear as acgdes de
formagio continua e pés-graduada para os profissionais de
satde, propor o seu financiamento pelos Servigos de Satde e
avaliar, com regularidade, a sua eficicia e repercussdo na efi-
ciéncia dos Servigos.

Artigo 2.0
(Competéncia)

No exercicio das suas atribuices, compete especialmente 3
Comissdo:

1. Recolher informacBes dos Servigos de Satde sobre as
necessidades e recursos em matéria de especializagio e forma-
¢do permanente;

2. Promover ¢ apoiar actividades que visem a especializagio
¢ a actualizagfio de todo o pessoal dos Servigos de Saude;

3. Analisar todos os projectos e/ou candidaturas referentes
a acgdes de formagdo a desenvolver no 4mbito ou com o apoio
da Direcgdo dos Servigos de Satde, emitindo, obrigatoriamen-
te, parecer;

4. Apresentar superiormente, quer o conjunto das acgdes de
formagio que, recolhendo o parecer favordvel da Comissdo ¢
apds despacho do Governador, constituem o Plano Anual de
Acgdes de Formago, quer o relatério que avalie o desenvol-
vimento e os resultados das acgdes de formagio aprovados para
esse ano.

Artigo 3.0
(Constituigio da Comissdo)

1. A Comissdo ¢ constituida pelos seguintes membros:

a) Director dos Servigos de Satde ou quem o represente,
que presidird;.

b) Director da Escola Técnica dos Servigos de Saude;

¢) Chefe do Sector dos Cuidados Primadrios;

d) Director clinico do Hospital Central Conde de S. Ja-
nudrio;

¢) Representante da Direccdo do Internato Médico, por cla
designado;

J) Superintendente de enfermagem.

2. Nos casos em que a Comissdo se tenha de pronunciar
sobre ac¢des de formagio que ndo sejam da sua iniciativa, ser-
-lhe-4 adstrito um elemento designado pelos promotores da
ac¢do de formago.

3. A Comissdo elaborard um regulamento de funcionamento
interno e todas as normas que se tornem necessérias i normal
exequabilidade deste regulamento.

4. As deliberagdes da Comissio deverdo ser aprovadas por
maioria simples, tendo o presidente voto de qualidade, e de-
verfio ser exaradas em acta.

Artigo 4.0

(Prazos de inscrigdo e Plano Anual de Accdes
de Formagio)

1. Anualmente, a Direcgiio dos Servigos de Satde anun-
ciard, através de aviso a publicar em Boletim Oficial, as datas
para a apresentacio de candidaturas para a participagdo efou
organizagio de acgBes de formagfo, no 4mbito ou com o apoio
dos Servigos de Satde, tendo em conta que as propostas de
candidatura deverdo ser formuladas até ao final do 3.0 trimestre
do ano anterior ao que se reportarem, exceptuando-se o dis-
posto no n.° 3 do artigo 12.° deste diploma.

2. O Plano Anual de Acgdes de Formagio estipulado no
n.° 4 do artigo 2.0 deste regulamento, serd publicado em Bo-
letim Oficial até ao dia 31 de Dezembro do ano anterior ao
que se reportar.

3. Em casos considerados excepcionais e por despacho do

Governador, poderfio ser acrescentadas novas acgdes ao Plano
Anual de Acgdes de Formagio.

CAPITULO II

Acgdes de formacio

- Artigo 5.0
" (Ambito)

Sdo consideradas ac¢des de formagdo:

a) Bolsas de estudo para especializagio;

b) Estégios e cursos de curta duragfio e visitas de estudo;

¢) Congressos, simpésios, conferéncias e actividades simi-
lares.

SECCAO I
. Bolsas de estudo para especializacio
Artigo 6.0
{Numero de bolsas)

O ntimero de bolsas destinadas & especializagio dos profis-
sionais de satide devera ser estipulado de tal forma que o mon-
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tante a atribuir anualmente por cada categoria profissional ndo
deverd ultrapassar 409, da verba total disponivel para este
tipo de acgdes de formagio.

Artigo 7.0

(Candidatura)

1. Podem candidatar-se & obten¢fo de bolsas de estudo os
profissionais de saide que desempenhem fung¢des no 4mbito
da Direcgio dos Servigos de Satide e que estejam integrados
no respectivo quadro.

2. A candidatura é efectuada em requerimento dirigido ao
director dos Servigos de Satide, acompanhado de documentos
comprovativos do referenciado no artigo 8.0 deste regulamen-
to, bem como duma declaragio, com assinatura notarialmente
reconhecida, em que o candidato se compromete a exercer
fungdes nos Servigos de Satide por periodo de tempo igual ao
dobro daquele que correspondem ao necessirio para a obten-
¢do da respectiva especialidade.

3. A lista dos candidatos seleccionados para a atribuicdo de
bolsas, bem como a indicagdo das respectivas especializagBes
serd submetida a homologa¢io do Governador e publicada
anualmente em Boletim Oficial.

Artigo 8.0
(Critérios de graduagdo)

1. Quando o nimero de candidatos ultrapassar o ndmero
fixado de bolsas, os concorrentes serfio graduados de acordo
com os critérios de selecgdo a seguir discriminados:

a) Tempo de servigo, na sua actividade profissional, na Fun-
¢do Puablica do Territério;

b) Apresentagio de um relatério, invocando as razdes de
op¢do, definindo os objectivos a atingir ¢ o modo da sua con-
cretizagio no Territério;

¢) Avaliagdo do «curriculum vitae», com elementos de valori-
zagdo pessoal e profissional, nomeadamente conhecimento das
linguas portuguesa e chinesa (cantonense);

d) Nio ter beneficiado de qualquer bolsa no ano anterior.

Artigo 9.°

(Duracdo e pagamento das bolsas)

1. A duragdo da bolsa ndo poderd ser inferior ao periodo de
tempo correspondente ao normalmente necessirio para a ob-
tencdo da respectiva especializagdo. »

2. As bolsas serdo pagas mensalmente a partir do momento
em que o candidato inicie a frequéncia do curso.

3. O pagamento da bolsa nio se podera prolongar para
além do tempo correspondente 4 duragio normal de cada es-
pecializagfio, salvo os casos que venham a ser considerados
justificados pelo director dos Servigos de Satde, apds parecer
prévio da Comissio. '

Artigo 10.0

(Interrupgio da bolsa)

1. O bolseiro poderd solicitar a interrup¢io da bolsa, atra-
vés de requerimento devidamente fundamentado, dirigido ao
director dos Servigos de Satde,

2. Os pedidos de interrupgdo deverdo ser submetidos a pa-
recer da Comissdo a qual, em qualquer caso, deverd salvaguar-
dar:

a) A garantia de continuidade da acgfio de formagio apés a
interrupgdo;

b) Que o nimero global de mensalidades a que a bolsa con-
feriu direito ndo serd ultrapassado.

Artigo 11.0
(Penalidades)

1. A Direcgio dos Servigos de Saude devera exigir do bol-
seiro, anualmente, prova da frequéncia e aproveitamento do
curso que este esteja a frequentar,

2. A Direcgio dos Servigos de Saide determinard a cessa-
¢do imediata da bolsa nos seguintes casos:

a) Prestagio de falsas declaragdes pelo bolseiro;
b) Falta de frequéncia e aproveitamento;
¢) Sangdo disciplinar que implique suspensdo.

3. A cessagdio da bolsa implica a restituicdo do montante
das mensalidades até entdio recebidas pelo bolseiro, com ex-
cepgio dos casos em que a violagdo do estipulado na alinea )
do ndmero anterior tenha ocorrido por motivos considerados
de forca maior pela Direcgio dos Servigos de Saiude.

4. No caso de violagio do compromisso expresso no n.° 2
do artigo 7.0 deste regulamento, o individuo em causa deverd
repor, no prazo que lhe for determinado e em pagamento
dnico, o montante correspondente ao tempo de servico nio
prestado, cujo valor maximo ndo poderd, em caso algum, ser
superior 2 totalidade dos encargos suportados pela Adminis-
tracio com a frequéncia, pelo bolseiro, do respectivo curso de
especializagdo. Se ndo efectuar voluntariamente o reembolso,
proceder-se-4 contra ele, nos termos legais, por divida a Fa-
zenda Publica, servindo de base 3 execugdo, com forga de ti-
tulo executivo, certidio passada pela Direc¢io dos Servigos
de Saude donde conste a importancia da divida a cobrar, sem
prejuizo de procedimento disciplinar.

SECCAO 11

Participagio em estagios e cursos de curta duragio,
visitas de estudo, congressos, simposios,
conferéncias e actividades similares

Artigo 12.0

(Apresentagio de candidaturas)

1. Os interessados na obtengdo de financiamento para a par-
ticipago neste tipo de acgdes de formagdo deverdo apresentar
a sua candidatura da seguinte forma:

‘a) Tratando-se de congressos, simposios, conferéncias e ac-
tividades similares, deverdo apresentar documento comprova-
tivo do convite da comissfo organizadora para a apresentacdo
de uma comunica¢fo ou apresentar documento onde, para além
do «curriculum» do candidato, constarfo, ainda, os objectivos a
atingir e o interesse que dessa acgdo resulte para o Territdrio;

b) Tratando-se de estigios, cursos de curta duragio ou vi-
sitas de estudo, deverdo apresentar documento comprovativo
onde, para além do «curriculumy» do candidato, constardo, ain-
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da, os objectivos a atingir ¢ o interesse que dessa acgdio re-
sulte para o Territdrio.

2. Os candidatos devem ainda comprometer-se, por escrito,
a elaborar um relatério apds a participagdo na acgdo de forma-
¢do em causa, bem como relatérios periddicos sobre a ulterior
concretizagio no Territério dos objectivos alcangados.

3. As candidaturas para este tipo de ac¢des de formagio
deverdo ser apresentadas com 3 meses de antecedéncia em re-
lagdo a data em que se iniciardo essas acgdes.

4. Sdo prioritirias as participagBes neste tipo de acgdes de
formagdo que se baseiem na apresentagfio ou se insiram no
desenvolvimento de trabalhos realizados, ou em curso, no
Territério.

SECCAO III

Realizacido de congressos, simpésios, conferéncias,
cursos de curta duragio e actividades similares
no Territério

Artigo 13.0

(Apresentagio de candidaturas. Sua concessio)

1. Os interessados na obtengdo de financiamento para a or-
ganizagio deste tipo de acgdes de formagdo deverdo formular
a sua candidatura em documento que defina os objectivos,
as vantagens resultantes para o Territério e as perspectivas
que poderdo ser criadas pela concretizagio da acgdo de for-
magio e também o programa provisério das actividades cien-
tificas, o ¢curriculum» dos intervenientes ¢ o estudo econé-
mico da realizagdo.

2. As propostas deverdo ser apresentadas nos termos do es-
tipulado no n.° 1 do artigo 4.° deste regulamento, salvo casos
excepcionais devidamente comprovados pela Comissdo, apds
0 que seguirdo os trimites previstos no n.° 3 do artigo 4.°
deste regulamento.

CAPITULO 1II
Disposigbes transitorias e finais

Artigo 14.0

(Prazos)

As propostas de candidatura previstas nos artigos 12.° e
13.9, deverdo ser entregues, no corrente ano, até 30 dias, apds
a entrada em vigor do presente regulamento.

Artigo 15.0
(Apoio administrativo)
O apoio necessirio a actividade da Comissdo é assegurado

pelo Departamento de Administracio da Direcgfio dos Ser-
vigos de Saide. -

Portaria n.c 32/87/M
de 23 de Margo

A atribuigio de telefones residenciais por conta da Admi-
nistragio do Territério carece de regulamentagio adequada,

a0 mesmo tempo que se torna necessirio um controlo mais
rigoroso na concessdo daquele direito, tendo em vista os en-
cargos dai resultantes.

Ouvido o Consetho Consultivo;

Usando da faculdade conferida pela alinea ¢) do n.0 1 do
artigo 15.° do Estatuto Organico de Macau, promulgado pela
Lei Constitucional n.? 1/76, de 17 de Fevereiro, o Encarregado
do Governo de Macau manda:

Artigo 1.0
(Ambito)

A atribuigo de telefones residenciais por conta da Admi-
nistragio do Territério passa a efectuar-se de acordo com o
disposto na presente portaria.

Artigo 2.0
(Atribuigdo de telefones)

1. E atribuido direito a telefone por conta da Administragdo
do Territério, a instalar nas respectivas residéncias, 3s seguin-
tes entidades:

a) Residéncias do Governo:

Governador;
Secretirios-Adjuntos;
Comandante das Forgas de Seguranga de Macau.

b) Assembleia Legislativa:

Presidente;
Secretario-geral;
Secretario-geral adjunto;
Secretirio do Presidente.

¢) Tribunais:

Juizes;

Procurador-Geral Adjunto;
Delegados do Ministério Publico.

d) Gabinete do Governo:

Chefe do Gabinete;

Adjunto do Chefe do Gabinete;

Assessores ¢ técnicos agregados;

Ajudante-de-campo;

Secretérios do Governador e dos Secretirios-Adjuntos;
Chefe de secretaria;

Chefes de secgio.

e¢) Conselho Consultivo:

Secretario.

f) Secretarias dos Tribunais:

Secretdrios judiciais;

Secretirio do Tribunal Administrativo;

Oficiais de justica;

Secretério da Procuradoria da Republica.

2. O direito a que se refere o niimero anterior é extensivo
ao pessoal dirigente e de chefia ou equiparado, bem como ao
pessoal inserido na carreira técnica ou equiparada dos servi-
¢os publicos do Territério.





