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Decreto-Lei n.° 17/97M

de 12 de Maio

Volvidos mais de seis anos sobre a criagdo do Instituto de Ha-
bitagdo de Macau, operada pelo Decreto-Lei n.° 41/90/M, de 23
de Julho, impbe-se proceder a sua reestruturagio.

Por um lado, porque a instalagio efectiva teve lugar logo ap6s
a sua Criagio, por conseguinte sem um periodo prévio de avalia-
¢ao prética do modelo estrutural concebido.

Por outro, porque se verificou, entretanto, uma alteragio qua-
litativa das necessidades a satisfazer, em termos de realojamento.

Com a presente reestruturagiio pretende-se nio sé obter uma
melhor operacionalidade como, também, uma distribuigdo mais
equilibrada e articulada de competéncias pelas subunidades que
integram o Instituto.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Organico de Macau, para valer como lei no territério de
Macau, o seguinte:

CAPITULO |
Natureza e atribui¢des
Artigo 1.°
(Natureza)

O Instituto de Habitagao de Macau, abreviadamente designa-
do por IHM, € um instituto piblico dotado de personalidade juri-
dica, autonomia administrativa e financeira e patriménio préprio.

Artigo 2.°
(Tutela)

O IHM estd sujeito a tutela do Governador, a quem compete,
designadamente:

a) Definir orientagdes e emitir directivas;
b) Aprovar os planos e programas de actividade do [HM,;

c) Aprovar o orgamento privativo, respectivas alteragdes e or-
gamentos suplementares, bem como o projecto de orgamento do
Plano de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da Ad-
ministragdo (PIDDA);

d) Aprovar o relatério e conta de geréncia anuais;

e) Aprovar os actos de gestao dos érgdos do IHM que impli-
quem despesas de valor superior ao legalmente fixado para os
servigos dotados de autonomia administrativa e financeira;

f)} Autorizar a alienagdo ou oneragéo de bens do patriménio
imobilidrio do IHM e a aquisigéo, por este, a titulo oneroso ou
gratuito, de bens imdveis;
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g) Nomear o presidente, o restante pessoal de direcgdo € che-
fia, bem como o pessoal do respectivo quadro;

h) Autorizar a contratagdo de pessoal;

i) Aprovar os acordos e protocolos a celebrar com outras enti-
dades e demais actos previstos na lei.

Artigo 3.°
(Atribuigdes)

Sao atribuigdes do THM:

a) Contribuir para a definigfo da politica de habitagdo do Ter-
ritério destinada a populagdo mais carenciada,

b) Assegurar a execugdo das medidas, programas e acgdes de
habitagio social;

¢) Promover estudos sobre as condigdes do parque habitacio-
nal do Territério, tendo em vista a avaliagdo das necessidades € a
forma de as satisfazer;

d) Estudar e propor as normas técnicas a que deva obedecer a
habitagdo social promovida pela Administragio, quer directamen-
te quer de forma apoiada, através dos contratos de desenvolvi-
mento para a habitagio;

e) Assegurar a construgdo dos edificios de habitagdo social no
regime de promogdo directa da Administragio;

f) Estudar e propor a criagdo ou revisdo dos instrumentos le-
gais reguladores do sector de habitagdo social;

g) Organizar e realizar os concursos publicos de concessio de
terrenos do dominio privado do Territério no regime de contrato
de desenvolvimento para a habitagdo, bem como proceder a ne-
gociagdo directa das condigdes, nomeadamente contrapartidas,
das concessdes no mesmo regime em que, excepcionalmente, seja
reconhecido como conveniente ser dispensado o concurso publi-
co;

h) Assegurar a negociag¢do das propostas de aproveitamento
no regime de contrato de desenvolvimento para a habitagdo, apre-
sentadas por particulares para terrenos de sua propriedade;

i) Definir as contrapartidas representadas em fogos destina-
dos ao realojamento de agregados familiares carenciados, nas con-
cessdes de terrenos em que tal seja obrigagdo dos concessionarios;

/) Acompanhar a negociagdo de concesses de terrenos em que
seja obrigacao dos concessiondrios a desocupagio respectiva, bem
como acompanbhar e fiscalizar as operagdes de realojamento daf
emergentes;

1) Assegurar, por si ou em colaboragiio com outras entidades
publicas, a fiscalizagdo, controlo e erradicagio das edificaces in-
formais;

m) Gerir o parque habitacional do seu patriménio;

n) Colaborar na definigio de uma politica global de habitagao
do Territério.
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CAPITULOII
Orgios e subunidades organicas
SECCAO
Estrutura orgénica
Artigo 4.°
(Estrutura)

1. O IHM ¢ dirigido por um presidente, coadjuvado por um
vice-presidente, equiparados, para todos os efeitos legais, respec-
tivamente a director e subdirector.

2. Sao 6rgédos do IHM:

a) O presidente;

b) O Conselho Administrativo.

3. S&o subunidades organicas do IHM:

a) O Departamento de Financiamento, Gestdo e Administra-
¢ao Patrimonial,

b) O Departamento de Promogao e Gestao Habitacional;
¢) A Divisdo de Projectos e Obras;

d) A Divisdo de Organizagdo e Informatica.
SECCAOQ I
Orgios
Artigo 5.°
(Competéncias do presidente)

1. Compete ao presidente, designadamente:

a) Dirigir o IHM e exercer, nos termos da lei, a acgdo discipli-
nar sobre os trabalhadores;

b) Orientar e coordenar a elaboragdo do plano e programas
de actividade, orgamentos, relatdrio e conta de geréncia anuais;

¢) Autorizar e ordenar a liquidagio ¢ pagamento das despe-
sas;

d) Assinar, conjuntamente com o tesoureiro, cheques, letras,
ordens de transferéncia, levantamentos, depdsitos e outras ope-
ragdes, desde que cumpridas as formalidades legais;

e) Gerir o pessoal do IHM, dentro dos limites das suas compe-
téncias;
f) Submeter & aprovagdo ou autorizacdo do Governador os as-

suntos ou actos que delas caregam;

g) Representar o IHM para todos os efeitos legais € nas rela-
¢bes com outras entidades, publicas ou privadas;

h) Exercer as demais competéncias conferidas por lei ou por
delegacdo.
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2. O presidente pode delegar no vice-presidente € nos chefes
de departamento as competéncias proprias ¢ subdelegar aquelas
para que esteja autorizado.

Artigo 6.°
(Competéncias do vice-presidente)

Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente, substitui-
-lo nas suas auséncias ou impedimentos ¢ exercer as competén-
cias que lhe forem delegadas ou subdelegadas.

Artigo 7.°
(Composigio do Conselho Administrativo)

1. O Consetho Administrativo é composto por um presidente
e dois vogais, sendo um deles o representante da Direcgio dos
Servigos de Finangas, todos nomeados por despacho do Gover-
nador.

2. No mesmo despacho sdo nomeados os membros suplentes,
em igual niimero, para substituir os efectivos nas suas auséncias
ou impedimentos.

3. Opresidente do IHM designa, de entre os respectivos funcio-
ndrios ou agentes, o secretdrio do Conselho Administrativo e o
respectivo substituto, que tem assento nas reunides mas sem di-
reito a voto.

Artigo 8.°
(Competéncias do Conselho Administrativo)

1. Ao Conselho Administrativo sdo cometidas fungdes de ges-
tao financeira, competindo-lhe, designadamente:

a) Aprovar o projecto de orgamento privativo anual, respecti-
vas alteragdes e orcamentos suplementares, bem como o projec-
to de orgamento do PIDDA, e submeté-los a aprovagido do
Governador;

b) Pronunciar-se sobre o relatério e conta de geréncia anuais;

¢) Autorizar, dentro dos limites legais, a realiza¢do de despe-
sas;

d) Deliberar sobre as propostas a submeter a entidade tutelar,
relativas a alienag@o ou oneragio de bens do patrimdnio imobilia-
rio do IHM e a aquisigdo por este, a titulo oneroso ou gratuito, de
bens imdvelis;

e) Deliberar sobre a alienagio ou a inutilizagdo dos materiais
e demais bens méveis considerados desnecessarios ou inserviveis;

f) Deliberar sobre a aplicagdo dos saldos dos exercicios anterio-
res, a submeter a despacho do Governador;

g) Fixar os fundos permanentes necessdrios ao bom funciona-
mento do IHM, até ao montante de 10 mil patacas, nomeando os
responsdveis pela sua gestdo e definindo as regras para a sua
movimentacio;

h) Designar os responséveis por inventérios;
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i) Propor a entidade tutelar as providéncias julgadas convenien-
tes 4 adequada gestdo financeira do IHM, que nio caibam nas
suas competéncias proprias.

2. O Conselho Administrativo pode delegar no seu presidente
a competéncia para autorizar a realizagio de despesas relativas
aos actos de gestdo corrente referidos no artigo seguinte, bem
como a realizag@o de despesas de outra natureza, até ao limite de
25 mil patacas, devendo, neste caso, os actos praticados ser ratifi-
cados na reunido do Conselho que se seguir a sua prética.

Artigo 9.°
(Actos de gestdo corrente)

S3o actos de gestdo corrente:

a) O pagamento de vencimentos, saldrios € outros abonos ao
pessoal;

b) A transferéncia para outras entidades do valor dos descon-
tos legais efectuados ao pessoal, ou que resultem de quotas, amor-
tizagdo de empréstimos ou outros que, igualmente por lei, devam
ser deduzidos nos vencimentos ou saldrios;

¢) A realizagdo de despesas com a aquisi¢io de materiais e ar-
tigos de consumo corrente ou com a execugio de pequenos servi-
cos, desde que o montante de cada aquisi¢do ou execugao néo ul-
trapasse mil patacas;

d) A liquidagio e pagamento de facturas de energia eléctrica,
agua, telefone e facsimile;

e) A realizagio de despesas com a publicagio de antncios e

avisos no Boletim Oficial e na imprensa escrita local.

Artigo 10.°
{Competéncias do presidente do Conselho Administrativo)

Ao presidente do Consetho Administrativo compete:
a) Convocar as reunides;

b) Definir a ordem do dia e dirigir os trabalhos de cada reu-
niao;

¢) Executar e fazer executar as deliberagdes do Conselho.
Artigo 11.°

(Funcionamento do Conselho Administrativo)

1. O Conselho Administrativo retne ordinariamente trés ve-
zes por més ¢ extraordinariamente quando convocado pelo pre-
sidente.

2. Asreunides do Conselho Administrativo exigem a presencga
de dois dos seus membros e as suas deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos membros presentes, tendo o presi-
dente voto de qualidade.

3. Das reunides do Conselho Administrativo sfo lavradas ac-
tas, aprovadas na reunido seguinte pelos membros que estiveram
presentes e assinadas por estes e pelo secretario.
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4. As deliberagdes do Conselho Administrativo sé tém efica-
cia quando constem de actas aprovadas.

5. 86 podem ser objecto de deliberagdo os assuntos incluidos
na ordem do dia da reunifo, salvo se, tratando-se de reunido or-
dindria, pelo menos dois ter¢os dos membros reconhecerem a ur-
géncia de deliberagdo imediata sobre outros assuntos.

6. O presidente pode convocar a presenga de trabalhadores
para prestar esclarecimentos na reunido, sempre que a natureza
dos assuntos submetidos a apreciagéo e deliberagdo do Conselho
Administrativo o justifique.

SECCAO 111
Subunidades organicas
Artigo 12.°

(Departamento de Financiamento, Gestido e Administra¢io
Patrimonial)

1. Ao Departamento de Financiamento, Gestdo e Administra-
¢do Patrimonial compete:

a) Registar e acompanhar a celebragdo dos contratos e outros
negocios juridicos em que deva outorgar o IHM;

b) Promover, de forma sistematica, o registo dos iméveis do
IHM;

¢) Acompanhar a gestdo financeira do Fundo para Bonifica-
¢des do Crédito a Habitagao;

d) Coordenar a elaboragio e revisdes do PIDDA, bem como
acompanhar a execugio das acgdes a desenvolver no ambito do
mesmo;

e) Elaborar anualmente o relatério financeiro e patrimonial
do IHM;

f) Preparar a proposta de orgamento privativo, respectivas al-
teragdes € orgamentos suplementares, assegurando o seu acom-
panhamento, execugio e gestio;

g) Elaborar o relatério e conta de geréncia anual, bem como
os balancetes mensais;

h) Conlferir, classificar e processar os documentos de receita e
despesa e assegurar os processamentos contabilisticos de todas
as operagoes realizadas no Ambito das actividades do IHM;

i) Arrecadar e dar destino, nos termos da lei, s receitas pro-
venientes das cobrangas, nomeadamente a de rendas das habita-
¢Oes sociais e das areas comerciais do patriménio do [HM;

/) Controlar os movimentos de tesouraria e assegurar a liga-
¢40 com as institui¢des bancdrias;

) Adoptar sistemas de contabilidade analitica, como suporte
de gestdo financeira, e proceder 2 anilise de custos;

m) Prestar apoio ao Conselho Administrativo;

n) Assegurar a gestio do patriménio do IHM, bem como zelar
pela conservagao, seguranga ¢ manutengao de instalagoes, equi-
pamentos, viaturas e sistemas de comunicagio;
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0) Organizar os processos € praticar todos os actos e formali-
dades relativos a aquisigdo, conservagio e reparagio de quais-
quer bens méveis;

p) Organizar e manter actualizado o cadastro ¢ inventdrio do
patriménio do IHM;

q) Efectuar a gestdo e administragfo dos recursos humanos;
r) Garantir o servigo de registo e expediente geral;
s) Processar as remuneragdes devidas ao pessoal;

t) Superintender no pessoal auxiliar e coordenar o exercicio
das respectivas fungdes;

u) Assegurar o servigo de tradugio;
v) Gerir o parque automoével do THM.

2. O Departamento de Financiamento, Gestdo e Administra-
¢do Patrimonial compreende:

a) A Divisio de Financiamento, Planeamento e Patriménio;
b) A Divisdo de Gestdo Administrativa.

3. A Divisdo de Financiamento, Planeamento e Patriménio sdo
cometidas as competéncias previstas nas alineas g) ap) don.° 1.

4. A Divisdo de Gestio Administrativa sio cometidas as com-
peténcias previstas nas alineas g) av) don.° 1.

Artigo 13.°
(Departamento de Promocio e Gestio Habitacional)

1. Ao Departamento de Promogao e Gestdo Habitacional com-
pete:

a) Realizar estudos sobre as condi¢des do parque habitacional
doTerritério, tendo em vista a avaliagdo das necessidades e a for-
ma de as satisfazer;

b) Estudar, propor ¢ colaborar nos estudos de criagao, revisdo
e actualizagdo de diplomas legais reguladores do sector da habi-
tagao;

¢) Estudar e propor os objectivos e metas a atingir no &mbito
da politica de habitagao definida;

d) Conduzir os processos de concursos pliblicos de concessdo
de terrenos no regime de contrato de desenvolvimento para a
habitagdo e avaliar as respectivas propostas, bem como colaborar
com o organismo competente nos contratos especiais de conces-
sdo de terrenos;

¢) Promover o processo e praticar todos os actos e formalida-
des relativos ao concurso para acesso a compra de habitagdo eco-
ndémica e supervisionar a venda dos fogos resultantes dos progra-
mas de promogao de habitagdo apoiada;

f) Praticar todos os actos e formalidades relativos aos pedidos
de subsidio para aquisigdo de habitagdo econdmica;

g) Realizar a negociagdo directa e definir as contrapartidas das
concessdes de terrenos para aproveitamento ao abrigo do regime
de contrato de desenvolvimento para a habitagio, nos casos de
dispensa de concurso publico € nos casos de mudanga de finalida-
de da concessdo do terreno para aquele tipo de aproveitamento,
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h) Efectuar o cdlculo dos pregos de venda de fogos do Territ6-
rio aos seus arrendatarios e elaborar as respectivas tabelas de
amortizagao;

i) Analisar as candidaturas e acompanhar o processo de atri-
buicio de bonificagdes ao crédito concedido para aquisigdo de
habita¢do em mercado livre;

j) Conduzir os processos de desocupagdo e consequente realo-
jamento dos agregados familiares residentes em edificagdes in-
formais, bem como acompanhar os processos que envolvam a
desocupagio, por terceiros, de edificagdes informais existentes em
terrenos do dominio privado do Territério, fiscalizando a execu-
¢do das desocupagdes;

) Promover o processo e praticar todos os actos e formalida-
des relativos ao concurso para atribuigdo do arrendamento de
habitagdes sociais;

m) Proceder a atribuig@o, por arrendamento, dos fogos do pa-
triménio do IHM e a atribuigfio das unidades de habitagao tem-
poréria,

n) Gerir as disponibilidades habitacionais do IHM;

o) Efectuar o acompanhamento e atendimento dos arrendata-
rios sociais e dos ocupantes dos centros de habitagio tempordria,
bem como verificar regularmente as condigdes sGcioecondmicas
dos agregados familiares arrendatérios de fogos do IHM, pro-
pondo as alteragdes contratuais que se imponham;

p) Assegurar a colaboragio do IHM com outros organismos
ou entidades em situagdes de emergéncia ou calamidade que de-
terminem o recurso a solugdes de alojamento tempordrio;

q) Promover acc¢des de divulgagio e formagao civica junto de
moradores do parque habitacional do IHM, relativamente as re-
gras da sua utilizagao ¢ higiene;

r) Manter actualizado o cadastro e registo das edificagdes in-
formais, executando as operagdes de controlo e fiscalizagdo bem
como acompanhar e fiscalizar as operagdes de realojamento a
efectuar pelas concessionérias de terrenos;

5) Assegurar a execugio das demoligdes de edificagdes infor-
mais;

t) Assegurara administragio, vigilancia e seguranga dos edifi-
cios do patriménio habitacional do IHM, directamente ou atra-
vés de empresas contratadas para o efeito;

1) Assegurar a fiscalizago e participagio do IHM na adminis-
tragio, vigilancia e segurancga dos edificios construidos aoc abrigo
de contratos de desenvolvimento para a habitagéo;

v} Gerir os espagos de utilizagdo colectiva dos moradores, nos
empreendimentos de habitagao social;

x) Gerir os espagos adequados ao exercicio de actividade co-
mercial existentes em edificios patriménio do IHM, nomeada-
mente procedendo a sua atribuigio, a elaboragdo e actualizagdo
dos respectivos contratos e & fiscalizagdo do seu cumprimento;

z) Gerir os espagos do patriménio imobilidrio do IHM cedi-
dos gratuitamente a entidades publicas e privadas.

2. O Departamento de Promogio e Gestao Habitacional com-
preende:
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a) A Divisdo de Habitagdo Apoiada;
b) A Divisdo de Gestiao Habitacional,
¢) A Divisdo de Fiscalizagdo e Administragdo Imobilidria.

3. Cabem a Divisdo de Habitagdo Apoiada as competencxas
previstas nas alineas d) a j) don°1.

4. Cabem a Divisdo de Gestao Habitacional as competéncias
previstas nas alineas [/} a g) don.° 1.

5. Cabem a Divisdo de Fiscalizagio € Administragdo Imobilia-
ria as competéncias previstas nas alineas r) a z) don.° 1.

Artigo 14.°
(Divisao de Projectos e Obras)

A Divisio de Projectos e Obras compete:

a) Elaborar ou supervisionar a elaboragio de projectos de ha-
bitagdo social integrados nos programas promovidos directamente
pela Administragéo, bem como organizar e gerir os respectivos
processos de empreitada;

b) Supervisionar a elaboragao de projectos de habitagdo social
integrados nos contratos especiais de concessao de terrenos;

¢) Colaborar com o organismo competente na fiscalizagdo da
construgdo de habitagdo social e econdémica, integrada nos con-
tratos especiais de concessio de terrenos e nas concessdes de ter-
renos ao abrigo do regime de contrato de desenvolvimento para
a habitagao;

d) Efectuar a vistoria € a recepgdo das fracgdes auténomas a
entregar ao IHM como contrapartida de contratos de desenvol-
vimento para a habitagao e de contratos especiais de concessio;

e) Assegurar a reparagio, manutengdo ou beneficiagio dos edi-
ficios e fogos do patriménio habitacional do IHM e das suas ins-
talagdes;

f) Assegurar amanutengao das caracteristicas construtivas dos
fogos do patrimdnio do THM pelos respectivos arrendatérios.

Artigo 15.°
(Divisao de Organizacao e Informaitica)

A Divisio de Organizagao e Informatica compete:

a) Analisar, por em execugdo e coordenar as medidas tenden-
tes ao aperfeigoamento organizacional e racionalizagdo dos flu-
xos de dados;

b) Proceder a estudos de racionalizagio de impressos e outros
suportes de informagao;

¢) Promover a colaboragio com outras entidades publicas no
que respeita a troca de dados complementares ao sistema de in-
formagéo do IHM;

d) Conceber e pdr em execugdo o sistema de informagdo do
IHM e organizar a respectiva base de dados, colocando a disposi-

¢ao dos utilizadores a informagao necessdria a realizagdo das suas
actividades;
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e) Analisar a necessidade de introdugdo de técnicas de trata-
mento automatico de informagao, bem como as suas implicagdes
na gestdo do IHM;

) Estudar, desenvolver e por em execugio aplicagdes infor-
madticas adequadas aos sistemas e suportes de informagdo neces-
sarios ao funcionamento do IHM;

g) Elaborar normas de operagao para cada projecto ¢ assegu-
rar 0 apoio aos respectivos utilizadores;

h) Garantir os processamentos informdticos e manter o con-
trolo de qualidade dos resultados obtidos;

i) Gerir os meios informdticos e coordenar os respectivos pro-
cessos de aquisi¢do e instalagdo;

j) Acompanhar a evolugéo tecnoldgica e proceder aos estudos
conducentes a introdugio de novas técnicas e instrumentos;

/) Organizar e gerir o Centro de Documentagio e Informagio
e as bibliotecas de operagao;

m) Realizar ou colaborar em acgdes de formagao dos utiliza-
dores dos meios informaticos nas diversas subunidades;

n) Coordenar a elaboragdo anual do plano e relatério de acti-

vidades do THM.

CAPITULO 111

Regime financeiro e patrimonial

Artigo 16.°
(Regime financeiro)

O IHM segue o regime financeiro e de contabilidade das enti-
dades auténomas.

Artigo 17.°
(Recursos)

Constituem recursos do [HM:

a) As dotagdes que lhe sejam atribuidas pelo orgamento geral
do Territorio;

b) As verbas que lhe sejam atribuidas por entidades piblicas
ou privadas para a prossecugio das suas atribuigdes;

¢) Os rendimentos do patriménio préprio;
d) Os juros de disponibilidades proprias;

e) As doagdes, herangas e legados aceites;
f) O produto da alienagio de bens préprios;

g) Os montantes provenientes de taxas, multas e emolumen-
tos que lhe sejam devidos;

h) Quaisquer outros recursos que lhe advenham do exercicio
da sua actividade ou que, por lei, contrato ou qualquer outro titu-
lo, lhe devam pertencer.
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Artigo 18.° AN S
(Aplicacoes) (GGEARD

Constituem aplica¢des do IHM:

a) Osencargos inerentes ao seu funcionamento, nomeadamen-
te com o pessoal, aquisi¢ao de bens e servigos, transferéncias e
despesas correntes e de capital;

b) Osencargos resultantes da administragéo e conservagéo do
seu patriménio imobilidrio;
¢) Os encargos resultantes das providéncias cautelares ou das

acgdes que promova para defesa dos seus interesses;

d) Os encargos da responsabilidade da Administragdo relati-
vamente as compensagdes mensais de aposentagdo e sobrevivén-
cia a transferir para o Fundo de Pensdes de Macau;

e) Osencargos resultantes da alienagio do seu patriménio imo-
bilidrio.

Artigo 19.°
(Isengoes)

Sem prejuizo de outras isengdes decorrentes da legislagdo apli-
cavel, o IHM é isento:

a) De custas e emolumentos;

b) Do pagamento de tradugdes feitas pela Direcgdo dos Servi-
¢os de Administragdo e Fungdo Pablica.

Artigo 20.°
(Regime patrimonial)

1. O patriménio do IHM € constituido pela universalidade dos
bens, direitos e obrigagdes de que seja titular e que para ele tran-
sitem a titulo oneroso ou gratuito.

2. Os bens iméveis e os bens méveis duradouros, que consti-
tuem o patriménio do IHM, constam de inventdrio cuja actuali-
zagdo anual deve acompanhar os documentos da conta de gerén-
cia elaborada em cada ano econémico.

Artigo 21.°
(Destino dos legados e doagdes)

1. Os legados e as doagdes feitos ao IHM tém o fim que lhes
tiver sido fixado pelo testador ou doador.

2. Nocaso de absoluta impossibilidade de cumprimento da von-
tade do testador ou do doador, a afectagio dos legados ou das
doagdes a fins diferentes depende de autorizagdo do Governa-
dor.

Artigo 22.°
(Contrapartidas habitacionais)

Os fogos destinados a habitag@o social a entregar a Adminis-
tragdo como contrapartida de contratos de desenvolvimento para
a habitagdo e de contratos especiais de concessao, ja celebrados
ou a celebrar, revertem para o patriménio do IHM.
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Artigo 23.°
(Registo de contrapartidas habitacionais)

1. E titulo bastante para o registo, em nome do IHM, das frac-
¢Oes entregues ou a entregar como contrapartida de contratos de
desenvolvimento para a habitagdo e de contratos especiais de
concessio, ndo incluidas no artigo 28.°, o respectivo despacho de
concessdo, acompanhado do auto de entrega.

2. O auto de entrega deve especificar as correspondentes frac-
¢Oes auténomas e ser lavrado com a intervengéo da Direcgdo dos
Servigos de Finangas em representagio do Territdrio, nos casos
em que o despacho de concesséo o indicar.

CAPITULO IV
Pessoal
Artigo 24.°
(Regime)

O regime de pessoal do IHM ¢é o previsto na lei geral para os
trabalhadores da Administragao Publica de Macau.

Artigo 25.°
(Quadro)

O quadro de pessoal do IHM ¢é o que consta do mapa anexo ao
presente decreto-lei.

Artigo 26.°
(Fungdes de tesoureiro)

1. As fungdes de tesoureiro sao asseguradas por um funciona-
rio ou agente a designar pelo presidente do [HM.

2. O funciondrio ou agente a que se refere o nimero anterior
fica dispensado da prestagdo de caugio e tem direito a abono para
falhas nos termos da lei.

3. Sempre que haja lugar a substituigdo do funciondrio ou agen-
te designado para exercer as fungdes de tesoureiro, deve ser con-
ferida a folha de caixa do dia e os valores a sua guarda, iniciando-
-se novo periodo de responsabilidade.

Artigo 27.°
(Poderes de autoridade piblica)

1. Os trabalhadores do IHM, no exercicio de funges de fisca-
lizagdo, gozam de poderes de autoridade publica, podendo solici-
tar a colaboragio das autoridades piblicas e das entidades parti-
culares.

2. Os trabalhadores mencionados no niimero anterior devem
ser portadores de cartdo de identificagiio pessoal, de modelo a
aprovar por portaria.
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CAPITULO V BhHE
Disposicoes finais e transitérias BRENRERTE
Artigo 28.° 18y AN - 3

(Transferéncia de patrimoénio, direitos e obrigagdes)

1. Aintegragio, no patriménio do IHM, do patriménio imobi-
lidrio do Instituto de Acgao Social de Macau, ou por este gerido e
administrado, referido no n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 41/90/M, de 23 de Julho, é feita por transferéncia.

2. Também por transferéncia, so integradas no patriménio do

IHM as fracgdes utilizadas como residéncia de funcionarios do

Instituto de Acgdo Social de Macau existentes em edificios de
habitagdo social.

3. Enquanto se mantiver o direito de arrendamento dos funcio-
ndrios a que alude o nimero anterior, a integragio ali referida
n&o prejudica a manutengdo da afectagdo das respectivas frac-
¢Oes aquela finalidade.

4. Os actuais funciondrios do IHM aos quais, enquanto funcio-
narios do Instituto de Acgdo Social de Macau, foi atribuido o ar-
rendamento de fracgdes existentes em edificios de habitagio so-
cial, no regime previsto no artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 52/86/
/M, de 17 de Novembro, mantém o mesmo regime enquanto sub-
sistir o vinculo juridico-funcional subjacente ao direito de arren-
damento.

5. O presente decreto-lei, acompanhado de relagio detalhada,
constitui titulo bastante de prova da propriedade do patriménio
imobilidrio referido neste artigo, para todos os efeitos, incluindo
os de registo.

Artigo 29.°
(Transicao do pessoal)

1. O pessoal de direcgdo e os chefes de divisdo, nomeados em
comissdo de servigo, transitam para os lugares previstos com a
mesma designagdo no quadro anexo ao presente decreto-lei.

2. O restante pessoal do quadro do IHM transita para os luga-
res do quadro anexo ao presente decreto-lei, na carreira, catego-
ria e escaldo que detém.

3. O pessoal a prestar servigo fora do quadro transita para a
nova estrutura mantendo a sua situago juridico-funcional.

4. As transigOes a que se referem os nimeros anteriores ope-
ram-se por lista nominativa aprovada por despacho do Governa-
dor, independentemente de quaisquer formalidades, salvo publi-
cagdo no Boletim Oficial.

5. O tempo de servigo prestado pelo pessoal que transita nos
termos dos n.* 1, 2 e 3 conta, para todos os efeitos legais, como
prestado no cargo, carreira, categoria e escaldo resultante da tran-
sigdo.

Artigo 30.°

(Validade dos concursos anteriores)

Continuam vilidos os concursos abertos antes da entrada em
vigor deste decreto-lei, incluindo os ja realizados ¢ cujo prazo de
validade se encontra em curso.
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Artigo 31.°

(Encargos financeiros)

Os encargos financeiros resultantes da execugdo do presente
decreto-lei sdo suportados por conta das disponibilidades exis-
tentes nas rubricas da despesa do orgamento privativo do IHM e,
na medida do necessario, pelas dotagdes que a Direcgéo dos Ser-
vigos de Finangas mobilize para o efeito.

Artigo 32.°
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Artigo 33.° — —
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(Entrada em vigor)

O presente decreto-lei entra em vigor no dia 1 de Junho de
1997. AEAR
Aprovado em 8 de Maio de 1997.
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MAPA ANEXO
RES
Quadro de pessoal
A
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
ABHH] S B R 53608
Presidente &£ 1
Vice-presidente  F[FE 1
Direcgiio e chefia FEERFE - Chefe de departamento  E&f% 2
Chefe de divisio RE 7
Chefe de secgo  BHE 1a)
Adjunto  BhEE Adjunto B 3
Técnico superior K I 9 |Técnico superior kM E 21
{ ‘ 9 Técnico superior de informdtica iR &AL RE 5
g[ Informéatica &R 8 Técnico de informatica &R E 1
‘ 7 Assistente de informatica BIAEEE 2
% Técnico  HEffy 8 Técnico HfiE 11
Interpretagdo e tradugio #EE - |Intérprete-tradutor FES 2
] 7 Adjunto-técnico  FEIIREHES 28
Técnico auxiliar de Servigo Social it & T{EBNEENTE 6
Técnico - profissional B FEFMT 6 Fiscal técnico HNELES 6
Desenhador #&E & 1
5 Técnico auxiliar BHFEFATIE 16
Administrativo  {TEL 5  |Oficial administrativo {TEX & 12
Operario ¢ auxiliar T ARBIES 3 Operario semiqualificado  FEEHET A 2a)
a) Lugares a extinguir quando vagarem. B fir O EEE T DUEIR -




