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Além de visar uma conten¢dio dessa carga emolumentar,
a regra aqui consagrada tem por objectivo permitir que os
interessados conhecam antecipadamente os custos de actos
que se apresentam como acess6rios da relagio nuclear do seu
interesse, a operagdo banciria, e insere-se num quadro nor-
mativo tendente a criar condigBes que favorecam e estimulem
a prética de determinadas operagdes bancirias, consideradas de
especial interesse para o Territério.

Nestes termos;

Quvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo de Macau decreta, nos termos
do n.° 1 do artigo 13.° do Estatuto Orgénico de Macau, para
valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

Artigo tnico. E fixado em 30 000 ou 90 000 patacas o mon-
tante mdximo dos emolumentos a cobrar sobre o valor de cada
acto notarial e de registo predial ou comercial respeitante a
operagdes de crédito realizadas, respectivamente, nos termos
das alineas €) ou f) do n.° 1 do artigo 2.0 da Lei n.° 5/85/M,
de 28 de Dezembro.

Aprovado em 7 de Margo de 1986.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Manuel Maria Amaral de
Freitas.

Decreto-Lei n.0 21/86/M
de 8 de Margo

Considerando que se torna necessirio dotar o Centro de
Instrugio Conjunto das Forgas de Seguranca de Macau dum
regulamento apropriado s fungdes que vem desempenhando;

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo de Macau decreta, nos termos
n. 1 do artigo 13.° do Estatuto Organico de Macau, para
valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.2 E aprovado o Regulamento do Centro de Ins-
trugio Conjunto das Forgas de Seguranga de Macau (CIC)
que faz parte integrante do presente diploma.

Art. 2.2 Sio revogados os artigos 55.° a 60.° da Portaria
n.0 22/77/M, de 12 de Fevereiro.

Art. 3.9 As duvidas surgidas pela aplicagio do presente
diploma, bem como do regulamento por ele aprovado serdo
resolvidas por despacho do Governador.

Aprovado em 7 de Margo de 1986.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Manuel Maria Amaral de
Freitas.

REGULAMENTO DO CENTRO DE INSTRUGAO
CONJUNTO

CAPITULO I
ORGANIZAGAO
Artigo 1.0
(Definigdo)

O Centro de Instrugio Conjunto (CIC), localizado em Co-
loane, constitui um centro de instrugfo militarizado na de-
pendéncia do Comandante das Forgas de Seguranga de Macau.

Artigo 2.°
(Missdo)

1. O Centro de Instrugio Conjunto tem por missio fun-
damental:

a) Instruir os cidaddos admitidos 2 prestagdo do Servigo
de Seguranga Territorial (SST), nos termos da lei em vigor;

b) Instruir elementos das Forgas de Seguranga de Macau
em matérias especializadas ou de interesse para as Corpora-
¢cOes;

¢) Apoiar a instrugdo, planeamento e organizagio dos cursos
de promogdo a comissitio e chefe de primeira;

d) Apoiar as Corporages em assuntos referentes 2 instru-
¢do, de acordo com as determinages superiores.

2. O Centro de Instrugio Conjunto tem ainda por misséo:

a) Organizar o Centro de Operagdes de Area, no 4mbito
dos planos de protecgdo civil ¢ desempenhar as misses que
naquele lhe sdo atribuidas;

b) Estudar, planear e organizar as acgBes relativas 2 ins-
trugdo a ministrar no Centro de Instrugdo Conjunto, referentes
s matérias do Servigo de Seguranca Territorial ou outras de
interesse para as FSM que lhe tenham sido cometidas.

Artigo 3.0
(Composigao)

1. O Centro de Instrugio Conjunto compreende:

a) Comando;

b) Secgdo de Pessoal, Logistica ¢ Administragio;

¢) Secgdo de Instrugiio, OperacBes e Informagdes;

d) Companhia de Instrugio;

¢) Formagio.

2. Em Anexo A, publica-se o organograma do Centro de
Instrugdo Conjunto.

Artigo 4.0

(Comando)

O Comando do Centro de Instrugdo Conjunto serd exercido
por um Comandante, oficial superior do Exército, coadjuvado
por um Segundo-Comandante, capitio do Exército.

Artigo 5.0
(Nomeagio do Comandante)

O Comandante do Centro de Instrugdo Conjunto ¢ nomeado
pelo Comandante das Forcas de Seguranga, nos termos da
legislagiio em vigor. '

Artigo 6.9

(Competéncias do Comandante)

1. O Comandante do CIC é o responsivel pelo cumpri-
mento da missio geral atribuida ao CIC.



8 DE MARGCO DE 1986 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU — N.° 10

829

2. Compete especialmente ao Comandante do CIC:

a) Dirigir, coordenar e controlar todos os assuntos relativos
2 instrucfo, logistica e administra¢do do CIC, de acordo com
as directivas recebidas, submetendo a despacho do Coman-
dante das For¢as de Seguranga de Macau os assuntos que
carecam de resolugéo superior;

b) Administrar o pessoal pertencente e apresentado no CIC;

¢) Dirigir e fazer executar toda a actividade respeitante 2
instrugdo e A organizagio de servigos técnicos, logisticos e ad-
ministrativos do CIC; '

d) Dirigir a administra¢io financeira do CIC, de acordo com
as competéncias legais que lhe sfio conferidas.

Artigo 7.0
(Segundo-Comandante)

1. O Segundo-Comandante do Centro de Instrugio Con-
junto coadjuva o Comandante e substitui-o nas suas ausén-
cias e impedimentos legais e ainda, na vacatura do cargo,
até nova nomeacio.

2. O Segundo-Comandante deverd ser o capitdo mais an-
tigo e desempenha em acumulagdo as funges de Comandante
da Companhia de Instrugdo e chefe da Secgio de Instrugio,
Operagdes e Informagdes.

Artigﬂ 8.0

(Secgio de Pessoal, Logistica e Administragio)

7

1. A Secco de Pessoal, Logistica ¢ Administragio é che-
fiada por um capitio do Exército, acumulando com o comando
da Formagfio, sendo coadjuvado por um sargento-ajudante.

2. A Secgfio de Pessoal, Logistica e Administragio compete
planear, coordenar e controlar os assuntos relativos 3 admi-
nistragiio de pessoal, de apoio logistico e de gestdo financeira.

3. A Secgiio de Pessoal, Logistica ¢ Administragio com-
preende:

a) Secretaria-Geral;

b) Subsecgiio de Justica;

¢) Subsecgio de Logistica;

d) Subsecgio de Gestdo Financeira.

Artigo 9.0
(Secg¢do de Instrugdo, Operagbes e Informagdes)

1. A Seccdo de Instrugio, Operagdes e Informagdes é che-
fiada por um capitio do Exército, Segundo-Comandante do
CIC, em acumulagiio com o comando da Companhia de Ins-
trugdo, sendo coadjuvado por um sargento-ajudante.

2. A Secciio de Instrugio, Operagbes e Informagdes com-
pete:

a) Planear e coordenar as acgBes referentes as responsabili-
dades de instrugiio do Centro;

b) Produzir, organizar e divulgar as publicacBes de apoio
ainstrucio;
" - ¢) Estudar, planear e coordenar os assuntos relativos ao
emprego dos efectivos e meios do Centro;

d) Elaborar directivas e ordens de operagdes relativas is
responsabilidades cometidas ao Centro, no imbito dos planos
de protecgio civil;

e) Constituir o Centro de Operagdes de Area com respon-
sabilidade de coordenagio ¢ execugio de acgdes, no ambito
dos planos de protecgio civil;

f) Planear e coordenar o accionamento das actividades de
informagfo, contra-informagdo e seguranca.

3. A Secgdo de Instrugdo, Operagdes e Informacdes com-
preende:

a) Subsec¢io de Planeamento e Controlo de Instrucfio;
b) Subsecgdo de Operagdes e Informacdes;

¢) Subsecgdo Técnica e Biblioteca;

d) Subsecgiio de Selecgdo Psicotécnica;

e) Subsecgdo de Expediente e Arquivo.

Artigo 10.0

(Companhia de Instrugio)

1. A Companhia de Instrugio é comandada por um ca-
pitdo do Exército, Segundo-Comandante do CIC, em acu-
mulagdio com a chefia da Seccdio de Instrugdo, Operagdes e
Informagdes.

2. A Companhia de Instrugio é a subunidade orginica
do CIC, responsavel por ac¢des de administragio de pessoal
respeitantes aos instruendos, bem como pelo cumprimento do
programa de instrucéo.

3. A Companhia de Instrugio dispde dos militares e fun-
ciondrios ou agentes das FSM, necessirios 2s atribuicdes re-
feridas no namero anterior.

4. A Companhia de Instrugiio compreende:

a) Comandante;

b) Secciio de Comando;

¢) Grupo de Instrutores e Monitores;
d) Pelotdes de Instrugio.

Artigo 11.0
(Formacgio)

1. A Formagio é uma subunidade comandada por um ca-
pitdo do Exército que acumula com a chefia da Secgio de Pes-
soal, Logistica e Administracfo.

2. A Formagio compete coordenar os servigos necessirios
ao funcionamento administrativo-logistico do CIC e de apoio
3 instrugdo.

3. A Formagio compreende:

a) Comandante;

b) Secglo de Comando;

¢) Secgio de Alimentagio;

d) Secgio Sanitiria;

'€) Secgio de Servigos Gerais;
f) Secgiio de Desportos;

£) Secglo de Materiais;

k) Secgio Auto;

1) Seccdio de Sapadores;

7} Secglo de Carreiras de Tiro;
k) Centro de Comunicagdes.
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CAPITULO II

CLASSIFICAGAO E ATRIBUICOES

Artigo 12.0
(Classificagido dos servigos)

Os servigos ordindrios de rotina desenvolvem-se em pro-
veito da missdo atribuida ao CIC e compreendem:

a) Graduado de servigo;

b) Adjunto do graduado de servigo;
¢) Telefonista de dia;

d) Condutor de dia;

¢) Faxinas 2 cantina;

f) Condutor de assisténcia;

2) Instruendo de dia;

k) Guardas;

1) Reforgo.

Artigo 13.0
(Graduado de servigo)

A fungio de graduado de servigo serd desempenhada por
todos os sargentos, e cabos das For¢as Armadas e graduados
das FSM até ao posto de subchefe, inclusive, com idade infe-
rior a 48 anos, competindo-lhes tomar conta das ocorréncias
e resolvé-las quando tiverem lugar fora das horas normais do
expediente, sem prejuizo dos deveres especiais que lhes
incumbem.

Artigo 14.0
(Situagdo do pessoal)

Face 2 exigéncia do servico e as condigdes de disponibili-
dade para o mesmo, o pessoal do CIC poderd ter nos mapas
didrios as seguintes situagdes:

a) Nomeado para o servigo didrio, servigo de nomeagio por
escala;

b) Impedido, quando desempenha determinadas fungSes
especiais e se encontre dispensado de todos ou alguns servigos
de escala;

¢) Comissdo de servigo, nos termos da legislagio em vigor
no Territério;

d) Licenga ou férias, nos termos da legislagio em vigor no
Territério;

¢) Doente no domicilio ou baixa ao hospital;

f) Convalescente, (no domicilio ou ao servigo) por proposta
médica, por curtos periodos, condicionado pelo estado de sat-
de e consequentes ,possibilidades de desempenho de alguns
Servicos;

£) Auséncia ilegitima, nos termos do Estatuto Disciplinar
das FSM;

k) Instrugio ou estigio, nos termos dos programas e planos
de instrugdo;

1) Diligéncia, quando presta servigo exterior & Corporagio
por um periodo de tempo néo fixado;

7) Pronto, quando ndo se encontra abrangido pelas alineas
anteriores.

Artigo 15.0

(Escalas de servigo)

1. A inscri¢o numa escala de servigo é feita por ordem de
antiguidade de entrada no respectivo servigo, principiando
a ser executado pelo mais moderno e sucessivamente pelos
que se lhe seguirem em antiguidade.

2. Exceptuam-se da disposigio do ntimero anterior, as
nomeacdes de pessoal que constem de determinagBes espe-
ciais,

3. Os guardas prontos para o servigo sfio agrupados nas
escalas dos servigos fornecidos pelas secgdes a que pertencem
e em que devem ser inscritos pelo seu posto e fungfo.

4. Os militares, graduados e guardas-ajudantes sio agru-
pados nas escalas dos servigos em que devam ser inscritos pelo
seu posto e fungio.

5. A nomeagdo deve, em regra, ser feita na véspera da sua
execugdo e recair no pessoal na situagio de pronto no mapa
didrio que tenham maior folga do servigo a nomear ou em
igualdade de folga, de menor graduagdo ou antiguidade.

6. Todo o servigo determinado é considerado feito, quando
tiver comego de execugio.

7. Quando algum militar ou elemento das FSM tiver de
desempenhar servigo no todo ou em parte incompativel com
o de escala, a respectiva dispensa constarid da ordem de ser-
vigo.

8. A constituigio de uma escala de servigo exige um namero
minimo de 4 elementos na situagfio de prontos para o servigo.

Artigo 16.0
(Preferéncia dos servigos)

1. A nomeagdio para o servico, mesmo que este seja desem-
penhado cumulativamente com outros, far-se-4 pela seguinte
ordem de preferéncia:

a) Servigo de justica;
b) Servigo de instrugdio;
¢) Servigo de guarda e reforgo.

2. O servigo superior a 24 horas prefere sempre aos de
menor duragio.

Artigo 17.0
(Folgas de servigo)
1. Ao pessoal podem ser concedidas sempre que possivel

as seguintes folgas:

a) Até 24 horas, quando o servigo tenha durado vinte e
quatro horas;

b) 12 horas, quando se trata de pessoal impedido na ins-
trugio.
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2. Quando houver falta de pessoal ou as exigéncias de ser-
vico ndo permitam as folgas estabelecidas, estas poderdo ser
suspensas ou condicionadas durante o ntmero de dias que
superiormente for determinado.

Artigo 18.0
(Trocas de servigo)

As trocas de servigo poderdio ser concedidas pelo superior
que fizer a nomeagdo, até 24 horas antes do servico para que
estiver nomeado, sem prejuizo para o servico ou para terceiros,
sendo a destroca de servigo obrigatéria, na primeira oportu-
nidade.

Artigo 19.0
{(Impedimentos)

1. O pessoal para os diversos servicos e para o servigo in-
terno do CIC, serd nomeado pela secretaria-geral, de entre o
pessoal em servigo no CIC, consoante as aptiddes reveladas
para o seu desempenho.

2. Todo o pessoal impedido desempenhari o servigo de
escala que lhe for designado superiormente.

Artigo 20.°
(Quadros e efectivos)

1. O quadro de pessoal militar do Centro de Instrugdo Con-
junto consta do Anexo B a este regulamento.

2. Por despacho do Comandante das FSM, serdo nomeados
em situagdo de diligéncia os funciondrios ou agentes das FSM,
necessirios ao cumprimento da misséo do CIC.

CAPITULO III

DIREITOS, DEVERES E REGALIAS

Artigo 21.0
(Regime disciplinar)

1. Aos militares é aplicivel o Regulamento de Disciplina
Militar.

2. Aos elementos ingressados no Servigo de Seguranga
Territorial e ao pessoal das corporagdes das Forgas de Segu-
ranca é aplicivel o Estatuto Disciplinar das FSM.

Artigo 22.0
(Licengas, dispensas e faltas ao servigo)

1. Aos militares e agentes das FSM poderdo ser concedi-
das licencas e dispensas, nos termos da legislagdo em vigor,
sempre que as condigdes de servigo o permitam.

2. Todas as licengas com excepgdo das licengas por doenga
e maternidade podem ser interrompidas por motivo discipli-
nar ou de interesse publico.

3. Todas as licengas e faltas ao servigo bem como as férias,
constardo de ordem de servigo.

4. Ao pessoal no gozo de licenga ou férias, serd fornecido
um passaporte onde conste a respectiva autorizagio.

5. Os militares e agentes das FSM que devam apresentar-se
ao servigo e ndo o possam fazer por motivo de doenga ou im-
pedimento de for¢a maior devem comunicd-lo pelo meio mais
rapido ao Comando do Centro.

Artigo 23.0
(Vencimentos e outras regalias)

Nos termos da legislagdo em vigor, o pessoal das FSM, em
diligéncia no Centro de Instrugo Conjunto, tem direito a:

a) Abono mensal de vencimento e outras remuneragdes
correspondentes ao seu posto;

b) Remuneragio de instrugfio nos termos da lei em vigor
quando exer¢am fungdes de professor, instrutor ou monitor;

¢) Dotagio de fardamento e calgado;

d) Abono de alimentagio;

e) Assisténcia médica e medicamentosa para si e para seu
agregado familiar;

f) Contagem de tempo de servigo prestado ao Estado acres-
cido do aumento de tempo que percentualmente incide sobre
0 mesmo.

Artigo 24.0
(Continéncias e honras)

1. Os agentes das FSM em servigo no Centro de Instrugio
Conjunto regulam o seu procedimento quanto a continéncias
¢ honras militares pelo disposto nos regulamentos das respec-
tivas corporagdes. '

2. Para efeito de continéncias e honras militares a prestar
pelo pessoal em servigo no CIC, sdo considerados:

a) Comandante, com categoria igual 2 de Comandante de
unidade independente;

b) Oficiais e sargentos com a categoria correspondente ao
seu posto;

¢) Os instruendos do SST prestaréio continéncia aos oficiais
¢ sargentos das Forcas Armadas e graduados das corporagdes.

Artigo 25.0
(Apresentagdes)

1. Todo o pessoal em servigo no Centro de Instrugdo Con-
junto tem por dever apresentar-se aos seus superiores quando
se dé qualquer dos seguintes casos:

a) Inicio de diligéncia;

b) Regresso ao servigo depois de prestagio de um servigo
exterior superior a 24 horas;

¢) Apés promogio;

d) Regresso de licenga, de férias ou do hospital;

¢) Apés cumprimento de pena disciplinar.
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2. As apresentag¢des serfio feitas pela seguinte forma:

a) Comandante, ao Comandante das FSM;
by Oficiais, a0 Comandante;

¢) Sargentos, ao Segundo-Comandante ou Comandante da
subunidade, conforme os casos;

d) Graduados das FSM, ao oficial e ao graduado das FSM
hierarquicamente superior;

e) Instruendos do Servico de Seguranca Territorial ao
Comandante da Companhia de Instrugio e ao Comandante
de pelotdo.

3. Sempre que se verifique qualquer das circunstincias
previstas no n.° 1, a apresentagfio devera ser feita dentro das
24 horas seguintes, de preferéncia 2 hora da rendigio do
servigo.

Artigo 26.0
(Sigilo)

Os militares ¢ funcionirios ou agentes das FSM em servigo
no Centro de Instrugio Conjunto, bem como o pessoal que
frequenta o SST, sdo obrigados a manter o sigilo quanto aos
factos e matérias de que tomem conhecimento em virtude de
exercicio das suas fungdes, mesmo que nfio tenham caricter
confidencial.

Artigo 27.0
(Classificacdo de servico)

1. A classificagdo de servigo relativa aos militares sera feita
de acordo com os regulamentos préprios dos ramos.

2. O servigo prestado pelos funciondrios ou agentes das
FSM sera periodicamente classificado de acordo com o Regu-
lamento de Informacio Individual das FSM.

Artigo 28.0
(Uniformes)

1. Os militares fardo uso dos uniformes estabelecidos pelos
respectivos ramos das Forgas Armadas.

2. Os funciondrios e agentes das FSM e os instruendos do
Servigo de Segurancga Territorial usarfio o uniforme e distin-
tivos constantes do Regulamento de Uniformes das FSM.

Artigo 29.0
(Meios de identificagio)

1. A todos os militares e agentes que prestem servigo no
Centro de Instrugio Conjunto serd emitido, nos termos da
legislagdo em vigor, um bilhete de identidade para uso dos
elementos das FSM, que nio dispensa nem substitui o bilhete
de identidade civil nos casos em que a lei o exigir.

2. Aos instruendos do SST serd emitido bilhete de identi-
dade idéntico ao referido no ntimero anterior, cujo prazo de
validade serd até ao final do estdgio.

Artigo 30.0
(Folhas de matricula)

1. A todos os funciondrios ou agentes das FSM, em servigo
no Centro de Instrugdo Conjunto, serdo escrituradas folhas
de matricula individuais onde serdo registadas todas as notas
biograficas publicadas em ordem de servico, relativas ao
tempo em que prestaram servigo no CIC, designadamente:
nomeagdes, promogdes, licengas, férias, faltas ao servigo, con-
decoragdes, louvores, citagdes, movimento hospitalar, cursos,
concursos, estigios, registo disciplinar e outras cujo registo
interesse.

2. No final da situagio de diligéncia no CIC e regresso do
agente a4 Corporagio deve o mesmo ser portador duma fotocé-
pia da respectiva folha de matricula, devidamente autenticada.

CAPITULO 1V

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 31.0
(Horarios e ordens de servigo)

1. O horirio de instrugdo, servigos e expediente seri elabo-
rado de acordo com as instrugdes do Comandante.

2. A ordem de servigo serd redigida pelo chefe da Secreta-
ria-Geral, segundo indicagdes do Comandante,

Artigo 32.0
(Formaturas e revistas)

1. Diariamente haverd formatura para rendiciio do pessoal
de servico diario.

2. Semanalmente haverd uma formatura geral e revista a
todas as instalagBes.

3. As formaturas para instrugdo serdio efectuadas de acordo
com o programa de instrugfo.

Artigo 33.0
(Juramento de Bandeira)

1. No decorrer da prestagio do Servigo de Seguranga Terri-
torial, serd efectuada, com a solenidade devida, ceriménia pi-
blica do juramento de bandeira dos elementos em instruco.

2. A ceriménia serd executada nos termos previstos em
directiva do Comando das Forgas de Seguranca de Macau.
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ORGANOGRAMA DO CENTRO DE INSTRUCAO CONJUNTO

COMANDANTE
[ 2. comumparre |
Il 1
&. PES. LOGISTICA B ADMINISTRACKO SECCI0 DE INSTRUGAO, OPERACUES E INFORMAGOES
l
[SFCRETARIA GERAL | [suB-SEccT0 DE PLAN. E CONTROLO DE INSTRUGAO |
[§ms.smc:o DE JUSTICA l Isms-srx:clo DE OPERAGUES E INFORMAGOES l
|38B-SECCX0 DE LOGISTICA | |suB-SEccIo TECNICA B BIBLIOTECA )
1 I
| suB-seccio pE GEsTIo & FINAnCEImM | lsuB-sEccTo pe sELecclo Pstcomscwrca l
|suB-sEccIo DE EXPEDIENTE E ARQIIVO ]
FORMACXO COMPANHIA DE INSTRUGIO
I |
[comarparre || |comumarTe | }
|
IseccXo pE comaxmo ] {sEccio DB comasmo ]
|
|seceTo pE armMENTACKO ] lcroPo DB IRSTRUTORES E
1
|secclo pe sanrTaRIA | [PELOTOES DE IMSTRUGKO

L L

|seccxo DE sERvIcos GERATS |

|seccio pe DESPORTOS

-

Iseccxo D8 MATERIAIS

Iseccio avro

Anexo A a que se refere o n.® 2 do artigo

)|
I
{sEccIo DE SAPADORES ]
J

[seccio b2 cARRETRAS DE TIRO 3.0 do Regulamento do Centro de Instrugio

Conjunto, aprovado pelo Decreto-Lei

lomereo pe commeactes | n.° 21/86/M, de 8 de Margo
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Anexo a B que se refere o artigo 20.° do Regulamento
do Centro de Instru¢do Conjunto, aprovado pelo
Decreto-Lei n.c 21/86/M, de 8 de Margo

QUADRO DO PESSOAL DO CENTRO DE
INSTRUCAO CONJUNTO

Nimero
de Designagio
lugares

Oficiais:

1 Major Q. A. do Exército
Capitio Q. A. do Exército

Sargentos:
2 Sargento-ajudante Q. A. do Exército
4 Primeiro-sargento Q. A. do Exército
2 Primeiro-sargento da Armada
Pragas:
10 Primeiro-cabo do Exército
2 Marinheiro de comunicagdes

REGULAMENTO DO CENTRO DE INSTRUCAO
CONJUNTO

CAPITULO 1 — Organizagio

Artigo 1.0 — Defini¢fio

Artigo 2. — Missfo

Artigo 3.0 — Composigio

Artigo 4.0 — Comando

Artigo 5. — Nomeagiio do Comandante

Artigo 6.2 — Competéncias do Comandante

Artigo 7.0 — Segundo-Comandante

Artigo 8.9 — Secgdo de Pessoal, Logistica e Administragio
Artigo 9.9 — Sec¢io de Instrugio, Operagdes € Informagdes
Artigo 10.0 — Companhia de Instrugio

Artigo 11.0 — Formagio

CAPITULO II — Classificagéo e atribuigdes

Artigo 12.0 — Classificagdo dos servigos
Artigo 13.9 — Graduado de servigo
Artigo 14.© — Situagiio do pessoal
Artigo 15.9 — Escalas de servigo

Artigo 16.9 — Preferéncia dos servigos
Artigo 17.0 — Folgas de servigo

Artigo 18.0 — T'rocas de servigo

Artigo 19.°c — Impedimentos

Artigo 20.° — Quadros e efectivos

CAPITULO III — Direitos, deveres e regalias

Artigo 21.°¢ — Regime disciplinar

Artigo 22.0 — Licengas, dispensas e faltas ao servigo
Artigo 23.0 — Vencimentos e outras regalias

Artigo 24.0 — Continéncias e honras

Artigo 25.0 — Apresentagbes

Artigo 26.° — Sigilo

Artigo 27.0 — Classificagio de servigo
Artigo 28.9 — Uniformes

Artigo 29.°0 — Meios de identificagio
Artigo 30.2 — Folhas de matricula

CAPITULO 1V — Disposigdes gerais

Artigo 31.° — Horérios e ordens de servigo
Artigo 32.0 — Formaturas e revistas
Artigo 33.0 — Juramento de Bandeira

Portaria n.c 51/86/M
de 8 de Margo

Tendo a «Reparagdes Mecanicas Harper (Macau), Limi-
tadas requerido ao Governo do Territério autorizagio para
instalar e utilizar uma rede de radiocomunicaces, do Servigo
Mével Terrestre;

Tendo em vista os artigos 24.° ¢ 39.2 do Decreto-Lei n.0 27-
~A/79/M, de 26 de Setembro;

Sob parecer favordvel dos Servicos de Correios e Teleco-
municagbes de Macau;

Usando da faculdade conferida pelos n.% 1 e 2 do artigo
15.0 do Estatuto Orgéinico de Macau, promulgado pela Lei
Constitucional n.° 1/76, de 17 de Fevereiro, o Encarregado
do Governo de Macau manda:

Artigo 1.2 E concedida & «Reparages Mecanicas Harper
(Macau), Limitaday, sita na Rua dos Pescadores, 42-44, Edi-
ficio Harper, uma autorizagio governamental para instalar e
utilizar, no Ambito das actividades a que se dedica, uma rede
de radiocomunicagtes, do Servigo Mével Terrestre.

Art. 2.0 O titalar referido no artigo 1.° fica sujeito a ob-
servancia das condigBes a seguir enumeradas:

CONDICOES

1. As caracteristicas técnicas da rede ora autorizada seriio
fixadas pela Direc¢fio dos Servigos de Correios e Telecomuni-
cagdes de Macau.

2. A autorizagdo governamental e a(s) licenca (s) de esta-
¢lo (Des), a que se 1efere o artigo 13.9 do Decreto-Lei n.0 18/
/83/M, de 12 de Margo, devem ser apresentadas sempre que
os agentes de fiscalizagio credenciados as solicitem.

3. Em caso de extravio ou de inutilizagio dos documentos
referidos na condigio anterior, o seu titular deve requerer a
Direcgio dos Servigos de Correios e TelecomunicagBes de
Macau a sua substitui¢do, indicando a forma como se extra-
viaram ou inutilizaram.

4. A autorizagio governamental e a(s) licenga(s) de esta-
¢do(es) sdo intransmissiveis.

5. A autorizagio governamental e a(s) licenga(s) de esta-
¢do(Tes), em caso de desisténcia, caducidade ou de renova-
¢do devem ser, no prazo de 30 dias, entregues ou enviadas
sob registo 3 Direcgiio dos Servigos de Correios e Telecomu-
nicacdes de Macau.

6. A(s) licenga(s) de estagfio(Bes) é(sfio) valida(s) por cinco
anos, a contar da data da sua emissdo, prorrogiveis, ¢ quando
acompanhada(s) do documento comprovativo da liquidagio
da correspondente taxa de utilizaggo.



