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GOVERNO DE MACAU

Decreto-Lei n.° 23/94M
de 9 de Maio

A adequagfio das estruturas da Administragfio Piblica aos de-
safios do periodo de transigio € o objectivo essencial a prosseguir
pelo servigo piiblico cujas tarefas mais importantes sio a organi-
zagio e a modernizagio administrativa, a simplificagdo dos pro-
cedimentos, uma maior aproximacio aos cidaddos e a correcta
gestdo dos recursos humanos numa perspectiva de localizaggo.

Neste contexto entendeu-se que os servigos responsaveis pela
traducdo e interpretagiio e pelo atendimento e informagio ao
piiblico devem ser estruturados como organismos dependentes
da Direcgéo dos Servigos de Administragio e Fungio Pblica, ao
mesmo tempo que se transferem para outros servigos algumas
atribuigOes e competéncias que niio se coadunam com a sua mis-
sdo fundamental.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Orgéanico de Macau, para valer como lei no territério de
Macau, o seguinte:

CAPITULOI
Natureza e atribui¢ies
Artigo 1.°
{Natureza)

1. A Direcgio dos Servigos de Administragio e Fun¢fio Pabli-
ca, abreviadamente designada por SAFP, & um servigo de estudo,
coordenagdo e apoio técnico nas dreas do aperfeicoamento e
modernizacio da Administragfio Piablica e das politicas de pes-
soal da Fungio Publica de Macau.

2. Saointegradas no SAFP as atribuigdes do Servico de Admi-
nistra¢do e Fungdo Piblica, da Direcgio dos Servigos de Assun-
tos Chineses e do Centro de Atendimento ¢ Informacéo ao Pi-
blico, que ndo transitem para outros servigos.

Artigo 2.°
(Atribuicoes)

Sio atribui¢des do SAFP:

a) Colaborar na definigio e promover a execugiio das politicas
de reforma ¢ modernizagdo da Administragio Piblica;

b) Estudar e propor a adequagio dos meios e das estruturas is
necessidades da Administragdo Pablica e promover a simplifica-
¢do dos processos de trabalho, visando racionalizar os efectivos e
melhorar a capacidade e qualidade de resposta dos servigos pi-
blicos aos cidadéos;

¢) Estudar e propor medidas sobre o regime geral da fungio
publica e prestar apoio técnico-juridico aos servigos e trabalha-

dores da Administragio Pablica, na sua interpretagio e aplica-
¢ao;

d}) Estudar e propor medidas de politica de gestiio de pessoal
da Administragio Piiblica, bem como coordenar e apoiar tecni-
camente a sua aplicagao;

¢) Estudar as necessidades de formagio, propor e avaliar a
realizacdo das medidas indispensdveis ao aperfeigoamento e qua-
lificagdo profissional dos recursos humanos da Administracio Pi-
blica;

5 Promover a utilizagio e a generalizagio das modernas tec-
nologias de informagio nos servigos publicos, bem como coorde-
nar € apoiar tecnicamente o desenvolvimento ¢ interligagdo dos
sistemas informaticos da Administragio Piblica;

* g) Promover, actualizar e assegurar 0 acesso a0s sistemas de
informacao e bases de dados comuns 3 Administragio Piblica;

h) Assegurar o recenseamento e as operagdes eleitorais, nos
termos da lei;

i) Assegurar o atendimento e esclarecimento do piiblico rela-
tivamente as atribui¢Bes e competéncias dos servigos publicos e
ao ordenamento juridico do Territdrio, bem como receber e ana-
lisar criticas, sugestdes, queixas e reclamages relativas 2 activi-
dade da Administrag@o Publica;

J)} Assegurar a tradugfo e interpretagfio, entre as linguas por-
tuguesa e chinesa, que no estejam cometidas a outros servigos,
efectuar peritagens oficiais em documentos escritos nestas lin-
guas quando solicitadas por entidades oficiais ou privadas ¢ au-
tenticar tradugdes particulares;

) Desenvolver e assegurar o funcionamento de um fundo do-
cumental, especialmente nas dreas técnico-juridicas da Adminis-
tracdo Publica;

m) Relacionar-se com as associagdes de trabalhadores da Ad-
ministracio Piblica;

n) Colaborar na realizacdo de auditorias aos diversos servigos

ptiblicos.

CAPITULOIT
Orgiios e subunidades organicas
Artigo 3.°
(Estrutura)

1. O SAFP ¢ dirigido por um director, coadjuvadd por dois
subdirectores.

2. Para a prossecucio das suas atribui¢bes o SAFP dispde das
seguintes subunidades organicas:

a) Departamento de Modernizagio Administrativa;
b) Departamento de Recursos Humanos;
¢} Departamento Técnico-Juridico;

d) Departamento de Informatica;
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) Divisdo de Apoio Técnico-Eleitoral;
f) Divisido de Documentagao e Publicagdes;
g) Divisio Administrativa e Financeira.

3. O SAFP compreende ainda os seguintes organismos depen-
dentes, equiparados a departamentos:

a) Centro de Atendimento e Informagio ao Piblico;

b) Centro de Tradugdo da Administragio Publica.
Artigo 4.°
(Competéncias do director)

Compete, designadamente, ao director:
a) Dirigir e representar o SAFP;

b) Preparar e submeter a apreciacéo superior o plano de acti-
vidades do SAFP e a respectiva proposta orcamental;

¢) Exercer as competéncias que nele forem delegadas ou
subdelegadas e as demais que por lei lhe sejam cometidas.

Artigo 5.°
(Competéncias dos subdirectores)

1. Compete, designadamente, aos subdirectores:
a) Coadjuvar o director;

b) Exercer as competéncias que lhes sejam delegadas ou
subdelegadas pelo director;

¢) Substituir o director nas suas auséncias ou impedimentos.

2. O director € substituido pelo subdirector que para o efeito
for designado e, na falta de designagdo, pelo mais antigo no exer-
cicio do cargo.

Artigo 6.°
(Departamento de Modernizaciio Administrativa)

Ao Departamento de Modernizagio Administrativa, abrevia-
damente designado por DMA, compete, nomeadamente:

a) Realizar estudos de fundamentagio estratégica e de defini-
¢do de politicas de reforma administrativa e acompanhar a sua
execugao;

b) Estudar e propor medidas de modernizagao e racionaliza-
¢do dos servigos da Administragio Piblica, com vista a simplifi-
cacgdo e desburocratizagio das praticas e dos procedimentos ad-
ministrativos;

¢) Prestar apoio aos servigos piiblicos na execugéo de medidas
de normalizagio administrativa e organizacional;

d) Realizar ou colaborar em auditorias aos servigos publicos,
com vista a diagnosticar disfungdes ao nivel da execugio dos ob-
jectivos, dos meios organizacionais, informativos e de recursos
humanos, bem como dos resultados obtidos;

e) Desenvolver, coordenar ¢ apoiar a introducéo de sistemas
de arquivo e microfilmagem nos servigos e organismos da Admi-
nistragdo Publica;

f) Organizar e manter actualizado um sistema de informagio
sobre estruturas, funcionamento e formalidades inerentes aos
érgdos e servigos piiblicos do Territério.

Artigo 7.°
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Ao Departamento de Recursos Humanos compete, desig-
nadamente:

a) Coordenar a aplicagio dos principios gerais em vigor nos
dominios do recrutamento, selecgdo e formagio de pessoal da
fungio piiblica; '

b) Institucionalizar e manter permanentemente actualizado um
sistema de informacfo para a gestdo dos recursos humanos da
Administragio Piiblica;

¢) Participar na definigéo das politicas de reforma administra-
tiva e nos estudos a desenvolver pelo DMA nas 4reas da sua com-
peténcia;

d) Participar nos estudos conducentes 4 organizagio ¢ dinimi-
ca dos quadros e carreiras de pessoal;

e) Organizar e assegurar o apojo técnico e instrumental do sis-
tema de reconhecimento de habilitagdes profissionais para o exer-
cicio de fungdes piiblicas, nos termos legalmente estabelecidos;

f) Estabelecer e desenvolver relagdes de cooperagdo com en-
tidades publicas e privadas do Territério ou do estrangeiro, no
tocante & realizagio de cursos e outras actividades de formagao
profissional.

2. O Departamento de Recursos Humanos compreende a Di-
visdo de Recrutamento e Selecgio e a Divisdo de Formagao.

Artigo 8.°
(Divisdo de Recrutamento e Selecciio)

A Divisdo de Recrutamento e Selecgdo compete, designada-
mente:

a) Analisar a situa¢o dos recursos humanos da Administra-
Ao, estabelecer previsdes sobre a respectiva evolugio e propor
as adequadas politicas de emprego publico;

b) Definir o conteiido, avaliar as exigéncias e determinar o
perfil de cada fungdo, com base em metodologias e técnicas de
anilise e qualificagio de funcdes;

¢) Realizar as ac¢des de recrutamento e selecgdo que lhe se-
jam cometidas ou solicitadas por outros servigos;

d) Centralizar os pedidos de colocagio de candidatos ao em-
prego publico, procedendo ao tratamento e selecgio de candida-
turas solicitadas pelos servigos da Administragdo Piblica;

¢) Pronunciar-se sobre projectos de diplomas que definam nor-
mas e processos de recrutamento e selecgdo de pessoal.



416 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE

N2 19 — 9-5-1994

Artigo 9.°

{Divisio de Formacgio)
A Divisio de Formagciio compete, designadamente:

a) Planear, conceber e colaborar na execugiio de um sistema
de formagio permanente para a Administragdo Pablica, atenden-
do a evolugiio das necessidades existentes e aos objectivos a atin-
gir;

b) Promover ou coordenar a realizagio de accdes de forma-
¢éo;

¢) Organizar ¢ manter actualizada toda a informagio relativa
& actividade formativa dos servigos piblicos;

d) Pronunciar-se sobre projectos de diplomas que institucio-
nalizem cursos de formagao e respectivos programas.

Artigo 10.°

{Departamento Técnico-Juridico)

Ao Departamento Técnico-Juridico compete, designadamen-
te:

a) Estudar e propor medidas sobre o regime juridico da fun-
¢io piblica;

b) Elaborar ou pronunciar-se sobre projectos de diploma de
criagfo, reestruturacio ou extingio de servigos e respectivos qua-
dros de pessoal;

¢} Elaborar ou pronunciar-se sobre projectos de diploma de
criagio ou reestruturagio de cargos e carreiras;

d) Emitir parecer sobre regimes especiais de trabalho na fun-
¢io piblica;

&) Estudar e propor medidas que visem o correcto enquadra-
mento da situagio juridico-funcional dos trabalhadores da Ad-
ministracio Pidblica;

/) Elaborar ou participar na elaboragio de outros projectos de
diploma, no ambito das atribui¢des do SAFP;

g) Elaborar pareceres e prestar esclarecimentos, a solicitagio
dos servigos publicos ou dos trabalhadores da Administragio, no
ambito do regime geral da fungfio publica;

h) Prestar o apoio técnico-juridico que lhe seja solicitado pela
tutela no dominio da actividade dos municipios;

i} Prestar o demais apoio técnico-juridico que lhe seja sdlicitado.
Artigo 11.°

(Departamento de Informatica)

1. Ao Departamento de Informdtica compete, designadamen-
te:

a) Propor e coordenar a aplicagiio de medidas de politica de
desenvolvimento das tecnologias de informagfio na Administra-
¢do Piblica, nos dominios técnico, normativo, metodolégico e
profissional;

b) Promover a utilizacio das tecnologias de informagio na
Administrag&o Piblica, bem como de metodologias adequadas,
procurando optimizar e compatibilizar os recursos disponiveis;

¢) Realizar ou colaborar em ac¢des de formago, conferéncias,
semindrios e outros eventos no dominio das tecnologias de infor-
mag3o;

d) Promover e planear o uso dos sistemas informaticos, confi-
gurando e propondo a aquisi¢io e coordenando os meios infor-
méticos necessarios ao desenvolvimento das actividades do SAFP;

¢) Organizar e manter actualizada a informacfio em ficheiros
informaticos cuja gestdo the seja cometida, designadamente uma
base de dados sobre recursos humanos da Administracio Pibli-
ca;

f) Estabelecer e desenvolver relagdes de cooperagiio com en-
tidades piblicas e privadas do Territério, estrangeiras ou interna-
cionais, no dominio das tecnologias de informagao.

2. O Departamento de Informitica compreende a Divisdo de
Sistemas ¢ Servigos Teleméticos e a Diviso de Desenvolvimento
de Sistemas Informdticos.

Artigo 12.°

{Divisdo de Sistemas e Servicos Telemiticos)

A Divisio de Sistemas e Servigos Telematicos compete, desig-
nadamente:

a) Desenvolver, gerir e disponibilizar servigos teleméticos co-
muns a todos os servigos da Administragfio Pablica, designada-
mente o servico de correio electrénico e o acesso a bases de da-
dos de interesse comum, assegurando a necessaria assisténcia téc-
nica aos utilizadores finais; :

b) Desenvolver e assegurar o funcionamento e a gestdo da rede
telemdtica da Administrago Piblica, bem como apoiar tecnica-
mente os respectivos utilizadores;

¢) Prestar apoio técnico aos servigos piblicos, no dominio das
tecnologias de informagio, pronunciando-se sobre a viabilidade
dos projectos de informatizagio e aquisi¢do de sistemas ou servi-
¢os informdticos, nos termos legalmente estabelecidos;

d) Assegurar a gestdo do parque informatico do SAFP e zelar
pelo seu correcto funcionamento e utilizagio, prestando o apoio
técnico necessario aos respectivos utilizadores, bem como aos
servigos pliblicos que o solicitem.

Artigo 13°

(Divisio de Desenvolvimento de Sistemas Informaticos)

A Divisdio de Desenvolvimento de Sistemas Informaticos com-
pete, designadamente:

a) Promover e apoiar o desenvolvimento de aplicagdes e siste-
mas de informacfio, especialmente nas dreas comuns da Adminis-
tragio e promover a sua utilizag®o nos demais servigos piblicos,
bem como prestar o devido apoio técnico;

b) Planear, desenvolver e por em execugio aplicagdes in-
formaticas adequadas aos sistemas de informagio e necessidades
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do SAFP e assegurar o seu funcionamento e apoio aos respecti-
vos utilizadores;

¢) Conceber, desenvolver e apoiar a exploragio das bases de
dados informaticas do SAFP e garantir a seguranga e confiden-
cialidade dos respectivos dados;

d) Assegurar a manutengio de aplicagdes e bases de dados
desenvolvidas, bem como apoiar os respectivos utilizadores.

Artigo 14.°
(Divisao de Apoio Técnico-Eleitoral)

A Divisao de Apoio Técnico-Eleitoral compete, designadamen-
te:

a) Exercer as fun¢des cometidas & Administragio do Territ6-
rio pelas leis eleitorais e de recenseamento eleitoral da Republi-
ca e coordenar as que sejam cometidas aos 6rgdos municipais,
assegurando as relagdes com os servigos competentes;

b) Elaborar e propor a regulamentagio conveniente para a
realizacio dos actos eleitorais territoriais, bem como prestar o
apoio e esclarecimentos, previstos na lei, aos intervenientes nos
processos eleitorais;

¢) Promover, nos termos da lei, a organizagao e actualizag¢io
dorecenseamento eleitoral territorial das pessoas singulares e co-
lectivas, bem como do registo das denominagdes, siglas e simbo-
los das associagdes civicas constituidas para fins eleitorais.

Artigo 15.°

(Divisdo de Documentacio e Publicacdes)

A Divisiao de Documentaggo e Publicagdes compete, designa-
damente:

a) Constituir e manter um fundo documental sobre assuntos
de Administragdo e Fungdo Pdblica e recolher e tratar as infor-
magdes relevantes nesses dominios;

b) Efectuar o registo, actualizar e indexar toda a legislagio
publicada e promover a sua divulgagio;

) Assegurar a produgio periédica de um boletim bibliografi-
co das espécies documentais adquiridas pelo SAFP e organizar a
edigio de bibliografias tematicas e catdlogos de publicagbes;

d) Assegurar o expediente de aquisigdo de assinaturas de pe-
riddicos e das espécies documentais de interesse para o SAFP,
bem como o controlo do seu empréstimo aos utilizadores;

e) Coordenar e promover as publicagbes a editar pelo SAFP;

f) Promover e assegurar o intercimbio de informacao cientifi-
ca e técnica e a permuta de publica¢des com entidades pblicas
ou privadas do Territdrio ou do estrangeiro.

Artigo 16.°
(Divisao Administrativa e Financeira)

1. A Divisdo Administrativa e Financeira compete, designada-
mente:

a) Assegurar o atendimento e o expediente geral do SAFP;

b) Organizar e manter actualizados os processos individuais,
bem como assegurar o expediente relativo a gestdo e administra-
¢do do pessoal;

c) Preparar a proposta de orgamento, assegurar a sua execu-
¢do contabilistica e elaborar a conta de responsabilidade do SAFP;

d) Assegurar o controlo de gestdo de fundos permanentes atri-
buidos ao servigo e das respectivas reposigdes;

e) Assegurar as fun¢des relativas ao aprovisionamento e eco-
nomato e o expediente relativo a aquisi¢do de bens e servigos;

/) Assegurar a administragio do patriménio, bem como zelar
pela conservagio, seguranga e manutencdo de instalagdes, par-
que automével, equipamentos e sistemas de comunicag¢do do
SAFP;

g) Arrecadar e remeter a Direcgiio dos Servigos de Finangas
as receitas emolumentares e taxas.

2. A Divisdo Administrativa e Financeira compreende:
a) A Secgio de pessoal, atendimento e expediente;

b) A Secgio de contabilidade, patriménio e economato.

Artigo 17.°
(Centro de Atendimento e Informacio ao Piblico)

1. Ao Centro de Atendimento e Informagcéo ao Piblico, abre-
viadamente designado por CAIP, compete, nomeadamente:

a) Receber e analisar criticas e sugestoes dos cidadios e insti-
tuigdes privadas relativamente ao funcionamento dos servicos
publicos, bem como propor o seu encaminhamento para os servi-
¢os competentes, acompanhadas das necessérias solugbes € reco-
mendagdes;

b) Receber reclamagtes e queixas dos cidadios relativamente
a actos ou omissdes dos servigos publicos, propondo a sua trans-
missdo aos servigos competentes e acompanhando-as até i sua
resolugio;

¢) Dar as informagbes que Ihe sejam solicitadas sobre os servi-
¢os prestados pela Administragio e aconselhar os cidaddos acer-
ca dos servigos piiblicos a quem devem dirigir-se, em fungfio das
respectivas atribui¢oes e dos servigos pretendidos;

d) Promover a divulgagio junto do piblico de informagdes
sobre os servigos prestados pela Administra¢io, bem como sobre
os direitos dos administrados;

) Assegurar aligagio com os restantes servigos de atendimento
da Administragdo, com vista  articulagdo do respectivo funcio-
namento e ao encaminhamento de pedidos e requerimentos que
lhe sejam dirigidos.

2. Asnormas sobre procedimentos relativos ao atendimento e
funcionamento do CAIP sdo aprovadas por despacho do Gover-
nador.

3. O CAIP compreende uma secgio de apoio administrativo.
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Artigo 18.°
(Centro de Traduciio da Administracio Piblica)

1. Ao Centro de Tradugio da Administragiio Piblica, abrevia-
damente designado por CTAP, compete, nomeadamente:

a) Assegurar a tradugio e interpretagao, nas linguas portuguesa
e chinesa, que nfo estejam cometidas a outros servigos, solicita-
das por entidades piiblicas ou privadas;

b) Efectuar a tradugdo oral dos textos escritos e a interpreta-
¢do consecutiva ou simultinea da expressio oral, nas linguas por-
tuguesa e chinesa;

¢) Prestar o apoio necessdrio aos servigos da Administragio
Piiblica, em matéria de tradugdo e interpretagdo de natureza ad-
ministrativa;

d) Assegurar os servigos de tradugdo e interpretagio em reu-
nides oficiais ou ceriménias publicas;

e) Apoiar tecnicamente as missées diplomaticas ou consula-
res, nos termos dos protocolos vigentes ou a celebrar;

f) Efectuar os servigos de peritagem oficial entre documentos
escritos nas linguas portuguesa e chinesa, bem como autenticar
tradugdes particulares.

2. O CTAP pode funcionar por equipas de tradugio, consti-
tuidas, nomeadamente, por técnicos, intérpretes-tradutores e le-
trados, as quais podem ser organizadas como equipas de projec-
to.

3. O CTAP compreende uma secg¢do de apoio administrativo.

Artigo 19.°
(Equipas de projecto)
1. Para a realizagdo de projectos especificos, nomeadamente

no dmbito do CTAP e do DMA, podem ser constituidas equipas
de projecto.

2. Aos chefes de projecto cabe a orientagdo e coordenagio do
trabalho desenvolvido pelas equipas de projecto.

3. O ambito, objecto, prazo de execugio e cobertura orgamental
dos projectos, bem como a remuneragio dos chefes de projecto,
sdo fixados por despacho do Governador.

4. O SAFP pode, ainda, apoiar equipas de projecto cuja activi-
dade tenha reflexos na generalidade da Administragio Piblica.
Artigo 20.°
(Consultores técnicos)
O SAFP pode recorrer ao servigo de consultores técnicos, em

Macau ou no exterior, no regime legal de aquisigio de servigos,a
autorizar pelo Governador, sob proposta do director do SAFP,

CAPITULO Il
Pessoal
Artigo 21.°
(Quadro)

O quadro de pessoal do SAFP é o constante do mapa anexo ao
presente diploma.

Artigo 22.°
(Regime)

1. Ao pessoal do SAFP aplica-se o regime geral da fungio pu-
blica.

2. Os intérpretes-tradutores gozam ainda dos direitos e rega-
lias previstos em legislagio especial, bem como dos seguintes:

a) A senhas de presenga, nos termos e montantes fixados para
o pessoal de apoio ao Conselho Consultivo, pelos trabalhos de
tradugéo ou interpretagio realizados fora das horas normais de
servigo, em reunides oficiais ou ceriménias piblicas;

b) A horas extraordindrias, fora dos casos previstos na alinea
anterior, nos termos da lei geral;

¢) A habitagfo reservada do Territério, que, a requerimento
dos interessados, poderd ser mobilada para os que possuirem ca-
tegoria igual ou superior a intérprete-tradutor de 1. classe.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias
Artigo 23.°
(Transferéncia de atribui¢des e competéncias)

As atribuigdes e competéncias do Servigo de Administragio e
Fungéo Publica, a seguir indicadas, sdo transferidas para as se-
guintes entidades:

a) Municipios — Certificagdo de residéncia e de vida;

b) Direcgio dos Servigos de Identificagio de Macau — Rece-
bimento, autuagio e apreciagio de processos de naturaliza¢iio para
efeitos de remessa aos servigos competentes da Republica.

Artigo 24.°
(Transferéncia de processos)

1. A documentagio em arquivo respeitante as atribuigdes e
competéncias a que se refere o artigo anterior é transferida, pelo
SAFP, para os organismos e servigos af designados.

2. O SAFP deve, igualmente, remeter para o Gabinete do Go-
vernador a documentagfio em arquivo relativa aos processos de
acreditagio consular em Macau e de reconhecimento de assina-
turas dos consules de Portugal no estrangeiro.
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Artigo 25.°
(Servigos de traduciio e interpretacio)

1. Pelos servigos de tradugio e interpretagio a entidades par-
ticulares sdo cobradas taxas.

2. Osservigos prestados a particulares, mediante requisigio dos
servigos piiblicos, sdo pagos em conta dos respectivos processos e
pelas respectivas tabelas, quando existam e sejam superiores as
taxas referidas no nimero anterior.

3. Astaxas,a que se refere o n.° 1,sdo fixadas por despacho do
Governador.

Artigo 26.°
(Transiciao do pessoal)

1. O pessoal dos quadros do Servi¢o de Administragdo e Fun-
¢do Publica, da Direcgéo dos Servigos de Assuntos Chineses e do
Centro de Atendimento e Informagao ao Piblico transita para os
lugares do quadro anexo ao presente diploma na categoria e es-
caldo que detém.

2. A transic¢do opera-se por lista nominativa aprovada por des-
pacho do Governador, independentemente de quaisquer forma-
lidades, salvo anotagdo do Tribunal de Contas e publicagdo no
Boletim Oficial.

3. O pessoal contratado que exerce fungbes nos servigos men-
cionados no n.° 1 transita para o SAFP, mediante averbamento
no respectivo instrumento contratual, mantendo a sua situagio
juridico-funcional.

4. O tempo de servigo anteriormente prestado pelo pessoal a
que se refere o presente artigo conta, para todos os efeitos legais,
como prestado no cargo, categoria ou situago resultante da tran-
si¢do.

Artigo 27.°

(Encargos financeiros)

1. Os encargos resultantes da execugio do presente diploma,
durante o corrente ano, so suportados por conta das disponibili-
dades existentes nas rubricas da despesa dos orgamentos do Ser-
vigo de Administragdo e Fungdo Publica, da Direcgio dos Servi-
¢os de Assuntos Chineses e do Centro de Atendimento e Infor-
magio ao Piblico e por quaisquer outras dotagdes que a Direc-
¢30 dos Servigos de Finangas mobilize para o efeito.

2. E da responsabilidade do SAFP, a partir de 1 de Janeiro de
1995, a execugdo orgamental das verbas e restantes dotagdes
orcamentais afectas ao Gabinete do Apoio ao Processo de
Integragdo ¢ ao Gabinete de Inspecgdo e Auditoria Técnica.

Artigo 28.°
(Revogacoes)
1. Sido revogados os Decretos-Leis n.° 60/86/M, de 31 de De-
zembro, n.° 63/87/M, de 6 de Outubro, n.° 13/88/M, de 15 de Fe-

vereiro, n.° 100/88/M, de 19 de Dezembro, n.° 14/91/M, de 18 de
Fevereiro, e n.° 39/91/M, de 1 de Julho, e as Portarias n.° 43/90/M,

de 19 de Fevereiro, n.° 59/90/M, de 19 de Fevereiro, e n.° 312/93/
/M, de 29 de Noveémbro.

2. E, ainda, revogado o Decreto-Lei n.° 57/86/M, de 29 de
Dezembro, excepto, com as adaptacdes do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 16/92/M, de 2 de Margo, as seguintes disposigdes:

a) O artigo 19.°, na redac¢io dada pelo Decreto-Lei n.° 43/88/
/M, de 8 de Junho;

b) O artigo 22.°, na redacgéo dada pelo Decreto-Lei n.° 24/90/
/M, de 29 de Maio, € o artigo 23.°

Artigo 29.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao
da sua publicagao.

Aprovado em 4 de Maio de 1994.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

% & B=/hMER HAAA

ABDNMTRERZEEUREBERREZF
2 R BITBZ A0  1TBERRUL ~ 2 Z f1L
R H T R ZIEM R AL A EEREIEA
HERZAHEERABNERCERAE

ALLEN > ARHERFFURABELATREBE
B Z B - R AT AT (LS - [E8F -
BARSITHREARFER B R LEME R ERHE
BT H AR o

UL

EIERGERAERERE

EERE (RAFFEEER) B+ ZRE—RZR
o EHEERFINBRARERENZENT ¢

—THELRE AXHEEASAFP) &—
EHAMLAKITRRARABBRZ T EBIRRILY
EEITIRR ~ AR B HTeaBh 2 BERH o

= BERITRENRKE « 855 RARREES
EPOZMEMAEE T HIMKEE  —BRIEA1R
ITHREAREZRE o



420 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE N.°19 — 9-5-1994

R b) ANEIEE ;
( W& ) ~ C) PRERERHTEE ;
d) FEUE ;
TRE AW ZMES : e) ERBLAMIIE ;
a) WBDATIE RITHZ WHBRR B LROR - £) SCHEFIIE ;
L IEERBIT 5 g) {TROERTEE ©

b) HRWEIEERREHBESARITHERE
B8H YHHXEEFHEHEURREET
FEFEZ ML - UEERAR SIBILRE %

THELAKEMRA TIIERNEZEER

I

AHEEREET RS N RREEE a) ARRBEBAPO ;
c) HIRREHABAN—ARARGIE 2 180 - e b) ARITHEEDD o
BERERZHE L BITRER S BPIR
TAEA B IR EE R TSR0 5 OB DK
d) WRRZHBANAMTRE R AR EEEE ( IARZER )
ZHE » LUR IR E B R M BORZ
& ; ARZERARS :
e) MFUEIIZ LB » BETEATHER a) EHRAETRELK
ANEBRIES LR BEREEZ LB - b) HETREAKS 2 EDHBRHEERE
Wit FEREZEBE Aig > 25 LRES
f) RERKEARRELALBBAEARER ¢) (TIETES T T 2 BRI T2
PAR AT LA R M ASTRE RS E SR o
NRMZRRRAMEM S
g) (B BEFRERARTRERARNE AR ¥ oA K
B R B 2 1PN ( BIEIRZIER )
h) REHEREREILRRBED
i) BRI MERERUREES — BRI R BRI A
ERMAZEH  EHARROARETRE a) WENER ;
B LR BRI AHTH A TR B E B b) (HEEE RR TSR TR
RIZHEF B RFRES ¢) ERRREXRKTMREHRIES o
§) BRTBEMEEIAE L R S
ZIAF  EEH RN BRI —ARZRIEHAKENTEEZERRESY ;
KFEE BRI X ZETEE » ARBE ki » MEBEEEREMERZSIFIRRUE
RABHREE 5
1) BRIEARTRZEEENEE L - MRR E A
HEAR SO BPRLEE 2 A ( TERERAILE )
m) BEAMTHRITIFABGS REHR
n) HENHE NHEEETE TTBERAMLEE (R EADMA) 2R AR
A
£ - a) WIRITRINEREZ B REBOE 22T
% WIRAEREIT ;
%@&ﬁ%ﬁ% 0] b) BRI IEABN A TRIMBIR LR &2
Lz 156 » SUE TR B RATBOR 8 LA
5 = & {ERIEEHAL 5
( &) ¢) EHITITRURBRIEEL 2 B L » A
BRI (08B ;
— TRBABE E—& 5 REY > %3 RhiW d) HEALEEBARETEISBEE AR
LB B o BEREITE UM E BB AT
B BATARANER LURFTES 2%
T ITREAHE BMITHEE  RETIINE BEEEZRERR ;
B4 : e) MR BERGIISTERRMERAIIAD

a) {TEIRIILES ; HATE BB R 14



N.°19 — 9-5-1994 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE 421

) RUBANAHEREIR AHBPIEAR & £+ &
BIERFRAZCEARM » LEZRERHE ( ERERWE )
o
BRI ZERLAA
£t & a) WIZRRREHBANDRERHIE 26 ;
( ANEFHE ) b) MHER » AR R R AB&HIZ
HRER  AUZFERERER
— ANBRBZERLES c) WHFIRIFBEERRBEZERER » 3
a) HREBE  WERIBIDWABR @R ALZEERERER
T—RYRRILZER s d) AOMTIEZHHIHIEEHERE ;
b) ZUBANEELKITHRANERZEARK - e) MARBRAESEERREALITHERIIF
I FEEZ RIFRIER 5 AB S L BRI e 5
c) BEETEITHNERR » LRBRBITBUR [) ETHREARSECHEHERN - S8R
LS EREREEAFR Z AR 5 W EAMERER ;
d) BHRURERABGRHREIEZNAR ; g) ELR—MHEEERN - BAKEEISITE
e) AR BRIBTEEARCEXER A ERTEABZCER  GHERERGTH
MR ZEWMR TR LZ2#) ; B
f) SRSIEINERIE R RS 875 d R At h) EREEERIER  EHKBZEHEER
ERSBEZARRMARERIRER S IRUER R ATEED) 5
B o i) REFTERZ AR R RHTEE) o
TN ANERBRABIERERE » URIEIIE o
1+ &
( &NE )

5 N B

( BERERE ) — APBZERLIAS -

a) ELHKITBRZEN » &~ HERBES

PR TR PR - it el
) BT A RS - FANAR SUS L LRRBARRAR AR LA
, S Rt /\ it ; '
) N2 B R AR - b) EEEDKTHEREARALNREES
TR P > il : ALEATZ o
o) MITIT i B 2 el it |
d) KPHBOMAMEEz G pasg 0 O DERHEERAREZRE  FikmRTS
SR AETI EPIT ER 2 AR B P LR ULRALATELERLA - LA
ol )zﬁiﬁgzﬁéiéméﬂEZ§m v
et n a 5 o . e 5E E: 3 = ,
O TN ARARZ AR IR FURBIDSATROE S AN B2 R - 3
2RI
5 g £) ERPUEAHE » RIRHRHEHE - 5}
i) BAEIE DR KIZ B IFBRE o
e gt =\ APBRAEEREERERBSE - LR
twfﬁﬁﬁﬁfi; e 2 = BRAMBEE o
R B DAATIE AR ISR - L
WBNEITER S - RS ARTRIATBE
ZRRR BRI Z A % += #
b) [RAEBIS IS B I A 21T ( BIERBERERBHE )
¢) MBI AKBIEIESH L —ER - L
REFHBIER BEREERERRBEL RIS -
d) HBEIRER AN E AT R R a) EAKTREREBIMR  EERIEMLZ

BERo HKRIEEREERT  LHETHBRRBER



422

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE

N.219 — 9-5-1994

HHRIF B A B 2 5% YHERY
RinERELBRZRATEEE)

b) HRREKAKITHREREERBEMARZ
BERENE  URERF LEHHEBERE

c) EEABHTAIEL » B QBB R #798
By » MERERILR BRAMLRIB ZAUS
ZHRIZETHERER

d) BRITHELABSEARMCEEURBH
EHEFRERGE  LEHBERERE
KREFWBh DR LR 2 EHTHEE) ©

£ += &
( BARMAEE )

HARMEBREZIEEARS

a) (RERBHANEAEAEFRHEENR
% LRETHRERZLREBE L2 ERE
FREARSE » LIREHER M AN
ZIE AR RS 2 B #TEE)

b) il ARRERAFAITRELARTZER
A ETEREFERFSLTETECEN
ERER » LERREFREHEERER
{HEh

c) Rt HARRPITHEAKSI A HE
2% YWIEREMBIRZZEREEN

d) BREEEREFREBREZRE  LYHE
BRIE A F 1Rt aapp o

0 &
( BSEWHE )

BRENEIE RS

a) TEANEESRERFCEER T RINE
THERZRGE » LRIBE ERERR TN
X BH < R BE R FE AR SR MEBRARBA 2 B 8

b) WHIRZHMEARFHERRTAHAZEFE
B EREMBHESEREFREBR
fEH R

¢) BEEEERBERARBAETHEBZER
HERZELZEN » URIBEMEHARS
BRMRIZAREREZEE  GERRE
ZBIARKBILIERM o

%% B
( XHEFImE )

XUBTIWIRZERLRA ¢

a) RUBAMITERRABBEZ XHERE - I
BEZRERHEN » RRREREZ IR L
ZEEHENR

b) BR—YEAHZEHML TEHEHZEEL -
PAR B 5 BIFRS I RIEEZ SR
HiRE

c) BRTHRITRE ARz XHIEE
NEZEREWME > LEKTHEERTY
B AN

d) HRTHRITHREAKI Bz TR
BSEXHERZNERE » YHERERES
B ERTIIRIHERZER ; '

e) WRAREERITREAKSHRZHY

f) (BENHEREXMESIERIARRMAT
BETHREFRBRERZRERTIZ
THo

L AN -3
( TTHEMEE )

— TSV BEREZERLHS
a) BRITRELABIAZES TIER—MIER
b1 IH

b) $HEEAREE  LFEZREEHEN » UK
HIRANABEIEZ X ERHE

c) BHEHERE  BRIITHE LZE5 T
REEHITHRELAREIARZKE

d) BRESHIBTHEIZERZESREMERZ
i

e) WRHEEE BERENIBEERST
ZXERBETIEZHIT

f) BRMEZERBRERITREAME 2R
Bk RERBARMEZRE  BERRK
®

g) BIRTFHEBRER UREBTUARZ TR
B} o

P4

TN ITEEMEERS ¢
a) AB >~ BRRCERIES
b) &3t MEREEH

£+t &
( ARBRIBEBIFO )

— DNRRBEBIPO HXHERACAIP)

ZHEPRAR A ¢

a) BN RRAABBH A BBIEF
PR 2 HEFRER » URIEHE LB #E3T
RER » BENBEZBRIFERIRHE—HrE
AR BB

b) FiT REAKEH A EARRIEBFTIRE
ZRARRF » LERHEW ERARBRIZFH



N.°19 — 9-5-1994 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE 423

RAEIRZER » DR IREZFRBERIRT
EEHBRIRAL ;

c) BWREER » RIEFANITRERREZEHA -
AR R P H BB R AT E R Z BRTS -
AT RSNETRIFAMEEZAHKER

d) (EEMABRHRRANITHERR‘ZRER
BN EREEMNCER

e) BERRAMITREREGBIIZER » UA
BSEERMABRZARREZARRHBE o

s BN ABRBESE P O ERREFER
ZRE » BB LR o

= ATRB BT ORFITEEBIE o

E+N\ B
( DEITHEZPO )

— DHITHREFF O (AXHERASCTAP)
ZAERAH A ¢
a) BALSFAREZER » BRTE R

BREEsPE SR EZTE

b) PO TS AN I TE R B
TR

c) TEITHBEREEZ M L MARITHRE
fa 2 BRI 2 8) 5

d) EEHEEAAMES L EREREE
Z FR¥S 5

e) HMIRBITHAIT L2 HEE - RIS ZHES
(E IR AT 8RB) 5

) REtPRAXFRERESHITZEHBERT
BT R A o
=~ DAATEEE D OIS LA MERS T UELE
FZMERB T EBRHME  BBERYE LB LUR
B Rz VR ©

= DHITHEEP ORBITREMH

®+h &
( FB# )

— RBEBEHE - ARBEARITHEE
FORITBIRALEZ #ERRIIHEM o

— HEMEEEEEYRAESAFNEZT
fE o

=B ZEE S B UTHIMREE R -
BRIEBHETEZHM - @B RITE o

VITHREAKE MM HMIRB M - BRIS

PAHDNITHRITIFAREEE o

L ety ol 3
( $&RWEEE )

BTRELANE R EH - LEEEFT

ITERREARE T BB B B RHE » R
S EIS KR ATRARTZ AR TR ©

¥
-tk

AR
—f—H
)

%
( &

N

THELAKE Z ABGHBENKREERZRR

— — ARSI R TR AT Z AR o
=\ BERREA TSGR 2 AR

B URTINZIEFIRERE

fa:

a) REEEBRBEUMLUSNZES SHEAMRE
X EETHFREF I - REDBHTZ
HEABFMTECRER M » WHUHER

b) EXER ERFEZERT » RE—AR kS
BE » WHUEBE TIFERM

c) BEAHXMBERMIAEER » MELHK
FRNSHAN—FHEHRZAEREAZ
i ZFFERRFEHER o

5 0 E
iR BRE
B =k
( WERREZHE )
TR AR 2 THIME RN » 85T T 51K

a) WKREE — ZHEREREREFEAE

b) BFEHEHET — RSz ER » LM
R FETR RN B EITE S » XA
B PR 2 B BA o



424 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE

N.219 — 9-5-1994

=+
( HxmzEE )

— BN LA R R BRSO » ehiT
BENREES T ERATE 2 B R R o

S ITHREAKE NERERFIRBA 2R 2
TR EEENN R ERB B ERZEE
BREEMNE

BotTAEK
( HFRIGERE )

—~ HE R AREFR M B2 R EFRBS A
HUE A o

= AR ZRE AR RIS I
AHARKARERMER KB AT Z AKX
B ABUSRAFEZRE &N EXFHEE DR

=~ BRI BB LMLTRETE ©

By SN - 3
( ABZEXA )

— FETHREAKS - #ERARADRBED
PORAZAE » BB R RS ARNEER
$Hl 2 B AL o

T NBZBARBREBUM TREZ AL EHE
A2 MEARATEEERIEFLATN (BFL
| S MEABEHMFE o

= EE-RFERERIEIERE USRI 2R
AB - EBEAMSRXERFLKEHNTREL
S R HFEHRE LRI o

U9~ A—UREEK ] - KEFRTEZ AR LMEIR K
ZIRTSEER » St AE AR B ~ B2 RS
FEf o

-

E_+t#
( UBaE )

— RERR  PUTKERFEEZ A - B
ITHEARKE) BB RARREEB P OHEER
MXIHBZHMFIBAES  URMEFHILENS
R BA IR ALE o

— MITHEMBREIMAEBRAZRERYE
BEWBEMAEIHEKAR R hEX » B—NAR
F—A—BEBITREAKI ZEIT

E-+NE
( Bt )

—EBIt+ - A=+—H%60/86/M 5{iEs ~ +
HRB#63/87T/Mikik s ~ — A+ A H$13/88/Mifik
T+ A+AB%100/88/MKi%k4 s —A+/\BE
14/91/M8E% ~ T A—BE39/91/MEsk$ ~ — A+
B HA3/90/MEE 4 ~ — A+/.8 859/90/ME 31 %
k+—HA=+AB%312/93/M5E 4% o

s R+ A=+ A B 257/86/M i
B8 BFESPZ TR E KH=F=-3%16/92/M
WERERBEE S » AR ¢

a) BN H/\H$A3/88/M S SFRIENRZ B+

ak: 3
b) A A=+ BE24/90/M SEESFTIENZ
B URESE=+=#Ko

Btk
( Rt )

XERN AR AZE BHIER ©
— AR H MU HA%HE
RN

wE BEEiL



N.219 — 9-5-1994 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE 425

MAPA ANEXO
{IES
Quadro de pessoal
N EfwH
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
N-=F Wil el BB AR A 54|
Director & & 1
Subdirector E|E&E 2
Direcgio e chefia — Chefe de departamento B 6
R T Chefe de divisdo 7
Chefe de seccio BHE 4
g;}igmo Adjunto BhEE 7
_T._écnico_superior 9 Técnico superior ERFEITE 25
EAR R B
9 Técnico superior de informatica EARERFME 8
Informética 8 Técnico de informatica EiAFMTE 4
=tk 7 Assistente de informética B EEES 4
6 Técnico auxiliar de informatica ZEEABTHEEHE 4
Técnico . oy,
P 8 Técnico =1 4
Kitg B
Intérprete-tradutor assessor H¥E2EART
Intérprete-tradutor chefe #a% -t
Intérprete-tradutor principal HiF#EE 30
Intérprete-tradutor de 1.* classe —%#%
Intérprete-tradutor de 2.2 classe &=
Intérprete-tradutor de 3.2 classe =& 117 a)
Interpretagdo e tradugio
B Letrado-chefe 3 EF{E
Letrado principal EREXE 12
Letrado de 1.2 classe —Z3CZ
Letrado de 2.2 classe &A%
Letrado de 3.2 classe =N E 18
7 Adjunto-técnico FiiEEE 15
Técnico-profissional 7 Assistente de relagdes piblicas AFEEE 9
= 5 Técnico auxiliar BHEERi & 7
Administrativo 5 Oficial administrativo 7B & 30
T Escriturario-dactilégrafo (EEITTE 3b)
Operirio e auxiliar 1 Auxiliar BjEEE 3b)
TAKBIHE

a) Serdo extintos os lugares correspondentes a intérpretes-tradutores que transitem, na mesma carreira, para lugares do quadro
de outros servigos.

TR LA VRS A E A RRAR S PIBR  BURR AT 5 i SRR

b) Lugares a extinguir 2 medida que vagarem.
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