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GOVERNO DE MACAU

Decreto-Lei n.° 23/95/M

de 1 de Junho

A experiéncia resultante da aplicagdo das normas vigentes em
matéria de férias, faltas e licencas recomenda a sua revisio,
actualizacéo c aperfeicoamento.

O presente diploma vem ao encontro dessas necessidades,
introduzindo algumas alteragdes no que respeita a modificacido
para dias tteis do gozo de férias, a justificagdo e disciplina das
faltas por doenga e em matéria de concessio das licengas.

Pretende-se com essas alteragdes estabelecer os necessarios
equilibrios entre os interesses da Administragdo e dos seus
trabalhadores, flexibilizando os varios regimes e disciplinando
de modo mais rigoroso o exercicio de direitos € de deveres na
func¢io publica.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Organico de Macau, para valer como lei no territério de
Macau, o seguinte:

CAPITULO1
Objecto e ambito
Artigo 1.°
(Objecto)

O presente diploma estabelece o regime das férias, faltas e
licengas.

Artigo 2.°
(Ambito de aplicagiio)

1. O presente diploma aplica-se aos trabalhadores dos servigos
e organismos publicos de Macau, incluindo os municipios e
demais pessoas colectivas de direito piblico.

2. A aplicacao deste diploma ao pessoal dos municipios e
demais pessoas colectivas de direito piblico € feita sem prejuizo
da sua regulamentacao especifica.

CAPITULO IT
Férias
Artigo 3.°
(Direito a férias)

1. Os trabalhadores com mais de 1 ano de servigo efectivo
ininterrupto prestado &8 Administragio tém direito a22 dias uteis
de férias em cada ano civil, salvo os descontos previstos neste
diploma e os efeitos impeditivos legalmente estabelecidos.

2. O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeirode cadaano e
reporta-se ao servigo prestado no ano civil anterior, salvo quanto
a0 primeiro ano de servigo, caso em gque se vence no momento em
que este se completar.

3. O direito a férias € irrenuncidvel e o seu gozo efectivo ndo
pode ser substituido por qualquer compensagdo pecunidria, sal-
VO nos casos expressamente previstos no presente diploma.

4. Para cfeitos do n.° 1 ndo se consideram dias titeis os domin-
¢os, sdbados ¢ feriados.

Artigo 4.°
(Efeitos das férias)

1. Durante as férias ndo pode ser exercida qualquer actividade
remunerada,salvose amesmajaviesse sendolegalmente excrcida.

2. Durante o periodo de férias ndo ha qualquer perda de
direitos ouregalias, sendo abonadas ao trabalhador, salvo dispo-
sicdo legal em contrdrio, as remuneragdes a que teria direito se
se encontrasse ¢m scrvigo efectivo.

3. Além das remuneragdes mencionadas no nimero anterior,
o trabalhador tem ainda direito a subsidio de férias, nos termos
previstos nalei, correspondente ao vencimento tinico multiplica-
do pelo nimero de dias de férias a que o trabalhador tem direito
nesse ano civil, a dividir por 22.

Artigo 5.°
(Apuramento das férias)

1. Osdirigentes dos servicos devem mandar afixar anualmente,
até 15 de Janciro, umalistacom indicagao dos dias de férias a que
cada trabalhador tem direito nesse ano civil.

2. Os interessados podem reclamar, até 31 de Janeiro, da lista
a que sc refere o nimero anterior.

Artigo 6.°
(Marcacio das férias)

1. As férias sao marcadas tendo cm conta os legitimos interes-
ses do trabalhador, sem prejuizo do normal e regular funciona-
mento do servigo.

2. Nio existindo acordo as férias sao fixadas pelo dirigente em
funciio da conveniéncia do servigo.

3. Aos conjuges que trabalhem no mesmo servigo deve ser
dada preferéncia na marcagio de férias em periodos coinciden-
tes, desde que iguais ou superiores a 5 dias tteis.

4. A preferéncia a que se refere o ntimero anterior € extensiva
aopessoal cujo conjuge, caso seja trabalhador da Administragio,
tenha por forga de lei, ou pela natureza do servigo, de gozar as
férias num determinado periodo do ano.

5.Omapade férias deve ser aprovado pelo dirigente do servigo
até ao dia | de Marc¢o de cada ano, devendo do mesmo ser dado
imediato conhecimento aos trabalhadores.

6. O mapa de férias s6 pode ser alterado por conveniéncia de
servigo ou a solicitagdo fundamentada do interessado.

7.0 pessoal docente e outro abrangido por carreiras de regime
especial pode ter regras proprias no que respeita aos periodos de
férias.
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Artigo 7.°
(Gozo de férias)

1. As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que
se vencem, salvo nos casos previstos no presente diploma.

2. As férias sdo gozadas seguida ou interpoladamente, ndo
podendo um dos periodos ser inferior a 10 dias tteis, em cada
ano civil.

3. O trabalhador deve fornecer previamente ao servigo a que
pertence os elementos que permitam contactéd-lo durante o gozo
de férias, em qualquer momento, dentro ou fora do Territério.

Artigo 8.°

(Interrup¢ao do gozo de férias)

1. O Governador pode determinar a interrupgdo do gozo das
férias, mediante proposta fundamentada do dirigente do servigo,
atendendo a exigéncias imperiosas e imprevistas decorrentes do
funcionamento do servigo.

2. No caso previsto no nimero anterior os restantes dias de
férias sdo gozados em periodo a fixar nos termos estabelecidos
neste diploma, podendo aquele periodo prolongar-se pelo ano
civil imediato.

3. Em caso de manifesta impossibilidade de cumprimento do
disposto no nimero anterior, o periodo de férias ndo gozadas tran-
sita para o ano civil imediato.

Artigo 9.°

(Antecipacao do gozo de férias)

1. O trabalhador com mais de 1 ano de servi¢o pode antecipar
2 dias por més, até ao mdximo anual de 10 dias dteis, o gozo das
férias que se vengam no ano civil seguinte, salvo se houver incon-
veniéncia para O Servigo.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, o trabalha-
dor que no primeiro ano de servigo tenha exercido fungées du-
rante 6 meses ininterruptos pode gozar antecipadamente, nesse
ano civil, 10 dias udteis de férias, mas 5 desses dias devem ser goza-
dos seguidamente.

3. Otrabalhador deve participar a intengdo de antecipar o gozo
das férias, por escrito, ¢ com a antecedéncia minima de 8 dias.

4. Excepcionalmente a antecipagio prevista no n.° 1, quando
se verificarem situagdes ponderosas ¢ imprevistas, pode ser parti-
cipada oralmente até ao préprio dia, devendo, neste caso, o tra-
balhador reduzi-la a escrito no dia em que regressar ao servigo.

Artigo 10.°

(Adiamento do gozo de férias)

1. O trabalhador pode transferir a seu pedido, para o ano civil
seguinte, o gozo de férias vencidas no ano imediatamente ante-
rior, até ao maximo de 11 dias dteis.

2. Por conveniéncia de servigo podem, por despacho do Go-
vernador, ser transferidos para o ano civil seguinte até 11 dias

uteis de férias, mediante proposta fundamentada do dirigente do
Servigo.

Artigo 11.°
(Efeitos das licencgas sem vencimento nas férias)

1. O funciondrio deve gozar as férias a que tem direito no ano
civil de passagem a situagao de licenga sem vencimento, antes do
inicio da mesma.

2. Quando o inicio e o fim de licenga sem vencimento de curta
duragdo ocorram no mesmo ano civil, o funcionéario tem direito,
no ano seguinte, a um periodo de férias proporcional ao tempo
de servigo prestado no ano da licenga.

3. Quando alicenc¢a referida no nimero anterior abranja 2 anos
civis, o funciondrio tem direito, no ano do regresso e no seguinte,
a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo presta-
do, respectivamente, no ano de suspensdo de func¢des e no ano de
regresso a actividade.

4. Quando o resultado da proporgao a que se referem os ni-
meros anteriores nao corresponda a dias completos deve proce-
der-se ao seu arredondamento para o nimero de dias imediata-
mente superior.

5. Ao funciondrio que regresse de licenca sem vencimento de
longa duragio aplica-se o regime previsto para o primeiro ano de
Servigo.

6. Quando haja manifesta impossibilidade no cumprimento do
n.’ 1, o funciondrio a quem foi concedida licenga sem vencimento
de longa duracao tem direito a receber, no momento da suspen-
sdo de fungdes ou, em caso de impossibilidade, nos 30 dias ime-
diatos, uma compensac¢io pecunidria correspondente aos dias de
férias ndo gozados por conveniéncia de servigo.

7. Ao funciondrio que regresse da situagao de licenga sem ven-
cimento por interesse publico aplica-se, com as devidas adapta-
¢des, o disposto neste artigo para as licencas sem vencimento de
curta ou longa duragdo, consoante haja permanecido naquela si-
tuagdo por um periodo até ou superior a 1 ano.

Artigo 12.°
(Compensacao em caso de cessacio definitiva de funcoes)

1. No ano da cessacdo definitiva de fungdes o trabalhador tem
direito a uma compensagdo pecunidria, correspondente:

a) Aos dias de férias vencidos em 1 de Janeiro desse ano e ndo
gozados;

b) Aos dias de férias transitados do ano anterior por conve-
niéncia de servigo e nao gozados;

¢) A 25 dias de vencimento por cada més de trabalho efecti-
vamente prestado nesse ano.

2. A compensagio a que se referem as alineas a) e b) do niime-
ro anterior ¢ calculada através da multiplicagdo do nimero de
dias de férias pela remuneragio diaria e pelo coeficiente 1,365.

3. Os dias de férias gozados antecipadamente, nos termos dos

n."1 e 2 do artigo 9.°, descontam na compensacio a que se refere
a alfnea ¢) do n.° 1 ou nas remuneragdes a que tiver direito.
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4. A compensagio pecunidria prevista neste artigo € paga com
o vencimento do més em que ocorre a cessagdo de fungdes ou,
em caso de impossibilidade, nos 60 dias subsequentes.

CAPITULO I1I

Faltas

SECCAOT1

Disposi¢oes gerais
Artigo 13.°
(Conceito de falta)

1. Considera-se falta a auséncia do trabalhador durante a tota-
lidade ou parte do periodo didrio de presenga obrigatoria no ser-
vigo, bem como a ndo comparéncia em local a que o mesmo deva
deslocar-se por motivo de servigo.

2. As faltas contam-se por dias inteiros, salvo quando a lei es-
tabeleca regime diferente.

3. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
Artigo 14.°
(Faltas justificadas)

1. Consideram-se justificadas, desde que observado o respec-
tivo condicionalismo legal, as faltas dadas pelos seguintes moti-
VOs:

a) Casamento;

b) Maternidade;

¢) Paternidade;

d) Adopcio;

e) Falecimento de familiares;

/) Doenga;

g) Acidente em servigo;

h) Dédiva de sangue;

i) Formacao académica e profissional;
J) Situagdo de bolseiro;

/) Prestacéio de provas em concurso;
m) Cumprimento de obrigagdes legais;
n) Exercicio de actividade sindical;

0) Com perda de vencimento;

p) Prisdo preventiva;
q) Outros nio imputdveis ao trabathador.
2. Salvo disposigio expressa em contrdrio, as faltas justificadas

ndo interrompem a efectividade de servigo e ndo prejudicam quais-
quer direitos e regalias atribuidos ao trabalhador.

3. Os domingos, sabados e feriados que se intercalem numa
sequéncia de dias de faltas entram no computo destas, salvo quan-
do a lei se refira a dias teis.

Artigo 15.°
(Faltas injustificadas)

1. Consideram-se injustificadas:

a) As faltas dadas por motivos ndo previstos ou néo justifica-
das nos termos deste diploma;

b) As faltas que dependam de aceitagio do respectivo dirigen-
te, nos casos em que este ndo considere justificagdo bastante as
razdes invocadas pelo trabalhador.

2. As faltas injustificadas determinam, para além das conse-
quéncias disciplinares legalmente previstas, a perda da remune-
ragdo correspondente aos dias de auséncia, a ndo contagem para
efeitos de antiguidade e o desconto nas férias desse ano civil ou
do imediato se ja as tiver gozado.

SECCAO II

Faltas por casamento, maternidade, paternidade e adopg¢io

Artigo 16.°
(Faltas por casamento)

1. Por ocasido do seu casamento, o trabalhador pode faltar 10
dias uteis seguidos, nos quais se inclui o dia do casamento, caso
seja dia util.

2. As faltas por motivo de casamento devem ser comunicadas,
por escrito, com a antecedéncia minima de 15 dias, relativamente
4 data do seu inicio.

3. O casamento deve ser comprovado nos 30 dias seguintes a
sua realizagdo mediante exibigdo da respectiva certiddo.

Artigo 17.°
(Faltas por maternidade)

1. As trabalhadoras da Administra¢do tém direito a faltar 90
dias por motivo de parto.

2. Do periodo de faltas estabelecido no ntimero anterior, 60
dias devem ser gozados, obrigatdria e imediatamente, apds o par-
to, podendo os restantes 30 ser gozados, total ou parcialmente,
antes ou depois deste.

3. As faltas por maternidade interrompem ou suspendem as
férias consoante o interesse da trabalhadora.

4. Nos casos de aborto espontineo, eugénico ou terapéutico,
morte do nado-vivo ou parto de nado-morto, o periodo de faltas,
a seguir a ocorréncia do facto que as determina, é de 7 a 30 dias
seguidos, competindo ao médico assistente regular o perfodo de
interrup¢do do trabalho, em fungio das condigoes de satide da
mulher.
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5. Em caso de hospitalizagdo da crianca a seguir ao parto ou
de internamento hospitalar da mae, as faltas por maternidade sdo
suspensas, desde que a mae o requeira, até a data em que cesse 0
internamento ¢ retomadas a partir de entfo até final do perfodo.

6. As trabalhadoras que devam tomar posse durante o perio-
do de faltas por maternidade, fa-lo-4o no termo deste ou das fé-
rias, quando entre os dois periodos nédo haja interrup¢ao, produ-
zindo aqucla todos os efeitos, designadamente no que respeita ao
vencimento ¢ antiguidade, a partir da data da publicagio do res-
pectivo despacho de nomeagéo.

7. A mac que amamente o filho tem ainda direito a ser dispen-
sada 1 hora cm cada dia de trabalho até aquele perfazer 1 ano dc
1dade.

Artigo 18.°

(Faltas por paternidade)

1. Aquando do nascimento dos filhos, o pai tem dircito a faltar
S dias tteis ao servigo.

2. As faltas podem ser seguidas ou interpoladas, mas néo po-
dem ter lugar apés os 15 dias scguintes ao do nascimento, inclusi-

ve.

3. Asfaltas devem ser participadas no préprio dia cm que ocor-
rerem e justificadas mediante exibig¢do da certiddo de nascimen-
to.

4. Sc no decurso das faltas por maternidade a seguir ao parto
ocorrer a morte da mie, o pai tem direito a dispensa de trabalho
para cuidar do tilho, por periodo de duragao igual aquele a que a
mée ainda teria direito ¢ nunca inferior a 20 dias.

5. A dispensa referida no nimero anterior ndo prejudica o di-
reito as faltas a que se refere o n.° 1 deste artigo, nem as faltas por
motivo de falecimento de familiar.

Artigo 19.°

(Faltas por adopg¢ao)

1. No caso de adopgiio de crianga recém-nascida, o trabalha-
dor tem direito a faltar 30 dias seguidos, desde que, cumulativa-
mente:

a) Estejainiciado o processo de adopgio;

b) A crianga ndo tenha mais de 2 meses a data do inicio do
processo;

¢) A crianga esteja efectivamente entregue aos cuidados do
trabalhador adoptante.

2. Se ambos os conjuges forem trabalhadores da Administra-
¢io Publica, o direito previsto no n.° 1 é reconhecido apenas a um
deles.

3. As faltas por adopgéo interrompem ou suspendem o gozo
das férias, consoante o interesse do trabalhador.

Artigo 20.°

(Justificacao)

As faltas por maternidade, paternidade e adopgéo sdo justifi-
cadas por declaragdo do médico assistente, do estabelecimento
hospitalar ou por documento bastante, a apresentar no servigo
onde o trabalhador exerce fun¢des até final do segundo dia util
imediato ao da auséncia.

SECCAO 111

Faltas por falecimento de familiares

Artigo 21.°

(Faltas por falecimento de familiares)

1. O trabalhador pode faltar ao servigo:

a) Até7 dias seguidos, por falecimento de cdnjuge ndo separa-
do de pessoas e bens ou de parente ou afim no primeiro grau da
linha recta ¢ no segundo grau da linha colateral;

b) Até 2 dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim,
em qualquer outro grau da linha recta e no terceiro grau da linha
colateral.

2. As faltas por motivo de falecimento de familiar interrom-
pem ou suspendem o gozo das férias, consoante o interesse do
trabalhador.

Artigo 22.°
(Justificacio)

1. Asfaltas consideram-se justificadas a partir do dia do faleci-
mento ou do dia em que o trabalhador tomou conhecimento da
sua ocorréncia.

2. A auséncia deve ser participada no dia do seu inicio e justi-
ficada por documento bastante, logo que o trabalhador se apre-
sente a0 servigo.

SECCAO IV
Faltas por doenca
Artigo 23.°
(Regime)

1. O trabalhador pode faltar ao servigo por motivo de doenga,
devidamente comprovada.

2. Consideram-se faltas por doenga as auséncias ao servigo por
moltivo de enfermidade do trabalhador ou dos seguintes familia-
res:

a) Cdnjuge;
b) Parente ou afim no 1.° grau da linha recta.

3. As faltas dadas por motivo de doenga dos familiares referi-
dos no nimero anterior ndo podem ultrapassar 15 dias em cada
ano civil.
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4. Os dias de falta por doenca determinam a correspondente
perda do vencimento de exercicio apenas nos primeiros 30 dias
dc auséncia, seguidos ou interpolados, em cada ano civil.

5. Os dias de falta por doenga, que excedam 30 dias seguidos
ou interpolados, em cada ano civil, descontam na antiguidade para
efeitos de carrcira.

6. O Governador pode, a requerimento do interessado e con-
sidcrada a sua tltima classificagio de servigo, autorizar, no todo
ou c¢m parte, o abono do vencimento de exercicio perdido nos
termos do n.” 4.

7. As faltas por doenca ndo interrompem, nem suspendem, o
periodo de férias, salvo cm caso de internamento hospitalar devi-
damente comprovado.

Artigo 24.°
(Justificaciio)

A auséncia por doenga ¢ justificada mediante apresentagio de
um dos seguintes documentos:

a) Atestado médico;
b) Decclaragdo de internamento hospitalar;

¢) Declaragio da Junta de Saude.

Artigo 25.°
(Atestado médico)

1. O atestado médico & obrigatoriamente passado por médico
dos estabelecimentos hospitalares ou centros de saide, sem pre-
juizo do disposto no n.° 4.

2. O atestado médico € passado em impresso préprio, o qual
deve dar entrada no servigo onde o trabalhador exerce fungoes
até final do segundo dia Util imediato ao da auséncia, nele se indi-
cando:

a) O ntimero de identificagdo do médico atribuido pelos Ser-
vigos de Satide de Macau;

b) O nome e a identificagio do doente;

¢) A duragdo previsivel da doenga;

d) A impossibilidade de comparéncia ao servigo;

€) A necessidade ou ndo de permanéncia no domicilio ou de
internamento hospitalar.

3. A verificagdo da identificac¢do a que se refere a alinea a) do
numero anterior € feita pelos Servigos de Satide de Macau, com
aposicao do selo branco.

4. Quando o servigo ou organismo publico tenha médico priva-
tivo, o atestado ¢ obrigatoriamente passado por aquele, com dis-
pensa do disposto no nliimero anterior.

5. Cada atestado médico s6 pode justificar periodos de ausén-
cia até 15 dias.

6. O atestado médico que justificar as faltas a que se refere o
n.° 2 do artigo 23.° deve indicar expressamente a necessidade de
acompanhamento do doente.

Artigo 26.°

(Verifica¢io domicilidria da doenca)

1. Salvo nos casos de internamento hospitalar, o dirigente do
servico pode, a qualquer momento, solicitar a verifica¢io domi-
cilidria da doenca a médico privativo ou aos Servigos de Saude de
Macau.

2. Quando a doenga ndo implicar a permanéncia no domicilio,
a veriflicagio da doenga é efectuada no local, dia e hora que fo-
rem indicados pelo trabalhador na declara¢io que acompanhar o
atestado médico.

3. Se o trabalhador néo for encontrado no seu domicilio ou no
local, dia e horas indicados, as faltas dadas sao havidas como in-
justificadas, salvo se a justificacdo da auséncia, acompanhada dos
meios de prova adequados, e apresentada no prazo de 2 dias tteis
a contar do conhecimento da injustifica¢do, for aceite pelo diri-
gente do servigo.

4. Se o parecer do médico incumbido de fazer a verificagdo
domicilidria da doenga for negativo, deve ser imediatamente co-
municado ao trabalhador, sendo consideradas injustificadas as
faltas que este der a partir do dia seguinte ao da recepgio da co-
municagao.

Artigo 27.°

(Declaragao de internamento)

1. No caso do trabalhador se encontrar internado, a justifica-
¢ao da auséncia por motivo de doenca faz-se mediante declara-
¢do de internamento, passada pelo estabelecimento hospitalar.

2. Findo o internamento, deve o estabelecimento hospitalar
passar idéntica declaracdo, donde conste expressamente a possi-
bilidade de apresentagdo imediata ao servi¢o ou a fixagdo de um
periodo para a convalescenca.

3. As declaragdes a que se referem os nimeros anteriores de-
vem, respectivamente, ser entregues no servigo a que o trabalha-
dor pertence, no prazo estabelecido para entrega do atestado
médico ou no dia da apresentagio ao servigo, caso nio seja fixa-
do um periodo de convalescenca.

Artigo 28.°

(Junta de Sauide)

1. Salvo nos casos de internamento em estabelecimento hospi-
talar, o trabalhador deve ser submetido a Junta de Saude, solici-
tada pelo dirigente do servigo quando:

a) Atinja o limite de 60 dias de auséncia ao servigo por motivo
de doenga justificada nos termos dos artigos anteriores;

b) A actuacdo do doente indicie comportamento fraudulento,
independentemente do nimero de dias de auséncia ao servigo;

¢) O comportamento do trabalhador indicie perturbagfo fisi-
ca ou psiquica que comprometa o normal desempenho das suas
fungdes.

2. Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero anterior,
contam-se os periodos de auséncia por doenga, quando entre eles
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ndo mediar o intervalo de 30 dias de servigo efectivo, mesmo nos
casos em que haja transi¢do de um ano civil para outro.

3. Para efeitos do disposto neste artigo, consideram-se apenas
as faltas motivadas por doenga do préprio trabalhador.

4. O trabalhador que tenha sido mandado apresentar a Junta
de Sadde € a ela ndo comparega é considerado na situagdo de
faltas injustificadas, a partir da data em que a mesma deveria
realizar-se, salvo impedimento devidamente justificado e aceite
pelo dirigente do servigo a que pertence.

Artigo 29.°
(Declaracdo da Junta de Saide)

1. Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo anterior, a Junta
de Sadde deve pronunciar-se sobre:

a) A aptiddo do trabalhador em regressar ao servi¢o, no caso
da alinea a);

b) A existéncia da doenga, no caso da alinea b);

¢) A impossibilidade de continuagio em fungdes devido a per-
turbagdo fisica ou psiquica, no caso da alinea c).

2. O trabalhador que, tendo sido considerado apto pela Junta
de Satide para regressar ao servigo, volte a adoecer no decurso
dos 7 dias titeis seguintes, deve ser imediatamente mandado apre-
sentar a mesma Junta, para efeitos de confirmag&o da doenga.

3. Quando a Junta de Saide considere que o trabalhador ndo
se encontra em condi¢des de retomar a actividade, pode determi-
nar a permanéncia na situagao de faltas por doenga por perfodos
sucessivos de 30 dias, até ao limite legal, e marcar a data de sub-
missao a nova Junta.

4. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, a Junta de Sad-
de pode conceder periodos de faltas por doenga até 180 dias, quan-
do se trate das seguintes doengas:

a) Doenga do foro oncolégico;
b) Sindrome da imunodeficiéncia adquirida;

¢) Doenga do foro psiquidtrico, quando seja absolutamente
necessaria a interrup¢io de func¢des do trabalhador.

5. Se a Junta de Sadde considerar ter existido uma situagio
indiciadora de fraude ou nao confirmar a doenga ocorrida nos
termos do n.° 2, os dias de auséncia sdo havidos como faltas injus-
tificadas, aplicando-se ao trabalhador o disposto no n.° 2 do arti-
go 15.°

6. A perturbagio fisica ou psiquica considerada pela Junta de
Saude como situagdo de doenga que impossibilite o desempenho
de fungdes, aplica-se, com as devidas adaptagdes, o disposto nos
n.” 3 e 4, consoante 0s casos.

7. O parecer da Junta de Satide deve ser comunicado ao traba-
lhador no préprio dia e enviado ao respectivo servico imediata-
mente apds ter sido homologado.

Artigo 30.°

(Limite de faltas)

1. Os periodos de faltas por doenga a que se refere o n.° 3 do
artigo anterior ndo podem ultrapassar o limite de 18 meses.

2. O limite de faltas a conceder pela Junta de Sadde é de 5
anos, quando se trate das doengas a que se refere o n.° 4 do artigo
anterior.

3. Para o computo dos limites referidos nos nimeros anterio-
res consideram-se os periodos de auséncia por doenga entre os
quais ndo medeiem 30 dias de servigo efectivo.

Artigo 31.°

(Suspensio do vinculo ou cessacio de fungoes)

1. Findos os prazos limite referidos no artigo anterior, o traba-
lhador:

a) E desligado do servico para efeitos de aposentagio se pos-
suir mais de 15 anos de servico, para este efeito relevantes;

b) E desligado do servico e reembolsado dos descontos
efectuados para efeitos de aposentagio e sobrevivéncia quando,
ndo tendo 15 anos de servigo, seja considerado incapaz para o
trabalho;

¢) E automaticamente desligado do servigo, se se tratar de as-
salariado ou de contratado além do quadro que ndo tenha proce-
dido a descontos para efeitos de aposentacio.

2. Tratando-se de funciondrio de nomeacéo definitiva pode
optar pela passagem a situacao de licenga sem vencimento de lon-
ga duragdo, ainda que nio retina o tempo de servigo exigivel para
a concessdo desta, caso em que nao haverd lugar ao reembolso
previsto na alinea b) do nimero anterior.

3. O decurso dos prazos da situacdo de doenga niio obsta a
verifica¢do da caducidade ou rescisao do contrato.

Artigo 32.°

(Tratamento ambulatoério)

1. O trabalhador deve ser dispensado do servigo pelo periodo
de tempo que for necessdrio a realizag¢io de tratamentos ambula-
torios prescritos por médico que, nos termos previstosnon.°1 e
no n.° 4 do artigo 25.°, tem competéncia para passar atestados
médicos.

2. A declaragio médica deve indicar a periodicidade € o hora-
rio de tratamento, carecendo de confirmacio mensal, caso este se
prolongue para além de 30 dias.

3. O trabalhador deve apresentar no servigo de que depende
documento comprovativo da realizagio do tratamento.

Artigo 33.°
(Faltas por doenca ocorrida fora do Territério)

1. O trabalhador que se encontre fora do Territério em situa-
¢do legalmente justificada e ai adoeca, estando impedido de rea-
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lizar a viagem de regresso e de se apresentar na data prevista,
deve informar o respectivo servigo, no prazo de 3 dias tteis, por
telegrama ou telefax, da ocorréncia da doenga e sua duragio pre-
visivel, bem como o local onde possa ser contactado.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, constituem si-
tuagdes impeditivas de regresso:

a) O internamento em estabelecimento hospitalar ou centro
de satde;

b} A doenga transmissivel, constante da lista publicada no Bo-
letim Oficial pelos Servigos de Satide de Macau;

c¢) Outras situagdes de doenga ou gravidez que obstem em ab-
soluto ao regresso.

3. O disposto no n.° 1 abrange as situa¢des de doenga do cdn-
juge,descendente ou ascendente, desde que a assisténcia ao doente
ndo possa ser prestada por qualquer outro familiar € haja com-
provada necessidade do seu acompanhamento, ndo podendo ul-
trapassar o limite fixado no n.° 3 do artigo 23.°

4. A doenga e a necessidade de acompanhamento de familiar
sdo provadas pelos respectivos elementos de diagndstico, atesta-
dos ¢ relatérios médicos, declaragdes hospitalares e quaisquer
outros documentos oficiais, a apresentar logo que o trabalhador
TEZIresse a0 Servigo.

5. A comprovacdo da autenticidade dos meios de prova apre-
sentados pelo trabalhador pode ser promovida pela Administra-
¢do junto da autoridade competente da missdo diplomaitica ou
consular ou das entidades oficiais do local onde o interessado es-
teve doente.

Artigo 34°

(Faltas por doenca ocorrida em Portugal)

1. Quando a doenga ocorra em Portugal, o trabalhador, para
além da informacéo referida no n.° 1 do artigo anterior e dentro
do mesmo prazo, deve comunicar o facto ao Gabinete de Macau,
remetendo-lhe os elementos justificativos da doenga constantes
do n.°4 do citado artigo.

2. Logo que o Gabinete de Macau receba a comunicacio refe-
rida no nimero anterior, deve, consoante os casos:

a) Solicitar a interven¢do da entidade médica ou autoridade
sanitdria, para efeitos de verificagdo domicilidria da doenga;

b) Comunicar ao trabalhador a entidade médica ou autorida-
de sanitdria, para efeitos de confirmagao da situagdo impeditiva
de regresso, quando se torne inviavel a verificagdo domicilidria
da doenga.

3. O disposto no nimero anterior ndo se aplica nos casos em
que o doente se encontre internado em estabelecimento hospita-
lar.

4. O Gabinete de Macau deve remeter ao servigo do interessa-
do todos os elementos que disponha sobre a doenga do mesmo
ou do seu familiar, sem prejuizo da jungio, por aquele, dos de-
mais elementos relevantes.

Artigo 35.°
(Solicitacdo da Junta de Saude)

1. Quando por qualquer razio fundamentada ndo tenha havi-
dointervengdo do Gabinete de Macau ou das entidades referidas
no n.° 2 do artigo anterior, deve o respectivo dirigente mandar
submeter o trabalhador ou o seu familiar a Junta de Satde, para
cfeitos de confirmagdo da doencga impeditiva de regresso.

2. Incumbe ao interessado promover a jung@o dos meios de
prova justificativos da doenga, devendo os mesmos, apds a sua
apreciacio pela Junta de Satide, ser arquivados no processo indivi-
dual do trabalhador.

3. O facto de o familiar do trabalhador nfdo o acompanhar no
regresso ao Territdrio néo prejudica o dever de apresentago a
Junta de Satde dos respectivos meios de prova.

4. A falta de apresentagdo dos meios de prova referidos no
n.” 4 do artigo 33.°, bem como a néo confirmagao da situagao de
doenca, da sua gravidade ou da necessidade de acompanhamen-
to de familiar doente tem como efeito a injustificagio das respec-
tivas faltas, aplicando-se o disposto no n.° 2 do artigo 15.°

SECCAOV
Faltas por acidente em servigo
Artigo 36.°

(Faltas por acidente em servico)

1. Oregime das faltas por acidente em servigo abrange apenas
os trabalhadores que efectuem descontos para aposentagio.

2. Ao restante pessoal € aplicdvel a legislagdo sobre acidentes
de trabalho em vigor, devendo os servigos proceder, obrigatoria-
mente, ao respectivo seguro em institui¢do seguradora do Terri-
tério.

3. Os encargos com 0 seguro a que se refere o niimero anterior
sdo suportados pela Administragio.

Artigo 37.°
(Conceito)

Considera-se em servi¢o o acidente que, produzindo, directa
ou indirectamente, lesdo corporal, perturbagio funcional ou doen-
¢a de que resulte a incapacidade ou morte do sinistrado, ocorra:

a) No local de trabalho, durante o desempenho das suas fun-
coes;

b) Forado local de trabalho, na execugfo de servigos superior-
mente ordenados;

¢) No percurso normal entre a residéncia e o local de trabalho.
Artigo 38.°
(Exclusao de regime)

Nio h4 lugar a aplicagio do regime de acidente em servigo quan-
do este:
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a) For dolosamente provocado pelo sinistrado;

b) Provier de acto ou omissdo do sinistrado contra ordens ex-
pressamente recebidas;

¢) Provier de negligéncia indesculpdvel do sinistrado.

Artigo 39.°

(Situacdes de fraude e negligéncia)

1. O wrabalhador que utilize qualquer artificio ou meio irregu-
lar ou socorrendo-se de fraude beneficiar das protecg¢des e rega-
lias cstabelecidas em matéria de acidente em servigo incorre em
responsabilidade disciplinar, sem prejuizo de eventual procedi-
mento criminal.

2. Osresponsdveis do servigo que, por conivéncia, encobrimen-
to ou negligéncia, tenham promovido indevidamente a prestacgio
de cuidados de sadde e a concessdo dos beneficios decorrentes
do regime de acidente em servigo, incorrem nas mesmas respon-
sabilidades ¢ procedimentos.

Artigo 40.°

(Comunicacao)

1. O acidente deve ser comunicado, por escrito, ao dirigente
do servico do sinistrado, nos 3 dias imediatos 4 sua ocorréncia.

2. A comunicacdo pode ser feita pelo sinistrado ou por tercei-
ro.
Artigo 41.°

(Auto de noticia)

1. O dirigente do servigo deve mandar levantar auto de noticia
logo apds a comunicagdo a que se refere o artigo anterior ou,
antes desta se efectuar, quando, por qualquer meio, tenha conhe-
cimento da sua ocorréncia.

2. O auto de noticia € lavrado em duplicado, destinando-se o
original a participar superiormente a ocorréncia ¢ a ¢épia ao pro-
cesso individual do sinistrado.

3. A participagio a que se refere o niimero anterior deve efec-
tuar-se no prazo de 48 horas.

4. O auto de noticia deve descrever os factos ocorridos e sus-
ceptiveis de serem qualificados como acidente em'servigo, lavran-
do-se 0 mesmo em impresso com modelo préprio.

Artigo 42.°

(Outros deveres do dirigente)

Imediatamente apés o conhecimento da ocorréncia do aciden-
te, o dirigente do servigo deve providenciar no sentido de serem
garantidos ao sinistrado os cuidados de satide necessarios.

Artigo 43.°
(Deveres do médico)
1. No inicio do tratamento, o médico que prestar cuidados de

satde deve descrever as lesdes e a sintomatologia do sinistrado,
preenchendo o impresso proprio.

2. Quando terminar o tratamento ¢ o sinistrado se encontrar
curado ou em condi¢oes de trabalhar regularmente, o médico as-
sistente deve declarar a causa da cessa¢fio do tratamento, estado
de satde, grau de incapacidade e os motivos em que fundamenta
as suas conclusoes, e recomendar, se necessario, 0 tempo em que
o sinistrado deve ficar em regime de trabalhos moderados.

3. No caso de entender que o sinistrado se encontra impossibi-
litado de plenamente desempenhar as suas fungdes, o médico deve
comunicar o facto ao dirigente do servigo a que pertence o sinis-
trado.

Artigo 44.°
(Submissao a Junta de Saude)

1. Quando osinistrado se encontrar impossibilitado de desem-
penhar plenamente as suas fungdes por periodo superior a 60 dias,
€ o mesmo obrigatoriamente submetido a Junta de Satde, a soli-
citacdo do dirigente do servigo a que o sinistrado pertence.

2. A Junta de Satde elabora relatério sobre a situagio do si-
nistrado, declarando:

a) Se o mesmo se encontra ou nio incapaz para o servigo;

b) Seaincapacidade € absoluta ou parcial, permanente ou tem-
poraria;

¢) Quais as lesoes resultantes do acidente em servigo.
Artigo 45.°
(Direitos dos sinistrados)

1. Durante o periodo decorrido desde o acidente até ao resta-
belecimento ou a declaragido de incapacidade pela Junta de Sau-
de, o sinistrado mantém todos os direitos e regalias a que teria
direito se estivesse em servigo efectivo.

2. Asituagdo de impossibilidade de pleno desempenho de fun-
¢Oes deve ser mensalmente confirmada por declaragdo do médi-
co.

Artigo 46.°

(Incapacidade permanente e parcial)

1. No caso de incapacidade parcial, ainda que permanente, o
dirigente do servigo deve providenciar para que ao sinistrado se-
jam distribuidas tarefas compativeis com a sua situagéo, tendo
em conta o seu nivel e qualifica¢do profissionais.

2. Se o sinistrado revelar incapacidade para desempenhar as
tarefas a que se refere o niimero anterior, pode ser de novo sub-
metido, pelo dirigente do servico, a Junta de Saude, para efeitos
de declara¢do da incapacidade permanente ¢ absoluta.

Artigo 47.°
(Incapacidade permanente e absoluta)
No caso de declaragdo de incapacidade permanente e absolu-

ta, pela Junta de Satde, o sinistrado tem direito a ser aposentado
nos termos da lei.
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Artigo 48.°
(Acto humanitirio)

Ao trabalhador que fique incapacitado ou faleca em resultado
da prética de acto humanitério ou de dedicagéo & causa publica,
reconhecido pelo Governador, sdo garantidos, bem como a sua
familia, os direitos e regalias decorrentes do regime de acidente
cm servigo, desde que viesse a efectuar descontos para a aposen-
tagao.

SECCAO VI
Faltas por dadiva de sangue
Artigo 49.°
(Regime)

1. Por cada dddiva benévola de sangue, a solicitagdo do Centro
de Transfusdes de Sangue ou por iniciativa propria, o trabalha-
dor tem direito a dispensa de servico no dia da colheita.

2. O direito previsto no ndmero anterior, se exercido por ini-
ciativa propria, deve ser previamente autorizado pelo dirigente
do servico.

Artigo 50.°
(Justificacio)

1. O pessoal dispensado nos termos do artigo anterior tem de
comprovar a dddiva de sangue, mediante documento passado pelo
Centro de Transfusdes de Sangue, sob pena de falta injustificada.

2. No caso dc ndo se realizar a colheita, o Centro de Transfu-
sdes de Sangue emite documento adequado, devendo o trabalha-
dor apresentar-se de imediato no respectivo servigo.

SECCAOVII
Faltas por formacio académica e profissional
Artigo 51.°
(Ambito de aplicacio)

1. Os trabalhadores do quadro ou de contratagdo local tém
direito a dispensa de servigo, nos termos dos artigos seguintes,
quando frequentem cursos que confiram habilitagdo académica
ou profissional relevante para efeitos das fungdes que desempe-
nham ou para o eventual acesso a carreira de nivel superior no
ambito da Administrag¢do Piblica.

2. A frequéncia de cursos de formagéo profissional € regula-
mentada por despacho do Governador.

Artigo 52.°
(Frequéncia de aulas)

1. Os trabalhadores tém direito a ser dispensados do servi¢o
até seis horas semanais para a frequéncia de aulas, utilizadas de
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uma s6 vez ou fraccionadamente, quando o respectivo horario de
trabalho for incompativel com o periodo da frequéncia de aulas.

2. O nimcro de horas a que se refere o niimero anterior pode
ser acrescido até ao limite maximo de duas horas semanais, a con-
ceder pelo dirigente do servi¢o, quando a formacio esteja direc-
tamente relacionada com as funcdes exercidas ¢ seja do interesse
do servigo.

3. No caso de o hordrio de trabalho ser compativel com o pe-
riodo de frequéncia das aulas, o trabalhador tem direito a 1 hora
de auséncia por semana ¢ por cada disciplina, até ao limite de 3
horas, para efeitos de estudo, utilizadas seguida ou interpolada-
mente.

4. Tratando-se de pessoal docente, a dispensa de servigo pre-
vista nos niimeros anteriores s6 pode ser autorizada relativamen-
te ao periodo de trabalho correspondente 4 componente nio lec-
tiva.

Artigo 53.°

(Prestacio de provas de exame final)

1. Os trabalhadores tém direito a ser dispensados do servigo,
para prestacdo de provas de exame final, 2 dias para a prova es-
crita e 2 dias para a prova oral, por cada disciplina, devendo um
deles ser o dia da realizagéo da prova e o outro o imediatamente
anterior, incluindo sdbados, domingos e feriados.

2. No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma
prova no mesmo dia, os dias de dispensa a conceder nos termos
do ndmero anterior sao tantos quantos os exames a efectuar.

3. Quando os exames finais forem substituidos por testes ou
provas de avaliacdo de conhecimentos, ou coexistam exames fi-
nais ¢ testes de avaliagio, a dispensa de servico a que se refere o
n.° 1 deste artigo ndo pode ultrapassar, anualmente, um crédito
de 4 dias por disciplina, nem o maximo de 2 dias por cada prova.

4. O disposto neste artigo aplica-se aos trabalhadores que se
proponham a exame, ainda que sem prévia frequéncia de aulas.

Artigo 54.°

(Férias e faltas sem vencimento)

1. Aos trabalhadores estudantes é concedida preferéncia na
marcagao de férias, de acordo com as suas necessidades escola-
res, salvo se resultar comprovada incompatibilidade com o plano
de férias do respectivo servigo.

2. Em cada ano civil, o pessoal a que se refere o nimero ante-
rior pode faltar ao servigo, seguida ou interpoladamente, até 6
dias dteis, com desconto no vencimento, mas sem perda de quais-
quer outros direitos ouregalias, desde que o requeira com a ante-
cedéncia minima de uma semana e nédo haja inconveniéncia para
0 Servigo.

Artigo 55.°

(Meios de prova)

1. Para usufruir das regalias previstas nos artigos anteriores, o
pessoal abrangido deve comprovar perante o respectivo servigo,
consoante a situagio:
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a) O hordrio escolar, no inicio do ano lectivo;

b) A assiduidade as aulas, trimestralmente;

¢) O aproveitamento escolar, no final de cada ano lectivo;
d) A realizagdo das provas, exames ou testes.

2. Considera-se aproveitamento escolar o transitar de ano ou
a aprovacio em, pelo menos; metade das disciplinas objecto da
matricula, arredondando-se por defeito este niimero, quando ne-
cessario.

Artigo 56.°

(Suspensio e cessacao de regalias)

1. Asregalias estabelecidas nos artigos anteriores, quando te-
nham sido abusivamente utilizadas para fins diversos dos previs-
tos, podem ser suspensas até ao final do ano lectivo.

2. As mesmas regalias cessam definitivamente quando:
a) Haja repetida utiliza¢io abusiva das mesmas;

b) Nio haja aproveitamento em 2 anos consecutivos ou 3 in-
terpolados, nos termos do n.° 2 do artigo anterior.

3. A suspensio ¢ acessac¢do das regalias ndo prejudicam o pro-
cedimento disciplinar a que possa haver lugar.

SECCAO VIII
Situacao de bolseiro
Artigo 57.°
(Faltas dadas por bolseiro)

1. Para efeitos da presente secgio considera-se bolseiro o tra-
balhador da Administracao que, a expensas desta, frequente no
exterior cursos ou outras ac¢des de formagio ou investigagao.

2. O trabalhador que pretenda beneficiar do regime previsto
neste artigo deve assinar declaragio donde constem as suas obri-
gacdes perante a Administragéo, a qual constitui titulo executivo
bastante.

3. O trabalhador deve comprovar, com a periodicidade esta-
belecida pelo dirigente do respectivo servigo:

a) O aproveitamento na ac¢io de formagao;

b) A participagdo nessa acgio, quando a mesma néo esteja su-
jeita a qualquer forma de avaliacio.

4. A falta de aproveitamento ou de assiduidade nas acgdes re-
feridas neste artigo determina a cessagéo dos direitos e regalias
concedidos ¢ a reposi¢do das despesas suportadas pela Adminis-
tragao.

Artigo 58.°
(Obrigacées dos bolseiros)

1. O trabalhador que obtenha formagao nos termos do artigo
anterior fica obrigado a prestar servigo a Administragio por pe-

riodo de tempo igual ao da duragio da ac¢do de formacgio, até ao
limite de 5 anos, salvo regime especial constante do regulamento
de atribui¢ao da respectiva bolsa.

2. A ndo prestacdo daquele servigo implica a reposicao de to-
das as despesas suportadas pela Administracdo durante o perio-
do de formagio.

3. Se arecusa se verificar ap6s o inicio do periodo de servigo a
que o trabalhador se encontra obrigado, a indemnizagio a que se
refere o nimero anterior é proporcional ao tempo que ainda fal-
te cumprir.

SECCAOIX
Realizacao de concurso
Artigo 59.°
(Faltas para realizagdo de concurso)

1. Consideram-se justificadas as faltas dadas para realizacio
de concurso no dmbito dos servigos publicos.

2. As faltas previstas neste artigo devem ser participadas até a
sua véspera ¢ justificadas por declara¢io do jiri do concurso a
apresentar no prazo de 48 horas.

SECCAO X
Outras faltas
Artigo 60.°
(Cumprimento de obrigac¢oes legais)

1. Consideram-se justificadas as faltas dadas para cumprimen-
to de obriga¢des legais ou por imposigdo de autoridade judicial
ou policial.

2. As faltas previstas no nimero anterior devem, em regra e
sempre que possivel, ser participadas até a sua véspera e justifi-
cadas no prazo de 48 horas.

Artigo 61.°
(Por actividade sindical)

As faltas dadas no exercicio da actividade de dirigente das as-
sociacoes de trabalhadores de natureza sindical consideram-se jus-
tificadas até 1 dia por més.

Artigo 62.°
(Faltas com perda de vencimento)

1. O trabalhador pode faltar excepcionalmente, mediante au-
torizagao prévia do respectivo dirigente, desde que néo haja in-
conveniéncia para o servigo, até ao miximo de 6 dias em cada
ano.

2. Asfaltas referidas no nimero anterior ndo podem ultrapas-
sar 1 dia por més e descontam no vencimento.
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Artigo 63.°
(Faltas por prisio preventiva)

1. As faltas dadas por motivo de prisdo preventiva conside-
ram-se justificadas, mas determinam a perda do vencimento de
excrcicio.

2. A perda do vencimento de exercicio ¢ reparada em caso de
revogagio ou extingdo da prisdo preventiva, salvo se o trabalha-
dor vier a ser condenado definitivamente.

3. O cumprimento de pena de prisdo implica a perda total do
vencimento ¢ a ndo contagem do tempo para qualquer efeito.

4. A situacdo de prisdo nao obsta a caducidade do contrato
além do quadro ou de assalariamento.

Artigo 64.°

(Motivo nao imputavel ao trabalhador)

1. E justificada a falta de comparéncia ao servi¢o em todos os
casos em que razdes de forca maior obriguem ao encerramento
dos servicos publicos, salvo se por lei ou determinagio superior
for devida a comparéncia nos mesmos.

2. E justificivel a falta de comparéncia ao servigo por facto
nio imputavel ao trabalhador ou por motivo grave ndo previsto
na lei, devidamente comprovado, competindo ao dirigente do
servigo aceitar ou néo a justificagdo da falta.

3. Pode ser justificada a auséncia do trabalhador que, fora dos
casos de missdo oficial de servigo, falte por motivo de reconhezi-
do interesse publico.

CAPITULO IV
Licencas
Artigo 65.°
(Enumeragio)

Podem ser concedidas as seguintes licencas sem vencimento:
a) De curta duragio;
b) De longa duracio;

¢) Por interesse publico.
Artigo 66.°
(Requisitos de concessao)

1. As licengas s6 podem ser concedidas a funciondrios de no-
meacio definitiva e desde que preenchidos cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Se encontrem em exercicio de fungdes e contra eles ndo es-
teja instaurado processo disciplinar;

b) Se mostrem quites com a Fazenda Piiblica;

¢) Nio haja inconveniente para o servigo.

2. A conccssio de licenga depende de requerimento do inte-
ressado dirigido ao Governador, no qual deve ser indicada a du-
racao pretendida.

3. A licenga sem vencimento de curta duracio ndo pode ser
concedida antes de decorridos 3 anos ou 1 ano sobre o reinicio de
fungdes apos o regresso de licenga sem vencimento, respectiva-
mente, de longa e curta duragio.

4. Alicenca sem vencimento de longa duragio s6 pode ser con-
cedida ap6s 5 anos de servigo efectivo prestado na qualidade de
funcionario de nomeagio definitiva, e apds 3 anos do regresso de
igual licenca.

5. A licenca sem vencimento de curta duragio pode seguir-se
uma de longa duragio, sem ser necessario prestar qualquer pe-
riodo de servigo efectivo, desde que o cOmputo total das duas
licencas ndo exceda o tempo maximo previsto para a de longa
duragéo.

6. O funciondrio deve manter o servi¢o a que pertence infor-
mado do local onde pode ser contactado durante o periodo de
gozo da licenga.

Artigo 67.°

(Interrupcio e cessagio)

1. Aslicengas podem, por despacho'do Governador, ser inter-
rompidas ou feitas cessar a todo o tempo, com fundamento em
conveniéncia de servigo.

2. Sem prejuizo do estabelecido para a licenga de longa dura-
¢do, as licengas podem, por despacho do Governador, cessar an-
tes do seu termo, a requerimento fundamentado do interessado.

3. Ao funciondrio que, no decurso da licenga, requerer a apo-
sentagdo, atingir o limite de idade ou for julgado absolutamente
incapaz para o servi¢o, ¢ abonada a pensdo proviséria que lhe
couber a partir da data da publicacio do respectivo despacho,
salvo se a licenga tiver durado menos de 1 ano, caso em que a
pensio lhe ¢ atribuida a partir do dia em que o completar.

Artigo 68.°
(Licenc¢a sem vencimento de curta duraciao)

A licenca sem vencimento de curta duragio pode ser concedi-
da por um periodo minimo de 1 més € méximo de 1 ano.

Artigo 69.°

(Licenca sem vencimento de longa duracio)

1. A licenga sem vencimento de longa duragéo pode ser con-
cedida por um periodo superior a 1 ano até ao limite maximo de
10 anos.

2. O funciondrio tem direito a receber uma compensagao
pecunidria correspondente a 2,5 dias de vencimento por cada més
completo de servigo prestado no ano de suspensdo de fungoes.

3. A passagem & situacio de licenca determina abertura de vaga
no lugar de origem, niio podendo o funciondrio requerer o rein-
gresso antes de decorrido 1 ano sobre o inicio da licenga e nunca
depois de 10 anos nessa situagio.
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Artigo 70.°

(Efeitos)

Os funciondrios em situagio de licenga sem vencimento de cur-
ta oulonga durac¢do nido podem exercer quaisquer fungdes publi-
cas, designadamente em regime de tarefa ou contrato individual
de trabalho, apresentar-se a concurso ou ser promovidos, ndo tém
direito a quaisquer remuneragdes, ¢ o tempo da licenga e o que
decorrer até ao seu reingresso ndo contam para qualquer efeito,
beneficiando, apenas do acesso aos cuidados de saiide se conti-
nuarem a realizar os respectivos descontos.

Artigo 71.°
(Reingresso)

L. Os funciondrios em gozo de licenca sem vencimento de lon-
ga duragio que tenham requerido o seu reingresso tém direito a
primeira vaga existentc e dotada da sua categoria ou equivalente,
ou aquela que, apds o seu requerimento, se verificar.

2. Se ndo existir vaga ou se tiver havido extingdo do servigo,
quadro, categoria ou cargo de origem, o funciondrio pode apre-
sentar-se a concurso para lugar de categoria para o qual redna os
requisitos legalmente exigidos ou, decorridos 6 meses sobre a data
do pedido de rcingresso, requerer a Direc¢io dos Servigos de
Administragio e Fung¢do Pdblica que promova as diligéncias ne-
cessarias:

a) A sua transferéncia para outro servigo;

b) A reconversdo profissional, no caso da transferéncia nio
ser possivel.

3. O disposto nos niimeros anteriores nio prejudica o preen-
chimento das vagas ja colocadas a concurso a data da apresenta-
¢do do requerimento.

4. Enquanto se encontram a aguardar vaga, nos termos dos
nimeros anteriores, os funciondrios mantém-se na situacio de
licenga.

5. A readmissdo é obrigatoriamente precedida de inspecgio
médica, nos termos exigidos para o ingresso na fungéo ptiblica.

6. Se a licenga se prolongar para além dos 10 anos, sem que,
esgotado este prazo, o funcionario haja requerido o reingresso, o
vinculo com a Administragio extingue-se automaticamente, pela
exoneragdo daquele, sem prejuizo do direito a aposentagio, nos
termos da lei.

Artigo 72.°

(Licenca sem vencimento por interesse publico)

1. Quando circunstancias de interesse publico o justifiquem
pode ser concedida licenga sem vencimento até 1 ano, renovavel
até ao limite maximo de 3 anos.

2. Alicenga ndo determina a abertura de vaga no lugar de ori-
gem.

3. A licenga sem vencimento por interesse publico pode ser
concedida ao respectivo conjuge, quando exerga fungdes puibli-
cas.

4. A licenga prevista no n° 1 pode abranger a prestacio de
SETVICO em organismos regionais e internacionais.

Artigo 73.°

(Efeitos)

A licenga sem vencimento por interesse piblico determina a
suspensio de todos os direitos e regalias que assistam ao funcio-
nério, salvo os relativos a aposentagio e sobrevivéncia e ao aces-
so aos cuidados de saiide, se o interessado mantiver os corres-
pondentes descontos com base na remuneracio anterior a data
da sua concessao.

CAPITULO V
Licenca especial
Artigo 74.°

(Licenca especial)

O pessoal admitido até 26 de Dezembro de 1990 e que, nos
termos do artigo 3. do Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, adquiriu o direito 2 licenga especial mantém esse direito
at¢ a cessagdo das suas fungdes na Administragio Piblica.

Artigo 75.°

(Regime)

L. O pessoal referido no artigo anterior pode requerer licenga
especial apos 3 anos de servigo efectivo prestado ao Territdrio,
com classifica¢ao nao inferior a «<Bom».

2. Ao pessoal ndo sujeito a classificacdo de servigo nio € exigivel
0 requisito referido na parte final do nimero anterior.

3. Alicenca especial deve ser gozada fora do Territério e tem a
duracao de 30 dias seguidos, aos quais podem ser acumulados até
22 dias tteis de férias.

4. O periodo para a concessdo de nova licenga inicia-se no dia
imediato aquele em que se venceu o direito a licenga anterior.

5. Ao trabalhador que renuncie ao gozo de licenga cspecial é
atribuida uma compensagdo pecunidria correspondente ao valor
de uma viagem de ida a Portugal ¢ regresso a Macau.

6. Arenincia a licenga especial consta de mera declaragio até
ao termo do prazo para a requerer ou até 30 dias antes do inicio
do gozo da licenca.

7. O periodo de licenga especial conta-se, para todos os efeitos
legais, como tempo de servigo efectivo, ndo podendo o trabalha-
dor exercer durante a licenca especial qualquer outra actividade
remunerada.

8. As faitas por doenga nao interrompem nem suspendem o
periodo de licenca especial.

9. No caso de cessagao definitiva de fungdes, o pessoal referi-
donon.°1tem direito a uma compensagio pecunidria, a titulo de
licenga especial, de valor correspondente a 5 dias por cada se-
mestre de servigo prestado, contados a partir do dia imediato aque-
le em que venceu o direito a anterior licenga.
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10. Durante o periodo de licenga especial ndo ha qualquer per-
da de direitos ou regalias, sendo abonadas ao trabalhador, salvo
disposi¢ao legal em contrério, as remuneragdes a que teria direi-
to se se encontrasse em servigo efectivo.

11. Apds oregresso ao Territério, o titular do direito deve com-
provar a deslocagio ao local ou locais indicados para o gozo da
licenca especial.

12. A contagem do tempo de servigo necessario a concessio
de licenga especial suspende-se durante o exercicio de cargos
politicos ou outros, no caso de os seus titulares beneficiarem de
regime proprio.

Artigo 76.°
(Impedimento do gozo de licenca especial)

1. A licenga especial ndo pode ser gozada depois de o traba-
lhador ter sido desligado do servigo, podendo contudo preceder
imediatamente o termo do contrato além do quadro ou da comis-
sdo de servigo.

2. A contagem do tempo de servigo necessdrio a concessido de
licenca especial suspende-se em caso de faltas injustificadas, de
faltas por doenga que excedam 30 dias em cada ano civil, de li-
cencas sem vencimento, de tempo de servico com classificagdo
inferior a «Bom» e de pena disciplinar de suspensao.

3. A licenga especial ndo pode ser gozada antes de 1 ano ap0ds
oregresso de licengas sem vencimento, nem estas podem ser con-
cedidas antes de decorrido igual prazo sobre o regresso daquela.

4. As férias no ano civil seguinte aquele em que teve lugar li-
cenca especial ndo podem ser gozadas antes de 3 meses apds o
regresso do trabalhador.

Artigo 77.°
(Processo)

1. O gozo da licenga especial deve ser requerido no ano civil
em que se vence o direito ou no ano seguinte.

2. No requerimento o interessado deve indicar a data previsi-
vel para o inicio da licenga, bem como o local ou locais onde a
pretende gozar, devendo os servigos informar sobre a verificagao
dos requisitos da sua atribuigio, designadamente sobre o tempo
de servigo prestado para o efeito, a classificagcdo de servigo no
periodo em referéncia e a conveniéncia da data proposta.

3. Deferido o requerimento, os servigos devem iniciar o pro-
cesso para a concessiao das passagens.
Artigo 78.°
(Antecipaciao e adiamento)
1. O gozo da licenga pode ser obrigatéria ou voluntariamente

antecipado, no ano civil em que se preencham os requisitos para
a sua concessao.

2. Os funciondrios judiciais e o pessoal docente ou outro pes-
soal considerado indispensavel ao normal funcionamento dos es-
tabelecimentos de ensino devem gozar a licenga especial no pe-
riodo de férias judiciais ou escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o trabalhador
pode requerer a antecipagio da licenga especial, com fundamen-
to na conjugagio com a licencga especial ou férias do conjuge ou
outros motivos ponderosos.

4. O gozo da licenca pode ter lugar no ano civil seguinte aque-
le em que se preencham os requisitos para a sua concessao com
fundamento na conveniéncia de servigo ou em qualquer dos mo-
tivos referidos nos nimeros anteriores.

5. Se o tempo de servigo necessdrio para concessdo da licenga
se completar em data que impossibilite o seu gozo, total ou par-
cial, nesse mesmo ano civil, aquela pode ter inicio ou prolongar-
-se no ano civil seguinte, sem quebra de continuidade.

6. Na situacdo prevista no n.° 3 do artigo 76.°, a licenga consi-
dera-se automaticamente adiada para o ano em que seja possivel
o seu gozo, devendo ser requerida até ao final daquele.

7. Os servigos devem incluir no mapa de férias as licengas es-
peciais.

Artigo 79.°
(Transporte por conta do Territério)

1. Constituem encargo do Territério as despesas com o trans-
porte do trabalhador que adquira o direito ao gozo de licenga
especial, até ao limite da viagem por via aérea a Portugal.

2. O direito a transporte a que se refere o nimero anterior é
extensivo aos seguintes familiares:

a) Conjuge, desde que comprove nio ter rendimentos proprios
mensais superiores ao valor do indice 160 ou anuais superiores
aquele indice vezes 12 meses;

b) Ascendentes e descendentes de ambos os conjuges, que con-
firam direito a subsidio de familia.

3. O transporte por motivo de férias de descendentes que se
encontrem a frequentar cursos no exterior nio é cumuldvel com
o direito previsto neste artigo.

4. Aplicam-se ao pessoal abrangido pelo presente artigo as dis-
posicOes previstas na lei relativas a transporte por conta do Terri-
tério.

Artigo 80.°
(Cessacio de gozo de licenca especial)

1. O Governador pode determinar a cessa¢io do gozo de li-
cenca, mediante proposta fundamentada do dirigente do servigo,
atendendo a exigéncias imperiosas e imprevistas do servigo.

2. No caso referido no niimero anterior o trabalhador tem di-
reito a receber uma indemnizagao equivalente ao dobro do ven-
cimento dos dias de licenca nfio gozados.
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CAPITULO VI
Disposicoes finais e transitérias
Artigo 81.°
(Salvaguarda de direitos)

O regime previsto nos artigos 51.° a 56.° deste diploma &, igual-
mente,aplicavel aos trabalhadores néao recrutados localmente, que
a data da sua publicagdo se encontrem a beneficiar do regime de
faltas por formagdo académica, até ao fim do curso em que estdo
inscritos no ano lectivo de 1994/1995.

Artigo 82.°
(Conceitos)

Para efeitos do presente diploma, bem come do Estatuto dos
Trabalhadores da Administragdo Piblica de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro:

a) Consideram-se trabalhadores da Administragio Piblica os
funciondrios, agentes e pessoal assalariado;

b) E havido como conjuge aquele que vive em unifio de facto
nas situagoes referidas no regime juridico da fungéo piblica;

¢) Consideram-se dias de descanso semanal e complementar,
respectivamente, o domingo e o sabado.

Artigo 83.°
(Impressos)

Os modelos de impressos referidos neste diploma sdo aprova-
dos por despacho do Governador publicado no Boletim Oficial.

Artigo 84.°
(Férias)

1. Os dias de férias referentes ao trabalho prestado nos anos
anteriores e nao gozados até a data da entrada em vigor do pre-
sente diploma sdo convertidos em dias titeis.

2. A conversao em dias tteis obtém-se pela multiplica¢do do
nimero de dias a que os trabalhadores tenham direito pelo coefi-
ciente 0,733.

3. Quando o resultado da conversdo a que se referem os nu-
meros anteriores ndo corresponda a dias completos deve proce-
der-se ao seu arredondamento para a unidade de dias imediata-
mente superior.

Artigo 85.°
(Revogacdes)

Sido revogados os artigos 4.° a 9.° do Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, bem como os artigos 80.° a 144.° ¢ artigo 192.°
do Estatuto dos Trabalhadores da Administrago Publica de Ma-
cau aprovado pelo mesmo diploma.

Artigo 86.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de Junho de 1995.
Aprovado em 30 de Maio de 1995.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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GABINETE DO GOVERNADOR
MEWRLE
Despacho n.° 26/GM/95
Dispondo o artigo 83.° do Decreto-Lei n.° 23/95/M, de 1 de Ju-

nho, que compete ao Governador aprovar os modelos dos im-
pressos referidos naquele diploma legal;

Sendo conveniente aprovar, desde jd, os impressos referentes a
assiduidade dos trabalhadores ¢ a licenga especial;

Nestes termos;

Ao abrigo do disposto no artigo 83.° do Decreto-Lei n.® 23/95/
/M, de 1 de Junho, o Governador determina:

Sao aprovados os modelos dos impressos relativos ao atestado
médico, a participagio de faltas e férias e 4 concessio de licenga
especial, anexos ao presente despacho.

Gabinete do Governador, em Macau, aos 30 de Maio de 1995.
— O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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