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Artigo 2.°
(Norma transitéria)

As alteragdes introduzidas pelo presente diploma sdo aplica-
veis aos pedidos pendentes e as renovagdes de titulos de residén-
cia anteriormente emitidos.

Artigo 3.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.’

Aprovado em 4 de Junho de 1997.
Publique-se.
O Encarregado do Governo, Vitor Rodrigues Pessoa.

Decreto-Lei n.° 23/97/M
de 11 de Junho

A localizagdo de quadros constitui uma das questdes mais im-
portantes do periodo de transigdo em curso e a sua efectivagdo
com &xito depende da forma como forem preenchidos os lugares
de direcgio e chefia por pessoal que oferega garantias de conti-
nuar a trabalhar na Administragio Publica de Macau para além
de 1999.

Assim, o pessoal de direcgdo e chefia ndo localizavel deve ser
progressivamente substituido por pessoal localizado, devidamente
qualificado, podendo simultaneamente, ¢ até ao termo do perio-
do de transicdo, o pessoal substituido ser colocado nos mesmos
servigos, sempre que considerado necessario, prestando apoio téc-
nico e de formagao e assegurando o seu normal funcionamento.

Nestes termos;
QOuvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo decreta, nos termos do n.° 1 do
artigo 13.° do Estatuto Orgéanico de Macau, para valer como lei
no territério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.°
(Contratacdo de consultores-formadores)

1. Osservigos e organismos plblicos, incluindo os municipios,
podem ser autorizados, por despacho do Governador, a contra-
tar pessoal para desempenhar fungdes de consultor-formador,em
regime de contrato individual de trabalho.

2. A competéncia para a autorizagio prevista no niimero ante-
rior € indelegavel.

3. Os contratos celebrados ao abrigo do presente diploma es-
tao isentos de visto do Tribunal de Contas.

Artigo 2.°
(Objecto e regime de prestagio de servico)

1. Compete ao consultor-formador prestar apoio técnico e de
formagao, nomeadamente:
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a) Prestar assessoria de natureza técnica;

b) Aconselhar na gestdo dos recursos humanos, financeiros e
patrimoniais;

¢) Colaborar na execugio de assuntos com especial importan-
cia ou de elevada complexidade técnica;

d) Apoiar a organizago e realizagio de acgdes de formagao,
tendo em vista o desenvolvimento do processo de localizagdo de
quadros.

2. O consultor-formador fica na directa dependéncia hierar-
quica do dirigente méaximo do respectivo servico e estd obrigado
a observar o dever geral de assiduidade, néo lhe sendo devida
qualquer remuneragéo por trabalho prestado fora do hordrio
normal.

3. Sdo aplicdveis ao consultor-formador, com as devidas adap-
tagdes, as normas relativas a cessagdo de fungdes, acumulagdes,
incompatibilidades e demais direitos e deveres previstos na lei
para o pessoal de direcgdo e chefia.

Artigo 3.°

(Area de recrutamento)

O recrutamento para consultor-formador faz-se, por escolha,
de entre o pessoal em efectividade de fung¢des que exerga, no pro-
prio servigo, cargos de subdirector, chefe de departamento ou che-
fe de divisdo directamente dependente do dirigente maximo, ou
equiparados.

Artigo 4.°
(Duragio do contrato)
1. No contrato deve ser fixado o respectivo periodo de vigén-

cia, no maximo de seis meses, renovavel, sempre que verificada a
sua necessidade, por perfodo igual ou inferior.

2. O contrato nao pode ultrapassar a data de 19 de Dezembro
de 1999.

Artigo 5.°
(Retribuic¢io)
A remuneragao de consultor-formador é a correspondente ao
indice do dltimo cargo de direcgdo ou chefia em que esteve pro-
vido, ficando asseguradas as regalias inerentes a esse cargo e a

percepcdo da remuneragdo auferida enquanto no exercicio des-
sas fungdes.

Artigo 6.°

(Encargos financeiros)

Os encargos resultantes da execugao do presente diploma sio
suportados por conta das dotagdes atribuidas aos servigos e orga-
nismos publicos ou pelo respectivo orgamento privativo.

Aprovado em 5 de Junho de 1997.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Vitor Rodrigues Pessoa.
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