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GOVERNO DE MACAU

Decreto-Lei n.° 24/99/M

de 21 de Junho

O actual sistema de acgéo social de Macau, concebido pelo
Decreto-Lei n.° 52/86/M, de 17 de Novembro, alterado pelo
Deccreto-Lei n.° 42/87/M, de 22 de Junho, é constituido pelo
Governador de Macau, pelo Conselho de Acgio Social e pelo
Instituto de Acgédo Social de Macau.

A articulagdo funcional destes trés clementos estruturais re-
velou-se essencial para a dinamizagdo e eficdcia do sistema ao
longo dos Gltimos dez anos.

Sucede, porém, que os novos desafios da acgido social em
Macau ¢ o imperativo de coordenar e conjugar esforgos, desig-
nadamente no dominio da prevengio e tratamento da toxico-
dependéncia e do apoio & familia ¢ comunidade, tornaram pa-
tente a necessidade inadidvel de actualizar o modelo estrutural
do Instituto de Acgdo Social de Macau.,

Assim, no presente diploma, as competéncias do Instituto de
Acgdo Social de Macau sio distribuidas em dois feixes auténo-
mos, reflectindo a natureza especifica da acgdo social e da pre-
vengdo e tratamento da toxicodependéncia, a sua direcgdo ¢é
dotada de ampla autonomia funcional e a estrutura departa-
mental reorganiza-sc para responder as novas competéncias re-
lativas a toxicodependéncia ¢ ao apoio familiar e comunitario.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Organico de Macau, para valer como lei no territdrio
de Macau, o seguinte:

CAPITULO1

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

(Natureza juridica)

O Instituto de Acgao Social de Macau, abreviadamente de-
signado por IASM, ¢é um instituto piiblico, dotado de personali-
dade juridica, autonomia administrativa e financeira e patrimé-
nio préprio, que tem por fim a prossecugio das linhas de acgio
globalmente definidas para a politica social do Territ6rio.

Artigo 2.°

(Sede)

O JASM tem a sua sede no territério de Macau.
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Artigo 3.°

(Tutela)

1. O IASM cstd sujeito a tutela do Governador de Macau.

2. No exercicio dos seus poderes de tutela, compete ao Go-
vernador:

a) Homologar o orgamento privativo do IASM, bem como as
respcectivas revisdes e alteragdes concretizadas em orgamentos
suplementares;

b) Aprovar o plano e as directrizes de gestdo financeira;
¢} Aprovar a conta anual de geréncia do IASM;
d) Nomear os titulares dos 6rgaos do IASM;

e) Homologar os acordos e protocolos celebrados com outras
entidades pitblicas ou privadas do Territério ou do exterior;

Jf) Definir orientagdes e emitir directivas com vista & prosse-
cucao dos objectivos do TASM,;

g) Autorizar a aquisicdo, alienagdo, cedéncia e oneragio de
bens iméveis do patriménio do IASM.

Artigo 4.°

(Atribuicdes no ambito da accfo social)

1. Sdo atribuigdes do IASM, no dmbito da acgdo social:

a) Dinamizar e prosseguir modalidades de acgéo social, tendo
em vista a prevengdo de situagdes de exclusdo, a realizagdo de
programas dc protecgéo ¢ integragdo sociais ¢ o desenvolvimento
de acgdes de apoio a familia e & comunidade;

b) Prestar auxilio as pessoas em situagdo de caréncia econd-
mica, designadamente aquelas que ndo possuem meios de sub-
sisténcia e estdo impedidas de os obter em razio de doenga, de-
ficiéncia, desemprego involuntario, invalidez ou velhice;

¢) Apoiar os tribunais no 4mbito do regime de protecgao so-
cial da jurisdigdo de menores;

d) Proteger ¢ orientar menores ou pessoas que, cm virtude da
sua situagdo familiar ou social especifica, Ihe sejam confiadas;

e) Adoptar medidas de prevengao, minimizagao e reparagio
de situagdes graves de caréncia econdmica € social que afectem
as familias;

f) Colaborar na luta contra a mendicidade, a delinquéncia ¢
outros problemas sociais;

g) Colaborar na reabilitagio e formagao profissional de pcs-
soas com deficiéncia;

h) Participar no apoio e protecgio as vitimas dc sinistros e
calamidades pibilicas;

i) Promover ¢ apoiar ac¢des de formagao em servigo, recor-
rendo, quando necessdrio, a colaboragdo de outras entidades;

E=E
(EE)

— - EPIt g TFEXSEFIRERE -

= - RETETHEETEER - AAER

a ) HREFIHE TFEIZASHE - YRS
AR HEEERZW

b) BEMBEES S RIEREE]

c) BAEEFIHE TIFRC EEERRE ¢

d) REEFTHE TIFEZBBHELIA ¢

e ) AT TIFREFMERI| T Kb
AHBHENEREITCGRRBEE

f) REREMME IFAZFEMIIEEs IR
FHES

g) HFUEMHE TFARETIAEEZN
78X BORHEBRSTOHEREHERE
ZAEF -

SEafE
(HETFEEIBE)

— - EETEEEA > #FIHETERZBRES -

a) HEREBESENME TIF - LIRS LEERM
BRGNS BRI ERERBAREL
stEl > LIRBARIEBIRE R B2 158 -

b) MERZAEEGREEREEY - REART#
RERCEN - BENER - BK - EEE
HAE  BERFEMBENGHEILEEZ
L3 Frarg=tiul

¢ ) BERSHHRERFATESFIER &t
REE I ERB A EEb R R |

d) REREBENIRZIZERHLGERETME
FEETHEZRERFEARHMA -

e ) HREUER - LATERS - B RBRERZ KFE
RitgtrmegRrEs BREER

1) ME\RTZ - LEREMTEEHERES
F:

g ) MBRALC ERRRAITIREE(E

h) ZERHRFESBRALBICZEA

i) RERGEBEINGE  LEETEER S
REMTEBE)



1354 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE

N.225 —21-6-1999

j) Cooperar com as instituigdes particularcs de solidariedade
social ¢ prestar-lhes assisténcia técnica e financcira, nomeada-
mentc através da celebragio de acordos dc cooperagao e reali-
zagdo de acgbes de formagio;

1) Apoiar tecnicamente as iniciativas de carécter social realiza-
das por outros servigos ou entidades piiblicas ou privadas do
Territério, tendo em vista a respectiva coordenagio, racionali-
zagdo de meios e rentabilizagdo das respostas;

m) Gerir o patriménio imobilidrio do IASM e aquele que, por
decisdo da Administra¢do do Territério, venha a ficar sob a sua
responsabilidade;

n) Promover adequadas formas de cooperagéo ¢ intercimbio
com organismos do Territério, congéneres exteriores ou outros
de dmbito internacional.

2. Para efeitos do disposto na alinea ¢) do mimero anterior, o
IASM € o organismo oficial de acgao social.

Artigo 5.°

(Atribui¢des no ambito da prevencdo e tratamento da
toxicodependéncia)

Sdo atribui¢cdes do IASM, no dmbito da prevengdo e trata-
mento da toxicodependéncia:

a) Conceber ¢ executar acgdes de prevengio do consumo de
substancias que causam dependéncia, tratamento e reinsergio
social dos toxicodependentes;

b) Conceber ¢ coordenar, em termos globais, os programas e
acgdes a desenvolver na prevengio do tabagismo, do alcoolismo
¢ do consumo de substancias geradoras de dependéncia;

¢) Assegurar o acompanhamento do processo terapéutico ¢
de reinsergdo social de toxicodependentes;

d) Propor medidas legislativas, regulamentares ou adminis-
trativas que tenham por objecto o combate ao consumo de dro-
gas € o tratamento de toxicodependentes;

e) Facultar apoio técnico e financeiro as organiza¢des nio-
-governamentais, sem fins lucrativos, que desenvolvam progra-
mas de recuperagido de toxicodependentes, nomeadamente atra-
vés de acordos de cooperagao e realizagdo de acgdes de forma-
¢éo;

f) Cooperar com servigos, entidades publicas ou privadas do
Territério e com entidades congéneres do exterior e organiza-
¢oes internacionais, no desenvolvimento de programas e acgdes
relativas a prevengao, tratamento e reinsergdo social de toxi-
codependentes.

CAPITULO II
()rgﬁos
Artigo 6.°
(Orgiios do IASM)

1. Sdo 6rgaos do IASM:

a) O presidente;

1) BRI EEBIESIE  BASS ISR G
BRI BIRE - AR EBEITEFRARE
HEIEEsL -

1) HEHERMEF] - ARRUARBETH
SHHEDREETREY - LiBAENE -
AHERRFEREREERE

m) EREMHE THFAZTHERAETRE
BRREBZFERZHATEHE

n) RERFHEZ B - 2 RERS R
BRI LUEE HETEERRH -

= B CEHECRT  BFH e IFEHAERE
At e TIEHE -

Bk
(BN R FER R ERE )

TR RIGREAEREN - Bt e TIFaomE
jo
a ) BERMTHAMRAES IBUKEZ WEZE
8 UREEFEVMRBEERERERHE S
&
b)) EBEMEEER - MEREHLES IBUREZ
WHEE  SRERERGHAMBRZ TR

EE
c) BEEREEYKEECHERERMGZE
=2

d) ERURESREFEMKEESENZ I
T - SIERE ISR RITEIERE

e ) EFREMRBERRI B RIESE
FABRREEEREEIRE) - AHEBEE
BREIETEINEER S

) ERREREYDEKRE - WREYKEERME
HERHGZABIRESHE - BFHMEL
0 SHARAARERIMEZ FEES -

LUK R RS -
EoE
L]
EAE
(BFTRt & TIEELZHRR)
— BRI E e S -
a) ®@k:



B — 19996 H21 H

BRI — F—H 1355

b) O Conselho Administrativo.

2. O presidente € coadjuvado no exercicio das suas fungdes
pelo vicc-presidente.

3. O presidente e o vice-presidente sdo equiparados, respecti-
vamente, a director ¢ subdirector, sendo-lhes aplicdvel o regime
do pessoal de direcgdo e chefia dos servigos da Administragio
Piiblica de Macau.

4. A remuneragdo do presidente do IASM corresponde ao
indice previsto para o cargo de director na coluna 1 do mapa 1
anexo ao Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro, ¢ a re-
muneragio do vice-presidente corresponde ao indice previsto
para o cargo de subdirector, na coluna 1 do mapa 1 anexo aque-
le diploma.

SECCAO1

Presidente

Artigo 7.°

(Competéncia)

1. Ao presidentc do IASM compete:

a) Propor a definigdo da estratégia de actuagio € assegurar a
orientagdo geral do IASM;

b) Elaborar o plano de actividadcs, de investimento e de de-
senvolvimento, bem como o orgamento respectivo ¢ submeté-
-los, ouvido o Conselho Administrativo, a homologagédo da tu-
tela;

¢) Gerir o pessoal do IASM, propondo a sua nomeagio e
contratagao, decidir sobre a sua afectagdo aos diversos servigos
e exercer, nos termos da lei, o poder disciplinar;

d) Autorizar a realizagio das despesas orgamentadas ineren-
tes as atribui¢oes do IASM;

e) Aprovar ¢ submeter a apreciagdo do Conselho Administra-
tivo o relatério e as contas anuais do IASM e demais documen-
tos obrigatérios de prestagio de contas;

f) Cumprir e fazer cumprir as leis € regulamentos aplicdveis
ao IASM e emitir as instrugdes necessdrias ao funcionamento
dos servigos;

g) Propor a aprovagdo dos critérios e condigdes de concessao
dos subsidios ordindrios a individuos, familias e entidades que
prossigam fins assistenciais, sociais e de tratamento e rcinser¢ao
de toxicodependentes;

h) Aprovar os principios a que deve subordinar-sc a colabo-
ragdo com outras entidades que prossigam fins assistenciais, so-
ciais e de prevengdo c tratamento da toxicodependéncia;
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i) Solicitar, sempre que necessdrio, a colaboragdo de outras
entidades para acgdes de protecgdo social a populagao;

j) Comprovar a situagdo de caréncia dos individuos e das fa-
milias;

I) Conceder prestagdes pecunidrias de apoio a velhice, a indi-
viduos e familias, bem como as populagdes, em situagio de emer-
géncia, nos termos da legislagao em vigor;

m) Tomar as providéncias necessdrias para resolver situagdes
imprevistas ¢ urgentes em matéria de assisténcia social 4 popu-
lagéo;

n) Promover a colaboragio com entidades que prossigam fins
assistenciais, sociais e de prevencdo e tratamento da toxico-
dependéncia e definir os termos da sua concretizagio;

o) Autorizar o internamento de pessoas nos estabelecimentos
assistenciais do IASM ou naqueles que com este Instituto te-
nham acordo de cooperagio;

p) Representar o IASM em juizo ¢ fora dele;

q) Desistir, transigir e confessar e comprometer-se em pro-
cessos arbitrais.

2. O presidente é substituido nas suas auséncias ou impedi-
mentos pelo vice-presidente.

3. O presidente pode delegar no vice-presidente os poderes
conferidos no n.° 1, definindo, no despacho de delegagéo, os li-
mites e condi¢des do exercicio da delegagdo, nomeadamente a
possibilidade de subdelegagoes.

SECCAOII
Consetho Administrativo
Artigo 8.°

(Composigao)

1. O Conselho Administrativo, designado abreviadamente por
Conselho, € constituido pelos seguintes membros:

a) O presidente do IASM, que preside;

b) O vice-presidente;

¢) O chefe do Departamento Administrativo e Financeiro;

d) O chefe do Departamento de Estudos e Plancamento;

e) O representante da Direcgao dos Servigos de Finangas.

2. O membro referido na alinea e) do niimero anterior e o
respectivo suplente sdo nomeados de entre os técnicos com for-
magio adequada ao exercicio da fungdo, nos termos previstos
na lei.

3. Nas situagdes de falta, auséncia ou impedimento, os mem-
bros do Conselho sio substituidos nos seguintes termos:

a) O presidente e o vice-presidente, por quem for designado
para os substituir nestes cargos;
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b) Os restantes membros pelos respectivos suplentes.

Artigo 9.°

(Competéncia)

Compete ao Conselho:

a) Apreciar e dar parecer sobre as propostas dos planos de
actividades, de investimento e de desenvolvimento e dos res-
pectivos orgamentos, suas alteragdes ¢ revisdes, bem como acom-
panhar a respectiva execugdo, depois de aprovados;

b) Dar parecer sobre a conta de geréncia e o relatério de acti-
vidade financeira e patrimonial do exercicio;

¢) Autorizar a realiza¢do de despesas e outras aplica¢des de
recursos dentro dos limites previstos na lei;

d) Deliberar sobre a aceitagdo de doagoes, herangas e lega-
dos;

¢) Deliberar sobre a alienagdo ou a inutilizagdo dos materiais
¢ demais bens méveis considerados desnecessdrios ou inapro-
veitdveis;

f) Propor a tutela as medidas que considere necessdrias a ade-
quada gestio financeira do IASM, quando ndo caibam no am-
bito das suas competéncias préprias;

g) Pronunciar-se sobre os assuntos que o presidente do IASM
submeta a sua apreciagao.

Artigo 10.°

(Delegacio de competéncia)

1. O Conselho pode delegar no seu presidente a competéncia
para autorizar a realizagdo de:

a) Despesas de aquisigdo de bens e servigos respeitantes a ac-
tos de gestdo corrente referidos no n.° 3;

b) Despesas imprevistas, de natureza urgente ¢ inadidvel, que
tenham cabimento e cobertura no orgamento privativo do IASM,;

c¢) Despesas de representagéo.

2. Os actos praticados ao abrigo das alineas b) € ¢) do nimero
anterior sdo submetidos a ratificagdo do Conselho, na reuniao
seguinte 2 respectiva prética.

3. Sdo considerados actos de gestao corrente:

a) O pagamento de vencimentos, salérios e outros abonos ao
pessoal;

b) A transferéncia para outras entidades do valor dos descon-
tos legais efectuados ao pessoal, ou que resultem de quotas,
amortizagao de empréstimos ou outros que, igualmente por lei,
devam ser deduzidos nos vencimentos ou salérios;

¢) A realizagdo de despesas decorrentes de contratos de exe-
cugdo continuada;
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d) A realizagdo de despesas com a aquisigdo de materiais e
artigos dec consumo corrente ou com a cxecugao de pequenos
servigos, desde que o montante de cada aquisi¢do ou execugio
nio ultrapasse 5 000,00 patacas;

e) A liquidagao e pagamento de facturas de energia eléctrica,
dgua e telecomunicagoes;

f) A realizagio de despesas com a publicagao de antincios e
avisos no Boletim Oficial de Macau e na imprensa escrita local;

g) A autorizagdo para a libertagio de caugdes.

4. As competéncias previstas no n.° 1 sdo delegadas, sem pre-
juizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

Artigo 11.°

(Funcionamento do Conselho)

1. O Consclho retine ordinariamente uma vez por semana em
dia ¢ hora a fixar na primeira rcunido anual e, extraordinaria-
mente, sempre que a urgéncia dos assuntos o justifique, por ini-
ciativa do presidente ou a requerimento de dois vogais.

2. O Conselho s6 pode deliberar quando estejam presentes,
pelo menos, quatro dos seus membros ¢ as suas deliberagdes
sdo tomadas por maioria simples de votos dos membros presen-
tes, tendo o presidente voto de qualidade.

3. Os membros do Conselho podem fazer constar da acta o
seu voto de vencido e as razdes que o justificam.

4. As deliberagdes do Conselho s6 tém eficicia quando cons-
tem de acta ou minuta lavrada, assinada ou aprovada nos ter-
mos previstos no Cédigo de Procedimento Administrativo.

5. As fungdes de secretdrio do Conselho sdo desempenhadas
por um trabalhador do IASM, sem direito a voto, designado pelo
presidente.

CAPITULO I11
Estrutura
Artigo 12.°

(Subunidades orgianicas)
Para a prossecugio das suas atribuigdes, o IASM dispde dos
seguintes departamentos:
a) Departamento de Solidariedade Social;
b) Departamento de Familia e Comunidade;

¢) Departamento de Prevengdo € Tratamento da Toxicode-
pendéncia;

d) Departamento de Estudos e Planeamento;

e) Departamento Administrativo e Financeiro.
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SECCAO1
Departamento de Solidariedade Social
Artigo 13.°

(Departamento de Solidariedade Social)

1. O Departamento de Solidariedade Social, abreviadamente
designado por DSS, é um servigo de apoio técnico e material e
de coordenagio da acgdo social junto de grupos humanos de
carécter especifico com necessidades permanentes de protecgdo
c integragdo na comunidade, bem como de gestdo dos equipa-
mentos sociais do IASM.

2. Para o exercicio das fun¢des que lhe sdo cometidas, o DSS
dispde das seguintes divisdes:

a) Divisdo de Infancia e Juventude;
b) Divisdo dos Idosos;
¢) Divisio de Reabilitagio;
d) Divisdo de Gestdo e Licenciamento de Equipamentos So-
ciais.
Artigo 14.°

(Divisdo de Infancia e Juventude)

1. A Divisdo de Infancia e Juventude, abreviadamente desig-
nada por D1J, compete:

a) Colaborar na avaliagdo de projectos ¢ programas de apoio
as criangas e jovens em situagao de risco e inadaptagio, bem
como no apoio as respectivas familias;

b) Apoiar os tribunais no ambito do regime de protecgéo so-
cial da jurisdi¢do de menores;

¢) Proceder a avaliagdo das acgdes desenvolvidas no dmbito
da problemaética da crianga ¢ do jovem, tendo em vista o aper-
feicoamento das medidas de politica social;

d) Desenvolver a cooperagdo com as instituigdes particulares
de solidariedade social no dominio do apoio as criangas ¢ jovens
¢ bem assim cxercer a fiscalizagdo daquelas instituigdes;

¢) Desenvolver acg¢des de formacgio de pessoal afecto ao cxer-
cicio das fun¢des que cabem a DI1J.

2. Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero anterior, a
DIJ funciona por equipas interdisciplinares suficientemente
dimensionadas e qualificadas.

Artigo 15.°

(Divisio dos Idosos)

A Divisdo dos Idosos, abreviadamente designada por DI, com-
pete:

a) Participar na elaboragio de estudos, com vista a encontrar
respostas que privilegiem a permanéncia do idoso no seu meio
social;
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b) Colaborar na avaliagdo ¢ execugdo de programas e projec-
tos de assisténcia aos idosos dependentes e no apoio as respecti-
vas familias;

¢) Desenvolver a cooperagao com as instituigdes particulares
de solidariedade social no dominio do apoio aos idosos depen-
dentes e exercer a fiscalizagio destas institui¢des;

d) Desenvolver acgdes de formagdo de pessoal vocacionado
para o exercicio das fungdes que cabem a DL

Artigo 16.°

(Divisao de Reabilitacio)

A Divisio de Reabilitagio, abreviadamente designada por DR,
compete:

a) Participar na elaboragio dos estudos com vista a encontrar
respostas que privilegiem a permanéncia das pessoas com defi-
ciéncia no seu meio social, bem como propor medidas de pro-
mogao, integragio e de reabilitagdo fisica, profissional e social
das mesmas;

b) Colaborar na avaliagio e na execugio de programas € pro-
jectos de apoio As pessoas com deficiéncia, bem como na assis-
téncia as respectivas familias;

¢) Proceder 2 andlise e investigagao das questdes relaciona-
das com a integragédo sécio-educativa de criangas e jovens com
deficiéncia, bem como assegurar a orientagdo dos programas
aprovados com esse objectivo;

d) Participar na inventariagdo das necessidades das pessoas
com deficiéncia e dos idosos, bem como dos recursos existentes,
proceder a sua avaliagdo, tendo em vista o aperfeigoamento das
medidas de politica social;

¢) Desenvolver a cooperagio com as instituiges particulares
de solidariedade social na drea das pessoas com deficiéncia ¢
exercer a fiscalizagdo daquelas instituigdes;

f) Desenvolver ac¢des de formagao do pessoal afecto a tare-
fas cometidas a DR.

Artigo 17.°

(Divisao de Gestio e Licenciamento
dos Equipamentos Sociais)

A Divisio de Gestio e Licenciamento dos Equipamentos So-
ciais, abreviadamente designada por DGLES, compete:

a) Emitir pareceres sobre os pedidos de licenciamento de equi-
pamentos sociais no 4mbito da acgio social ou de estabeleci-
mentos privados que desenvolvam programas de recuperagédo
de toxicodependentes, assim como da renovagao ou cancelamen-
to das licengas ja emitidas;

b) Proceder ao licenciamento dos equipamentos sociais na drea
de intervengdo do JASM e assegurar o cumprimento das nor-
mas estabelecidas na legislagdo em vigor;
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¢) Fiscalizar os equipamentos sociais e o exercicio das res-
pectivas actividades, bem como avaliar os documentos de acom-
panhamento da aplica¢do do apoio financeiro;

d) Emitir pareceres técnicos relativos as condigdes nccessa-
rias ao desenvolvimento da actividade pretendida, nomeadamen-
te no que se refere a instalagdes;

e} Conceder apoio técnico ao funcionamento dos equipamen-
tos sociais ndo pertencentes a instituigdes particulares de soli-
dariedade social;

f) Assegurar a gestio e funcionamento dos equipamentos so-
ciais do IASM;

g) Elaborar e manter actualizada uma base dc dados relativa-
mente a situagdo dos equipamentos sociais, com vista a contri-
buir para a defini¢do de uma politica global de equipamentos de
acgdo social.

SECCAOII

Departamento da Familia e Comunidade

Artigo 18.°

(Departamento da Familia e Comunidade)

1. Ao Departamento da Familia ¢ Comunidade, abreviada-
mente designado por DFC, compete:

a) Fazer o levantamento dos dados relativos aos beneficidrios
do JIASM e proceder a sua actualizagio;

b) Inventariar as necessidades e os recursos existentes no am-
bito da sua drea de actuagio, fazendo o diagngstico das situa-
¢Oes de exclusio e caréncia social;

¢) Efectuar acgdes de acolhimento e assegurar os meios ne-
cessdrios a integragdo social de pessoas ¢ familias;

d) Estudar a situagdo socioeconémica das familias, individuos
e grupos, com vista a identificagdo das respostas mais adequa-
das as caréncias diagnosticadas;

¢) Promover a execugdo de programas € modalidades de ac-
¢do social destinadas a prevenir situagdes de exclusio social e
assegurar a protecgdo ¢ integragdo comunitdria das familias e
grupos economicamente mais desfavorecidos;

f) Desenvolver e dinamizar projectos comunitdrios tendentes
a integragao social dos individuos ou grupos, através de acgdes
concentradas a nivel local;

g) Promover, coordenar e executar ac¢des de sensibilizagdo
da comunidade para os diferentes problemas sociais;

h) Promover € apoiar o voluntariado social, designadamente
através de acgoes de formagao;

i) Colaborar com entidades piblicas e privadas na prestagdo
dos socorros urgentes a individuos e familias em situagéo de ca-
lamidade piiblica ou sinistro;
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j) Orientar € apoiar as acgdes de cooperagio com instituigdes
particulares de solidariedade social e outras entidades de idén-
ticos fins.

2. A execugio das actividades comctidas ao Departamento da
Familia e Comunidade é assegurada, a nivel local, pelo Gabine-
te de Acgdo Familiar ¢ pelos Centros de Acgédo Social.

Artigo 19.°

(Gabinete de Ac¢do Familiar)

1. O Gabinete de Acgao Familiar, abreviadamente designado
por GAF, constitui um servigo de acolhimento e apoio a familias
em risco, numa perspectiva interdisciplinar e de desenvolvimento
integral.

2. O GAF é coordenado por um funciondrio do IASM, desig-
nado pelo presidente.

Artigo 20.°

(Centros de Acc@o Social)

1. Os Centros de Acgo Social, abreviadamente designados
por CAS, no desempenho das tarefas referidas no n.° 2 do artigo
18.°, sdo coordenados por um funcionério do IASM, designado
pelo presidente.

2. Os CAS operam no dmbito territorial delimitado pela drea
das freguesias que abrangem, existindo um em cada freguesia,
salvo no caso da freguesia de Nossa Senhora de Féatima, dotada
de dois CAS.

3. Encontram-se criados os seguintes CAS:
a) Sdo Lourengo e S¢;

b) Santo Anténio e Sdo Ldzaro;

¢) Nossa Senhora de Fatima;

d) Itha Verde;

e) Taipa ¢ Coloane.

4. Os CAS sio criados e extintos por despacho do Governa-
dor.

SECCAOIII

Departamento de Prevencio e Tratamento da
Toxicodependéncia

Artigo 21.°

(Departamento de Prevencio e Tratamento da
Toxicodependéncia)

1. Ao Departamento de Prevengao € Tratamento da Toxicode-
pendéncia, abrecviadamente designado por DPTT, compete:
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a) Preparar os programas de prevengio primdria, secundaria
e tercidria do consumo de drogas;

b) Coordenar, colaborar e apoiar a execugio de programas de
prevencao da toxicodependéncia, em articulagdo com servigos ¢
entidades publicas, bem como com entidades privadas e grupos
de auto-ajuda;

¢) Assegurar servigos de informagao e aconselhamento, visan-
do a redugdo da procura de drogas;

d) Promover ac¢des informativas junto da comunidade, utili-
zando, nomeadamente, material educativo impresso, visual e
audiovisual;

e) Prestar servigos de acompanhamento terapéutico a toxico-
dependentes e suas familias;

f) Conceber e incrementar programas de reintegragio de toxi-
codependentes tratados no espago social;

g) Realizar acgdes de formagéo especializada destinadas a
profissionais envolvidos no combate a toxicodependéncia;

h) Manter actualizado um sistema de recolha de dados esta-
tisticos, tendo em vista disponibilizar a informagao necessiria
as tarefas de planeamento ¢ de avaliagao das acgoes desenvolvi-
das na drea da toxicodependéncia;

i) Propor a adop¢io de medidas que tenham por objecto o
combate ao consumo de droga, incluindo as que julgue adequa-
das ao comércio ¢ a dispensa de medicamentos ou outras subs-
tdncias que sejam susceptiveis de causar dependéncia;

j) Colaborar nas actividades de intercimbio e cooperagao com
institui¢des e organismos internacionais no dominio do comba-
te ao consumo de drogas.

2. Para o excrcicio das fungGes que lhe sdo cometidas, o DPTT
dispde das seguintes subunidades:

a) Divisdo de Prevengdo Primaria;

b) Divisdo de Tratamento e Reinsergdo Social.

Artigo 22.°

(Divisdo de Prevengao Primaria)

1. A Divisdo de Prevengdo Primdria, abreviadamente desig-
nada por DPP, competc:

a) Executar programas de prevengdo do consumo de drogas,
destinados ao meio escolar, ao meio laboral, as familias e 2 co-
munidade em geral;

b) Assegurar o funcionamento dos equipamentos destinados
a prevencao da toxicodependéncia, nomeadamente os Centros
Comunitérios para Jovens;

¢) Promover programas de prevengio junto de jovens em si-
tuagdo de risco;

d} Desenvolver acgdes de informagao, sensibilizagdo ¢ forma-
¢3o junto de grupos socioprofissionais e grupos-alvo especificos
¢ da comunidade em geral;
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e) Fomentar a participagido de associagdes ¢ agrupamentos
comunitdrios em acgdes de prevengio da droga;

f) Assegurar o funcionamento da «Linha Aberta» telef6nica,
postal ou outras vias de esclarecimento ¢ informagao sobre a
problematica da droga;

g) Divulgar material informativo e educativo;

h) Colaborar e apoiar a execugio de programas de preven-
¢do educativa, por forma a optimizar os recursos existentes na
comunidade através da participagio organizada das institui¢des
que desenvolvam acg¢des de prevengio da toxicodependéncia.

2. Os equipamentos destinados 2 prevengao da toxicodepen-
déncia, referidos na alinea b) do nimero anterior, sao coorde-
nados por um funciondrio do IASM, designado pelo presidente.

Artigo 23.°

(Divis@o de Tratamento e Reinsercao Social)

1. A Divisio de Tratamento ¢ Reinsergéo Social, abreviada-
mente designada por DTRS, compete:

a) Executar programas de prevengio secunddria e tcrcidria
do consumo de drogas, nomeadamente, de acolhimento, con-
sulta, tratamento e reinsergio social de toxicodecpendentes;

b) Assegurar o funcionamento das estruturas destinadas ao
tratamento ou a reinsergdo social de toxicodependentes, nomea-
damente, centros de dia, unidades de desabituagao, comunida-
des terapéuticas ou residenciais de reinsergao;

¢) Prestar apoio técnico especializado as organizagdes nao-
-governamentais que desenvolvam projectos nas dreas do trata-
mento e reinsergio social de toxicodependentes ¢ exercer a su-
perintendéncia das respectivas actividades, com especial desta-
que para os aspectos da legalidade destas;

d) Apoiar os programas dc tratamento de toxicodependentes
reclusos em estabelecimentos prisionais;

e) Promover acgOes visando os consumidores através, desig-
nadamente, da constituigao de equipas de apoio social directo
ou de centros de acolhimento para as situagoes de crise;

f) Apoiar a criagdo de grupos de auto-ajuda ou estruturas si-
milares para a reinsergéo social de ex-toxicodependentes;

g) Proceder a avaliagdo dos resultados dos programas de tra-
tamento e reinser¢do social de toxicodependentes;

h) Emitir os pareceres técnicos que lhe forem solicitados, no-
meadamente, sobre processos de licenciamento das unidades
privadas que desenvolvem programas de recuperagao de toxico-
dependentes;

i) Recolher e analisar informagéo relevante para a elabora-
¢do de indicadores sobre o consumo de substincias estupefa-
cientes e psicotrépicas, tendo em vista a elaboragao de um diag-
néstico da situa¢io da toxicodependéncia no Territério;
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J) Colaborar no desenvolvimento de quaisquer.outras activi-
dades no 4mbito da prevengdo da droga.

2. As estruturas de apoio ao tratamento e reinsergio social de
toxicodependentes, referidas na alinea b) do niimero anterior,
sdo coordenadas por um funcionério do IASM, designado pelo
presidente.

SECCAOQ IV
Departamento de Estudos e Plancamento
Artigo 24.°

(Departamento de Estudos e Planeamento)

1. Ao Departamento de Estudos e Planeamento, abreviada-
mente designado por DEP, compete:

a) Proceder a estudos, nas 4reas do planeamento e programa-
¢do, necessarios a definigdo de politicas sociais;

b) Propor, em articulagdo com as demais unidades orgénicas,
os objectivos gerais a atingir no dmbito da acgdo social ¢ da pre-
vengdo e tratamento da toxicodependéncia, bem como avaliar
as necessidades em servigos € equipamentos sociais;

¢} Cooperar na elaboragao, acompanhamento e avaliagdo dos
planos anuais e plurianuais, propondo as respectivas alteragdes
quando necessérias;

d) Coordenar a elaboragéo de proposta anual de ac¢des a in-
cluir no Plano de Investimentos e Despesas de Desenvolvimen-
to da Administragdo (PIDDA) e avaliar, anualmente, os resul-
tados da sua execugao;

e) Recolher e analisar informagao relevante para a elabora-
¢ao de indicadores sociais no Ambito da acgdo social, nomeada-
mente, para a equagdo da necessidade de implantagéo de equi-
pamentos sociais € avaliar a extensdo ¢ profundidade do fené-
meno da droga no Territério;

f) Elaborar ou pronunciar-se sobre projectos de diplomas ou
regulamentos no dominio da ac¢do social ou do combate ao con-
sumo de drogas;

g) Manter actualizada a documentag&o e informagao cientifi-
ca ¢ técnica de interesse no dmbito da acgdo social e da toxico-
dependéncia, bem como a informagdo veiculada pelos 6rgaos
de comunicagdo social;

h) Conceber e produzir material de divulgagio ou publica-
¢Oes respeitante a programas de acgdo social e de prevengio da
droga tendo em vista a sua divulgagao junto dos utentes e do pi-
blico em geral e assegurar o funcionamento de um miicleo de
audiovisuais;

i) Promover campanhas e outras formas de divulgagio técni-
ca tendo em vista o esclarecimento e difusdo de informagao so-
bre o sistema de acgdo social e sobre as actividades desenvolvi-
das pelo IASM;

j) Coordenar as acgdes de formagdo dirigidas a profissionais
ou voluntdrios de acgao social exteriores ao IASM.
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SECCAQ V
Departamento Administrativo e Financeiro
Artigo 25.°

(Competéncia e subunidades)

1. Ao Departamento Administrativo e Financeiro, abreviada-
mente designado por DAF, compete assegurar a organizagao €
a gestdo dos recursos humanos, financeiros e materiais, bem
como a coordenagio do processo de utilizagdo dos meios infor-
maticos.

2. Para o exercicio das fungdes que lhe estdo cometidas, o DAF
integra as seguintes divisdes:

a) Divisdo Administrativa e Financeira;

b) Divisdo de Organizagéo e Informética.

Artigo 26.°

(Divisdo Administrativa e Financeira)

1. A Divisdo Administrativa e Financeira, abreviadamente
designada por DIAF, compete:

a) Garantir a gestao de recursos materiais, executando as ac-
¢oOes de aprovisionamento, controlo de «stocks», inventariagao,
manutengao e conservagao;

b) Garantir a gestdo de recursos humanos tendo em vista a
cficdcia dos servigos ¢ a motivagdo no aperfeigoamento profis-
sional;

¢) Assegurar o expediente relativo a aquisi¢do de bens ¢ ser-
vigos;

d) Garantir a administragido do patriménio ¢ zelar pela con-
servagio, seguranga e manutengio das instalagdes e equipamen-
tos e pela eficiéncia das redes de comunicagéo;

e) Assegurar e manter actualizado o cadastro ¢ a inventariagao
¢ registo de bens patrimoniais do IASM;

f) Executar as acgdes necessdrias & adequada gestao financei-
ra dos meios afectos ao IASM;

g) Elaborar a proposta de orgamento privativo do IASM e
assegurar a respectiva execugdo contabilistica;

h) Preparar o relatério ¢ conta de geréncia anuais;

i) Assegurar as operagdes de processamento contabilistico e
de tesouraria.

2. A DIAF compreende as Secgdes de Recursos Humanos, de
Contabilidade e Tesouraria e de Aprovisionamento e Patrimé-
nio.

Artigo 27.°

(Divisiio de Organizagiio e Informatica)

A Divisao de Organizagao e Informética, abreviadamente
designada por DOI, compete:
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a) Planear ¢ desenvolver a modernizagio ¢ racionalizagdo dos
servigos do IASM, estudando e mantendo os servigos infor-
miticos adequados as necessidades;

b) Elaborar estudos sobre organizagio, simplificagéo e racio-
nalizagdo dos servigos;

¢) Promover ac¢oes de formagdo e aperfeicoamento em ma-
térias de organizagdo e informética, de acordo com as necessi-
dades dos utilizadores;

d) Assegurar a gestdo e o eficaz funcionamento do equipamen-
to informaético existente no IASM.

CAPITULO IV

Regime financeiro e patrimonial

SECCAO 1

Regime financeiro

Artigo 28.°

(Legislagiio aplicdvel)

O regime financeiro do IASM ¢ o definido para as entidades
auténomas.

Artigo 29.°

(Receitas)

Constituem receitas do IASM:

a) As dotagdes atribuidas pelo Or¢amento Geral do Territé-
rio;

b) As verbas atribuidas por entidades piblicas ou privadas;
¢) Os rendimentos do patriménio préprio;

d) Os rendimentos dos estabelecimentos nele integrados;
e) Os juros de disponibilidades préprias;

f) As doagdes, herangas e legados aceites;

g) Os montantes provenientes de taxas dos equipamentos so-
ciais, multas e emolumentos que lhe sejam devidos;

h) O reembolso das despesas que efectue por conta das insti-
tuicdes a quem presta apoio, ou a quota parte com que estas
devam comparticipar no custo da sua manutengao ou de projec-
tos que o IASM s6 deva suportar parcialmente;

i) Quaisquer outras receitas que lhe advenham pelo exercicio
da sua actividade.
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Artigo 30.°

(Despesas)

Constituem despesas do IASM:

a) Os encargos inerentes ao seu funcionamento, nomeadamen-
te com pessoal, aquisi¢do de bens e servigos, transferéncias e
despesas correntes ¢ de capital;

b) Os encargos relativos as compensagdes mensais de apo-
sentagdo e sobrevivéncia a transferir para o Fundo de Pensoes
de Macau,;

¢) As prestagdes pecunidrias aos individuos e familias;

d) Os subsidios e comparticipagdes a conceder as instituigoes
particulares de solidariedade social;

e) Os encargos reembolsdveis relativos a prestagdo de apoio
as instituigdes particulares de solidariedade social;

f) Os encargos resultantes do pagamento de bens e servigos.

Artigo 31.°

(Isenc@o de custas e emolumentos)

Sem prejuizo de outras iseng¢des decorrentes de legislagao apli-
cavel, o IASM esté isento de custas e emolumentos.

Artigo 32.°

(Funcgoes do tesoureiro)

1. As fungdes de tesoureiro sdo asseguradas por um funciona-
rio designado pelo presidente do IASM.

2. O funcionério a que se refere o nimero anterior fica dis-
pensado da prestagdo da caugdo e tem direito a abono para fa-
lhas, nos termos da lei.

3. Sempre que se proceda a substituigio do funciondrio desig-
nado para cxercer as fungdes de tesoureiro, deve efectuar-se o
balango, iniciando-se novo periodo de responsabilidade.

SECCAO II
Regime patrimonial
Artigo 33.°

(Patriménio)

1. O patriménio do IASM ¢ constituido pela universalidade
dos bens, direitos ¢ obrigagdes de que ¢ titular, bem como pelos
que para ele transitem, a titulo gratuito ou oneroso.

2. Os bens duradouros, méveis € iméveis, que constituem o
patriménio do 1ASM, constam de inventério, cuja actualizacdo
anual deve acompanhar os documentos dec conta de geréncia
elaborada em cada ano econémico.
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Artigo 34.°

(Destino dos bens doados ou legados)

1. Os bens doados ou legados ao IASM tém o destino que thes
for fixado pelo doador ou testador, salvo no caso de absoluta
impossibilidade de cumprimento da sua vontade.

2. A afectagdo das doagdes ou legados a fins diferentes, tendo
em conta a parte final do niimero anterior, depende de autori-
zagdo do Governador, ouvido o presidente do IASM.

CAP{TULO V
Pessoal
Artigo 35.°

(Regime de pessoal)

1. Ao pessoal do IASM ¢ aplicdvel o regime geral dos traba-
lhadores da Administragao Piblica de Macau.

2. O IASM pode recorrer ao servigo de consultores técnicos,
em Macau ou no exterior, em regime de contrato individual dec
trabalho ou de aquisi¢do de servigos, mediante autorizagdo do
Governador, sob proposta do presidente.

Artigo 36.°

(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal do IASM ¢ o que consta do anexo ao
presente diploma dele fazendo parte integrante.

Artigo 37.°

(Segredo profissional)

Os médicos, técnicos e restante pessoal de assisténcia aos con-
sumidores de drogas ou toxicodependentes, que se apresentem
voluntariamente ao tratamento, ficam sujeitos ao estrito dever
de segredo profissional, ndo sendo obrigados a depor em tribu-
nal ou a prestar informagdes as entidades policiais sobre a pes-
soa ¢ o tratamento ministrado.

CAPITULO VI

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 38.°

(Competéncia da D1J em matéria de adopgéo)

Enquanto néo for regulamentado o regime de protecgéo so-
cial da jurisdi¢do de menores, compete a DIJ colaborar no estu-
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do, andlise e selecgdo de candidatos a adoptante e acompanhar
¢ apoiar as situagdes de adopgao.

Artigo 39.°

(Extin¢ao do GPTT)

E extinto o Gabinete para a Prevengio e Tratamento da
Toxicodependéncia, criado pelo Decreto-Lei n.° 22/94/M, de 2
de Maio.

Artigo 40.°

(Transicdio do pessoal)

1. O pessoal dos quadros do IASM c do GPTT transita para
os correspondentes lugares do quadro em anexo ao presente
diploma na carreira, categoria e escaldo que detém.

2. A transigdo para o quadro faz-se por lista nominativa, apro-
vada por despacho do Governador, independentemente de quais-
quer formalidades, salvo a publicagido no Boletim Oficial de
Macau.

3. O tempo de servigo prestado pelo pessoal que transita nos
termos dos nimeros anteriores, releva, para todos os cfeitos le-
gais, como prestado no cargo, carreira, categoria ¢ cscaldo deti-
dos a data da respectiva transigao.

4. O pessoal a prestar scrvigo fora do quadro transita para a
nova estrutura mantendo a sua situagdo juridico-funcional.

Artigo 41.°

(Concursos)

Mantém-se validos os concursos abertos antes da entrada em
vigor do presente diploma.

Artigo 42.°

(Encargos financeiros)

1. Os encargos resultantes da execugdo do presente diploma
sdo suportados por conta das dotagdes atribuidas ao IASM ¢ ao
GPTT para o ano de 1999.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o orgamento do
IASM ¢ reforcado por contrapartida das dotagdes inscritas para
o GPTT no Orgamento Geral do Territério do corrente ano.

Artigo 43.°

(Comissoes de servigo)

1. A entrada em vigor do presente diploma néo prejudica a
continuidade das actuais comissoes de servigo do presidente
vice-presidente do [ASM.
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2. As comissoes de servigo do pessoal de chefia do IASM ces-
sam, nos termos da lei, & data do inicio da vigéncia deste diplo-

ma.

Artigo 44.°

(Revogacoes)

Sio revogados os seguintes diplomas:

a) Os artigos 14.° a 49.° do Decreto-Lei n.° 52/86/M, de 17 de

Novembro;

b) Decreto-Lei n.° 42/87/M, de 22 de Junho;

¢) Decreto-Lei n.° 22/94/M, de 2 de Maio;

d) Decreto-Lei n.° 10/95/M, de 6 de Fevereiro.
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Aprovado em 16 de Junho de 1999. i
Publique-se. WE BEL
O Governador, Vasco Rocha Vieira. olEs
AR
ANEXO A S5 AR ERRIRIE BB HE
Quadro de Pessoal EHE T TE 1
4 -
Grupo de Pesscal |Nivel|  Cargos e Carreiras  [Lugares gi8& 1
Direcgio e Chefia - | Presidente 1 BE 5
Vice-presidente 1
Chefe de departamento 5 B 8
Chefe de divisdo 8 BLE 3
Chefe de sec¢do 3 - o _ o
- - - : =EREMTE S |SEEKiEE 40
Técnico Superior 9 | Técnico superior 40 S .
. - Bi& 8 |ElE& 27
Técnico 8 | Técnico 27
o= = 9 esT e =) 2
Pessoal de 9 | Técnico superior de 2 HAAR KARBZH
Informatica informética 8 [HRIAEME 2
8 | Técnico de informaética 7 ERERS 5
7 | Assistente de informé- N
tica 6 |[ERPERMmE 2
6 | Técnico auxiliar de 2 = = = 2w =
informatica RELLEIS S o [FEA 4
Pessoal de Interpre- | 9 | Intérprete-tradutor 4 8 IXE 1
tagdo e Tradugdo 8 | Letrado 1 YN = - |pmmmE 9
Pcssoal Docente - | Educador de infincia 9 lwm A g _ HE - SEELRE+ 6
Pessoal de - | Enfermeiro-especialista, 6 e , - e
Enfermagem graduado ou enfermeiro HEKHTA 7| BAHEE 1
Técnico - Profissio- | 7 | Adjunto-técnico 11 5 |BPEREE L
nal 5 | Técnico auxiliar 11 TBRAE 5 [[TBRXE 42
Administrativo 5 | Oficial administrativo 42 TAKBEEa) 3 [BAEBHER 2
Operério e Auxiliar | 3 [ Auxiliar qualificado 2 PBREET A 5
(a) Operério semiqualifica- 5 =
do 2 | ITA 4
2 | Operiério 4 =
1 20
1 | Auxiliar 20 BER
Total 208 | [BE 208

Nota: (a) Lugares a extinguir quando vagarem.
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