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GOVERNO DE MACAU

Decreto-Lei n.° 25/97M

de 23 de Junho

Actualmente, o provimento no cargo de chefe de secgdo faz-se
por nomeagio, apds concurso de prestagdo de provas, enquanto
o recrutamento para os cargos de direc¢do e demais cargos de
chefia obedece ao método de selecgio por escolha, mediante apre-
ciagdo curricular.

Todavia, tem-se verificado que o modo de provimento no car-
go de chefe de secgdo nio se encontra actualmente adequado ao
objectivo de localizagio dos quadros, dado que a maioria do pes-
soal da carreira administrativa que reiine as condigdes de provi-
mento neste cargo optou pela integragdo nos servigos da Repi-
blica Portuguesa, desvinculagao da Administragdo Piblica ou apo-
sentagdo antecipada.

Assim, torna-se conveniente que 0 recrutamento para o cargo
de chefe de seccdo se faga por escolha e em comissdo de servigo,
tal como para os restantes cargos de direc¢do e chefia.

Neste termos;

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Organico de Macau, para valer como lei no territério de
Macau, o seguinte:

Artigo 1.°
(Alteragoes ao Decreto-Lei n.° 85/89/M)

Os artigos 3.%,4°,5.2,9.°,19.°¢ 21.° do Decreto-Lei n.° 85/89/M,
de 21 de Dezembro, passam a ter a seguinte redacgao:

Artigo 3.°
(Recrutamento)

1. O recrutamento para os cargos de direcgéo e chefia faz-
-se por escolha, mediante apreciagao curricular.

2. O recrutamento para os cargos de director, subdirector,
chefe de departamento, de divisio e de sector faz-se de entre
individuos:

a) Licenciados, com reconhecida competéncia, aptiddo e
experiéncia profissionais, adequadas ao exercicio das corres-
pondentes fungdes;

b) Nio licenciados, mas com especiais qualificagdes € com-
provada experiéncia profissional para o exercicio do cargo.

3. O recrutamento para o cargo de chefe de seccdo faz-se
de entre funcionarios das carreiras inseridas nos grupos de
pessoal técnico-profissional € administrativo do mapa 3 do
anexo I ao Decreto-Lei n.® 86/89/M, de 21 de Dezembro, des-
de que tenham prestado servigo nessas carreiras por periodo
nio inferior a 4 anos.
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4. Na situagio prevista na alinea b) do n.° 2, juntamente
com o respectivo extracto do despacho de nomeagéo, € pu-
blicado o curriculum do nomeado no Boletim Oficial.

Artigo 4.°
(Provimento)

1. O pessoal de direcgdo e chefia é nomeado em regime
de comissdo de servigo com as especialidades constantes dos
nimeros seguintes.

Artigo 5.°

(Cessacio e suspensio da comissdo de servi¢o)

b) Pela tomada de posse, seguida de exercicio, em outro
cargo ou fungdo, sem prejuizo do disposto non.° 7.

6. Quem tenha beneficiado de compensagio indemniza-
téria ao abrigo do disposto no n.° 4, nos artigos 18.° do De-
creto-Lei n.° 88/89/M, de 21 de Dezembro, 26.° do Estatuto
dosTrabalhadores da Administragdo Piblica de Macau, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, e 8.°
do Decreto-Lei n.° 13/92/M, de 8 de Margo, nio pode benefi-
ciar, nos dois anos seguintes a cessagao de fungdes, do direito

a quaisquer das indemnizagdes previstas nos citados precei-
tos.
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7. A comissfio de servigo suspende-se nos casos de exerci-
cio de fungdes:

a) De membro do governo do Territério;

b) De presidente e vice-presidente ou vereador a tempo
inteiro das cAmaras municipais;

¢) De membros do Gabinete do Governador ou dos Se-
cretarios-Adjuntos;

d) De cargo ou fungio de reconhecido interesse publico,
expressamente declarado por despatho do Governador;

e) Em regime de substitui¢io.

8. A competéncia prevista na alinea d) do nimero ante-
rior ¢ indelegavel.

9. Nos casos referidos no n.° 7, a comissio de servigo sus-
pende-se enquanto durar o exercicio do cargo ou fungao, sus-
pendendo-se igualmente a contagem do prazo da comissao,
devendo as respectivas fungdes ser asseguradas nos termos
do artigo 8.° deste diploma.

10. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, nas si-
tuagOes previstas no n.° 7 o periodo de suspensdo conta como
tempo de servigo prestado no cargo de direcgdo ou chefia de
origem.

Artigo 9.°

(Substituigao)

£ EHIREAEEE T BB ST
e
a) FHBEBRFEA S
b) MERTEEG2HER - &
FEHEER
c) KRB AR A AERK

’

il

=z

d) BREEHRYIRERERA
NGB BEREREEHS
e ) {RIERRES -

J\ - ERR A TS AEIR TG -

o EFECRFEZHERT - EET
JEAE AL E B S A5 R U+ ARSI
FECPIEETR  RERF AR R
T LAHELR

T ERCRAEZERT > P IEE
WAL IR P IR (it 2 IR A e I FE S T A 3
WEEBRIRFBREA - BAZE LR
L

G
(f£E)

[



688

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE N.°25 — 23-6-1997

8. Quando a substitui¢do decorrer das situagdes previstas
nas alineas a) a d) do n.° 7 do artigo 5.°, o substituto mantém
os direitos referidos no niimero anterior durante os periodos
de auséncia ao servigo que nao impliquem desconto no ven-
cimento, sem prejuizo de o cargo poder ser exercido durante
aqueles periodos nos termos do presente artigo.

D e
10, e
Artigo 19.°
(Chefe de secretaria)
L
2.

3. Ochefe de secretaria vence pelos indices 450, 470 € 490,
operando-se a mudanga de escalio apds 5 anos de servigo no
escaldo imediatamente anterior, com classificagéo de «Bom»,
estando sujeito ao regime de classifica¢do de servigo.

Artigo 21.°
(Chefes de sec¢iio de nomeacio definitiva)

1. Os actuais chefes de secgdo mantém o provimento por
nomeagao definitiva até a sua cessagiio de fungdes, passando
a ser remunerados de acordo com 0 mapa 2 anexo ao presen-
te diploma.

2. O pessoal que venha a ser aprovado em concursos aber-
tos a data da entrada em vigor do presente diploma ou que
se encontrem no periodo de validade ¢é provido no cargo de
chefe de sec¢do em nomeagdo definitiva.

3. Os lugares ocupados pelos chefes de secgdo de nomea-
¢ao definitiva sdo preenchidos, 2 medida que vagarem, em
regime de comissdo de servigo, de acordo com o disposto nos
n.* 1 e3doartigo 3.°

Artigo 2.°
(Alteragio do mapa anexo)
O mapa 2 anexo ao Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezem-
bro, passa a ser o seguinte:

MAPA 2

Pessoal de chefia

Designagao Indice
Chefe de departamento 770
Chefe de diviséio 700
Chefe de sector 650

Chefe de secgdo . 430
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Artigo 3.°
(Encargos)

Os encargos resultantes da execugéo do presente diploma séo
suportados por conta das dotagdes atribuidas aos servigos € por
quaisquer gutras que a Direcg@o dos Servigos de Finangas dispo-
nibilize para o efeito.

Artigo 4.°
(Revogacgoes)

Sio revogados do Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezem-
bro:

a) Osartigos 6.°,16.°,17.°,22.°,23.°,25° e 26.%

b) O mapa 3 anexo.
Artigo 5.°
(Renumeragio)

Os artigos 7.°,8.2,9.°,10.°,11.°,12.°,13.°,18.°,19.°, 21.°e 24.° do
Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro, passam, respecti-
vamente, a artigos 6.°,7.%, 8.°,9.°,10°, 11.°,12.°,13.°,14°,15% ¢
16.° e o capitulo 'V passa a capitulo I11.

Aprovado em 19 de Junho de 1997.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

Nos termos da alinea s) do n.° 2 do Despacho n.° 108/GM/91, de 1 de
Junho, procede-se a republicagdo integral do articulado do Decreto-Lei
n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro, inserindo-se no fugar préprio as altera-
¢Oes agora aprovadas e as resultantes do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 37/
/91/M, de 8 de Junho, e do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 70/92/M, de 21 de
Setembro, e considerando as revogagdes previstas na alinea ¢) don.°2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 4/93/M, de 18 de Janeiro, e no artigo 11.° do

Decreto-Lei n.° 62/93/M, de 3 de Novembro.

Decreto-Lei n.° 85/89/M

de 21 de Dezembro
CAPITULO1
Ambito e regime
Artigo 1.°
(Objecto e ambito)

1. O presente decreto-lei define o estatuto do pessoal de direc-
¢do e chefia dos servigos da Administragio Publica do Territério,
incluindo os servigos ¢ fundos auténomos, bem como o dos muni-
cipios.

2. O Estatuto dos Trabalhadores da Administragio Pablica de
Macau ¢ aplicdvel ao pessoal de direc¢do e chefia com as espe-
cialidades constantes deste diploma.
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Artigo 2.°
(Cargos)

1. Considera-se pessoal de direcgio ou de chefia o que exerce
actividades de gestdo em servigos e organismos piiblicos.

2. Sdo cargos de direcgao:
a) Director,

b) Subdirector.

3. Séo cargos de chefia:

a) Chefe de departamento;
b) Chefe de divisio;

¢) Chefe de sector;

d) Chefe de secgdo.

4. Sempre que se estabelegam designagdes especificas com po-
deres de direc¢do ou chefia de unidades ou subunidades organi-
cas, deve prever-se a sua equiparag@o a um dos cargos enumera-
dos nos nimeros anteriores.

5. Exceptuado o cargo de subdirector, ndo se consideram de
direcgdo e chefia os cargos ndo correspondentes a unidades ou
subunidades organicas.

Artigo 3.°
(Recrutamento)

1. O recrutamento para os cargos de direc¢do e chefia faz-se
por escotha, mediante apreciagéo curricular.

2. Orecrutamento para os cargos de director, subdirector, chefe
de departamento, de divisdo e de sector faz-se de entre individuos:

a) Licenciados,com reconhecida competéncia, aptiddo e expe-
riéncia profissionais, adequadas ao exercicio das corresponden-
tes fungdes;

b) Nao licenciados, mas com especiais qualificagdes e compro-
vada experiéncia profissional para o exercicio do cargo.

3. O recrutamento para o cargo de chefe de sec¢do faz-se de
entre funcionarios das carreiras inseridas nos grupos de pessoal
técnico-profissional e administrativo do mapa 3 do anexo I ao
Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro, desde que tenham
prestado servigo nessas carreiras por periodo nio inferior a 4 anos.

4. Nasituagdo prevista na alinea b) do n.° 2, juntamente com o
respectivo extracto do despacho de nomeagao, é publicado o cur-
riculum do nomeado no Boletim Oficial.

Artigo 4.°
(Provimento)
1. O pessoal de direcgio e chefia é nomeado em regime de

comissdo de servico com as especialidades constantes dos niime-
ros seguintes.
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2. Se outro prazo nao for fixado por lei ou pelo despacho de
nomeagdo, a comissdo de servigo tem a duragio de dois anos, re-
novavel por periodo igual ou inferior.

3. A comissdo de servigo cessa automaticamente no termo do
seu prazo se, até sessenta dias antes do seu termo, o Governador,
por sua iniciativa e com a anuéncia do interessado, ndo tiver ex-
pressamente manifestado a intengdo de a renovar.

4. Para efeitos do disposto no niimero anterior, o0 Governador

. é informado pelo dirigente do servigo, com a antecedéncia mini-

ma de 90 dias, do termo da sua comissao de servigo e das do pes-

soal sob a sua responsabilidade, pronunciando-se sobre a reno-
vagdo destas.

Artigo 5.°
(Cessacao e suspensao da comissio de servigo)

1. A comissdo de servigo do pessoal de direcgao e chefia pode,
a todo o tempo, ser dada por finda:

a) Por conveniéncia de servigo devidamente fundamentada;

b) A requerimento do interessado, apresentado com a antece-
déncia minima de 60 dias;

¢) Nasequéncia de procedimento disciplinar em que seja apli-
cada pena de multa ou superior.

2. O requerimento referido na alinea b) do ndmero anterior
considera-se deferido se, sobre o mesmo, nao for proferido des-
pacho de indeferimento no prazo de 30 dias a contar da data da
sua apresentacio.

3. A comissdo de servigo cessa automaticamente:

a) Pela extingdo do respectivo servigo piiblico ou subunidade
organica;

b) Pela tomada de posse, seguida de exercicio, em outro cargo
ou fun¢io, sem prejuizo do disposto no n.° 7.

4. Quando a comissio de servigo for dada por finda ao abrigo
daalineaa) don.®1edaalineaa)don.®3, ha lugar ao pagamento
do vencimento do més em que ocorrer a sua cessagio, acrescido
de compensagdo indemnizatoria nos seguintes termos:

a) De valorigual as remuneragdes vincendas até ao termo nor-
mal da comissdo de servigo, mas nunca superior a seis meses de
remuneragéo, se o trabalhador, durante aquele periodo, nio vol-
tar a exercer, no Territério, fung¢des publicas ou outras para as
quais seja designado pela Administragio ou, ainda, quaisquer fun-
¢bes em institui¢des publicas ou em sociedades em que o Territd-
rio tenha participagéo ndo inferior a 5% no capital social;

b) De valor correspondente a diferenga entre a remuneragio
anteriormente auferida € a que passar a auferir durante o perio-
do que faltar para o termo da comissio de servigo, até ao limite
de seis meses, caso ndo se verifique interrupgao funcional, quer
pelo facto de o trabalhador retomar fung¢des no lugar de origem
no Territdrio, quer por vir a exercer fungdes em quaisquer das
situagdes previstas na alinea anterior.
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5. Se o trabalhador, antes de decorrido o prazo pelo qual rece-
beu compensagio indemnizatdria nos termos da alinea a) do nu-
mero anterior, vier a exercer, no Territorio, fungdes em quais-
quer das situagdes previstas na referida alinea deverd repor a com-
pensagio respeitante aos meses em que exercer fungdes dentro
do periodo indemnizado.

6. Quem tenha beneficiado de compensacio indemnizatdria
ao abrigo do disposto no n.° 4, nos artigos 18.° do Decreto-Lei
n.° 88/89/M, de 21 de Dezembro, 26.° do Estatuto dos Trabalha-
dores da Administragdo Puablica de Macau, aprovado pelo De-
creto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, e 8.° do Decreto-Lei
n.° 13/92/M, de 8 de Margo, ndo pode beneficiar, nos dois anos
seguintes a cessagdo de fungdes, do direito a quaisquer das in-
demnizagdes previstas nos citados preceitos.

7. A comissdo de servigo suspende-se nos casos de exercicio
de fungoes:

a) De membro do governo do Territério;

b) De presidente e vice-presidente ou vereador a tempo intei-
ro das camaras municipais;

¢} De membros do Gabinete do Governador ou dos Secreta-
rios-Adjuntos;

d) De cargo ou funcao de reconhecido interesse publico, ex-
pressamente declarado por despacho do Governador;

e) Em regime de substituigio.

8. A competéncia prevista na alinea d) do nimero anterior é
indelegavel.

9. Nos casos referidos no n.° 7, a comissdo de servigo suspen-
de-se enquanto durar o exercicio do cargo ou fungao, suspenden-
do-se igualmente a contagem do prazo da comissio, devendo as
respectivas fungdes ser asseguradas nos termos do artigo 8.° des-
te diploma.

10. Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, nas situa-
¢des previstas no n.° 7 o periodo de suspensio conta como tempo
de servigo prestado no cargo de direcgéio ou chefia de origem.

Artigo 6.°
(Vencimento)

1. O vencimento do pessoal de direcgdo e chefia é o constante,
respectivamente, da coluna 1 do mapa 1 e do mapa 2 anexos ao
presente diploma.

2. A atribuigdo aos directores e subdirectores dos indices de
vencimento constantes da coluna 2 do mapa 1 faz-se por despa-
cho do Governador, atendendo ao peso relativo das caracteristi-
cas do respectivo servigo quanto:

a) Ao contributo para os objectivos totais ou finais do apare-
lho politico-administrativo;

b) Ao grau de impacto estratégico do sector para o periodo de
transigio;

¢) Aosgraus de especializagio, diversidade e complexidade das
tarefas a executar;
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d) As consequéncias das decisdes na estabilidade politico-
-administrativa;

e) A amplitude do or¢amento de funcionamento e da gestdo
dos recursos humanos e materiais.

Artigo 7.°
(Isengdo de horario)

1. O pessoal de direcgdo e chefia estd isento de hordrio de tra-
balho, ndo lhe sendo por isso devida qualquer remuneragdo por
trabalho prestado fora do horario normal.

2. A isengdo referida no nimero anterior abrange a obrigato-
riedade de, a qualquer momento, comparecer ao servigo quando
chamado, e ndo dispensa a observéncia do dever geral de assidui-
dade nem o cumprimento da duragéo normal de trabalho.

Artigo 8.°
(Substituicao)

1. Os cargos de direcgio e chefia podem ser exercidos em regi-
me de substitui¢do:

a) Se o lugar se encontrar vago, por cessacio de fungdes do
seu titular; -

b) Enquanto se verificar a auséncia ou impedimento do res-
pectivo titular.

2. A substituigdio s6 pode ser autorizada quando se preveja que
os condicionalismos referidos no niimero anterior persistam por
mais de 10 dias.

3. A substituicio faz-se pela seguinte ordem:
a) Substituto designado na lei;

b) Funciondrio ou agente do respectivo servigo que exerga fun-
¢des compativeis com o cargo.

4. A substituicdo considera-se feita por urgente conveniéncia
de servigo e é determinada:

a) Por despacho do Governador para o cargo de director e sub-
director;

b) Por despacho do director para os restantes cargos;

¢) Por deliberagdo da Camara Municipal, tratando-se de car-
gos dos municipios.

5. Nasituagao prevista na alinea a) do n.° 1 a substitui¢do nio
pode ter duragédo superior a 6 meses improrrogaveis.

6. Excepto na situagfo prevista na alinea a) do n.° 3 a substi-
tuigdo pode cessar a todo o tempo por decisdo de quem a deter-
minou ou a pedido do substituto.

7. O substituto tem direito ao vencimento e demais regalias
atribuidas ao cargo do substituido, independentemente da liber-
tagao das respectivas verbas por este, sendo os encargos suporta-
dos pela verba «Duplicagdo de vencimentos».
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8. Quando a substituigio decorrer das situagdes previstas nas
alineas a) a d) don.° 7 do artigo 5.°, o substituto mantém os direi-
tos referidos no nimero anterior durante os periodos de ausén-
cia ao servigo que ndo impliquem desconto no vencimento, sem
prejuizo de o cargo poder ser exercido durante aqueles periodos
nos termos do presente artigo.

9. O periodo de substitui¢gdo conta, para todos os efeitos le-
gais, como tempo de servigo prestado no cargo ou lugar anterior-
mente ocupado pelo substituto, bem como no lugar de origem.

10. Quando os condicionalismos referidos no n.° 1 tiverem du-
ragdo inferior a prevista no n.° 2 ou enquanto néo for determina-
da a substitui¢do, as fung¢des inerentes ao cargo sdo asseguradas
pelo substituto legal ou pelo funciondrio ou agente designado para
o efeito, em ambos os casos sem direito a qualquer remuneragio.

Artigo 9.°
(Acumulacgoes e incompatibilidades)

1. Ao pessoal de direcgéo e chefia ndo sdo permitidas acumu-
lagdes com outras fungdes ou cargos publicos, salvo as que resul-
tem de ineréncia.

2. O disposto no niimero anterior nao abrange actividade de
interesse publico cujo exercicio seja autorizado por despacho do
Governador e acgdes de formagio de curta duracio.

3. A competéncia prevista no nimero anterior ¢ indelegavel.

4. E vedado o exercicio de actividades privadas pelos titulares
de cargos de direcgéo ¢ chefia, ainda que por interposta pessoa.

5. N&o sao acumulaveis entre si os cargos de direc¢io e chefia.

6. Consideram-se extensivos aos respectivos cargos de direc-
¢do ou chefia as incompatibilidades fixadas em cada diploma or-
ganico para o pessoal do respectivo servigo, independentemente
das mesmas se circunscreverem a determinadas carreiras ou ca-
tegorias.

CAPITULOII
Competéncias
Artigo 10.°
(Pessoal de direcciio e chefia)

1. Ascompeténcias do pessoal de direc¢éo e chefia sdo as fixa-
das na lei e as que lhe sejam delegadas ou subdelegadas.

2. As competéncias proprias dos directores ou equiparados
podem ser delegadas nos subdirectores ou nas chefias do respec-
tivo servigo.

3. O exercicio de fungdes em regime de substituigao abrange
os poderes delegados e subdelegados no substituido, salvo se o
despacho de delegagao ou subdelegagio ou o que determina a
substituigdo expressamente dispuser em contrario.
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Artigo 11.° o
(Exercicio de delegagio de competéncias) (SRS AT
1. A delegacio de competéncias envolve o poder de subdele- — ERZE T HBUE RS GER T - AR
BHTE NE R HEE RS -
Z - HEREEESER L o WREREA S

gar, salvo quando a lei ou o delegante disponham em contrério.

2. As delegagdes e subdelegagdes de competéncias sdo revo-
gaveis a todo o tempo e caducam com a cessagio de fungdes do ., .
delegante ou subdelegante e do delegado ou subdelegado. NBAEHEN BTN AR LT RS«
= RERMEEECMEI T 2B REIZE
Fl o R SRS SR BB R MR R E

3. Asdelegagdes e subdelegagdes de competéncias ndo preju-
dicam em caso algum o direito de avocagio e o poder de emitir
directrizes vinculantes para a entidade delegada ou subdelegada. #

4. A entidade delegada ou subdelegada deverd mencionar essa VU« HESIRE S SIS A S e L R e
BRECTER  ERVHAESEEC SRS RECE

qualidade nos actos que pratique por delegagdo ou subdelega-
¢do, salvo nos casos em que o despacho tenha sido publicado no
B - ERAR (BURAER) DR -

Boletim Oficial.
Artigo 12.°
[ 2 23
(Delegacao de assinatura) (BT )

E permitida a delegacdo de assinatura da correspondéncia ou et o i I I B
do expediente necessario a mera instrugdo dos processos € a exe- BRI RESEAWBEAREMRRERS EE]T
cucdo de decisbes. MR A2

] $==
CAPITULO 11
Lo . . BHRNBERT
Disposic¢des finais e transitorias
B=f
(MR

Artigo 13.°
— ~ R A < O RO - [EAHREFT L

(Chefe de subsector)

1. Mantém-se o cargo de chefe de subsector nos servigos onde Y -
se encontrem criados os respectivos lugares, a extinguir a medida
que vagarem.
= SRHMERA RN A B R HT T 100RT E HT R
2. A chefia de subsector confere direito a uma gratificagio ~ Z25%.ZBf55 -
correspondente a 25% do vencimento fixado para o indice 100 da
=~ BRI SRR ERA -

tabela indiciéria.
3. E vedada a criagdo de novos lugares de chefe de subsector.
-HPufk
(RBETFE)

Artigo 14.°
— HERBEEEER -

- REGEZHBETECER > EELRIFTLL

(Chefe de secretaria)

1. E extinto o cargo de chefe de secretaria.
=~ WERETECFEER450 ~ 470490 » TEFTRRHK
BEIRFS M A ER TP " R, BAEER > WX T

2. Os actuais chefes de secretaria mantém a titularidade do car-
go, extinguindo-se o respectivo lugar quando vagar.

3.0 éhefe de secretaria vence pelos indices 450, 470 e 490, ope-

rando-se a mudanga de escaldo apds 5 anos de servigo no escaldo
imediatamente anterior, com classificacdo de «Bom», estando su-

TRLHIERTR -

jeito ao regime de classificagao de servigo.
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Artigo 15.°
(Chefes de sec¢io de nomeacio definitiva)

1. Os actuais chefes de sec¢do mantém o provimento por no-
meacdo definitiva até & sua cessacdo de fungdes, passando a ser
remunerados de acordo com o mapa 2 anexo ao presente diplo-
ma.

2. O pessoal que venha a ser aprovado em concursos abertos a
data da entrada em vigor do presente diploma ou que se encon-
trem no periodo de validade € provido no cargo de chefe de sec-
¢do em nomeagdo definitiva,

3. Os lugares ocupados pelos chefes de secgdo de nomeagio
definitiva sdo preenchidos, 8 medida que vagarem, em regime de
comissdo de servico, de acordo com o disposto nos n.* 1 € 3 do
artigo 3.°

Artigo 16.°
(Revogacao)
Sao revogados:

1) O Decreto-Lei n.° 88/84/M, de 11 de Agosto;

2) O artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 105/84/M, de 8 de Setem-
bro;

3) O Despacho n.° 40/85 (Boletim Oficial n.° 6, de 9 de Feve-
reiro);

4) O Decreto-Lei n.° 67/85/M, de 13 de Julho;

5) O Decreto-Lei n.° 92/88/M, de 17 de Outubro.

Aprovado em 14 de Dezembro de 1989.
Publique-se.

O Governador, Carlos Montez Melancia.

MAPA 1

Pessoal de direc¢iio

Designagio Indices/colunas
1 2
Director 920 1000
Subdirector 820 870
MAPA 2
Pessoal de chefia
Designagao indice
Chefe de departamento 770
Chefe de divisdo 700
Chefe de sector 650

Chefe de secgio . 430
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