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GOVERNO DE MACAU

Decreto-Lei n.° 26/90/M
de 11 de Jumnho

As actividades de formagio na Administragdo Publica de
Macau revestem-se, no actual periodo de transicio, duma muito
especial importancia. Torna-se pois necessario encontrar solu-
¢Oes organizacionais que contribuam para a coordenagio € o
envolvimento de todos os intervenientes no processo, obtendo-
-se uma melhor utilizacdo dos recursos humanos e materiais
disponiveis.

Assim procede-se, neste diploma, 2 criagio de um Conselho
Consultivo para a Formagdo, no qual terdo lugar todos os
servigos do Territério, incluindo os servicos e os fundos
auténomos, os gabinetes de projecto e os municipios. Este
Conselho destina-se fundamentalmente a exercer fungdes con-
sultivas na formulagao da politica de formagio, bem como a
emitir pareceres sobre planos anuais e plurianuais de formacio,
e sobre os respectivos relatérios de execugao.

Viabiliza-se, deste modo, uma coordenacio global das acgées
de formacao, independente do seu executor, que visa fundamen-
talmente a implicagao directa de todos os dirigentes maximos
nos planos de formagio ¢ o desenvolvimento de uma perspectiva
estratégica da formagao como instrumento de gestio.

Desenvolvem-se ainda as competéncias do Centro de Forma-
¢ao para a Administragdo e Fungio Piblica (CFAP), um
departamento do Servico de Administragao Piblica, que é
reconhecidamente um centro de formagio ao servico de toda a
Administragio pretendendo-se dar-lhe um impulso definitivo
correspondente ao desenvolvimento das suas actividades nos
Gltimos anos e as potencialidades que as suas instalacoes e
recursos materiais ¢ humanos proporcionam.

Ao CFAP € cometida inequivocamente a responsabilidade
pela formagao nas areas comuns da Administracio Publica, em
especial a formacio de dirigentes e formadores, pelo apoio 2
formagao nas 4reas especificas, colaborando com os servicos
interessados, e pela promogdo ou organizagio das acgdes de
formagdo legalmente exigidas para ingresso ou acesso em
carreiras publicas.

Pretende-se afinal obter um equilibrio, que se reconhece
dificil, entre a participagao de todos os servigos no processo e a
melhor rentabilizacio dos meios disponiveis, inovando-se ao
. prever também a participacao das associagoes dos trabalhadores
da Administragdo Publica, tendo especialmente em conta as
dimensoes do piblico a atingir, o actual periodo de transigio, as
necessidades emergentes do processo de localizagio e a moder-
nizagdo administrativa.

Nestes termos;

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo de Macau decreta, nos termos do
n.° 1 do artigo 13.° do Estatuto Orgénico de Macau, para valer
como lei no territério de Macau, o seguinte:

CAPITULO I
Conselho Consultivo de Formacio da Administracdo Piblica
Artigo 1.°
(Atribuicoes)

E criado o Conselho Consultivo de Formacgdo da Administra-
¢ao Piblica, abreviadamente designado (CCF), 6rgao consultivo
do Governador em matéria de formagao para os trabalhadores
da Administracao Publica do Territério.

Artigo 2.°
(Composigao)

1. O Conselho ¢ constituido por um presidente, um secreta-
rio-geral e por vogais.

2. O presidente é o Governador de Macau ou, por sua
delegagdo, o Secretdrio-Adjunto responsdvel pela area da
Administragdo Publica.

3. O secretério-geral € o director do Servico de Administra-
¢ao e Fungdo Publica (SAFP).

4. Sao vogais:

a) Os dirigentes méaximos dos servigos do Territério, in-
cluindo os dos servigos ¢ fundos auténomos, os presidentes dos
municipios ¢ os coordenadores de gabinetes de projectos;

b) O chefe do Centro de Formagio para Administracio
Publica (CFAP);

¢) Um representante designado por cada uma das associagoes
de trabalhadores da Administragio Publica do Territério.

5. Assiste as reunides do Conselho, como secretdrio, sem
direito a voto, um elemento do CFAP designado pelo director
do Servico de Administragdo e Fungdo Piblica.

6. O Servico de Administracao e Funciio Publica assegura o
apoio técnico e administrativo que o Conselho necessite.

Artigo 3.°
(Competéncia)
Ao Conselho compete emitir pareceres, designadamente
sobre:
a) Politica de formagio;
b) Plano geral de formagdo da Administracio Publica;
¢) Relatério de execugdo do plano geral da formagio;

d) Programas de formacao plurianuais e respectivos relatérios
de execugio; )

e) Formas de acompanhamento dos trabalhadores que te-
nham participado em acgdes de formacio;

f) Processos de validagdo e de avaliagio das ac¢ées de
formacao;

g) Outros assuntos no ambito da actividade formativa dos
servigos ptblicos do Territério.
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Artigo 4.°
(Funcionamento)

1. O Conselho retine ordinariamente duas vezes por ano, na
primeira quinzena de Marco para andlise do relatério de
execugdo do plano geral de formacdo do ano anterior, e na
dltima quinzena de Julho para apreciagdo do plano para o ano
seguinte.

2. O Conselho pode reunir extraordinariamente por iniciativa
do presidente ou sob proposta do secretério-geral ou de, pelo
menos, cinco vogais, cabendo ao presidente decidir sobre a sua
oportunidade e interesse.

3. As reunides do Conselho sao convocadas pelo seu presi-
dente.

4. A participacdo nas reunides do Conselho da direito a
percepcao de senhas de presenca.

CAPITULO II
Planeamento da formacao
Artigo 5.0
(Plano geral de formacao)

1. Até 31 de Maio de cada ano os servigos, referidos na alinea
a) do n.* 4 do artigo 2.” deste diploma, enviam ao SAFP a
informacao de cardcter qualitativo e quantitativo sobre as
necessidades de formagao detectadas.

2. O SAFP analisa a informacéo referida no n.* 1 e elabora o
plano geral de formagdo que envia ao Conselho até 30 de Junho
de cada ano e do qual devem constar, designadamente:

a) Os critérios utilizados no diagndstico das necessidades de
formagéao. assim como, relativamente a cada uma das ac¢oes, os
objectivos, os destinatarios, os programas, a duragio, o local e.
sempre que possivel, as datas de realizagio;

b) As metodologias de avaliagao, os critérios de seleccio dos
candidatos, a lista dos formadores pré-seleccionados para
concretizagao das acgdes e a previsdo global de custos de
execugao.

3. O plano geral de formagao engloba as acgbes de formagao
respeitantes as dreas comuns da administracio, nomeadamente
as destinadas ao pessoal dirigente e de chefia e aos formadores,
bem como as acgées de formagao em dreas especificas e as
legalmente exigidas para ingresso ou acesso nas carreiras.

4. O plano geral de formagao ¢é anual, devendo as ac¢oes nele
contidas ser divulgadas até & data de 31 de Outubro, anterior ao
ano a que se destina.

Artigo 6.°
(Programas plurianuais)

1. Consideram-se programas plurianuais os que englobem
projectos de formagao estruturados por médulos ou niveis, cujo
desenvolvimento implique a aplica¢do de metodologias especifi-
cas de execugao e avaliacio e que tenham um prazo de
realizagdo superior a um ano.

2. Os servigos, referidos na alinea a) do n.” 4 do artigo 2.°,
devem apresentar ao SAFP, até 31 de Maio de cada ano, os
projectos de formagédo e respectivas metodologias de execugao e
avaliagdo, a integrar em programas plurianuais.

3. Acompanhando o relatério de execugdo do plano geral, €
apresentado ao Conselho, através de relatério intermédio, o
ponto da situagdo relativamente a cada programa plurianual.

Artigo 7.°

(Acesso a formacio)

1. Os dirigentes dos servigos, referidos na alinea a) do n.” 4 do
artigo 2.° deste diploma, devem adoptar as medidas que facilitem
a colaboracio do seu pessoal na monitoragem das acgdes de
formagio constantes dos planos aprovados anualmente.

2. Os dirigentes referidos no nimero anterior devem divulgar
as accoes de formagao junto do pessoal do respectivo servico,
bem como promover a sua participagao nas que se revelem mais
adequadas as fungdes que exercem ou as actividades e compe-
téncias do servigo.

Artigo 8.°
(Associacoes de trabalhadores)

As associagoes de trabalhadores da Administragdo Publica
podem, nos prazos previstos neste diploma, apresentar a
informagao que considerem relevante para a elaboragido dos
planos de formacao e respectivos relatérios de execugao.

CAPITULO II
Disposi¢oes finais
Artigo 9.°
(Competéncias do CFAP)

O artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 63/87/M, de 6 de Outubro,
passa a ter a seguinte redacgdo:

1. Ao Centro de Formagao para a Administragao Piblica
compete, no dominio da valorizagio e desenvolvimento dos
recursos humanos da Administragdo Piblica, designada-
mente:

a) Propor medidas de politica de formagio;

b) Elaborar o plano geral de formacdo, contendo as
accoes de formagdo nas dreas comuns e especificas da
Administragdo, bem como elaborar o respectivo relatério
de execucio;

¢) Desenvolver os programas e executar ou coordenar a
execucdo de acgdes de formagio previstas no plano geral de
formacdo, relativas as dreas comuns da Administragao;

d) Promover ou colaborar com os servigos interessados
na concep¢do, programacdo e execucdo das acgdes de
formacdo relativas as dreas especificas, bem como na
disponibilizagido de espagos fisicos e de material de apoio
pedagdgico-didactico;
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€) Promover ou colaborar na concepgao, programagio e
execugao das acgdes de formagdo legalmente exigidas para
INgresso ou acesso nas carreiras;

f) Conceber, programar e realizar ac¢oes de formagao de
formadores, de iniciacdo e de aperfeicoamento, nomeada-
mente no dmbito das técnicas pedagbgicas e dos audio-
-visuais;

g) Promover programas especiais de formagdo, tendo
designadamente em conta as necessidades provenientes do
processo de localizacdo, da integragdo do pessoal nos
quadros da Repiblica, ou o acolhimento de pessoal que
inicia fungdes na Administragao;

h) Conceber, aplicar e promover a aplicagdo de meto-
dologias e técnicas de validagdo e de avaliagao das acgbes de
formagio, bem como propor formas de acompanhamento
dos formandos;

i) Propor programas plurianuais de formagao e apresen-
tar os respectivos relatérios de execugio;

j) Estabelecer e desenvolver relagdes de cooperagio com
entidades publicas e privadas de Macau, em especial com a
Universidade da Asia Oriental, ¢ ainda com entidades
portuguesas, estrangeiras ou internacionais, no tocante a
realizagio de cursos e actividades de formagéo profissional;

) Promover a investigagdo e estudos que interessem ao
desenvolvimento da formagio;

m) Emitir pareceres sobre projectos de diplomas ou
regulamentos que institucionalizem cursos de formagao e
respectivos programas;

n) Propor a realizagio de acgbes nao previstas no plano
geral de formagdo e dar parecer sobre propostas dos
servigos para a realizacio de acgbes ndo incluidas nesse
plano.

2. Ao CFAP no ambito do apoio técnico e administrativo
ao Conselho Consultivo da Formagio compete exercer o
respectivo secretariado.

Artigo 10.°
(Encargos)

Os encargos resultantes da execugio do presente diploma sio
suportados por verbas da dotagio or¢amental atribuida ao
Servigo de Administragdo e Fungdo Publica, excepto nos casos
previstos na alinea n) do artigo 9.°, que serdo objecto de anilise
casuistica.

Aprovado em 7 de Junho de 1990.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Francisco Luis Murteira Nabo.
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Portaria n.© 119/90/M
de 11 de Junho

Havendo que estipular as taxas de registo das entidades
autorizadas a exercer o comércio de cambios;

Obtido o parecer da Autoridade Monetdria e Cambial de
Macau;

Usando da faculdade conferida pelos n.* 1 e 2 do artigo 16.° do
Estatuto Orgéanico de Macau, promulgado pela Lei Constitucio-
nal n.° 1/76, de 17 de Fevereiro, com as alteragées que lhe foram
introduzidas pela Lei n.® 13/90, de 10 de Maio, e tendo em
atengdo a delegagdo de competéncias, conferida pela Portaria
n.° 86/90/M, de 26 de Marco, o Secretirio-Adjunto para os
Assuntos Econ6émicos manda:

Artigo tdnico. — 1. E fixada em quatrocentas patacas a taxa
de registo especial na Autoridade Monetdria e Cambial de
Macau das entidades autorizadas a exercer o comércio de
cambios, referida no n.> 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.” 80/89/M, de 20 de Novembro.

2. Pelo averbamento das alteragcdes ao registo referido no
ndimero anterior é devida a taxa de cem patacas.

Governo de Macau, aos 5 de Junho de 1990.
Publique-se.

O Secretario-Adjunto para os Assuntos Econémicos, Fran-
cisco Luis Murteira Nabo.

I & H——J/ O/ M3 ~A+—B

BEFREFICEENERBREHM AL, B
AIERER ;

ERARMREEEREEZENER

REEBBEBEAATE_A+EHE—/ bR
SEEEEGAHEAEA TS =/ LOBES
BETRIRF TR ERE — N — R 2B TrokE
 REAZARBEAR/ WO/ MBS TH
BE > ESWE -

B——  BERELBREBHOA L/ 5
BHERMREEERLEEZHMG +— A 08
NO/ AL/ MIREA S —HIEHRATIR R B
AERE BRI E T -

=~ B EERPHEEREAIERT A R - Bk
BRMBZEAT -

—NNOFEARHA I BRRFIBUF
ERTT

ol

EEEFEER Rk



