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Decreto-Lei n.° 27-C/79/M
de 26 de Setembro
Instituto de Acgdo Secial de Masau

Decorridos mais de dez anos sobre a publicagio do Diploma
Legislativo n.® 1755, de 19 de Dezembro de 1967, que criou
e regulamentou o Instituto de Assisténcia Social de Macau,
sem que lhe tivessem sido introduzidas quaisquer alteragbes
de fundo, a experiéncia e a pritica de trabalho quotidianas de-
monstraram haver necessidade de rever a orgénica e funciona-
mento do Instituto por forma a dar resposta adequada as cres-
centes solicitagBes deste importante sector da Administragdo
do Territério.

A substituigio da designagio do Instituto de Assisténcia Social
de Macau por Instituto de Acgio Social de Macau, deve-se 3
necessidade de divulgagiio de uma nova imagem dos servigos
mais voltada para a solugdo da generalidade dos problemas
sociais, com o afastamento do conteido caritativo que a pala-
vra assisténcia tanto faz incutir, embora permita que se con-
serve a sigla ja tdo conhecida e difundida entre a populagio.

O papel preponderante do Servigo Social que obriga, inclusi-
vamente, ¢ por for¢a de leis vigentes, a concentrar no Instituto
o pessoal de servigo social disperso pelos vérios departamentos
do Estado, conduz, por um lado, ao alargamento do quadro
de pessoal mas, por outro, a uma simplificagdo da maquina
administrativa e burocratica por forma a permitir uma execug¢io
rapida e eficaz das iniciativas a empreender.

Assim, e decorrente da simplificagio que se pretende, extin-
gue-se a actual Mesa da Provedoria criando, em sua substitui-
¢do, o Conselho de Administragio, com uma estrutura de fun-
cionamento mais consentinea com as actuais exigéncias da ges-
tdo administrativa.

Considerando o papel que cabe a este departamento na vida
de Macau, a multiplicidade de atribuiges que lhe estdo come-
tidas e a diversidade de sectores por que reparte a sua acgfo,
torna-se necessdrio ajustar as estruturas existentes 3 realidade
actual sem perder de vista a evolugio que o desenvolvimento
do Territério determinari;

Nestes termos;

Tendo em conta a autorizagio legislativa dada pela Lei
n.° 16/79/M, de 25 de Julho;

Sob proposta do provedor do Instituto de Assisténcia Social
de Macau;

Ouvido o Conselho Consultive do Governo;

Usando da faculdade conferida pelo n.® 2 do artigo 13.2 do
Estatuto Orgénico de Macau, promulgado pela Lei Constitu-
cional n.° 1/76, de 17 de Fevereiro, o Governador de Macau
decreta, para valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

DIPLOMA ORGANICO DO INSTITUTO DE
ACCAO SOCIAL DE MACAU

CAPITULO 1

Disposicdes fundamentais
Artigo 1.0
(Denominag3o e dependéncia)

1. Em substitui¢io  do actual Instituto de Assisténcia Social
de Macau, € criado o Instituto de Ac¢fio Social de Macau, desig-
nado nos artigos seguintes, abreviadamente, por I. A. S. M.

2. O1I A.S. M. funciona na dependéncia directa do Governa-
dor ou do Secretirio-Adjunto em quem o mesmo delegar.

Artigo 2.0
(Atribuigdes)

O I A.S. M. tem por missdo:

a) Prestar assisténcia ao individuo e a familia com vista & me-
lhoria das condi¢Bes sécio-econdémicas;

b) Colaborar na educagiio e recuperagio dos deficientes fisicos
ou mentais;

¢) Colaborar na luta contra a mendicidade, delinquéncia, al-
coolismo, toxicomania e outros flagelos sociais;

d) Proteger os necessitados, designadamente, os que nio pos-
suam meios de subsisténcia e ndo os possam grangear, por doen-
¢a, deficiéncia, defeito fisico, desemprego involuntirio, invalidez
ou velhice;

e) Participar na protecgdo s vitimas de sinistros e calamidades
publicas;

f) Orientar e defender os abandonados e desprotegidos quando
lhe sejam confiados.

Artigo 3.0

(Competéncia)

No exercicio das suas atribuigSes compete, especialmente, ao
I.LA.S. M.:

a) Subsidiar, sob a forma de compromissos e acordos, insti-
tui¢Bes ou associagBes, oficiais e privadas, legalmente constitui-
das, que prossigam fins assistenciais ou sociais;

b) Assegurar, centralizando, dirigindo e coordenando, o apoio
técnico, em matéria de servigo social, nos estabelecimentos hos-
pitalares, prisionais, escolares, de recuperagio ffsica e social a
outros que funcionem sob a égide do Estado;

¢) Exercer, dentro das suas possibilidades, a acgdo supletiva a
institui¢des e organismos privados de assisténcia, legalmente
constituidos, quando estes nido preencham as condigdes técnicas

N ~

indispensédveis a4 prossecugdio dos seus fins;

d) Organizar programas de desenvolvimento comunitirio e
colaborar com outros organismos no planeamento e execu¢io de
tal tipo de programas;

e) Construir ou comparticipar na construgio de estabeleci-
mentos de natureza assistencial ou social, designadamente, cre-
ches, asilos, centros de reabilitagio, centros vocacionais e outros;

f) Definir e executar planos de habitagiio social;

£) Comparticipar nas despesas com a formagdio de pessoal de
servigo social, quer através da concessio de bolsas de estudo,
quer da criagdo ou apoio a escolas de servigo social, oficiais ou
particulares;

h) Definir e executar todo um conjunto de medidas tendentes
a proporcionar ao individuo ou a familias necessitadas o apoio
assistencial ou social mais adequado a solug¢do dos seus problemas
especfficos.

Artigo 4.0
(Dever de colaboragdo)
E dever das entidades publicas ou privadas, singulares ou

colectivas, prestarem ao I. A.S. M. a colaboragio de que este
necessitar para o desempenho das suas fungdes.
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Artigo 5.0
(Coordenagdo da acgio social)

Na efectivagdio das suas atribuicBes, o I. A. S. M. deverd asse-
gurar uma conveniente coordenago da sua acgfo social evitando,
nomeadamente, duplicagdes de que resultem dissipagdo de re-
cursos ou concorréncia com entidades ou organismos por si
assistidos.

CAPITULO II
Da autonomia dos servicos

SECCAO 1
Disposigdes gerais
Artigo 6.0
(Autonomia)

O I. A. 8. M. constitui um organismo dotado de personalida-
de juridica ¢ com autonomia administrativa e financeira.

Artigo 7.0
(Fiscalizagio superior)

1. O Governador exerce directamente ou através do competen-
te Secretario-Adjunto a fiscalizagio superior sobre 0 I. A. S. M,,
mandando verificar, sempre que o julgue conveniente, se os
principios consignados neste diploma s3o devidamente cumpri-

dos.

2. Quando a fiscalizagiio se referir aos servigos de contabilidade
e tesouraria, dela podem ser encarregados os Servigos de Finangas.

Artigo 8.0
(Orgamentos)

1. O I A. 5. M. tem orgamento privativo, no qual se consig-
nam os recursos indispensaveis & cobertura total das despesas, de
modo a assegurar-se sempre o seu equilibrio;

2. A elaboragiio dos or¢gamentos do 1. A. S. M. deve obedecer
ao preceituado neste diploma, com subordinagio ao esquema do
org¢amento geral do Territério;

3. Os or¢amentos executam-se tal como forem aprovados pelo
Governador.

Artigo 9.0
(Receitas)

Constituem receitas do I. A. S. M.:

a) O produto das vendas provenientes do selo de assisténcia;

b) O imposto especial de 5%, referido no Diploma Legisla-
tivo n.° 859, de 7 de Outubro de 1944;

¢) As multas e comparticipagdes em multas que lhe sejam
atribuidas por disposigio legal;

d) Os rendimentos dos servigos préprios e dos estabeleci-
cimentos nele integrados e bem assim os do seu patriménio;

¢) O produto de donativos, festas ou espectdculos realizados a
seu favor;

f) Os descontos para compensagiio de aposentagio e de assis-
téncia aos seus funcionarios;
g) Saldo de contas de anos econdmicos findos;

k) Outras receitas que lhe sejam atribuidas por disposigio
legal.

Artigo 10.0

(Subsidio do Governo)

1. O 1. A. 8. M. dispde livremente de todas as suas receitas
para fazer face aos seus encargos, podendo receber um subsidio
arbitrado pelo Governador e inscrito no orgamento geral do
Territério, quando as circunstincias ndo permitam o equilfbrio
orgamental ou quando sejam necessirios investimentos extra-
ordindrios,

2. O subsidio mencionado no ndimero anterior serd entregue
pelos Servigos de Finangas, por duodécimos, mediante requisi-
¢do do provedor, salvo quando destinado a investimentos ex-
traordindrios, caso em que a entrega sera feita pela forma mais
conveniente.

Artigo 11.0

(IsengGes)

O 1. A. S. M. é isento:

a) Do imposto de selo;

b) Da contribuigdo predial relativamente aos prédios que pos-
sua;

¢) Da contribui¢io industrial;

d) Do pagamento de quaisquer publicagBes no Boletim Oficial;

e) Do pagamento da sisa e do imposto sobre sucessdes e doa-
¢Oes, nas transmissdes em que for interessado;

f) Do pagamento de tradugdes feitas pela Reparti¢io dos Ser-
vigos de Assuntos Chineses;

£) De custas e emolumentos.

Artigo 12.0

(Contratagio de empréstimos)

1. O I.A.S.M. pode, mediante autorizagio superior, con-
trair empréstimos, em moeda nacional ou estrangeira, aos quais
¢ reconhecida utilidade puablica, e que serfio titulados por qual-
quer das formas de uso corrente ¢ em conformidade com os
preceitos da legislagio vigente.

2. Os empréstimos com prazo de amortizagdo superior a cin-
co anos s6 podem ser contraidos para a realizagio de investi-
mentos de caricter assistencial ou social, de reconhecida neces-
sidade para o Territério e para renovagio ou ampliagdo de ins-
talagBes e servigos sociais,

3. Os termos dos empréstimos serdo definidos no respectivo
diploma de autorizagdo do qual devem constar também o plano
¢ demais condi¢Bes da operagfo, incluindo as garantias a prestar.

Artigo 13.0

(Despesas com o pessoal)

1. Os encargos com o pessoal em servigo activo e aposentado
do I. A. S. M. sdo suportados pelo seu orcamento.



26 DE SETEMBRO DE 1979 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU — SUPLEMENTO AO N.°o 38

1334-(45)

2. ‘As importincias descontadas ao pessoal para compensagio
de aposentagio constituem nos termos da alinea f) do artigo 9.0
deste diploma, receita prépria do I. A. S. M., a escriturar sob a
rubrica «Compensagio de aposentagfos.

Artigo 14.0

(Limitagdo da autonomia financeira)

A autonomia financeira do I. A. S. M. nio dispensa a sujei¢io
e aprovagiio das suas contas pelo Tribunal Administrativo.

SECCAO 11
Patriménio
Artigo 15.0

(Patriménio)

1. O patriménio do I. A. S. M. é constituido por todos os
bens e direitos que actualmente pertencem ao Instituto de As-
sisténcia Social de Macau e que para ele transitam, e pelos que
de futuro lhe advenham a titulo oneroso ou gratuito.

2. Os bens que constituem patriménio do I. A. S. M. constario
de um cadastro organizado nos termos da legislagio em vigor.

Artigo 16.°
(Alienagdo, oneragdo ou aquisi¢do de bens)

A alienagiio ou oneragio de bens imobilidrios pertencentes
ao patriménio do I. A. S. M. ou a aquisi¢io por este de quais-
quer bens, quer onerosa quer gratuitamente, dependem de au-
torizagdo do Governador, sob proposta do Conselho de Admi-
nistrago.

Artigo 17.0
(Destino dos bens doados ou legados)

Os bens doados ou legados ao I. A. S. M. terdo o destino que
lhes der o doador ou testador, nfo podendo ser afectados a
outros fins sem a autorizagiio do Governador, ouvido o Conselho
de Administragio, que s6 a concederd quando reconhega ab-
soluta impossibilidade de se cumprir a vontade do doador ou
testador.

SECCAO III
Conselho de Administracdo

Artigo 18.0
(Composigio)

1. O Conselho de Administragio do I. A. S. M. é constituido
pelo provedor, como presidente, tendo, como vogais, os chefes
do servigo social e do servico administrativo, um assistente so-
cial ¢ um representante dos Servigos de Financas, de categoria
ndo inferior a técnico de 2.# classe, designados anualmente pelo
Governador.

2. Nas suas faltas, auséncias e impedimentos, o presidente
€ os vogais do Conselho de Administragio serfio substituidos
pelos seus substitutos legais e, na falta destes, por substitutos
designados pelo Governador,

3. O secretario do Conselho de Administraciio é o funcionario
do I. A. S. M. que o presidente designar para o efeito e nio
tem direito a voto.

4. Ao vogal representante dos Servigos de Financas é abonada
a gratificacdo estabelecida no Diploma Legislativo n.0 22/72,
de 5 de Agosto.

Artigo 19.0
(Competéncia)

Compete, designadamente, ao Conselho de Administragio do
I. A, S. M,, além da superintendéncia na sua administragiio:

1. Submeter 4 apreciagfio do Governador, por intermédio do
seu presidente, acompanhado de declaragdo de voto do represen-
tante dos Servigos de Finangas, sendo caso disso:

a) O projecto do or¢amento anual e suas alteragdes;

b) O relatério anual da gestdo dos servigos e as contas de ge-
réncia e de exercicio;

¢) As propostas de criagdo de novas receitas ou a alteracgio
das existentes;

d) As propostas de despesas de montante superior a $10 000,00;

€) As propostas para a contratagio de empréstimos;

f) As propostas de nomeagdes, promogdes e assalariamento do
pessoal dos quadros;

&) O contrato de pessoal além dos quadros ou em regime de
prestagio de servigo;

h) As propostas sobre os assuntos constantes dos artigos 16.
e 17.2 do presente diploma;

1) As providéncias julgadas necessdrias e convenientes a ad-
ministragio do I. A. S. M. que nio caibam dentro da sua com-
peténcia deliberativa plena.

2. Submeter a julgamento do Tribunal Administrativo, com
o parecer do representante dos Servigos de Financas e dentro
do prazo estabelecido na lei, as contas de responsabilidade, apre-
sentadas por anos civis.

3. Administrar as receitas e fundos do I. A. S. M.

4. Determinar reforgos de verbas por meio de transferéncia
dentro do mesmo capftulo da tabela orgamental.

5. Propor os subsidios a conceder, em duodécimos, aos esta-
belecimentos e organismos que prossigam fins assistenciais ou
sociais,

6. Propor, anualmente, os critérios a adoptar na concessio
de subsfdios pecunidrios individuais.

7. Autorizar despesas superiores a $1 000,00 e até ao limite
de $10000,00.

8. Adjudicar e contratar dentro dos limites estabelecidos no
n° 7, o fornecimento de todos os materiais, impressos e
artigos de expediente necessirios aos servigos e, bem assim, a
realizagio de obras e reparagdes que se encontrem incluidos nos
programas de desenvolvimento e de trabalhos aprovados.

Artigo 20.0
(Funcionamento)

1. O Conselho de Administragio do 1. A. S. M. reune, ordi-
nariamente, uma vez por semana, no dia e hora que o presidente
designar e, extraordinariamente, sempre que a urgéncia dos as-
suntos o justifique e o presidente ache conveniente, ou a solici-
tagio da maioria dos seus membros.
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2, O Conseclho de Administragdo do I. A, S, M. delibera desde
que estejam presentes quatro membros, sendo as deliberagdes
tomadas por maioria simples de votos e tendo o presidente o
voto de qualidade,

3. As deliberagBes sobre a autorizagio de despesas que nio
tenham tido voto de concordincia do representante dos Servigos
de Finangas, serfio submetidas & decisdo do Governador, ou da
entidade em que este delegar.

4. Das sessdes do Conselho de Administragio sio lavradas
actas que devem ser assinadas pelos membros presentes € pelo

a

secretirio, devendo ser remetidas c6pias ao Governador ou 2
entidade em que este delegar.

Artigo 21.0
(Responsabilidade dos membros)

Os membros do Conselho de Administragio respondem dis-
ciplinar, civil e criminalmente pela geréncia dos bens, titulos,
valores e rendimentos a seu cargo e, bem assim, pela violagdo
de direito ou lesfio de interesses legitimos a que as suas acgBes
ou omissdes déem causa.

Artigo 22.0
(Competéncia do presidente)

O presidente do Conselho de Administragdo do I. A. S. M.
fari executar as respectivas delibera¢des.

Artigo 23.0

(Competéncia do representante dos Servigos de
Finangas)

Compete ao representante dos Servicos de Finangas:

a) Verificar, de trés em trés meses e sempre que julgue con-
veniente, o estado da tesouraria e da situagio financeira do
I. A.S. M,;

b) Exercer em especial a fiscalizagio sobre a legalidade e ca-
bimento das despesas autorizadas pelo Conselho de Adminis-
tragdo e, bem assim, sobre as deliberagbes deste que versem as
matérias constantes dos n.% 4, 5, 7 ¢ § do artigo 19.9;

¢) Pronunciar-se, tecnicamente, sobre todos os pedidos de
aposenta¢io de funciondrios por forma a habilitar o Conselho
de Administragdo do I. A. S. M. a propor o que houver por
conveniente ao Governador ou entidade em que este delegar.

CAPITULO III

Organizacdio dos servigos

Artigo 24.0
(Provedor)

O 1. S. A. M. ser4 dirigido por um provedor, ao qual compete:

a) Representar o I. A. S. M., activa e passivamente, em jufzo
¢ fora dele;

b) Presidir ao Conselho de Administragio;

¢) Ser vice-presidente do Consetho de Acgdo Social;

. d) Orientar, dirigir e fiscalizar a execugiio de todos os scrviws,
a ele ficando directamente subordinades os chefes do semw
social e do servico administrativo; S

e) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos ¢ mstrucﬁes
aplicaveis ao 1. A. S. M.;

f) Propor ao Conselho de Administragio a nomeagdo, pro-
mogHo e assalariamento do pessoal dos quadros e, bem assim,
o contrato de pessoal além dos quadros ou em regime de pres-
tagdo de servigo;

g) Superintender no apoio concedido aas estabelecimentos
assistidos pelo I. A. S. M.;

h) Prescrever ao pessoal as ordens e instrugdes convenientes
e necessirias 2 eficiéncia e coordenagiio dos servicos;

1) Exercer a acgio disciplinar sobre os funciondrios do I. A. S.
M. dentro da sua competéncia legal;

J) Providenciar de forma adequada sobre quaisquer ocorrén-
cias imprevistas que carecam de resolugio urgente, dando, quan-
do for caso disso, conhecimento posterior ao Conselho de Ad-
ministragio;

k) Decidir, em conformidade com os respectivos diplomas
reguladores ¢ de harmonia com a orientacfo superiormente es-
tabelecida, os assuntos que estiverem dentro da sua competéncia
e, bem assim, aqueles para cuja resolugdio tiver delegacio;

I) Informar sobre todos os assuntos que devam ser subme-
tidos a despacho superior, instruindo-os no sentido do seu com-
pleto esclarecimento e emitindo, quando necessirio, o seu pare-
cer quanto a decisdo a tomar;

m) Promover junto das autoridades competentes o cumpri-
mento das atribuigBes que legalmente lhe incumbem em maté-
ria de protecgio social 2 populagdo;

n) Autorizar despesas até ao limite de $1 000,00, submetendo
4 apreciagio do Conselho de Administragio todas aquelas que
ultrapassem esse limite;

0) Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam conferidas
pela lei e regulamentos em vigor.

Artigo 25.0
(Orgidos)
O 1. A. S. M. divide-se em servigos e estes em secgdes.
Artigo 26.0
(Servigos)

O I. A. 8. M. dispor4 dos seguintes servigos:
a) Servigo Social;
b) Servigo Administrativo.

Artigo 27.0
(Servigo Social)

1. O servigo social terd, especialmente, a seu cargo:

.

a) Tomar as medidas destinadas 2 eficiente assisténcia a fa-
milia e 4 pessoa humana, em particular 4 mie, 2 vidva, 2 crianga,
aos menores, 20s velhos e invilidos;

b) Propor e adoptar as medidas aconselhdveis & luta contra a
mendicidade, o alcoolismo, a toxicomania e outros flagelos sociais,
sem prejuizo da competéncia atribuida por lei a outras entidades;
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.¢) Conceder apoio, em matéria de servico social, aos organis-
mos, oficiais e privados, legalmente constituidos, que prossigam
fins . sociais ou assistenciais; - T

d) Planear e executar planos de desenvolvimento comunitério;

¢). Estudar e propor as bases a que devem obedecer os compro-
missos ou acordos a estabelecer entre o I. A. S. M. e outros
organismos de assisténcia;

f) Estudar e propor as matérias e assuntos a considerar no
plano geral de acgfio social do Territério.

2. O Servico Social compreende as seguintes secgdes:

a) Secgdo de bairros sociais;

b) Seccdo de internamentos € cantinas escolares;
¢) Secgio de subsidios;

d) Secgdo de assisténcia médica.

Artigo 28.0

(Competéncia do chefe do Servigo Social)

Compete, especialmente, ao chefe do Servigo Social:

a) Chefiar, superintender e orientar todas as actividades de
accio social desenvolvidas pelo I. A. S. M., no 4mbito do seu
servigo;

b) Preparar e apresentar a despacho do provedor todos os
assuntos e processos relativos ao seu servigo;

¢) Assinar, por delegagdo, o expediente que o provedor de-
terminar;

d) Elaborar o relatério anual das actividades do seu servigo;

e) Estudar e propor as medidas aconselhdveis para uma maior
eficiéncia do Servigo Social;

f) Pronunciar-se sobre o pessoal que presta servigo sob as suas
ordens;

g) Providenciar pela boa execugfio das atribuigBes referidas
no artigo 27.9;

h) Exercer outras tarefas determinadas ou delegadas superior-
mente.

Artigo 29.0
(Servigo Administrativo)

1. O Servigo Administrativo ocupar-se-4, nomeadamente, das
seguintes matérias:

a) Expediente geral e pessoal;

b) Vencimentos, pensdes e outros abonos;

¢) Concursos e aquisi¢bes;

d) Orgamentos e reforgos;

¢) Patriménio geral.

2. O Servigo Administrativo compreenderd as seguintes sec-
¢Oes:

a) Secretaria e arquivo;

b) Contabilidade e tesouraria;

¢) Patriménio;

d) Obras;

¢) Fiscalizagiio;

f) Servicos gerais.

Artigo 30.0

(Competéncia do chefe do Servigo Administrativo)

Compete, especialmente, ao chefe do Servigo Administrativo:
a) Chefiar, superintender e orientar o servigo administrativo;

b) Preparar e apresentar a despacho do provedor todos os
assuntos relativos ao seu servigo;

¢) Assinar, por delegagfo, o expediente que o provedor de-
terminar;

d) Elaborar o relatério anual das actividades do seu servigo;

e) Estudar e propor as medidas convenientes para uma melhor
gestdo administrativa e financeira;

f) Pronunciar-se sobre o pessoal que presta servigo sob as
suas ordens;

£) Elaborar o projecto do orgamento anual do I. A. S. M. bem
como as suas alteragBes, submetendo-os & apreciagdo do prove-
dor;

h) Exercer outras tarefas determinadas ou delegadas superior-
mente.

Artigo 31.0
(Outras secgoes)

Sem prejuizo do disposto nos n.%¢ 2 dos artigos 27.° e 29.° po-
derdio ser criados, por portaria do Governador, sob proposta do
Conselho de Administragdo, os servigos e as sec¢des que as ne-
cessidades justificarem.

Artigo 32.0
(Servigos gerais)
Os servigos gerais executardo os trabalhos que lhes sdo préprios

e as demais actividades que possam ser enquadradas no artigo
51.0 do Estatuto do Funcionalismo, em vigor.

CAPITULO 1V

Pessoal

SECGAO I

Quadros e sua composigiio

Artigo 33.0
(Quadros)

O pessoal do 1. A. S. M. distribui-se pelos quadros de:
a) Chefia;

b) Servigo Social;

¢) Administrativo;

d) Técnico-auxiliar;

e) Fiscalizagdo;

f) Servigos gerais.

Artigo 34.°

(Designagbes funcionais e categorias)

A composigio, designages funcionais e categorias do pessoal
dos quadros do 1. A. S. M. sdo as constantes do mapa n.° 1 anexo
ao presente diploma e que dele faz parte integrante, sendo por
ora dotados apenas os lugares que nele vdo assinalados.
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Artigo 35.0
(Quadro de chefia)

1. O provedor do I. A. S. M. sera nomeado, em comissdo
ordindria de servigo, por escolha do Governador, sob proposta
do competente Secretdrio-Adjunto indistintamente de entre:

— Assistentes sociais do I. A. S. M.;

— Licenciados com curso adequado, preferentemente em Cién-
cias Sociais ¢ diplomados com curso superior do servigo social
oficialmente reconhecido e cujas qualificagdio e experiéncia pro-
fissionais assim o justifiquem.

2. O chefe do Servigo Social serd nomeado, em comissio or-
dinéria de servigo, por escolha do Governador, sob proposta do
provedor, e com o parecer do competente Secretirio-Adjunto,
indistintamente de entre licenciados com curso adequado, pre-
ferentemente em Ciéncias Sociais, diplomados com curso supe-
rior do servigo social oficialmente reconhecido e assistentes so-
ciais do I. A. S. M., cujas qualificagBes e experiéncia profissio-
nais assim o justifiquem.

3. O chefe do Servigo Administrativo serd nomeado, em co-
missdo ordindria de servigo, por escolha do Governador, sob pro-
posta do provedor, com o parecer do competente Secretirio-Ad-
junto, de entre licenciados por qualquer Universidade portu-
guesa, cujas qualificagio e experiéncia profissionais assim o jus-
tifiquem.

Artigo 36.0
(Substitutos legais)

Nas suas faltas, auséncias e impedimentos:

a) O provedor sera substitufdo pelo chefe de servio que o
Governador designar; na falta de designagio pelo mais antigo
ou, em caso de igualdade pelo chefe de Servigo Social;

b) O chefe do Servigo Social serd substituido pelo assistente
social mais antigo do quadro de servigo social;

¢) O chefe do Servigo Administrativo sera substituido pelo
chefe de secgio mais antigo desse servigo.

SECCAO II

Ingresso nos quadros
Artigo 37.0
(Regime geral)

O ingresso nos quadros do 1. A. 8. M. faz-se de acordo com
as normas previstas nos artigos seguintes, sem prejufzo dos re-
quisitos gerais exigidos por lei para o desempenho de fungdes
publicas.

Artigo 38.0
(Quadro de servigo social)

O ingresso no quadro de servigo social faz-se por nomeagio,
de acordo com as seguintes regras:

a) Assistente social —mediante concurso documental entre in-
dividuos habilitados com curso superior de servigo social, profes-
sado em estabelecimento de ensino portugués oficialmente re-
conhecido;

b) Auxiliar social —mediante concurso documental entre indi-
viduos habilitados com curso de auxiliar social ou equivalente;
professado em estabelecimento de ensino portugués oficiaimente
reconhecido;

¢) Monitor social de 3.3 classe — nos termos que vierem a
ser estabelecidos no diploma que criar o curso do Servigo Social.

Artigo 39.0
(Quadro administrativo)

O ingresso no quadro administrativo far-se-4 por nomeacio
para os cargos adiante indicados, com a observincia das seguin-
tes normas:

a) Arquivista, terceiro-oficial e escriturdrio-dactilégrafo de 3.8
classe — nos termos do Decreto-Lei n.0 22/78/M, de 15 de Ju-
lho, e da Lei n.0 20/78/M, de 26 de Agosto;

b) Cobrador—mediante concurso de provas priticas entre in-
dividuos que possuam o ciclo preparatério ou equivalente e com
conhecimento do dialecto cantonense da lingua chinesa falada,
comprovado mediante a apresentagio de certificado emitido pela
Repartigdo dos Servigos de Assuntos Chineses.

Artigo 40.0
(Quadro técnico-auxiliar)

O ingresso no quadro técnico auxiliar far-se-4 por nomeagio
para o grau mais baixo da hierarquia, mediante concurso de pro-
vas préticas entre individuos habilitados no minimo com o curso
geral do ensino secunddrio ou equivalente ¢ com conhecimentos
de matérias de construgio civil.

Artigo 41.0
(Quadro de fiscalizagio)

O ingresso no quadro de fiscalizagfio far-se-4 por contrato de
provimento para o grau mais baixo da hierarquia, mediante con-
curso de provas priticas a que poderdo concorrer individuos ha-
bilitados no minimo com o curso geral do ensino secundério ou
equivalente e conhecimento do dialecto cantonense da lingua chi-
nesa falada, comprovado mediante a apresentagio de certificado
emitido pela Reparticio dos Servigos de Assuntos Chineses.

Artigo 42.0
(Quadro de servigos gerais)
O ingresso no quadro dos servigos gerais far-se-4 por assalaria-

mento, em cada classe, com a observincia dos preceitos legais
que regulam esta forma de admissfo.

SECCAO 111
Contrato e comissio de servigo
Artigo 43.0
(Contrato de prestagio de servigo)
Sempre que as necessidades do 1. A. S. M. o justifiquem, o Go-

vernador, sob proposta do provedor e parecer do competente Se-
cretirio-Adjunto, poderd autorizar a admissdo de individuos, me-
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diante contrato de prestagdo de servico para o desempenho de
fungdes especificas ou para a execugdo de trabalhos urgentes ou
de carécter técnico, sendo dispensadas, no caso de estrangeiros,
as condigGes para o desempenho de fungdes publicas que se mos-
trem incompativeis com essa qualidade.

Artigo 44.°
(Comissdo de servigo)

Sempre que as necessidades de servigo o imponham poderdo
ser admitidos nos respectivos quadros do I. A. S. M., em comis-
sdo de servigo, nos termos do artigo 69.° do Estatuto Organico
de Macau, funcionirios que pertengam aos quadros dependentes
dos 6rgdos de soberania da Republica.

SECCAO IV
Mudanca de escaldo
Artigo 45.9
(Quadro de servigo social)

1. Os assistentes sociais ascendem as categorias das letras «F»
e «E» do artigo 91.0 do Estatuto do Funcionalismo, em vigor, ao
completarem cinco anos de efectivo servigo com boas informages,
em cada uma das categorias.

2. Os auxiliares sociais ascendem as categorias das letras «J»
¢ «I» do artigo 91.° do Estatuto do Funcionalismo, em vigor, ao
completarem cinco anos de efectivo servico com boas informa-
¢Bes, em cada uma das categorias.

3. Os monitores sociais serdo promovidos, por antiguidade,
is categorias superiores, desde que haja vaga, e tenham com-
pletado, na categoria respectiva, trés anos de bom e efectivo ser-
vigo.

SECCAO V

Promogées

Artigo 46.0
(Quadro administrativo)

1. Os funciondrios do quadro administrativo sio promovidos
mediante concurso de provas priticas entre os que tenham com-
pletado trés anos de bom e efectivo servigo na categoria imedia-
tamente inferior, sem prejuizo do disposto no artigo 39.°

2. O prazo para admissio ao concurso de promogdo sera re-
duzido a dois anos relativamente aos funciondrios cuja ultima
classificagdo anual de servigo tenha sido pelo menos de «Muito
Bomb.

3. A promogio do arquivista far-se-4 nos termos do Decreto-

-Lei n.0 22/78/M, de 15 de Julho.

Artigo 47.0

(Quadro técnico-auxiliar)

As promogbes do pessoal do quadro técnico-auxiliar so feitas
por antiguidade, desde que haja vaga, de entre os funciondrios
das categorias imediatamente inferiores da respectiva escala
hierdrquica que tenham completado nessas categorias trés anos
de bom e efectivo servigo.

Artigo 48.°
(Quadro de fiscalizagio)

As promocBes do pessoal do quadro de fiscalizagio sdo feitas
por antiguidade, desde que haja vaga, de entre os funciondrios
das categorias imediatamente inferiores da respectiva escala
hierdrquica que tenham completado nessas categorias trés anos
de bom e efectivo servigo.

SECCAO VI

Caucdes, subsidios e outros abonos
Artigo 49.0
(Subsidio de transporte)

Ao pessoal dos quadros de servigo social, de fiscalizagdo e
técnico-auxiliar poderd ser concedido, quando tal se justifi-
que, um subsidio de transporte de quantitativo a fixar por
despacho do Governador.

Artigo 50.0
(Abono para falhas)

Ao funciondrio do quadro administrativo que, nos termos
do Regulamento do I. A. S. M., seja nomeado para exercer as
funcdes de tesoureiro sera abonada, mensalmente, para falhas,
a importancia de $150,00.

Artigo 51.0
(Caugio)

1. O tesoureiro é considerado exactor e obrigado a prestar
caugio por meio de depédsito em dinheiro, titulos de divida
publica, hipoteca ou seguro ou ainda, a requerimento do inte-
ressado, por descontos mensais sucessivos € ininterruptos nos
seus vencimentos, de montante correspondente a 109, desses
vencimentos, até perfazerem a importincia total da caugio.

2. O quantitativo da caugdio a que se refere o ntmero ante-
rior é fixado pelo Conselho de Administragio, tendo em atengio
o movimento da tesouraria, depdsito de materiais, iméveis ou
as fungdes que lhe forem cometidas.

3. O funciondrio que for nomeado para o lugar e fung¢do re-
ferida no artigo anterior sé entrard no exercicio de fung¢des de-
pois de cumprido o preceituado sobre as caugdes a que estiver
obrigado.

CAPITULO V

Conselho de Accdo Social

Artigo 52.0
(Dependéncia)

O Conselho de Acgdo Social funciona na dependéncia directa
do Governador ou do respectivo Secretirio-Adjunto que su-
perintender no I. A. S. M. que lhe dard o necessirio apoio
burocritico.
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Artigo 53.0
(Competéncia)

O Conselho de Acgdio Social constitui o érgdo consultivo do
Governo do Territério relativamente a assuntos sociais, caben-
do-lhe coadjuvar a Administragio no equacionamento e reso-
lugdo desses problemas e emitir parecer sobre planos ou assun-
tos que, por imposi¢do legal, determinagio do Governador ou
do competente Secretario-Adjunto, sejam submetidos 4 sua
apreciagfo.

Artigo 54.0
(Composigio)

O Conselho Superior de Acgdo Social tem a seguinte cons-
tituicfio:

Presidente: o Governador ou competente Secretirio-Adjunto;

Vice-presidente: Provedor do I. A. S. M.;

Vogais: Procurador-Geral Adjunto;

Director dos Servigos de Satde;

Provedor da Irmandade da Santa Casa da Misericérdia;

Presidente da Associagio de Beneficéncia do Hospital Kiang
Wu;

Presidente da Associagio de Beneficéncia Tong Sin Tong;

Prestdente da Obra das Mies de Macau;

Um representante da Diocese de Macau;

Administradores dos Concelhos de Macau e das Ilhas.

Artigo 55.0
(Atribuicgoes)

Ao Conselho de Acgio Social compete emitir pareceres de
caricter sdcio-econémico designadamente sobre:

a) Planos directores de acgdo social e assistencial a desenvol-
ver anualmente pelo I. A. S. M.;

b) Planos gerais que visem ampliar a acgfio social a executar
pelo Estado ou com a comparticipagdo do Estado;

¢) A delimitagio dos campos de acgdo social entre os organis-
mos oficiais e privados que prossigam fins sociais ou assistenciais;

d) A fixagdo de prioridades na execugdo de planos de caricter
social e assistencial ;

e) Assuntos relativos & coordenagdo da accdo social a desen-
volver pelos organismos que prossigam fins sociais ou assis-
tenciais;

f) Outros assuntos de cardcter social que o Governador ou o
competente Secretdrio-Adjunto mande submeter 4 sua aprecia-
¢do.

Artigo 56.0

(Funcionamento)

1. O Conselho de Acgdio Social reunird quando convocado
pelo presidente, funcionando legalmente logo que esteja pre-
sente mais de metade dos seus membros.

2. Podera também reunir por proposta do vice-presidente ou
de trés vogais, e neste caso serd submetida a despacho do pre-
sidente para decidir sobre a sua oportunidade e interesse.

3. O Conselho de Acgio Social funciona em sessdes plendrias.

4. Para as sessdes do Conselho podem ser convocadas, mas
sem direito a voto, entidades oficiais ou particulares especiali-

zadas ou julgadas de interesse para a anilise dos problemas &
tratar, ‘ k

5. Os pareceres do Conselho Geral de Acgilo Social s3o dados
por maioria de votos.

6. De cada sessdo serd lavrada uma acta, a qual conteri su-
cinto relato das discussdes e o parecer final emitido, com as
declaragbes de voto que porventura se tenham produzido e que
sera assinada por todos os membros presentes.

7. O secretirio do Conselho serd um funciondrio do I. A. S.
M., de categoria ndo inferior a terceiro-oficial designado pelo
Governador, sob proposta do provedor, e parecer do compe-
tente Secretirio-Adjunto.

Artigo 57.0
(Competéncia do presidente)

Ao presidente incumbe assumir a direcgfio dos trabalhos, orien-
tando as discussdes, competindo-lhe ainda:

a) Convocar o Conselho para as sessdes, declard-las abertas,
interrompé-las e encerri-las;

b) Encaminhar e fazer respeitar a liberdade das discussdes;

¢) Fazer proceder as votagBes e anunciar o resultado delas;

d) Delegar no vice-presidente as atribui¢des que entenda con-
venientes.

Artigo 58.0
(Competéncia do vice-presidente)

Ao vice-presidente compete, em especial, fazer distribuir pelos
vogais os diversos processos que tenham de ser presentes ao
Conselho ¢ substituir o presidente nas suas faltas, auséncias e
impedimentos.

Artigo 59.0
{(Competéncia dos vogais)

Os vogais do Conselho tém direito a:

a) Fazer as propostas que julguem convenientes para aprecia-
¢do do Conselho;

b) Discutir e votar os assuntos submetidos 4 sua aprovagdo;

¢) Inserir na acta a declaracdo do seu voto, ou o seu voto em
separado, ou assinar vencido qualquer parecer.

Artigo 60.0
{Competéncia do secretério)

Compete, especialmente, ao secretirio do Conselho:

a) Expedir as convocagdes que lhe forem determinadas com
a antecedéncia minima de quatro dias, indicando nelas a ordem
do dia;

b) Assistir as reunides, redigir e subscrever as respectivas
actas;

¢) Abrir a correspondéncia que:nio seja de cardcter reservado
ou confidencial, apresentando-a depois de informada e instruida
ao vice-presidente;

d) Assegurar o expediente do Conselho;

€) Apresentar aos membros, para assinatura, as actas depois
de aprovadas, bem como o expediente.
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CAPTTULO VI
Comissdo de taxacgio
Artigo 61.0
(Dependéncia)

Juﬂtq do I. A. 5. M. e na dependéncia do provedor funciona
a Comissdo de Taxagso.

Artigo 62.0

(Competéncia)

Compete a4 Comissdio de Taxagio o apuramento e a fixagio das
importéncias provenientes da aplicacio do imposto de 59, a que
se refere o Diploma Legislativo n.? 859, de 7 de Outubro de 1944.

Artigo 63.0

(Composigao)

1. A Comissdo de Taxagio ¢ composta de trés membros,
designadamente, o chefe do Servigo Administrativo, como presi-
dente, tendo como vogais um representante dos Servigos de Fi-
nangas, de categoria nfo inferior a primeiro-oficial e um repre-
sentante dos contribuintes, nomeados anualmente pelo Governa-
dor, sob proposta do provedor e com parecer do competente Se-
cretdrio-Adjunto.

2. Aos vogais da Comissio de Taxagdo serdo atribuidas as
gratificagdes constantes do mapa n.° 2 anexo ao presente diploma.

Artigo 64.°

(Fixagdo das taxas)

A fixagdo das taxas, nos regimes previstos no diploma legis-
lativo referido no artigo 62.°, obedece as seguintes regras:

1. Quando se tratar de estabelecimento em regime de aven-
¢a, a importéncia a cobrar ser4 fixada, tendo-se em atengfo, quan-
to possivel, o movimento de vendas ao ptiblico, por meio de ter-
mo de avaliagfo, assinado pela comissdo e no qual poderd, igual-
mente, ser incluido mais de um estabelecimento.

2. A importdncia apurada no regime nio avengado, devera
constar de termo de verificagdio, assinado pela comissio, no qual
poderdo ser englobados virios estabelecimentos sujeitos ac mes-
mo regime, desde que, no mesmo termo, se faca a conveniente
discriminagfo.

3. A fixagdo da importincia referida no namero anterior ca-
rece de aprovagio do Conselho de Administragio do I. A. S. M.
€ serd revista anualmente.

4. As alteragbes, para mais ou para menos, das quantias fi-
xadas no regime de avenga, deverdo ser submetidas & aprovacdo
do Conselho de Administragio.

Artigo 65.0

(Prerrogativas dos membros)

Quando se encontrarem a proceder & recolha de elementos des-
tinados ao apuramento da taxa a fixar, podero os membros da
Comissio de Taxagdo:

a) Solicitar informagbes dos servigos publicos e seus agentes,
das autarquias locais e pessoas colectivas de utilidade publica
administrativa e, com prévia autorizagio da entidade competente,
consultar os respectivos arquivos;

b) Pedir elementos a entidades privadas, singulares ou colec-
tivas;

¢) Examinar os livros e documentos de entidades privadas, com
observancia das diposigdes legais que para cada caso vigorarem,
desde que sejam portadores de determinagio por escrito do pro-
vedor;

d) Solicitar das autoridades administrativas e policiais o aux{-
lio de que necessitem.

Artigo 66.0
(Autoridade pablica)

O provedor ¢ os membros da Comissfio de T'axagdo sdo consi-
derados autoridade piblica para efeitos criminais e de processo
criminal.

Artigo 67.0
(Recurso gracioso)

Da fixagdo da importancia do imposto, em regime de avenga,
cabe recurso gracioso para o Governador.

CAPITULO VII
Disposi¢des gerais e transitérias
Artigo 68.0

(Diuturnidades)

Aos funciondrios que estejam a ser abonados de diuturnidades,
nos termos do artigo 166.° do Estatuto do Funcionalismo, em vi-
gor, € mantido o direito 2 percep¢io dos quantitativos que actual-
mente auferem.

Artigo 69.0
(Interinidade)

O pessoal do I. A. S. M. que, 2 data da publicagdo deste diplo-
ma, se encontre a desempenhar quaisquer fungdes por interinida-
de, é provido a titulo definitivo, nos respectivos cargos.

Artigo 70.0

(Validade e programas dos concursos)

1. Os concursos de ingresso e promogio previstos neste di-
ploma terdo a validade fixada no Estatuto do Funcionalismo, em
vigor.

2. Os programas dos concursos € a constituigio dos respec-
tivos jaris serfo fixados pelo Governador, sob proposta do Con-
selho de Administrago.

Artigo 71.0

' (Trabalhos de caricter eventual)

A realizagio de estudos, inquéritos, campanhas de promogio
ou outros trabalhos de caricter eventual, podera ser confiada, me-
diante autorizagdo do Governador, a entidades privadas que exer-
cerdio a sua actividade sob a superintendéncia e com a colabora-
¢do do I. A. S. M., quando o recurso a tais entidades sé torne
necessario.
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Artigo 72.0
(TransicGes)

1. O pessoal do quadro de servigo social da Direcgio dos
Servigos de Sadde é integrado, mediante despacho do Governa-
dor, no quadro de servigo social do I. A. S. M. nas categorias
correspondentes, devendo, para as mudangas de escaldo previstas
no artigo 45.9, deste diploma, ser levado em conta o tempo de
servico efectivo prestado ao Estado pelas assistentes sociais e
pelo auxiliar social, na sua especialidade.

2. O pessoal do Instituto de Assisténcia Social de Macau
transita para os novos quadros do Instituto de Acgio Social de
Macau, mediante despacho do Governador, da forma seguinte:

a) Provedor — a assistente-social que ora vem desempenhan-
do o cargo de provedor do Instituto de Assisténcia Social de
Macau, no mesmo regime de comissio ordindria de servigo em
que ora se encontra;

b) Assistente social — o actual chefe do Servigo Social;

¢) Auxiliares préticos — os actuais auxiliares priticos de 1.2 ¢
2.3 classes;

d) Segundo-oficial — o actual tesoureiro interino;

¢) Terceiros-oficiais — os actuais aspirantes e escriturarios-
-dactilégrafos de 1.2 classe;

f) Escriturarios-dactilégrafos de 1.2 classe — os actuais escri-

turdrios-dactilégrafos de 2.2 classe e os dactilégrafos com mais
de dez anos de servigo se o requererem no prazo de 30 dias;

&) Escriturdrios-dactilégrafos de 2.2 classe — os actuais escri-
turarios-dactilégrafos de 3.2 classe e o dactilégrafo com menos
de dez anos de servigo se o requererem no prazo de 30 dias;

k) Cobradores—os actuais cobradores € o actual escriturdrio-
-dactilégrafo de 2.2 classe que vem exercendo as fungbes de co-
brador se o requerer no prazo de 30 dias;

i) Escreventes de chinés — o actual escrevente da lingua chi-
nesa e o escriturdrio-dactilégrafo de 2.3 classe que vem exercendo
essas funcdes se o requerer no prazo de 30 dias;

§) Fiscal técnico — o actual fiscal do quadro técnico;

k) Fiscais técnicos-auxiliares — os actuais fiscais auxiliares do
quadro técnico;

1) Agentes de fiscalizagdo de 3.2 classe — os actuais fiscais;

m) Fiel de armazém — o actual fiel de depdsito de material;

n) Condutor de automéveis de 2.2 e 3.2 classes — os actuais
condutores de automéveis de 2.8 e 3.2 classes do quadro € o con-
dutor de automéveis de 3.2 classe eventual;

0) Carpinteiro — o actual carpinteiro;

2) Ajudantes de carpinteiro—os actuais carpinteiros-auxiliares;

q) Electricista — o actual electricista eventual;

r) Pintor — o actual pintor;

5) Pedreiros — os actuais pedreiros;

t) Ajudantes de pedreiro — os actuais pedreiros-auxiliares do
quadro e os pedreiros eventuais;

u) Encarregados de cantina — os actuais encarregados de can-
tina;

v) Encarregados de refeitério — os actuais encarregados de re-
feitério;

x) Cozinheiros-chefes — os actuais cozinheiros;

) Cozinheiros de 1.2 classe — os actuais ajudantes de cozi-
nheiro € os serventes do quadro ou eventuais que 2 data da pu-
blicagfio deste diploma estejam a desempenhar essas fungGes;

z) Serventes de 1.2 classe — os actuais serventes de 1.% classe
e a lavadeira;

aa) Serventes de 2.8 classe — os actuais serventes de 2. classe
eventuais.

3. Sempre que por forga das disposi¢des do presente diplo-
ma um funcionirio transite de um cargo para outro de igual
categoria entender-se-4 como exercido no novo cargo o tempo
de servigo prestado no anterior.

Artigo 73.°
(Assalariamento de pessoal eventual)

Sempre que necessidades urgentes e transitérias de servigo o
imponham, poderd o Conselho de Administragio do I. A. S. M.,
mediante proposta do provedor, assalariar eventualmente o pes-
soal que for necessirio.

Artigo 74.0
(Extingdo de lugares)

Os lugares de auxiliares préticos e de escrevente de chinés
serdo extintos quando vagarem.

Artigo 75.0
(Diplomas regulamentares)

Dentro do prazo de 180 dias da data da entrada em vigor

deste diploma, serd submetida 4 aprovacio do Governador o

regulamenta¢fio complementar necessiria ao funcionamento da
I.A.S. M.

Artigo 76.0
(Dependéncias do L. A. 8. M.)

1. Sempre que o achar conveniente poderd o Governador, sob
proposta do Conselho de Administragio e com parecer do com-
petente Secretdrio-Adjunto criar dependéncias do 1. A, S. M.
em qualquer ponto do Territério.

2. Enquanto o I. A. S. M. ndo dispuser de dependéncias
préprias nas Ilhas da Taipa e de Coloane exercerd as fungdes
de seu delegado, o respectivo administrador do Concelho, ao
qual compete fiscalizar os servigos assistenciais, propondo o que
julgar mais conveniente para a boa execu¢io dos mesmos.

3. Ao pessoal da Administragio do Concelho das Ilhas que
preste servico ao I. A. 8. M. serfo abonadas gratificagies que
constardo da regulamentagio referida no artigo anterior.

4 Até 2 publicagiio da tal regulamentagio mantém-se a per-
cepgdo das gratificages que vém recebendo.

Artigo 77.0
(Situagdo transitéria)

Enquanto ndo estiverem conclufdas todas as formalidades re-
lativas 4s nomeagBes para os novos cargos criados e as transigbes
previstas neste diploma, manter-se-fo em funcionamento as es-
truturas actualmente vigentes.



26 DE SETEMBRO DE 1979 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU — SUPLEMENTO AO N.° 38

Artigo 78.0
(Diavidas na execugio)
As davidas na execugdo deste diploma serdo resolvidas por

portaria do Governador, ouvido o provedor ¢ com parecer do

competente Secretdrio-Adjunto.

Artigo 79.0
(Revogacio de diplomas anteriores)

E revogado o Diploma Legislativo n.¢ 1755, de 19 de Dezem-
bro de 1967, 0 n.¢ 1 do artigo 44.¢ da Lei n.0 4/79/M, de 10 de
Margo, no que se refere a assistentes sociais, e todas as disposi-
¢Oes legais que contrariem o disposto no presente diploma.

1334(53)

Artigo 80.0
(Comego de vigéncia)
Este diploma entra em vigor em 1 de Janeiro de 1980.

Artigo 81.0
(Alteragoes futuras)
1. As alteragbes futuras a este diploma que ndo recaiam sobre
as matérias previstas no artigo 31.9, n.0 1, alinea ¢) do Estatuto

Organico de Macau, sdo da competéncia cumulativa da Assem-
bleia Legislativa ¢ do Governador.

2. As alteragdes sdo inseridas no lugar préprio, mediante as
substitui¢Bes, as supressdes e os aditamentos necessirios.

Assinado em 26 de Setembro de 1979.
Publique-se.
O Governador, Nuno Viriato Tavares de Melo Egidio.

Mapa n.0 1 a que se refere o artigo 34.°

Pessoal do Instituto de Acgio Social de Macau

. i
Categoria conforme o

. N artigo 91.¢ do Estatuto N0 de N.2 de
Designagio . . I lugares lugares
- | do Funcionalismo \ :
’ . ! criados dotados
em vigor
Pessoal em comissao de servigo: ‘
Quadro de chefia
PrOVEdOr i e D 1 1
Chefe do Servigo Social ......uvvevieiiiiiiiiii e E 1 1
Chefe do Servigo AAmInIStrativo ....vvveeervsieneeveenereneeniinereneniesnenienss E 1 1
Pessoal de nomeagao:
Quadro de Servigo Social
. — - {4 da letra G
ASSISTENTES SOCIALS 1. vuirinititiieteitit ettt et e et e et eeeeteaeaenenraaenens G, F,E 6 \ 2 da letra F
Auxiliar s0CIal oo e K, J, 1 1 1717
Monitor social de 1.2 classe .....ooooieviiiiiiiiiiii L 2 —
Monitor social de 2.2 classe ......ooiiviiiiiii M 4 —
Monitor social de 3.3 Classe .........ccuvviiiiniiiriiiiireiriee e O 6 5
Auxiliar Pratico .......oveiiiiniii Q 6 6
Quadro administrativo
Chefe de SECER0 ..uiviitiiriiit i J 2 2
Primeiro-oficial ........oiiiiiiii L 2 2
Segundo-oficial .........ooiiiiiiii N 2 2
Terceiro-oficial ...........oooiiiiiiiii Q 6 6
APQUIVISTA L.iiitiiiniiiiiii e Q 1 1
Escriturario-dactilégrafo de 1.3 classe..........coovviiiviniiiii S 6 4
Escriturdrio-dactilégrafo de 2.2 classe..........c..cccoivviiiiiiiiiiiiiiniinin T 5 5
Escriturdrio-dactilégrafo de 3.3 classe.........c..coooviiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiinn, 8] 10 8
Cobrador ..o S 3 3
Escrevente de chinés.........ccoeeuiiiiiiiiiiiiiiii S 2 2
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: N \
| Categoria conforme o' | o .
artigo 91.0 do Estatuto | N2 de l N.o de

Désignag;ﬁo ' do Funcionalismo = - lugares ' lugares
| . " criados |  dotados
! em vigor l |
,, | .
| |
Quadro técnico-auxiliar | :
|
FISCAL tECIIICO wnentitett ittt ettt stasettesesererteeennrenaseinseateeanaesreearsenseons Q 1 ‘ 1
Fiscal técnico-auxiliar ......c.ocoeiiiiiiiiiniiiiii L R 2 | 2
‘ \
Pessoal contratado: |
Quadro de fiscalizagio
Agente de fiscalizagio de 1.2 classe ............cooviiiiiiiiiniii PRTOII ' ) L 1 ‘ _
Agente de fiscalizagdo de 2.2 classe ..........ccooeviiiiiiniiiiinnn, e A N 3 —
Agente de fiscalizagiio de 3.2 classe ..o Q ’ 6 ‘ 6
Pessoal assalariado: !
[
Quadro de servigos gerais ‘
I
Fiel de armazém ............ooiiiiiiiiiiinnnnn. IR e S 1 ! 1
Condutor d toméveis de 1.8, 2.2 ¢ 3.2 classes (a) . Q/R, S, T 4 " 1de 2.2 dl.
ondutor de automdveis de 1.3, 2.2 ¢ 3.2 classes (@) oo s IR, S, ' 2 de 3.4 ¢l
L D012 S PP S 1 i 1
Ajudante de carpinteiro ........veiiieieiiiiiiii AY 3 ‘ 2
DI aa s 1] = RO PP UPPNN T 1 | 1
LT o) T PP T 1 ! 1
Ajudante de PINTOT .ooooiiiiiiiiiiiii e AY 2 \ 2
) L= 15 T PPN T 2 ; 2
Ajudante de Pedreiro ..ot \'S 6. | 6
- Encarregada de cantina..............ooiiiiinniiinnriiiii e T 5 1 5
Encarregada de refeitdrio ... U 8 | 6
Cozinheiro-Chefe ......vvveiiriciii Vv 7 \ 7
Cozinheiro de 1.2 classe ..oo.veiiiiiiiiiiiiiii Y 7 5
GUATA iinitt it e et VA 2 r 2
33 de 1. ¢l
Jar ) ) \
Serventes de 1.2 € 2.2 classes (B) .ooovvivviiiiiiiiiii AN/ 60 123 de 2.4 o,
P
200 | 165
a) Os condutores serdo de 1.2, 2.8 ¢ 3.2 classes, de acordo com o disposto na Lei n.¢ 8/79/M, de 24 de Marco.
b) Os serventes serdo de 1.% ou 2.5 classes, conforme contem mais ou menos de 10 anos de servigo.
Mapa n.? 2 a que se refere o artigo 63.°
Gratificagdes aos membros da Comissio de Taxagdo
Gratificagdes mensais:
AAOS VOZAIS  1vueeassss L e e e e e e $ 250,00

PRECO DO PRESENTE SUPLEMENTO $10,80

E Z A o F B EH E &
IMPRENSA NACIONAL DE Macac






