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Decreto-Lei n.0 27-E/79/M
de 28 de Setembro

DIRECGAD DOS SERVIGOS DE TURISMD E COMUNICAGRO SOCIAL

Pelo Decreto n.0 108/73, de 16 de Margo, procedeu-se 2 reor-
ganizagio dos Centros de Informagio e Turismo, com o decla-
rado objectivo de conferir a esses departamentos uma nova or-
ginica solicitada tanto pelo sector da informagio como do tu-
rismo.

Embora aquele decreto tivesse previsto a elaboracgio, em cada
um dos entdo territérios ultramarinos, de um diploma comple-
mentar, certo € que em Macau nenhuma medida legislativa foi
tomada nesse sentido, pelo que o Diploma Legislativo n.o 1 555,
de 22 de Setembro de 1962, embora desactualizade, continuou
em vigor.

Entretanto, ao longo dos dltimos anos, os quadros do pessoal
do C.I.T. de Macau sofreram altera¢Bes meramente pentuais.

O desenvolvimento crescente do turismo e da- indistria hote-
leira e a necessidade sentida de incrémentar as actividades no
ambito da comunicagio social, obrigam agora a rever o funcio-
namento ¢ a orginica do C. I. T., no intuito de dar adequada
resposta s crescentes solicitagdes destes importantes sectores da
Administracdo do Territério.

Nestes termos, « considerando ¢ papel que este departamento
desempenha e as amplas atribui¢des que lhe sio agora cometi-
das, é criada a Direcgio dos Servicos de T'urismo e Comunicagio
Social, abrangendo duas reparti¢ges distintas, que se ocupam
dos seus dois sectores fundamentais, e procede-se & conveniente
estruturagio dos respectivos quadros de pessoal. Esses dois sec-
tores ficam dotados de suficiente autonomia funcional, para, no
futuro e quando for julgado oportuno, poderem constituir
departamentos separados.

Como necessirio complemento deste decreto-lei determina-se
a publica¢io do Regulamento dos Servigos de Turismo e Comu-
nicagdo Social, com todo o conjunto de normas indispensiveis
2 boa execugiio dos servigos.

Nestes termos;

Quvido o Conselho Consultivo do Governo;

Tendo em conta a autorizacio legislativa dada pela Lei n.° 16/
[79/M, de 25 de Julho;

Usando da faculdade conferida pelo n.2 2 do artigo 13.° do
Estatuto Organico de Macau, promulgado pela Lei Constitu-
cional n.? 1/76, de 17 de Fevereiro, o Governador de Macau
decreta, para valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

DIPLOMA ORGANICO DA DIRECCAO DOS SERVICOS
DE TURISMO E COMUNICACAO SOCIAL

CAPITULO 1
Disposi¢des fundamentais
Artigo 1"0
(Criacdo de Direcgao)
Em substituigio do actual Centro de Informagio e Turismo,
& criada a Direcglio dos Servigos de Turismo e Comunicagio

Social, designada nos artigos seguintes, abreviadamente, por
Direcgdo dos Servigos.

Artigo 2.0
(Atribuic¢des)

Sdo atribuigBes da Direcgiio dos Servigos superintender, in-
centivar e promover as actividades relativas ao turismo e 3 co-
municagio social.

Artigo 3.0
(Competéncia)

No exercicio das suas atribuigdes, compete, especialmente, 3
Direcgdo dos Servigos:

Quanto ao Turismo:

a) Promover ¢ fomentar a expansio da actividade turfstica,
pelo aproveitamento e valorizagio dos recursos turisticos locais;

b) Divulgar o conhecimento dos valores e atractivos turisticos
locais no territério, em Portugal e no estrangeiro;

¢) Orientar, disciplinar e fiscalizar as actividades e profissdes
directamente ligadas ao turismo;

d) Estudar e executar planos gerais de turismo;

e) Prospectar mercados, promover a sua captagdo e apoiar a
comercializagio do produto turistico;

f) Apoiar a formagio profissional de quadros para a actividade
turfstica e para a industria hoteleira;

g) Assegurar uma proficiente ligagdo com organismos nacio-
nais, regionais e internacionais de turismo;

k) Incentivar a realizacio de especticulos de nivel interna-
cional e com interesse turistico.

\

Quanto & comunicacdo social:

a) Promover, através dos canais que servem os orgdos de
comunica¢do social, a divulgagio dos factos mais relevantes
da vida local e de tudo quanto possa contribuir para um melhor
conhecimento das realidades do Territério;

b) Assegurar o intercdmbio de noticias entre o Territério e
Portugal, com vista & correcta informacdo da opinido publica;

¢) Promover o esclarecimento da opinido piblica ¢ o adequado
exercicio da funcdo informativa;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos da comunicagfo
social de interesse para o Territério;

e) Superintender sobre os 6rgdos de comunicagio social ofi-
ciais.

Artigo 4.0
(Dever de colaboragio)

E dever das entidades publicas ou privadas, singulares ou
colectivas, prestarem 2 Direcgio dos Servigos a colaboragdo
de que esta necessitar para o desempenho das suas fungGes.

Artigo 5.0

(Colaboragiio de entidades nacionais e esirangeiras)

Nos termos e nas condigdes que para cada caso forem esta-
belecidos, a Direcgio dos Servigos poderd aceitar a colaboragdo

de organismos e instituigdes nacionais e estrangeiros, que de-
senvolvam actividades no seu 4mbito.
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CAPITULO 11
Organizacio dos Servicos
Artigo 6.0
(Director dos servigos)

A Direcgdo dos Servigos serd dirigida por um director de
Servicos a0 qual compete:

@) Orientar, dirigir e fiscalizar a actividade dos Servigos;

b) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e instru¢des
aplicdveis aos Servigos;

¢) Propor a nomeagiio e colocagio do pessoal nos termos le-
gais;

d) Orientar a promogdo turistica geral do Territério;

¢) Providenciar com urgéncia adequada sobre quaisquer ocor-
réncias imprevistas que carecam de resolugdo urgente;

f) Propor as providéncias que julgar convenientes para a re-
gularidade e eficiéncia dos Servigos;

£) Decidir, em conformidade com os respectivos diplomas
reguladores e de harmonia com a orientagio superiormente esta-
belecida, os assuntos que estiverem dentro da sua competéncia
e, bem assim, aqueles para cuja resolugio tiver delegacio;

k) Informar sobre todos os assuntos que devam ser subme-
tidos a despacho superior, instruindo-os no sentido do seu com-
pleto esclarecimento e emitindo, igualmente, quando necessério,
o seu parecer quanto i decisdo a tomar;

7) Exercer as demais atribui¢bes que lhe sejam conferidas pe-
las leis e regulamentos em vigor.

Artigo 7.0
(Servicos)

A Direcgio dos Servigos compde-se de:

a) Repartigio de Turismo e Industria Hoteleira;
b) Reparti¢io de Comunicacgio Social;

¢) Divisdo Administrativa.

Artigo 8.0
(Chefia)

1. As Reparti¢des serfio chefiadas por chefes de Repartiggo.

2. A Divisdo Administrativa serd dirigida pelo chefe da Di-
visdo Administrativa.

3. A chefia das demais divisBes serd desempenhada por téc-
nicos ou, na sua falta, por adjuntos-técnicos ou, quando as ne-
cessidades de servigo o justificarem, pelo préprio chefe da Re-
parti¢io de que dependem.

4. As secgBes serfio chefiadas por funciondrios designados pelo
director dos Servigos.

Artigo 9.0
(Repartigdo de Turismo e Industria Hoteleira)

1. A Repartigdo de Turismo e Industria Hoteleira compreende
as divisGes de:

— Estudos ¢ Promogio;
— Actividades Turfsticas e Fiscalizagdo.

2. A Divisio de Estudos e Promocdo compete especialmente:

a) Realizar estudos, inquéritos, campanhas de publicidade e
outros trabalhos ligados & promogio turistica;

b) Planificar a ac¢fo promocional a desenvolver em cada um
dos mercados, definindo prioridades e objectivos;

¢) Manter a ligacdo técnica com organismos nacionais, regio-
nais e internacionais de turismo;

d) Coordenar e apoiar as actividades priblicas € privadas nos
vérios estidgios de comercializagio do produto turistico, com
vista a atingir o sector desejado do mercado externo e a garantir
a sua eficiente distribuicfo;

e) Promover a divulgacdo das belezas naturais, riquezas ar-
tisticas, patriménio cultural ¢ monumental, com vista 3 comu-
nica¢io informativa e promocional;

f) Assegurar um servigo responsivel pela prestacio de infor-
magdes turisticas no Territério. ’

3. A Divisio de Actividades Turisticas ¢ Fiscalizagcdo compete
especialmente:

a) Conceder alvards e licengas para o exercicio das activida-
des da industria hoteleira e similares, agéncias de viagem efou
de turismo e de viagens turisticas e exercer a respectiva fisca-
lizagdo;

5) Promover a conveniente fiscalizagio dos locais de interesse
turistico;

¢) Estudar e propor o regime legal das actividades ligadas
ao turismo, isencgdes, redugdes e concessdes de facilidades jul-
gados convenientes ao fomento de tais actividades;

d) Propor e apoiar iniciativas que visem o cabal aproveita-
mento dos recursos naturais e humanos para fins turisticos;

e) Velar pela defesa e preservagio do patriménio turistico,
em colabora¢fio com as entidades e servigos competentes.

Artigo 10.0
(Reparticao de Comunicagio Social)

1. A Repartigio de Comunicacio Social compreende as di-
visdes de:

— Divulgagio;
— Informaggo.
2. A Divisdo de Divulgacdo compete especialmente:

a) Organizar reportagens dos acontecimentos ocorridos no
Territério;

b) Divulgar, através de publicagbes e outros meios, os factos
mais relevantes e outras informagBes gerais sobre o Territério;

¢) Recolher, sistematizar e arquivar as informagdes sobre fac-
tos e actividades relevantes da vida do Territério;

d) Executar os trabalhos gréficos, fotogrificos e outros de
caricter técnico, no 4mbito da Direccdio dos Servigos e manter
o arquivo fotografico, de grava¢des e de filmes.

3. A Divisdo de Informagio compete especialmente:

a) Manter ligagbes com a imprensa, ridio, cinema e televisdo
e os correspondentes locais dos jornais e agéncias noticiosas
nacionais ou estrangeiros, tendo em vista a informacio da opi-
nido publica;

b) Manter um registo das publicagdes do Territério e seu
quadro de pessoal e proceder a recolha, sistematizagio e arquivo
de publicacdes e referéncias que, em Portugal e no estrangeiro,
sejam feitas ao Territdrio;
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¢) Prestar informagles a jornalistas e outras entidades que as
solicitem aos Servigos; '

d) Organizar o registo das profissdes de correspondente, agen-
te, delegado ou representante de érgios de imprensa, agéncias
noticiosas ou de publicidade, empresas de radiodifusdo, de tele-
visio e de produgio de filmes;

¢) Colaborar com outros servigos piiblicos em acgfes de es-
clarecimento da opinido piblica.

Artigo 11.0
(Divisdo Administrativa)

A Divisio Administrativa ocupar-se-4 nomeadamente das se-
guintes matérias:

a) Expediente geral;

b) Movimento e situagio de pessoal;

¢) Arquivo e biblioteca;

d) Abonos e outras despesas;

¢) Orcamento e contabilidade;

f) Tesouraria do Fundo de Turismo;

g) Patriménio geral;

k) Apoio directo as restantes divisdes ¢ 3 Comissdio Adminis-
trativa do Fundo de Turismo.

Artigo 12.0
(Outras divisoes e secgdes)

Sem prejuizo do disposto nos n.%s. 1 dos artigos 9.° e 10.9, po-
derdo ser criadas na Direcgdo dos Servigos, por portaria do Go-
vernador, sob proposta do director dos Servigos, as divisdes e
secgdes que as necessidades justificarem.

Artigo 13.0
(Servicos gerais)

Os servigos gerais executario os trabalhos que lhes sio préprios
¢ as demais actividades que possam ser enquadradas no artigo
51.¢ do Estatuto do Funcionalismo em vigor.

CAPITULO I1I
Fundo de turismo
Artigo 14.0
(Funcionamento)

O Fundo de Turismo funciona, com autonomia administra-
tiva, junto dos Servigos e ¢ gerido por uma comissio administra-
tiva, directamente dependente do Governador.

Artigo 15.0

(Constitui¢io da comissdo administrativa)

1. A comissio administrativa é constitufida pelo director dos
Servigos, que presidira, pelos chefes das Reparti¢des de Turismo
e Indistria Hoteleira, de Comunicacfio Social e da Divisio Ad-
ministrativa, como vogais, € por um representante dos Servicos
de Finangas nomeado pelo Governador.

2. Os cargos de tesoureiro e de secretirio, sem voto, serfo
desempenhados por funcionérios dos Servigos designados anual-
mente pelo director dos Servigos ouvida a Comissdo Adminis-
trativa.

3. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente e os vogais
serdo substituidos pelos respectivos substitutos legais.

Artigo 16.0
(Competéncia da comissdo administrativa)

1. A comissio administrativa compete, fundamentalmente,
administrar e gerir as receitas do Fundo de Turismo, podendo,
nos termos previstos neste diploma adjudicar e contratar ser-
vigos e obras, bem como autorizar, liquidar e pagar despesas.

2. Os actos previstos no ntimero anterior que importem uma
despesa de montante superior a $10 000,00 carecem sempre de
aprovagdo do Governador, caso a caso.

3. A comissdo administrativa elaborar4 relatério anual das suas
actividades e contas de geréncia das receitas do Fundo de Thuris-
mo que serdo presentes ao Governador.

4. A comissdo administrativa remeterd, nos prazos legais, con-
tas de responsabilidade ao Tribunal Administrativo.

5. A comissdo pode delegar no presidente a sua competéncia
para autorizar, liquidar e pagar despesas até ao montante de
$2 000,00, devendo ele dar conta & comissdo dessas despesas na
sessdo imediatamente seguinte.

Artigo 17.0
(Responsabilidade)

Os membros da comissdo administrativa respondem discipli-
nar, civil e criminalmente pela geréncia de bens, titulos, valores
e rendimentos a seu cargo e bem assim pela violagio de direito
ou lesfio de interesses legitimos a que as suas ac¢des ou omissdes
déem causa.

Artigo 18.0
(Funcionamento da comissido administrativa)

1. A comissfo administrativa reunira, ordinariamente, uma
vez por semana, e, extraordinariamente, sempre que o presi-
dente a convoque.

2. A comissdo s6 poderd deliberar quando estiver presente a
maioria dos seus membros.

3. As deliberagBes da comiss3o sio tomadas por maioria de
votos e, quando se tratar de assuntos de administra¢io financei-
ra, as deliberagdes sé serdo executdrias se o voto do vogal repre-
sentante dos Servigos de Finangas, tiver sido favorivel.

4. Havendo empate na votagio, o presidente da comissio tem
voto de desempate.

5. As sessdes da comissio constardo de actas, assinadas pelos
seus membros e pelo secretdrio.

6. Nenhum membro da comissdo poderd abster-se de votar
sobre assunto tratado em sessdes a que assista e, quando o assun-
to lhe interesse pessoalmente, ndo poderd votar nem tomar parte
na discussio.

7. Quando o presidente se ndo conforme com alguma delibe-
racdo, deverid submeté-la  resolugio do Governador.
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8. Quando o vogal representante dos Servigos de Finangas dis-
corde de alguma deliberagdo sobre assunto de administragdo fi-
nanceira, a comissio poderd solicitar que se consigne na acta o
parecer daquele, a fim de a matéria ser sujeita a decisdo do Go-
vernador.

Artigo 19.0
(Receitas)

1. Constituem receitas do Fundo de Turismo:

a) As dotagbes e subsidios inscritos no orgamento geral do
Territério e os concedidos pelas autarquias locais ou quaisquer
entidades publicas e particulares;

b) O produto da venda das suas publicagdes;
¢) As taxas e outras receitas que por lei lhe sejam atribuidas,
2. As receitas serdo depositadas na institui¢do que exercer as

fungdes de Caixa Geral do Tesouro e entregues pelos Servigos
de Finangas, por duodécimos, mediante requisigfo.

Artigo 20,0
(Da aplicagdao das receitas)

As receitas do Fundo de Turismo destinam-se a satisfacio de
encargos relativos a:

a) Publicidade e informacio turisticas, estudos, representacgio
e relagdes publicas;

b) Viagens ou missdes ao exterior, com vista aos fins previstos
na alinea anterior;

¢) Desenvolvimento e fomento de actividades e realiza¢des de
interesse turfstico e outras que visem a divulgagio de valores cul-
turais locais;

d) Fornecimento de materiais, artigos de expediente e impres-
s0s, bem como execugio de obras urgentes e de reconhecida uti-
lidade;

e) Satisfagio de encargos resultantes da administragio do Fun-
do e prestagio de servigos;

f) Atribuigo de subsidios e prémios destinados a auxiliar, dis-
tinguir e recompensar a realizagdo de iniciativas de reconhecido
interesse turistico;

£) Outras despesas no 4mbito da actividade dos Servigos.

CAPITULO 1V

Pessoal

SECCAO 1

Quadros e sua composi¢iao

Artigo 21.0
(Quadros)

O pessoal da Direcgdio dos Servigos distribui-se pelos seguin-
tes quadros:

a) Direcgio e chefia;

b) Técnico;

¢) Técnico-auxiliar;

d) Administrativo;

e) Fiscalizagio;

f) Servigos gerais.

Artigo 22.0

(Designag¢des funcionais e categorias)

A composigio, designagdes funcionais e categorias do pessoal
dos quadros da Direc¢io dos Servigos sdc as constantes do mapa
anexo ao presente diploma e que dele faz parte integrante, sendo
por ora dotados apenas os lugares que nele vio assinalados.

Artigo 23.0

(Quadro de direcgio e chefia)

1. O director dos Servigos serda nomeado, em comissdo ordina-
ria de servigo, por escolha do Governador, indistintamente de
entre:

a) Técnicos principais e de 1.2 classe dos Servicos;

b) Individuos licenciados por qualquer Universidade portu-
guesa com qualificacBes adequadas ao exercicio de cargo e com-
provada experiéncia profissional.

2. Os chefes de Reparti¢do serdo nomeados, em comissio ordi-
néria de servigo, por escolha do Governador, sob proposta do
director dos Servicos, indistintamente de entre:

a) Técnicos principais, de 1.2 ¢ 2.2 classes dos Servigos;

b) Individuos licenciados por qualquer Universidade portu-
guesa com qualificages adequadas ac exercicio do cargo e com-
provada experiéncia profissional.

Artigo 24.0

(Substitutos legais)

Nas suas faltas, auséncias e impedimentos:

a) O director dos Servigos serd substituido pelo chefe de Re-
particdo que for designado pelo Governador; na falta de desig-
nagio pelo mais antigo;

b) Os chefes de Repartigio serdo substituidos pelos chefes de
divis@io ou técnicos dos Servigos que o Governador designar. Na
falta de designagio, pelos chefes de divisdo mais graduados e,
em igualdade de graduacdio, pelos mais antigos, das respectivas
Repartigdes.

SECCAO II

Provimentos
Artigo 25.°
(Ingresso nos quadros)

O ingresso nos quadros da Direcgio dos Servigos far-se-4 de
acordo com as normas previstas nos artigos seguintes, sem pre-
juizo dos requisitos gerais exigidos por lei para o desempenho
de fungdes publicas.

Artigo 26.°
(Quadro técnico —ingresso e promogio)

1. O provimento dos lugares do quadro técnico faz-se com ob-
servincia das seguintes regras:

a) O ingresso no Grupo I faz-se na categoria de técnico de 2.2
classe mediante concurso de provas priticas entre os adjuntos-
-técnicos de 1.2 classe com pelo menos 3 anos de efectivo ser-
vigo e boas informagdes.
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Em caso de reconhecida necessidade, o provimento poderi
também ser feito por escolha do Governador sob proposta do
director dos Servigos, ou mediante concurso documental, de
entre licenciados por qualquer Universidade portuguesa, com
qualificagbes e experiéncia profissionais adequadas ao exercicio
do cargo;

b) O ingresso no Grupo II faz-se na categoria de adjunto-téc-
nico de 2.2 classe, alternadamente mediante concurso de provas
préaticas entre funcionarios do quadro técnico-auxiliar com pelo
menos 3 anos de servigo efectivo na categoria da Letra «J» e boas
informagbes e mediante concurso documental entre individuos
com habilitagSes especificas para o exercicio do cargo.

Poderd, porém, o Governador sob proposta do director dos
Servigos e ponderadas as circunstincias determinar que o pre-
enchimento dos lugares se processe por ordem diferente.

¢) A promogio a adjunto-técnice de 1.2 classe faz-se por esco-
lha do Governador, mediante proposta do director dos Servigos,
de entre os adjuntos-técnicos de 2.% classe, com pelo menos trés
anos de efectivo exercicio do cargo e boas informagdes, podendo
ainda, na falta destes, 0 Governador, mediante proposta do direc-
tor dos Servigos, autorizar a abertura de concurso documental
para o seu provimento, de entre individuos coin habilita¢des espe-
cificas para o exercicio do cargo e comprovada aptidio e expe-
riéncia profissionais;

d) O provimento do cargo de redactor-chefe faz-se em co-
missdo de servigo por escolha do Governador, mediante pro-
posta do director dos Servigos, de entre individuos com habili-
tagGes, qualificagOes e experiéncia profissionais adequadas, ou de
entre redactores cujas aptiddes, qualificagdes de servigo ¢ anti-
guidade assim o justifiquem.

N ~

2. Na selecgdio dos candidatos 4 promogdo por escolha serio
tomados em consideragfio todos os elementos existentes no pro-
cesso individual de cada candidato susceptiveis de revelarem
aptiddo para o cargo, nomeadamente as informacdes anuais, as
habilita¢des académicas e profissionais ndo académicas, o cadastro
disciplinar, a antiguidade, os louvores e a qualidade do desem-
penho de cargos superiores ou de especial responsabilidade.

Artigo 27.9
(Quadro técnico-auxiliar)

1. O provimento dos lugares do quadro técnico-auxiliar, far-
-se-4 com observancia das seguintes regras:

a) Auxiliar-técnico principal, de 1.2 e 2.2 classes — por promo-
¢do, mediante concurso de provas prdticas entre os funciondrios
de categoria imediatamente inferior com pelo menos trés anos
de servigo efectivo nas respectivas categorias com classificagio
de Bom;

b) O prazo para admissdo a concurso de promogdio serd redu-
zido a dois anos relativamente aos funciondrios cuja dltima clas-
sificagdo de servigo tenha sido, pelo menos, de Muito Bom.

¢) Auxiliar-técnico de 3.2 classe — mediante concurso de
provas priticas entre terceiros-oficiais, aspirantes, escriturd-
rios-dactilégrafos de 1.2 classe e individuos com o curso geral
do ensino secundirio ou equivalente e conhecimentos de lingua
inglesa;

d) Intérprete-guia — mediante concurso de provas préticas
entre individuos habilitados, no minimo, com o curso geral do
ensino secundirio ou equivalente e bons conhecimentos da lingua
inglesa escrita e falada, da Histéria de Macau e da situagio ge-
ral do Territério; ‘

¢) Redactor de lingua portuguesa — por concurso de provas
priticas entre redactores-auxiliares de lingua portuguesa com

mais de dez anos de servigo efectivo, ou, na falta destes, fe-
diante concurso de provas préticas entre individuos habilitades
com o curso complementar dos liceus ou equivalente;

f) Redactor de lingua chinesa — por concurso de provas pré-
ticas entre redactores-auxiliares de lingua chinesa com mais de
dez anos de servigo efectivo ou, na falta destes, mediante con-
curso de provas priticas entre individuos habilitados com o
curso complementar chinés ou equivalente e conhecimentos de
lingua portuguesa ou com cursos correspondentes da Escola
Técnica dos Servigos de Assuntos Chineses;

&) Redactor de lingua inglesa — por concurso de provas pri-
ticas entre redactores-auxiliares de lingua inglesa com mais de
dez anos de servigo efectivo ou, na falta destes, mediante con-
curso de provas praticas entre individuos habilitados com o
curso complementar dos liceus ou equivalente e bons conheci-
mentos da lfngua inglesa e entre individuos habilitados com o
curso complementar de lingua inglesa ou equivalente e bons
conhecimentos de lingua portuguesa;

k) Redactor-auxiliar de lingua portuguesa — mediante con-
curso de provas priticas entre individuos habilitados com o
curso geral do ensino secundirio ou equivalente;

i) Redactor-auxiliar de lingua chinesa — mediante concurso
de provas préticas entre individuos habilitados com o curso
geral chinés ou equivalente e¢ conhecimentos de lingua portu-
guesa ou com cursos correspondentes da Escola Técnica dos
Servigos de Assuntos Chineses;

7) Redactor-auxiliar de lingua inglesa — mediante concurso
de provas préticas entre individuos habilitados com o curso
geral de lingua inglesa ou equivalente e conhecimentos de
lingua portuguesa e entre individuos habilitados com o curso
geral dos liceus ou equivalente e bons conhecimentos de lingua
inglesa;

I) Fotégrafo e Operador de Televisdo, Orientador Grifico e
Ilustrador — mediante concurso de provas préiticas entre indi-
viduos habilitados com o curso geral do ensino secunddrio ou
equivalente e com aptiddo e experiéncia profissionais com-
provadas.

2. O provimento dos cargos mencionados nas alineas ¢) a /)
do nidmero anterior, far-se-4 por nomeacio.

Artigo 28.0

(Quadro de fiscalizacdo de actividades turisticas)

1. O ingresso no quadro de fiscalizagdo de actividades turisticas
far-se-a por nomeacdio para o grau mais baixo da hierarquia res-
pectiva, mediante concurso de provas priticas a que poderdo con-
correr individuos habilitados com o curso geral do ensino secun-
dirio ou equivalente e conhecimentos do dialecto cantonense
talado, comprovado por certificado passado pela Reparticio dos
Servigos de Assuntos Chineses.

2. A promog¢ic no quadro de fiscalizagio de actividades
turisticas obedecerd as seguintes regras:

a) Chefe de brigada — mediante concurso de provas praticas
entre os fiscais de 1.2 classe, com pelo menos trés anos de efec-
tivo servigo na respectiva categoria com classificagio de Bom;

b) Fiscais de 1.2 e 2.8 classes — mediante concurso de provas
priticas entre os candidatos de categoria imediatamente in-
ferior, com pelo menos trés anos de servigo efectivo nas respec-
tivas categorias com classificagio de Bom;

¢) O prazo para admissio a concurso de promog¢io serd redu-
zido a dois anos relativamente aos funciondrios cuja ultima clas-
sificagio de servigo tenha sido, pelo menos, de Muito Bom.
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Artigo 29.0

(Quadro administrativo)

1. O provimento no quadro administrativo far-se-d com ob-
servancia do seguinte:

a) Chefe da Divisdo Administrativa — por promogio mediante
concurso de provas priticas de entre os chefes de sec¢do com
pelo menos 3 anos de bom e efectivo servigo na categoria.

b) Arquivista, terceiro-oficial e escriturario-dactilégrafo de 3.2
classe — nos termos do Decreto-Lei n.¢ 22/78/M, de 15 de Ju-
Iho, e da Lei n.° 20/78/M, de 26 de Agosto.

2. O provimento dos restantes lugares far-se-4 de acordo com
as normas previstas no Estatuto do Funcionalismo em vigor, e
demais legislacdo aplicavel.

Artigo 30.0

(Quadro de servigos gerais)

O ingresso no quadro de servigos gerais obedecerd as normas
estabelecidas no Estatuto do Funcionalismo em vigor, ¢ demais
legislacdio aplicavel.

SECCAO T1I

Contrato e comissdo de servigo

Artigo 31.0
(Contrato de prestagao de servigo)

Sempre que as necessidades da Direcgiio dos Servigos o jus-
tifiquem, o Governador, sob proposta do director dos Servigos,
podera autorizar a admissio de individuos, mediante contrato de
prestagio de servio, para o desempenho de fungBes especificas
ou para a execugdo de trabalhos urgentes ou de caricter técnico,
sendo dispensadas, no caso de estrangeiros, as condigdes para o
desempenho de fungBes publicas que se mostrem incompativeis
com essa qualidade.

Artigo 32.0

(Comissao de servigo)

Sempre que as necessidades do servigo o imponham, poderfio
também ser admitidos para o lugar dos quadros, em comissdo
de servigo, funciondrios que pertengam aos quadros dependentes
dos drgdos de soberania da Republica, nos termos do artigo 69.°
do Estatuto Orginico de Macau.

SECCAO 1V

Mudanga de escalio
Artigo 33.0
(Quadro técnico)

1. Os técnicos— Grupo I—ascenderfo & classe imediatamente
superior, a0 completarem cinco anos de efectivo servigo com
boas informagBes em cada uma das respectivas classes.

2. A promogio dentro do Grupo II far-se-i4 nos termos do
disposto na alinea c) do artigo 26.° deste diploma.

Artigo 34.0
(Quadro técnico-auxiliar)

1. Os intérpretes-guias ascenderdo as categorias das letras
«L» € «J», do artigo 91.° do Estatuto do Funcionalismo em vigor,
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apGs completarem cinco anos de efectivo servigo com boas infor-
macdes em cada uma das respectivas categorias.

2. Os redactores de lingua portuguesa, chinesa e inglesa ascen-
derfio as categorias das letras «K» e «J», do artigo 91.° do Esta-
tuto do Funcionalismo em vigor, apés completarem cinco anos
de efectivo servigo com boas informacgdes em cada uma das res-
pectivas categorias.

3. Os redactores-auxiliares de lingua portuguesa, chinesa e in-
glesa ascenderio as categorias das letras «N» e «L», do artigo 91.0
do Estatuto do Funcionalismo em vigor, apds completarem cinco
anos de efectivo servigo com boas informag¢des em cada uma das
respectivas categorias

4. Os fotégrafos e operadores de televisdo, o orientador gri-
fico e o ilustrador ascenderfo as categorias das letras «N» e «Ly,
do artigo 91.9 do Estatuto do Funcionalismo em vigor, apés
completarem cinco anos de efectivo servigo com boas informa-
¢des em cada uma das respectivas categorias.

CAPITULO V
Disposigcoes gerais e transitérias
Artigo 35.0
(Prerrogativas de autoridade)

1. Quando se encontrarem no exercicio de fun¢des de fisca-
lizagdo de actividades turisticas, os funcionarios dos Servigos sio
considerados agentes de autoridade.

2. Os funciondrios dos Servigos poderdo solicitar, se necessi-
rio, a colaboragio das autoridades policiais e administrativas,
ndo sendo licito a tais entidades recusarem-se a presti-las.

Artigo 36.0
(Incompatibilidades)
E vedado aos funciondrios dos Servicos o exercicio de acti-
vidade privada ligada 4 industria hoteleira, agéncias de viagens,

e/ou de turismo e de viagens turisticas e aos 6rgdos de comuni-
cago social.

Artigo 37.0
(Gratificagdes)

Sem prejuizo da aplica¢io do Capitulo II da Lei n.0 10/79/M,
de 28 de Abril, e até 4 revisdo global de gratificacBes para o
funcionalismo publico do Territério, mantém-se em vigor o
regime actualmente existente.

Artigo 38.0
(Preparagio e aperfeicoamento profissionais)
1. Os Servigos organizario coléquios, semindrios e cursos
para preparagio e aperfeicoamento do pessoal.

2. Os Servigos providenciario para que os funcionirios dos
quadros téenicos, técnico-auxiliar e outros frequentem cursos
de especializagio ou participem em programas e semindrios
promovidos por organismos internacionais de turismo.

Artigo 39.0
(Trabalhos de caricter eventual)

A realizagdio de estudos, inquéritos, campanhas de promogio
ou outros trabalhos de caricter eventual, poderd ser confiada,
mediante autorizagio do Governador, a entidades privadas que
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exercerdo a sua actividade sob a superintendéncia da Direcgio
dos Servigos, quando o recurso a tais entidades se torne neces-
sario.

Artigo 40.0
(Transigdes)

1. A transigdo do pessoal do actial Centro de Informagdo
e Turismo para os novos quadros da Direcgdo dos Ser-
vigos far-se-A4 mediante despacho do Governador, indepen-
dentemente de nomeagdo, visto e posse, mas com anotagdo do
Tribunal Administrativo, da seguinte forma:

1. No quadro de direccdo e chefia:

O actual director do C. I. T. para o lugar de director dos Ser-
vigos, mantendo-se no mesmo regime de comissfio ordindria
de servigo em que ora se encontra.

11. No guadro técnico:
Os técnicos de 1.3 e 2.2 classes para idénticos lugares.
I11. No quadro técnico-auvikiar:

a) O segundo-oficial, em servico na sec¢do de turismo, para
auxiliar-técnico de 1.2 classe;

b) Os dois terceiros-oficiais mais antigos, em servigo na secgio
de turismo, para auxiliares-téenicos de 2.2 classe;

¢) O outro terceiro-oficial, em servico na secgdo de turismo,
para auxiliar-técnico de 3.2 classe;

d) O redactor de lingua chinesa para idéntico lugar;

e) O intérprete-tradutor de 1.2 classe de lingua chinesa, da
Reparti¢do dos Servigos de Assuntos Chineses (letra J), ora em
servico no C. I. T., para o lugar de redactor de lingua chinesa,
se declarar, no prazo de trinta dias, contados a partir da data
da entrada em vigor deste diploma, desejar fazé-lo, mantendo a
sua actual categoria;

f) O intérprete-guia de 1.2 classe, para o lugar de intérprete-
-guia;

g) Os fotdgrafos e operadores de televisio para idénticos lu-
gares;

h) O agente eventual que desempenha as fun¢des de foté-
grafo e operador de televisdo, para idéntico lugar do quadro,
sem prejufzo, porém, do disposto no artigo 27.° do Estatuto do
Funcionalismo em vigor;

i) O agente eventual que desempenha as fungdes de ilustra-
dor, para idéntico lugar do quadro, sem prejuizo, porém, do dis-
posto no artigo 27.9 do Estatuto do Funcionalismo em vigor.

IV. No quadro de fiscalizagdo:

Os fiscais de actividades turisticas de 3.2 classe para idénticos
lugares.

V. No quadro administrativo:

a) O actual chefe de secgdo do C. 1. T., em comissdo, para
chefe da Divisdo Administrativa, de nomeagdo definitiva.

5) O chefe de secgdo dos Servigos de Planeamento e Inte-
gracdo Econdmica, ora em comissfo no C. I. T\, para idéntico
lugar do quadro da Direc¢do dos Servigos, se declarar, no prazo
de trinta dias contados a partir da data da entrada em vigor des-
te diploma, desejar fazé-lo;

¢) Os restantes funciondrios do quadro administrativo que
reunam as condigdes de promogio, excepto o concurso, transitam
para a classe imediatamente superior da sua carreira;

d) Os demais funciondrios para idénticos lugares do novo qua-
dro. )

VI. No guadro de servigos gerais: .

a) O servente que desempenha actualmente as fungdes de ef
carregado de distribuigdio, para distribuidor;

b) O servente que desempenha actualmente as fungdes de en-
carregado da camara escura, para auxiliar de cimara escura;

¢) O outro servente para continuo de 3.% classe;

d) Os restantes agentes do quadro de pessoal assalariado para
idénticos lugares do quadro de servigos gerais.

2. Sempre que por forga das disposi¢bes do presente diploma
um funciondrio transite de um cargo para outro de igual catego-
ria entender-se-i como exercido no novo cargo o tempo de ser-
vigo prestado no anterior,

3. Os técnicos de 1.2 classe do C. I. T. que transitarem para
idénticos lugares da Direcgdio dos Servigos s6 ascenderdo 2 cate-
goria da letra «E» do artigo 91.2 do Estatuto do Funcionalismo
em vigor, ap6s completarem dez anos de servigo efectivo com boas
informagdes, prestado no C. I. T. e na Direc¢io dos Servigos de
Turismo e Comunicagio Social.

Artigo 41.0
(Manutengdo de validade de concurso)

E mantida até ao seu termo a validade do concurso para terceiro-
-oficial, realizado em 17 de Abril do corrente ano, a todos os con-
correntes classificados, incluindo os aspirantes que transitaram
para o cargo de fiscal de actividades turisticas de 3.2 classe, os
quais poderdo optar pelo cargo de terceiro-oficial.

Artigo 42.0
(Diploma regulamentar)

1. No prazo de 180 dias contados da data da entrada em vigor
deste decreto-lei, a Direcgio dos Servigos devera submeter 3 a-
provagdo do Governador o projecto do Regulamento dos Ser-
vigos.

2. O Regulamento conterd todas as normas indispensiveis a
boa execugiio dos servigos, incluindo a regulamentagdo dos cur-
sos de formagdo e aperfeicoamento do pessoal técnico organiza-
dos pelos Servigos.

Artigo 43.0

(Situagdo transitéria)

Enquanto ndo estiverem concluidas todas as formalidades re-
lativas s nomeagdes para os novos cargos criados e as transicies
previstas neste diploma, manter-se-do em funcionamento as es-
truturas actualmente vigentes.

Artigo 44.°
(Davidas na execugio)

As ddvidas que surgirem na execugio deste decreto-lei serio
resolvidas por portaria do Governador, ouvido o director dos
Servigos.

Artigo 45.0

(Revogagdo de diplomas anteriores)

1. Sdo revogados o Decreto-Lei n.° 108/73, de 16 de Margo, ¢
o Regulamento do Centro de Informagio e Turismo, aprovado
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pelo Diploma Legislativo n.¢ 1555, de 22 de Setembro de 1962
e demais legislagdo aplicavel, naquilo que contrariem o presente
diploma.

2. Considera-se integralmente revogado o Diploma Legisla-
tivo n.0 1555, de 22 de Setembro de 1962, a que alude o nimero
anterior, apés a entrada em vigor do Regulamento da Direcgio
dos Servigos, previsto no artigo 42.°

Artigo 46.0
(Direito anterior)

Continuam em vigor as disposi¢des legais reguladoras das ac-
tividades e competéncia do Centro de Informagdo e Turismo que
n3o sejam incompativeis com o disposto no presente decreto-lei,
as quais devem passar a ser entendidas como referidas & Direc-
¢do dos Servigos agora criada.

Artigo 47.0
(Comeco de vigéncia)
Este decreto-lei entra em vigor em 1 de Janeiro de 1980,
Artigo 48.0
(Alteragdes futuras)

1. As alteragBes futuras a este decreto-lei que ndo recaiam so-
bre a matéria prevista no artigo 31.2, n.91, alinea ¢), do Estatuto
Organico de Macau, sio da competéncia cumulativa da Assem-
bleia Legislativa e do Governador.

2. As alteragBes serdo inseridas no lugar préprio, mediante as
substituigdes, supressdes e aditamentos necessirios.

Assinado em 28 de Setembro de 1979.
Publique-se.
O Governador, Nuno Viriato Tavares de Melo Egidio.

Mapa a que se refere o artigo 22.0

Pessoal da Direcciio dos Servigos de Turismo e Comunicagdo Social

Categoria con-
9florn:ie ogrtigo N.o de lu- N.© de lugares
.0 do Estatu- . . I
DESIGNACAO to do Funcio- | 831¢S €rla- dotados
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|
Quadro de direcgdo e chefia:
Director dos SEIVIGOS .uvuveuiuuinei ittt e C 1 @ 1
Chefes de Reparticlo ........ocuiiiiiiiiiiiiiiii e D 2 i 2
Pessoal de nomeagdo: i
Quadro técnico: j
|
GRUPO 1 i
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GRUPO II
Adjunto-técnico de 1.8 Classe .............ocoviiiiiiiiiiiiii H 1 —
Adjunto-téenico de 2.8 classe. ... ....coiiiiiiiiiiiii I 1 —
Redactor-Chefe ..o e H 1 1
|
!
Quadro técnico-auxiliar:
Ramo de actividades turisticas:
Auxiliar-téenico principal ..............ccoooiiiiiiiiiii ] 1 —
Auxiliar-técnico de 1.8 €lasse...........ovuevniniinii i L 2 1
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DESIGNACAO

Ramo de comunicagdo social:

Redactor de lingua portuguesa

Redactor de lingua chinesa

Redactor de lingua inglesa
Redactor-auxiliar de lingua portuguesa
Redactor-auxiliar de lingua chinesa
Redactor-auxiliar de lingua inglesa
Fotégrafo e operador de televisdo

Orientador grifico
Ttustrador

Quadro de fiscalizagido de actividades turisticas:

Chefe de brigada de fiscalizagio
Fiscal de actividades turisticas de 1.2 classe
Fiscal de actividades turisticas de 2.2 classe
Fiscal de actividades turisticas de 3.2 classe

Quadro administrativo:

Chefe da divisio administrativa
Chefe de secgio
Primeiro-oficial
Segundo-oficial
Terceiro-oficial
Arquivista (a)
Aspirante (b)

Escriturario-dactilégrafo de 1.2 classe
Escriturdrio-dactilégrafo de 2.3 classe
Escriturario-dactilégrafo de 3.2 classe

........................................................................

Pessoal assalariado:

Quadro de servicos gerais:

Continuo de 1.3, 2.3 ou 3.2 classe (c)

Condutor de automéveis de 1.2, 2. ou 3.# classe (d)

Distribuidor
Auxiliar de cdmara escura
Jardineiro-auxiliar de 1.2 classe
Servente de 1.2 e 2.2 classe ()

: Categoria con-
'forme o artigo
91.° do Estatu-
to do Funcio-
. nalismo em
vigor
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2 da letra L
1 daletra L
1 da letra J
2 da letra Q
1 da letra Q
2 da letra Q
3 da letra Q
1 da letra Q
1 da letra Q
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1
1 de 2.3 classe
2 de 3.2 classe
1
1
1
3 de 2.2 classe

a) Nos termos do Decreto-Lei n.° 22/78/M;
b) A extinguir quando vagarem nos termos do artigo 7.2 da Lei n.0 20/78/M;

¢) Os continuos serdo de 1.3, 2.2 e 3.2 classes, conforme contem mais de 20, mais de 10 e menos de 10 anos de servigo;
d) Os condutores de automdéveis serdo de 1.8, 2.2 e 3.2 classes de acordo com a Lei n.¢ 8/79/M, de 24 de Margo;
e) Os serventes serdo de 1. ou 2.* classes, conforme contem mais ou menos de 10 anos de servigo.





