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Decreto-Lei n.° 27/G/79/M
de 28 de Setembro
DIRECGAD DOS SERVIGOS DE FINANGAS

1. Reformulados quatro dos principais diplomas do sistema
tributdrio, em que se estabelece a substincia ¢ a forma dos di-
reitos do Territério 2 obtengio dos impostos directos sobre
o rendimento, ndo poderia deixar de ser revista, em rigorosa
coincidéncia com a publicagio ou entrada em vigor da reforma
tributdria, toda a estrutura dos servigos de administrago fiscal e
dos meios de que naturalmente carega, para a integral realizagio
dos fins a seu cargo. Se o fenémeno fiscal se processa em todo o
seu decurso, sob a ac¢do e a autoridade de servigos publicos
afectos a um fim especifico de administragio, declaradamente
téenico e qualificado pelo exercicio de fungGes decisdrias, toda a
eficiéncia da reforma tributdria ficard dependente, por certo, da
boa ou m4 organizagio e funcionamento desses mesmos servigos
que a hio-de executar.

Se se procurou na reforma tributdria adaptar o sistema fiscal
a conjuntura econémica actual de Macau, e se se criaram, para
tal, novas incidéncias, novos métodos de determinagio da ma-
téria colectivel e novas técnicas, de acentuado rigor jurfdico e
contetido econémico para o prdprio apuramento dos elementos
ou factores que a devam expressar, nfio poderia deixar de se
orientar a constitui¢do do servigo e dos elementos pessoais que o
compdem, no sentido de obter deles aquela adequagiio indispen-
sével 2 boa eficiéncia das novas leis.

2. Os métodos mais sofisticados de apresentagio da proposta
de lei de autorizagdio das receitas e despesas e do orgamento, este
cada vez mais inclinado para a classificaciio funcional das des-
pesas, documentos que tém vindo a ser acompanhados de rela-
térios de conjuntura, para melhor cumprimento do preceituado
no Estatuto Orgénico de Macau, trazem ainda a necessidade de
redimensionar o sector afecto a preparagio do Orcamento Geral
do Territério, bem como o sector que acompanha a respectiva
execucdo.

3. Nio seria de adoptar como método, necessariamente, uma
reestruturagio profundamente inovadora, em extensdo e em subs-
tancia, porque nem a reforma tributédria o exigiria. Os Servigos
de Finangas nio se compadecem com improvisos, dado que o
melhor que possuem resulta sempre do processamento longo e
persistente dos seus objectivos e da dedicagdo e experiéncia da-
queles que os servem, muito embora a formagio dos funcionarios
da administragio fiscal tenha de ser bastante melhorada a nivel
interno, para uma mais segura garantia de adaptagfo rdpida as
necessidades e objectivos da reforma tributéria.

4. A reestruturagio dos Servigos de Finangas faz-se, no en-
tanto, numa perspectiva de que lhes ficam conferidas duas im-
portantes tarefas — a administragio financeira e a inspecgiio das
finangas puiblicas, a0 mesmo tempo que se transforma numa di-
recgdio de servigos, dividida em repartigdes de servigos —a de
administragdo financeira propriamente dita—e a de conta-
bilidade pablica. Criam-se, assim, novos meios ou reforgam-se
os j4 existentes, para que possam ser material e eficientemente
desempenhadas todas as fungBes, e para que os funciondrios
possam acompanhar constantemente, na sua preparagio, as exi-
géncias téenicas do préprio servigo ou o progresso, no campo
teérico e pritico da ciéncia das finangas.

5. Embora se aplique o principio 3 generalidade dos Servigos,
procura-se ampliar o sector da administracio fiscal, dotando-o
de pessoal iddneo e suficiente, em qualidade e em nimero, para
que a reforma tributiria possa realizar-se integralmente, isto ¢,
como um todo em si mesma, sem a possibilidade de desarticu-
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lagdo decorrente de eventuais atrasos, ou de ineficiéncia porven-
tura ocorrente em alguns sectores da fiscalidade.

Dentro das possibilidades entdo existentes, procurou-se en-
tretanto resolver alguns problemas de pessoal dos servigos tri-
butirios, como é o caso da criagdo antecipada da Secgiio de Pre-
vengdo e Verificagdo Tributdria e que agora vem a integrar-se
na actual reestruturagio.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo do Governo;

Tendo em conta a autorizagio legislativa dada pela Lei
n.% 16/79/M, de 25 de Julho;

Usando da faculdade conferida pelo n.2 2 do artigo 13.0
do Estatuto Orginico de Macau, promulgado pela Lei Consti-
tucional n.2 1/76, de 17 de Fevereiro, o Governador de Macau
decreta, para valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

DIPLOMA ORGANICO DA DIREC{AO DOS
SERVICOS DE FINANCAS

CAPITULO 1
Definicao e atribuicdes
Artigo 1.0
(Criagdo de Direcgio)

E criada a Direcgio dos Servigos de Financas em substitui-
¢io da actual Repartigio dos Servigos de Finangas, designada
nos artigos seguintes abreviadamente por Direccfio dos Servigos.

Artigo 2.0
(Definigio)

A Direcgio dos Servigos de Finangas é o sector da adminis-
tragio pdblica que, sob a superintendéncia do Governador,
orienta, coordena e fiscaliza a actividade financeira do Territdrio.

Artigo 3.0
(Atribuigdes)

Sdo atribuigdes da Direcgio dos Servigos:
Contabilizar e fiscalizar a administragio financeira do Terri-
tério e promover o seu aperfeigoamento;

Dar execugdio as leis tributdrias e exercer a acgio de justiga
fiscal;

Administrar os bens do patriménio do Territério;

Superintender no expediente relativo 2 divida publica;

Promover o progresso da técnica financeira e contribuir para
o desenvolvimento da investigagio no campo do direito financeiro
e da ciéncia e técnica fiscais.

Artigo 4.0
(Dever de colaboragio)
E dever das entidades publicas ou privadas, singulares ou co-

lectivas, prestarem & Direcgdo dos Servigos a colaboragio de
que esta necessitar para o desempenho das suas funges.
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CAPITULO II
Organizacido dos Servigos

SECGAO 1

Disposi¢des gerais
Artigo 5.0
(Competéncia da Direcgiio dos Servigos)

Compete & Direcgiio dos Servigos:

Organizar o orgamento geral do Territério e superintender na
sua execucio;

Organizar as contas gerais do Territério;

Superintender na realizagio das despesas orgamentais e pro-
ceder a sua fiscalizagdo;

Conferir e registar operagdes relativas is receitas orgamentais;

Realizar o expediente relativo a contratos com a instituigio
que nos termos legais exercer as fungSes de caixa-geral do Te-
souro;

Realizar o expediente relativo & divida publica;

Promover, fiscalizar e contabilizar as operacdes relativas aos
movimentos de fundos do Territério;

Realizar o expediente relativo 4 administragio e escrita dos bens
do patriménio do Territdrio;

Proceder ao langamento, liquidagio e cobrancga das contribui-
¢Oes, impostos e demais receitas;

Fiscalizar o cumprimento das leis por parte dos sujeitos pas-
sivos de obrigagBes fiscais e prevenir e evitar a inobservancia das
leis tributérias;

Promover as diligéncias indispensiveis 2 integragiio dos pre-
ceitos fiscais violados ¢ & repressio das infracgdes;

Realizar estudos e trabalhos de investigagio ou outros necessi-
rios ao progresso e eficiéncia dos Servigos, 4 formagio e aper-
feigoamento do seu pessoal e ao esclarecimento publico.

Artigo 6.°
(Director dos Servigos)

A Direcgio dos Servigos é dirigida por um director dos
Servigos, com a competéncia definida no artigo 52.°

Artigo 7.0
(Orgdos da Direcgio dos Servigos)

1. As atribuigBes da Direcglio dos Servigos serdo asseguradas
pelos seguintes 6rgéos:
a) Reparti¢des:
— Administragdo Financeira (RAF);
— Contabilidade Publica (RCP);
b) Reparti¢Bes concelhias;
¢) Tesouraria Central;
d) Gabinete de Estudos;
e) Inspecgdo de Finangas.

2. Nas Reparti¢bes concelhias funcionaro as Recebedorias
¢ 0s Juizos de ExecugBes Fiscais.

SECCAO II
Reparti¢cdes
SUBSECGAO I

DisposicSes gerais

Artigo 8.0
(Repartices)

1. Cada uma das reparti¢des de Administragio Financeira e
de Contabilidade Publica é dirigida por um chefe de repartigdo.

2. Cada repartigio terd dois servigos, dirigidos por um chefe
de servigo.

3. Cada um dos servigos divide-se em secgdes, chefiadas por
chefes de secgio.

SUBSECCAO II
Reparticdo de Administracdo Financeira

Artigo 9.0
(Competéncia)

A Reparti¢io de Administragdo Financeira é o érgio da Di-
recgio dos Servigos 3 qual estdo confiadas as tarefas de caricter
administrativo, a superintendéncia ¢ administracio dos bens do
patriménio do Estado e respectiva escrita, e ainda a adminis-
tragio e a fiscalizagio da generalidade dos impostos directos e
indirectos.

Artigo 10.0

(Organizagio da Reparti¢do de
Administragdo Financeira)

A Repartigio de Administragio Financeira compreende os
servigos de:

— De Administra¢io ¢ Patriménio;

— De Contribuig¢bes ¢ Impostos.

Artigo 11.0
(Do Servigo de Administragio e Patriménio)

O Servigo de Administracio e Patriménio compreende as
seguintes secgles:
— Administrativa e de Notariado;

— Patriménio.
Artigo 12,0

(Competéncia do Servigo
de Administragido e Patriménio)

Compete ao Servigo de Administragio e Patriménio:

Organizar os processos e expediente relativo ao provimento,
posse, promogio, transferéncia, exoneragdo, aposentagdo, li-
cencas e demais situagBes do pessoal;

Manter devidamente organizado o registo biogrifico do pes-
soal;

Organizar as listas de antiguidade do pessoal e arquivar as
informagGes anuais e os processos disciplinares;
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Elaborar, sem prejuizo do disposto em leis especiais, os con-
tratos que devam ser lavrados na Direc¢io dos Servigos, em que
tenha de outorgar o Governador efou importem despesas supor-
tadas pelo Orgamento Geral do Territério ou por fundos es-
peciais nele integrados;

Promover a arrecadagfio de emolumentos devidos por docu-
mentos ou actos praticados na Direcgio dos Servigos, seu re-
gisto e entrega na recebedoria;

Elaborar o projecto de orcamento da despesa respeitante a
Direccgéio dos Servigos;

Processar as despesas da Direcgiio dos Servigos e escriturar
as dota¢Bes orgamentais que lhe estejam consignadas;

Processar as despesas da Direcgio dos Servigos, designada-
mente os titulos e folhas de vencimentos, e escriturar os res-
pectivos livros;

Promover o averbamento da apresentagio do pessoal na Di-
recgdo dos Servigos e passar guias de marcha aos mesmos por
motivo de deslocagio dentro do Territério;

Proceder ao inventirio dos bens mdéveis existentes na Direcgio
dos Servigos, mantendo devidamente escriturados os respec-
tivos livros;

Promover a aquisi¢io dos artigos indispensiveis ao regular
funcionamento da Direc¢io dos Servigos;

Realizar o expediente do arquivo geral;

Realizar o expediente de entrada e saida de correspondéncia;

Registar 2 entrada de requerimentos;

Manter em ordem o depésito de expediente, livros, impressos
e méveis e utensilios, assegurando o seu fornecimento & Direc-
¢do dos Servicos, de acordo com as necessidades;

Zelar pela conservagio dos livros do servigo de documentagio
e consulta do Gabinete de Estudos e providenciar quanto i
sua permanente actualizagio;

Passar certiddes de efectividade extraidas dos correspondentes
livros de assentamento dos funciondrios piblicos ou outras cuja
competéncia n3o pertenca a qualquer outro sector da Direcgio
dos Servigos;

Coordenar os elementos de estudo ¢ informagio concernentes
a orgénica da Direc¢io dos Servigos e constituicdo dos seus qua-
dros de pessoal;

Passar tftulos de baixa ao hospital e conferir boletins indivi-
duais e guias para a Junta de Satide do pessoal da Direc¢fio dos
Servigos;

Organizar o cadastro dos bens méveis e imdveis pertencentes
a0 patriménio privado do Territério, com indicag3o do seu va-
lor, situagdo e aplicagdo, com excep¢iio dos organismos auté-
nomos dotados de personalidade juridica;

Organizar o cadastro dos edificios no usufruto doutros Ser-
vigos ou de particulares, pertencentes mediata ou imediata-
mente 2 Fazenda Nacional, com destringa do seu valor e aplica-
cdo; i

Organizar o cadastro dos bens do dominio publico;

Administrar os bens na posse da Fazenda Nacional que ndo
tenham sido cedidos a outros Servigos do Territério;

Colaborar com a Comissfio de Defesa do Patriménio Urba-
nistico, Paisagistico ¢ Cultural, na defesa dos bens classificados
como monumentos nacionais ou iméveis de interesse publico do
Territério;

Promover o expediente relativo 2 alienagfio de bens do patri-
moénio do Territério, com exclusio dos organismos auténomos
dotados de personalidade juridica;

Realizar o expediente relativo a distribui¢io de iméveis do
Estado para instalacfio de servicos e habitagio de funcionirios;

Realizar o expediente legalmente estabelecido para as aquisi-
¢Bes cujos encargos sejam suportados pelo Orgamento Geral do
Territério, procedendo aos necessirios concursos ou consultas
de pregos;

Conhecer, fiscalizar e reconhecer o direito da Fazenda Na-
cional aos bens denunciados, tanto vagos como sonegados, em
virtude de herangas jacentes;

Fiscalizar e aceitar os bens adjudicados em pagamentos de
dfvidas fiscais;

Conferir os inventirios dos diversos Servigos Publicos e in-
formar sobre inutilizagbes e abates & carga;

Promover a arrecadagfo dos bens méveis, seja qual for a sua
natureza, que por qualquer motivo tenham revertido a posse do
Estado e bem assim dos que pertencendo ao Estado tenham sido
julgados incapazes, promovendo a sua inutilizagio ou venda em
hasta publica, quando for caso disso, observadas as formalidades
legais;

Realizar os concursos especiais, sendo como tal considerados
os que se destinam a prover as reparti¢des, servicos e outros
6rgios com artigos, miquinas e instrumentos que, por nio serem
de frequente aquisi¢do e ndo estarem em regra 4 venda nos mer-
cados do Territério, obriguem a esclarecimentos, detalhes ou
planos de construgio especial;

Fiscalizar a utilizagdo e conservagiio das viaturas automéveis
adquiridas por verbas do Orgamento Geral do Territério, dis-
tribufdas aos Servigos Publicos, € do consumo de combustiveis
¢ lubrificantes quando sujeitos a restricfio;

Fazer os pedidos de cotagdo quande os artigos a adquirir ndo
constem dos concursos gerais, conforme estiver determinado;

Dar o seu parecer nos processos de aquisi¢io de bens ou pres-
tagdo de servigos com dispensa de concurso;

Executar todos os demais servigos que forem superiormente
determinados.

Artigo 13.0

(Do Servigo de Contribui¢oes e Impostos)

O Servigo de Contribui¢des e Impostos compreende as sec-
¢Oes de:

— Administragdo e Informagéo Fiscal;

— Prevencio e Verificagiio Tributéria.

Artigo 14.0

(Competéncia do Servigo de Contribuicoes e Impostos)

Compete ao Servigo de ContribuigBes e Impostos:

Fiscalizar a organiza¢io dos registos ou inscrigdo de factos
tributdrios;

Informar sobre o contetdo de requerimentos, exposi¢des ou
reclamagBes referentes a aplicagio das leis fiscais;

Manter um servigo especial de informagdes aos contribuintes,
com a missdo principal de esclarecer o pablico quanto as suas
obrigacdes tributarias;

Coligir os elementos necessirios a defesa dos interesses da
Fazenda Nacional nos processos de contencioso fiscal;

Fiscalizar a anulagio dos conhecimentos das contribui¢des e
impostos e de outras dividas & Fazenda Nacional e informar so-
bre tais anula¢Bes, mantendo a escrita e os elementos necessarios
para o efeito;
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Ordenar e fiscalizar o exercicio de actividades auxiliares da ac-
¢do tributdria ou que com ela interfiram directamente;

Fiscalizar o servigo das execuges fiscais ¢ do contencioso das
contribui¢ies e impostos, mantendo a escrita e os elementos
necessarios para o efeito;

Fiscalizar o servigo de lancamento, liquidagdo, cobranga e
classifica¢do de todos os créditos do Estado;

Fiscalizar o cumprimento dos prazos legais para a entrega
de receitas nos cofres das recebedorias;

Proceder 4 conferéncia dos elementos que constituem os pro-
cessos de contabilidade das repartigdes concelhias de Finangas,
remetendo os elementos necessdrios 2 Secc¢io de Orcamento e
Contas Gerais;

Estudar e propor as alteragdes a introduzir na regulamentagio
legal dos impostos, taxas e outras receitas do Estado cuja cobran-
¢a esteja A responsabilidade e fiscalizagio da Direcgfio dos Ser-
vigos;

Informar sobre dividas no langamento de contribui¢Bes e
impostos e arrecadagio de outras receitas publicas a cargo da
Direcgio dos Servigos;

Pronunciar-se sobre os projectos de diplomas ou contratos
que tenham disposi¢Bes referentes 2 matéria de receitas;

Promover o exame e aprovagdo das folhas relativas a despesas
com a avaliagio de iméveis para efeitos de langamento de con-
tribuicbes e impostos e outros fins;

Organizar o cadastro dos devedores remissos;

Preparar e auxiliar a ac¢do da justica fiscal, competindo-lhe
fiscalizar a cobranca de todas as contribuigGes, impostos, taxas
e demais receitas cobradas pela Direcgdo de Servigos e desig-
nadamente:

Observar, averiguar ¢ anotar os factos que interessem a apli-
cagio das leis fiscais;

Vigiar pelo cumprimento das leis fiscais, combater a fraude
e a evasdo fiscais;

Levantar e instruir autos de transgressdo por infracgdes fis-
cais;

Organizar o registo das infracgSes fiscais, com o0s respectivos
ficheiros onomdstico e ideografico dos infractores e dos contri-
buintes sujeitos a medidas de prevencio estabelecidas na lei;

Obter elementos pertinentes & classificagio e & revisio da
classificagdo das inddstrias, e a uma mais exacta determinagio
da matéria colectivel no dominio dos vérios impostos;

Comunicar a outras reparti¢des publicas e s autarquias locais
as transgressdes que a elas interessam ¢ de que, por virtude das
suas atribui¢des, tenham conhecimento;

Executar todos os demais servicos que forem superiormente
determinados.

SUBSECGAO II1
Reparticio da Contabilidade Pablica
Artigo 15.0
(Competéncia)
- A Repartigio da Contabilidade Publica € o érgio da Direcgdo
dos Servigos que engloba os servigos de orcamento e contabili-

dade do Territério, competindo-lhe ainda os servigos relativos ao
Tesouro.

Artigo 16.0
(Organizacgio da Reparti¢io da Contabilidade Pablica)

A Reparti¢io da Contabilidade Pablica compreende os servi-
gos de:

— Orgamento ¢ Tesouro;
— Despesas Publicas.

Artigo 17,0

(Do Servico de Orgamento e Tesouro)

O Servigo de Orgamento e Tesouro compreende as secgtes de:

— Orgamento ¢ Contas Gerais;
— Tesouro.

Artigo 18.0

(Competéncia do Servigo de Orgamento e Tesouro)

Compete ao Servigo de Orgamento e Tesouro:

Organizar o Orgamento Geral do Territério, elaborando o
mapa anual de avaliagio das receitas e coordenando o or¢amen-
to das despesas, com base nos projectos parciais preparados pelos
diversos servigos;

Providenciar para que as verbas or¢amentais fiquem em jus-
ta relagio com os fins que devam satisfazer e indiquem com a
maior simplicidade e clareza a sua verdadeira e exacta aplicagio;

Estudar, informar e coligir os processos respeitantes 3s alte-
ragdes do orgamento, promovendo o necessirio expediente para
a abertura de créditos e reforgos por transferéncia de verbas das
tabelas de despesa do orgamento geral do Territério;

Propor ou informar o expediente relativo a distribuigdo de ver-
bas globais;

Fiscalizar a aplicagio das verbas de modo a alcangar-se o mi-
ximo de rendimento util com o minimo de dispéndio possivel;

Dar parecer sobre os projectos de orgamentos privativos dos
servigos auténomos, organismos e fundos dotados de autonomia
administrativa e financeira;

N

Escriturar as operagBes relativas 3 receita orgamental e aos
fundos safdos para pagamento das despesas orcamentais;

Registar as alteragBes ao orgamento;

Coligir e coordenar os elementos respeitantes ao orgamento
da receita para efeitos de elaboragio anual do respectivo mapa
de avaliagio das receitas;

Proceder a organizagio das contas gerais do Territério, com
base nos dados coligidos, e 4 sua remessa ao Tribunal Adminis-
trativo nos prazos legais;

Elaborar a demonstragio das receitas liquidadas, cobradas e
em divida no Territério (M/37);

Realizar o expediente com a institui¢do que exercer as fungdes
de caixa-geral do Tesouro e organizar a respectiva conta de res-
ponsabilidade;

Praticar os actos preparatérios e subsequentes dos contratos
de empréstimos, sem prejuizo do disposto no artigo 12. em ma-
téria de contratos;

Realizar o expediente de operagBes de tesouraria promoven-
do o seu depésito ou levantamento por meio dos modelos regu-
lamentares e proceder & conferéncia, fiscaliza¢do e contabilizagdo
da entrada, e safda e transferéncia de fundos do Territério, es-
criturando os necessérios elementos e livros;



Organizar as contas correntes com quaisquer entidades, or-
ganismos, direcgBes e reparti¢des do Territério, de Portugal
e do estrangeiro, bem como as relagBes nominais que se tornem
necessirias;

Organizar as contas mensais das opera¢ies de tesouraria do
Territério e promover a sua remessa ao Tribunal Administra-
tivo nos prazos legais;

Organizar as contas dos pagamentos efectuados em Portugal
e no estrangeiro, as contas de operagdes de tesouraria e as con-
tas resultantes de operagdes de transferéncia de fundos do Ter-
ritério;

Escriturar os elementos indispensaveis ao apuramento mensal
dos descontos compreendidos nos documentos de despesa pagos
na tesouraria central, promovendo 2 sua receitagio e débito na
forma legal;

Proceder a0 apuramento e movimentagio dos saldos das diver-
sas contas de operages de tesouraria;

Superintender na tesouraria central, fiscalizando e orientando a
utilizagio dos fundos nela depositados e escriturando o livro co-
fre (M/15) e elementos correlativos; "

Verificar diariamente o movimento da tesouraria central;

Realizar o expediente necessirio ao movimento de passagens
de fundos em numerdrio, documentos ou outros valores;

Realizar o expediente e escrituragfo relativos 3 impressdo, for-
necimento e devolugio de valores selados;

Estudar e coordenar as providéncias relativas ao servigo de
processamento, liquidagio, pagamento ¢ contabilizagio das ope-
ragdes de tesouraria, sua regulamentagfio e criagio ou supres-
sdo de epigrafes;

Verificar, examinar, ajustar e relatar as contas de responsa-
bilidade dos recebedores;

Verificar, examinar, ajustar e relatar as contas de responsa-
bilidade dos diferentes exactores de Fazenda, cuja atribuicfo
esteja por lei cometida 3 Direcgdo dos Servigos;

Escriturar o livro de exactores de Fazenda (M/25), nele re-
gistando todas as situagBes e acérddos que julgarem as contas;

Escriturar o livro de contas dos exactores alcangados (M/18);

Realizar o expediente respeitante a caugdes de exactores e ou-
tros responsédveis para com a Fazenda Nacional;

Promover todo o expediente relativo 4 cunhagem de moeda
divisiondria e escriturar os respectivos livros;

Proceder a organizagio do balango mensal;

Elaborar a tabela de entrada e saida de fundos, mensal e
anual (M/30);

Registar o movimento de entrada e saida dos titulos de divida
publica na posse da Fazenda Nacional;

Realizar o expediente relativo & aquisi¢do, e venda de acgdes
e obrigagBes emitidas por pessoas colectivas, registar o res-
pectivo movimento e promover e fiscalizar a cobranga dos cor-
respondentes rendimentos;

Guardar os papéis de crédito e outros valores pertencentes
a Fazenda Nacional, enquanto nio forem depositados nos ter-
mos da lei;

Executar todos os demais servigos que forem superiormente
determinados.

Artigo 19.0

(Do Servigo de Despesas Pﬁblicas)

&) S‘ervic;o de Despesas Pudblicas compreende as secgbes de:
~— Abonos e Outras Despesas;
— PensBes e Reformas.
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Artigo 20.0
(Competéncia do Servigo de Despesas Pablicas)

Compete ao Servigo de Despesas Publicas:

Informar sobre os vencimentos, passagens € outros abonos
respeitantes a situagbes dentro e fora do Territério;

Informar sobre as petigbes e propostas que envolvam encargos
a suportar pelo orcamento geral do Territério;

Informar e preparar o expediente relativo a assuntos com
matéria contenciosa sobre despesas, recorrendo caso se reve-
le necessirio ao Gabinete de Estudos;

Verificar o cabimento das propostas ¢ diplomas de provimento
que envolvam despesas e devam ser presentes ao Tribunal
Administrativo;

Organizar o expediente e informar os assuntos relativos a
diplomas de provimento, contratos e outros documentos ou pro-
cessos sujeitos ao exame e visto do Tribunal Administrativo;

Escriturar o livro de disposi¢io de fundos (M/17) e seus
auxiliares, incluindo a descarga da despesa paga;

Informar sobre o cabimento de verbas;

Escriturar os livros (M/24) de assentamento dos funciondrios
puablicos no activo;

Liquidar a despesa ordindria, certa e varidvel e a despesa
extraordindria, inscritas no orgamento geral do Territério e con-
signadas aos diversos Servicos;

Fiscalizar através dos respectivos processos a despesa efec-
tuada por intermédio dos Servigos do Territdrio;

Organizar as contas (M/31) mensais, anuais e do perfodo
complementar referentes aos pagamentos de despesa prépria
realizada na Tesouraria Central e as contas (M/35) da despesa
prépria liquidada;

Expedir guias de vencimentos dos servidores do Estado que
se ausentem do Territdrio;

Apreciar os pedidos de constitui¢io do direito 4 pensio de
sobrevivéncia, apurar o respectivo débito e elaborar os diplo-
mas de concessio da referida pensdo em relagio aos servidores
falecidos no activo;

Apreciar os pedidos de liquidagdo do débito para compensa-
¢do de aposentagio;

Prestar informagBes sobre a utilizagdo da reserva orcamental
¢ antecipagio de duodécimos das dotagdes orcamentais;

Fazer requisi¢io de passagens a fornecer aos servidores do
Estado no activo, e pessoas de sua familia, ou a particulares,
que em situagdo legal, se desloquem para o Territério ou exterior;

Apurar os dados estatisticos da despesa do Territério, paga
por intermédio da Direc¢iio dos Servigos;

Executar o servico relativo ao Plano de Fomento;

Processar mensalmente as penstes dos servidores das classes
inactivas e dos pensionistas e sinistrados e escriturar os respec-
tivos livros de assentamento (M/24);

Executar o expediente respeitante aos pensionistas do Mon-
tepio dos Servidores do Estado, incluindo a liquidagio das
suas pensodes;

Informar sobre os pedidos de passagens e outros abonos res-
peitantes aos funciondrios na situagio de aguardando aposenta-
¢do, aposentados e reformados;

Administrar as verbas inscritas no Orgcamento destinadas
as classes inactivas, bem como as pensdes a sinistrados, de prego
de sangue e outras, dando o correspondente cabimento e fixando
as pensbes definitivas de aposentagio da competéncia do Terri-
tério;
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Apreciar os pedidos de constituigio do direito 3 pensdo de
sobrevivéncia, apurar o respectivo débito e elaborar os diplomas
de concessfio da referida pensio em relagdo aos servidores das
classes inactivas e pensionistas;

Manter em ordem os processos individuais dos funcionérios
desligados do servigo aguardando aposentagio, aposentados,
reformados e pensionistas, e organizar o processo, liquidaggo,
assento e registo dos seus abonos;

Organizar a lista dos servidores das classes inactivas e dos
pensionistas e sinistrados;

Executar todos os demais servigos que forem superiormente
determinados.

Artigo 21.0

(Outros servicos e secgdes)

Sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores, poderdo ser
criados na Direc¢fio dos Servigos por portaria do Governador,
sob proposta do director dos Servigos, os servigos e secges
que as necessidades justificarem.

SECCAO 111
Reparti¢cdes Concelhias

SUBSECCAO 1
Disposicles gerais
Artigo 22.9

{Funcionamento)

1. Dependente da Reparticio de Administragio Financeira
(Servigo de Contribui¢des e Impostos) funcionard em cada drea
fiscal do Territério uma repartigdo de finangas concelhia,

2. De acordo com a actual divisio administrativa do Territ6-
rio, havera uma Reparticio de Finangas do Concelho de Macau e
uma Reparti¢io de Finangas do Concelho das Ilhas.

Artigo 23.0

{(Competéncia)

As reparti¢des de finangas concelhias compete:

Langar, liquidar e debitar ao recebedor, para cobranga, as con-
tribuigdes, impostos e demais receitas;

Fiscalizar o cumprimento das leis fiscais, prevenir e evitar a
sua inobservincia e promover a repressio das respectivas in-
fracgbes, mediante recurso ao pessoal da Secgdo de Prevencdo e
Verificacdo Tributiria destacado anualmente para o efeito;

Prover ao contencioso das contribui¢Bes e impostos;

Contabilizar as receitas ptiblicas entradas nos cofres da rece-
bedoria;

Organizar o processo das contas do recebedor;

Remeter 2 Reparti¢io de Administragio Financeira os pro-
cessos de contabilidade mensal.

Artigo 24.°
(Chefia)
1. A Repartigio de Finangas de cada concelho € chefiada por
um secretario de Finangas.

- 2. Os secretirios de Finangas serdo coadjuvados por um ad-
junto.

SUBSECGXO II

Recobedorias

Artigo 25.0
(Funcionamento)

Junto das reparti¢ies de finangas concelhias funcionam rece-
bedorias de Fazenda.

Artigo 26.°
(Competéncia das recebedorias)

Compete as recebedorias:

A cobranga e a arrecadagfo das contribuigdes, impostos e de-
mais receitas do Estado;

A venda de valores selados;

A cobranga de dividas objecto de relaxe e de outras receitas
relativas a processos que corram pelo Juizo de Execugdes Fis-
cais.

Artigo 27.0
(Chefia)

A recebedoria de Fazenda do Concelho de Macau ficard a
cargo de um recebedor principal e a recebedoria de Fazenda do
Concetho das Ilhas de um recebedor de 3.8 classe.

Artigo 28.0
(Cofre da recebedoria)

1. Os fundos, valores selados e documentos de cobranca a
cargo dos recebedores serdo guardados no cofre da recebedoria.

2. O cofre terd duas chaves e dele serfo claviculdrios o secre-
tario de financgas e o recebedor.

3. Os clavieuldrios sfio solidariamente responsaveis pelos fun-
dos, valores e documentos guardados na recebedoria.

SUBSECCAO III

Juizo de Execugdes Fiscais

Artigo 29.0
(Regulamentagio)

Os Jufzos de Execugdes Fiscais sdo regulados por lei especial.

SECCAO 1V

Tesouraria Central
Artigo 30.°
(Competéncia da Tesouraria Central)

A Tesouraria Central funciona junto da instituigdo que exer-
car as funces de Caixa-Geral do Tesouro, competindo-lhe nessa
qualidade:

A transferéncia de fundos piblicos para o exterior do Terri-
tério;

A guarda de valores selados e moeda divisiondria recebidos da
Imprensa Nacional — Casa da Moeda;
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A guarda de titulos de crédito que
do Territério;

constituam patriménio

A movimentagdo de fundos relativos 2 liquida¢io definitiva de
receitas;

Quaisquer outras fungBes especialmente previstas por lei,
designadamente o pagamento de despesas publicas.

SECCAO V
Gabinete de Estudos

Artigo 31.0
(Chefia)

O Gabinete de Estudos é chefiado por um jurista ou econo-
mista.

Artigo 32.0

{Competéncia do Gabinete de Estudos)

Compete ao Gabinete de Estudos:

Realizar estudos, inquéritos e trabalhos necessdrios ao efi-
ciente e correcto desempenho das fungBes a cargo da Direcgdo
dos Servigos;

Estudar e promover o aperfeicoamento e actualizagio do sis-
tema tributirio;

Proceder aos exames 3 escrita € & correc¢do da matéria colecta-
vel nos termos da legislagdo fiscal;

Dar parecer sobre os projectos de disposi¢des legislativas ou
contratuais do Governo do Territério que versem matéria fiscal
ou financeira;

Colaborar na elaboragdo dos relatdrios anuais do or¢amento
e das contas gerais do Territério;

Preparar programas e elementos de estudo e organizar esti-
gios, cursos ou sessdes de estudo para aperfeicoamento dos fun-
ciondrios da Direc¢io dos Servigos;

Organizar um servigo de documentagio e consulta dos ele-
mentos relativos ao progresso do direito, da ciéncia e da técnica
financeira;

Preparar e publicar os elementos ou é6rgios de divulgagio que
lhe sejam afectos;

Executar todos os demais servigos que lhes forem superior-
mente determinados.

SECCAO VI
Inspecgdo de Financgas
SUBSECGAO 1

Disposicdes gerais
Artigo 33.0

(Competéncia da Inspecgdo de Finangas)

1. Compete 2 Inspecgio de Finangas:

Inspeccionar as repartigdes concelhias; as recebedorias; os
jufzos de execugBes fiscais; as secgles de contabilidade junto
de quaisquer departamentos ou servigos piblicos;

Fiscalizar e dar balango a todos os cofres publicos;

Inspeccionar os servicos de contabilidade e tesouraria dos
servigos auténomos, ¢ bem assim verificar se os referidos ser-
vigos observam os preceitos que regulam a aplicagiio dos seus
fundos e fazem a correcta aplicaglio das verbas orgamentadas;

Efectuar de forma sistemidtica a auditoria contabilistica das
empresas publicas, das empresas privadas em que o Estado
haja assumido responsabilidades financeiras e das empresas pri-
vadas em que essa interven¢do haja sido solicitada pelos dele-
gados do Governo ou administradores por parte do Estado,
exceptuadas, em qualquer dos casos, as institui¢des bancirias,
parabancirias e seguradoras;

Fiscalizar as pessoas colectivas de utilidade publica adminis-
trativa e todos os servigos de contabilidade, or¢amentos, contas
e tesourarias das autarquias locais, incluidos os dos servigos mu-
nicipalizados, quando determinada especialmente por despacho
do Governador;

Examinar, quando permitido por lei ou ordenado pelo Go-
vernador, a contabilidade e documentacio das pessoas sujeitas
a Imposto Complementar de Rendimentos, nos termos em que
o respectivo regulamento ou contencioso das contribuigles e
impostos 0 prevejam, ou ainda quando os contribuintes o soli-
citem como elementos de prova das suas reclamagses e recursos;

Fazer intervir os técnicos e funciondrios do Gabinete de Es-
tudos da Direcgio dos Servigos quando exigido ou permitido
por lei, nas operagdes de fixacdo dos rendimentos que hio-de
servir de base ao lancamento das contribui¢des e impostos do
Territério;

Quaisquer outros servicos que lhes sejam determinados su-
periormente, no 4mbito da fiscalizagio 3s finangas piiblicas do
Territdrio.

2. A acgfio inspectiva e fiscal da Inspecgdo de Finangas nio
é extensiva 3 Direc¢do dos Servigos e aos funciondrios nela co-

locados, que fica reservada a pessoal a requisitar pelo Governa-
dor.

SUBSECCAO 11

Dos servigos administrativos

Artigo 34.0
(Competéncia)

Na Inspecgdo de Finangas existird uma secretaria, chefiada
por um chefe de secgio, & qual compete especialmente:

O expediente relativo a todo o pessoal;

A coordenagio de elementos para a estatfstica anual das ins-
pecgles;

A catalogagdio do arquivo geral;

A execugio de quaisquer outros trabalhos préprios da Ins-
pecgdo determinados pelo inspector de Finangas.

SUBSECCAO III

Das inspecgdes
Artigo 35.0
(Determinagio das inspecgoes)

1. As inspecgdes e balangos a outros departamentos, organis-
mos, servigos, entidades, pessoas colectivas e cofres, sdo deter-
minados por despacho do Governador, por iniciativa prépria
ou mediante proposta inicial do inspector de Finangas ou ainda
a requisicio dos superintendentes ou representantes legais dos
referidos departamentos, organismos, servigos, entidades, pessoas
e cofres.

2. As inspecg3es e balangos aos departamentos e cofres da
Fazenda sfo determinados por despacho do director dos Ser-
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vigos, em que serd designado o funciondrio ou funciondrios
que os devem realizar e o prazo dentro do qual deverdo ficar
concluidos.

3. Da guia de marcha, que serd assinada pelo director dos
Servigos, constar o servigo a executar e o prazo dentro do qual
deve ficar concluido.

Artigo 36.0
(Prazos para inspecgiio)

1. Exceptuado o caso previsto no n.° 2 do artigo 35.°, os pra-
zos para realizar as inspecges e balangos de servigos e cofres
diferentes dos designados no referido artigo e para a entrada
dos competentes processos na secretaria da Inspecgdo serdo
sempre fixados por despacho do Governador, sob proposta
inicial do inspector de Finangas, tendo-se em vista o movimento
do servigo.

2. Os prazos para a conclusio dos exames a contabilidade de
quaisquer organismos e de sociedades ou empresas e para a
entrada dos respectivos relatérios na secretaria da Inspeccio
s6 podem ser excedidos por motivo fundamentado e por des-
pache prévio da autoridade que o tiver fixado.

Artigo 37.0

(Apresentagio noutros Servigos)

Os directores de Servicos, chefes de Reparti¢io de Servigos
ou chefes de departamentos publicos deverdo facultar todos os
elementos exigidos pelo inspector de Finangas, inspector-ad-
junto, técnicos € funcionérios do Gabinete de Estudos portadores
de guia para visita a qualquer servico ou departamento.

Artigo 38.0
(Pedido de comparéncia imediata)

Se por ocasido da inspecgdio ou balango, as entidades referidas
no nimero anterior estiverem no gozo de licenga disciplinar ou
graciosa no Territério ¢ se a sua presenca se tornar absolutamen-
te indispensdvel, o encarregado da inspecgdo solicitard ao Gover-
nador, por intermédio do director dos Servigos, a interrupgio
da licen¢a e a comparéncia imediata.

Artigo 39.0
(Ambito das inspecgdes)

1. A inspecgio consiste no exame dos Servigos de modo a
averiguar, na generalidade, se na sua execugdo foram observados
as leis, regulamentos e instrugBes emanados da administragio
financeira.

2. A inspecgdio limitar-se-4 normalmente aos servigos desem-
penhados depois da tltima visita e ndo ird além dos Gltimos cinco
anos.

3. O director dos Servigos poderd, todavia, em face de pro-
posta fundamentada do encarregado da inspecgdo, solicitar ao
Governador autorizagio para o exame ou inspecgio remontar
a perfodo anterior ao referido no n.° 2,

Artigo 40.0
(Questionarios)

1. A inspecgdio versard especialmente sobre a matéria de todos
o0s servicos de natureza financeira e fiscal a cargo do érgio ob-
jecto da inspecgdo.
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2. Para as inspecgBes serfo adoptados questionirios e outros
modelos, a elaborar pela Inspecgfio de Finangas e aprovados
por portaria do Governador. : '

3. Os questiondrios e outros modelos serdo elaborados cefii
base nos adoptados em Portugal ¢ em conformidade com o se-
guinte plano: E

Modelo 1 — Questiondrio referente 4s Reparti¢des Concelhias
de Finangas;

Modelo 2 — Questiondrio referente as recebedorias de Fazen-
da;

Modelo 3 — Questiondrio referente as autarquias locais;

Modelo 4 — Boletim sobre o mérito, capacidade e conduta
profissionais dos funciondrios dos Servigos inspeccionados;

Modelo 5 — Resultados do exercicio dos servigos munici-
palizados;

Modelo 6 — Balango financeiro dos servigos municipalizados;

Modelo 7 — Termo de balango dos cofres publicos;

Mcdelo 8 — Apuramento do saldo da conta de dinheiro e pa-
péis de crédito;

Modelo 9 — Resumo das relagBes dos documentos de cobran-
¢a e outras;

Modelo 10 — Apuramento do saldo da conta de documentos
de cobranga e outros;

Modelo 11 — Questiondrio referente aos servigos munici-
palizados; .

Modelo 12 — Questiondrio referente as sociedades andénimas
¢ outras;

Modelo 13 — Questiondrio referente aos servigos auténomos;

Modelo 14 — Questiondrio referente as pessoas colectivas
de utilidade publica administrativa;

Modelo 15 — Questiondrio referente as sec¢des de contabi-
lidade de servigos e departamentos publicos, e que sejam che-
fiadas por funciondrios dos Servigos de Financas;

Modelo 16 — Questiondric referente aos juizos de execugdes
fiscais.

Artigo 41.0

(Remessa dos processos)

Os processos de inspecgio, 3 medida que forem ultimados,
serdo remetidos A Inspecgdo de Finangas, depois de numeradas
e rubricadas todas as suas folhas pelo encarregado da inspecgio.

Artigo 42.0

(Informagdo do inspector-adjunto)

Os processos da inspecgdo serdo informados pelo inspector-
-adjunto no prazo de dez dias, quando nio for ele o encarregado
da inspeccio. Quando o encarregado da inspecgdo for o ins-
pector-adjunto, os processos serdo informados pelo inspector
de Finangas, no prazo de dez dias.

Artigo 43.°
(Alcance ou irregularidades)
Quando se verifique alcance ou irregularidades na contabi-
lidade, com relevincia criminal, serd enviada ao agente do Mi-

nistério Puablico junto do Tribunal da Comarca ou ao Juizo de
Instrugio Criminal, conforme os casos, cépia da parte do rela-
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tdrio e das pegas do processo que se relacionem com o assunto,
para efeitos de procedimento criminal.

Artigo 44.0
(Arresto)

1. Quando emn resultado final do balango ou inspecgio a
cofres publicos se encontrar alguma diferenca para menos em
relagiio aos saldos acusados na contabilidade conferida ou corri-
gida pelo encarregado da inspecciio, serd o exactor notificado
por escrito para satisfazer a importincia em falta, no prazo de
5 dias.

2. Se o exactor ndo fizer no prazo devido a reposi¢do ordenada,
proceder-se-a ao arresto dos seus bens necessirios e suficientes
a cobertura da importancia em falta.

Para o efeito, levantar-se-4, em duplicado, auto da ocorréncia,
o qual serd assinado pelo encarregado da inspeccdo, pelo fun-
ciondrio que fiscalize o cofre, pelo exactor e pelo funciondrio
coadjutor do encarregado, se existir.

3. O original serd enviado ao agente do Ministério Publico
junto do Tribunal da Comarca para requerer o arresto; o du-
plicado ser4 junto ao processo.

4. O auto a que se refere o n.° 2 desta disposicdo fard fé em
juizo até prova em contririo, ainda que algum dos intervenientes
se recuse a assina-lo, circunstincia de que se fard mengdo no
préprio auto.

5. O disposto no presente artigo nio prejudica a responsa-
bilidade criminal e disciplinar que ao caso couber.

Artigo 45.0
(Conclusao dos processos)

1. Sempre que dos relatdrios dos processos de inspecgdo ou
da informaco do inspector de Finangas, ou do inspector-adjunto,
constem irregularidades, erros ou omissSes na execugdo dos ser-
vigos, serdo logo enviadas, pelo director dos Servigos de Finangas,
cbépias do relatério, do questiondrio ou dessa informacgio aos
servigos ou entidades inspeccionados, para dentro de dez dias,
se pronunciarem sobre as sugestdes, diavidas e reparos do encar-
regado da inspecgiio e sobre as providéncias propostas no sen-
tido de se remediarem ou corrigirem as deficiéncias.

2. Sé depois de recebidas e juntas ao processo as respostas, o
inspector de Finangas emitird o seu parecer e submeter a deci-
sdo superior.

3. Do despacho do Governador e dos pareceres da inspecgio
de Finangas serio enviadas cdpias aos servigos ou entidades
referidos no n.% 1. Quando do processo ndo constem deficiéncias
na execugio dos servigos, a cdpia do relatério, do questionirio e
dos pareceres da Inspec¢fio de Finangas ser-lhes-d remetida sé
depois do processo despachado pelo Governador.

Artigo 46.°

(Conhecimento de providéncias tomadas)

Os servigos e entidades de que trata o n.° 1 do artigo 45.°
darfo conhecimento 3 Direcgio dos Servigos das providéncias
adoptadas em consequéncia das inspecgdes.

Artigo 47.0

(Regulamento das inspecgdes)

As inspecgBes serfo efectuadas nes termos de um regulamento
préprio que definird os trimites a seguir nos balangos dos co-
fres publicos e nas inspecgBes e exames 3s escritas.

Artigo 48.0
(Distribui¢do das inspecgbes)
A distribui¢fio dos servigos de inspecgdes, balancos e exames
far-se-4 pelo inspector de Finangas, inspector-adjunto, técnicos
e funciondrios do Gabinete de Estudos, que, no desempenho

dessas fungdes, tomam a designagfio de encarregados da inspec-
¢do.

Artigo 49.0
(Competéncia dos encarregados da inspecgio)

1. Compete aos encarregados da inspecgio:

Verificar especialmente os servicos mencionados nos questio-
ndrios aprovados;

Tomar conhecimento de quaisquer reclamagdes ou queixas que
lhes sejam dirigidas relativamente a actos de servigo, tanto pelos
funcionarios como pelos contribuintes;

Indagar se no departamento publico inspeccionado se prati-
cam actos lesivos dos interesses do Estado cu dos contribuintes.

2. Os encarregados da inspec¢io ndo podem ordenar ou tomar
medidas além das prescritas nas leis, regulamentos ou instrugdes
em vigor.

CAPITULO 111
Pessoal

SECCAO I

Quadros e sua composigio

Artigo 50.°
(Quadros)

O pessoal da Direcgio dos Servigos distribui-se pelos se-
guintes quadros:

a) Direcgio e chefia;

b) Gabinete de Estudos;

¢) Administrativo;

d) Recebedorias;

e) Prevengio e Verificagdo Tributdria;

f) Execugdes Fiscais;

g) Auxiliar;

h) Servigos gerais.

Artigo 51.0

(Designagdes funcionais e categorias)

A composigdio, designagBes funcionais e categorias do pessoal
dos quadros da Direcgdo dos Servigos sfio as constantes do ma-
pa I anexo ao presente diploma e que dele faz parte integran-
te, sendo por ora dotados apenas os lugares que nele vio as-
sinalados.

SECCAO II

Competéncia do pessoal

Artigo 52.0

(Competéncia do director dos Servigos)

Compete ao director dos Servigos:

Planear, coordenar, orientar e fiscalizar a actividade dos Ser-
vigos, em conformidade com a legislagdio aplicivel e as directivas
definidas pelo Governador;
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Tomar e propor medidas tendentes 3 organizagfo, simplifica-
¢do e uniformizagio dos Servigos;

Manter a ordem e disciplina nos Servigos;

Propor a colocagio e transferéncia do pessoal, de acordo com
as necessidades do servigo;

Propor a admissfio e dispensa de pessoal assalariado e even-
tual;

Prestar, rever ou confirmar, nos termos da lei, as informacdes
do pessoal dos Servigos;

Executar e fazer executar as ordens e instrugbes superiores
sobre matérias da competéncia dos Servicos;

Exercer a fiscalizagfo sobre todos os Servigos que tenham a
seu cargo a escrituragiio de elementos de receita ou despesa;

Outorgar, em nome do Territério, em todos os instrumentos
publicos relativos a actos cujo interesse corrente ndo justifique a
intervengfio pessoal do Governador;

Mandar elaborar e fazer registar os actos a que se refere o
ndimero anterior;

Delegar parte da sua competéncia nos chefes de Reparticio.

Artigo 53.0
{Competéncia dos chefes de Repartigio)

1. Compete aos chefes de Reparti¢io orientar e dirigir as Re-
particBes a seu cargo ¢ decidir os assuntos para que tenham
competéncia especifica ou delegagio.

2. A delegagiio deverd especificar em ordem de servigo as ma-
térias ou poderes neles abrangidos.

3. Compete ainda especialmente, aos chefes de Reparticio:

Chefiar, superintender e orientar todas as actividades do 4m-
bito das suas Reparti¢des;

Preparar e apresentar a despacho do director dos Servigos
todos os assuntos e processos relativos & sua Reparticio;

Assinar, por delegagdo, o expediente que o director dos Ser-
vigos determinar;

Elaborar o relatério anual das actividades da sua Reparticio;

Estudar e propor as medidas aconselhadas para uma maior
eficiéncia da Repartigio;

Informar sobre todo o pessoal que presta servico sob as suas
ordens;

Providenciar pela boa execugio das matérias relativas 2 sua
Repartigio;

Exercer outras tarefas que lhe forem determinadas ou dele-
gadas.

4. O chefe da Reparticio de Administragiio Financeira fun-
cionard como notdrio dos Servigos cumprindo-lhe na forma da
lei, lavrar os instrumentos publicos que ai tenham de ser reali-
zados e superintender em todo o expediente e execugdo de tais
servigos, bem como assinar, mediante despacho superior, as
certiddes referidas no artigo 12.°

Artigo 54.0
(Competéncia dos chefes de Servico)

Compete aos chefes de Servigo:

Superintender ¢ coordenar os trabalhos do respectivo Servigo;

Dirigir o pessoal que trabalha no Servigo a seu cargo;

Distribuir o expediente pelas secgbes, conforme as atribui¢Ses
de cada uma, transmitir-lhes as directrizes que tenham recebido,

dando-lhes as que considerem ainda necessérias e fiscalizando’#:
sua execugio; '
Promover e fiscalizar o trabalho das secgbes;
Dirigir o expediente do Servigo;
Manter a ordem ¢ disciplina entre o pessoal do seu Servigo;
Submeter ao chefe da repartigio respectiva, devidamente jn-
formados, todos os assuntos da competéncia do Servigo que de-
pendam de despacho superior. :

Artigo 55.0
(Competéncia dos chefes de secgio)

Compete aos chefes de secgio:

Coadjuvar o seu directo superior hierdrquico, chefiar a sec¢do
a seu cargo e participar na execugio dos respectivos servigos
que competirem 3 secgio;

Cooperar na instru¢iio dos processos, fornecendo os esclare-
cimentos, notas e informagtes necessirios;

Informar o seu directo superior hierdrquico da assiduidade,
aplicagdio e competéncia dos funcionarios da sec¢iio, comunicando-
-lhe imediatamente qualquer falta ou irregularidade que veri-
ficarem;

Expor superiormente as davidas que lhes surjam na execucio
dos servicos que lhes incumbem;

Executar os trabalhos que lhes forem determinados pelo chefe
do respectivo servigo. ’

Artigo 56.0

(Competéncia dos secretarios de Finangas)

Compete aos secretdrios de Finangas:

Orientar o servigo da Reparti¢do Concelhia a seu cargo e zelar
pelo exacto cumprimento das leis e regulamentos tributirios;

Superintender no servigo da recebedoria, fiscalizando-o, pro-
cedendo a balangos mensais aos respectivos valores e fundos,
bem como a balangos de surpresa, pelo menos uma vez por ano,
e exigindo balancetes do movimento didrio;

Ser claviculério do cofre da recebedoria, cumprindo-lhe con-
servar sempre em seu poder uma das duas chaves, como respon-
sével soliddrio pelos valores e dinheiros guardados na recebe-
doria;

Providenciar para que, em caso algum, ao encerrar as opera-
¢Oes didrias da recebedoria, fiquem em poder do recebedor valo-
res ou fundos superiores 4 sua caugfo € tomar as medidas neces-
sdrias para que as cobrangas realizadas e os valores selados e do-
cumentos de cobranga sejam guardados no cofre dos claviculi-
rios;

Promover durante o més, as passagens de fundos para a te-
souraria central conforme as instrugGes superiormente recebidas;

Providenciar para que o cofre da recebedoria esteja sempre
habilitado com os valores selados necessirios aos fornecimentos ou
vendas a efectuar;

Exercer vigilancia activa sobre os deveres dos funciondrios da
recebedoria, dando imediato conhecimento superior de qualquer
acto por eles praticado que possa pdr em risco os valores da rece-
bedoria e tomando as medidas que estiverem dentro da sua com-
peténcia;

Providenciar para que as contas de responsabilidade dos rece-
bedores sejam organizadas e apresentadas nos termos e prazos
legais; '
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Providenciar para que o relaxe das contribuigdes ¢ impostos
seja feito sem delongas ou excepgBes nos prazos regulamentares, e
desenvolver toda a actividade necessiria para a cobranga das
dividas exequendas, cumprindo e fazendo cumprir as respectivas
disposicBes legais;

Providenciar quanto ao processamento das despesas referentes
ao pessoal da Repartigdo Concelhia;

Superintender na escrituragio dos livros regulamentares da
Reparti¢do Concelhia e da Recebedoria e na organizagdo mensal
da contabilidade ¢ sua remessa 2 Repartigio de Administragio
Financeira;

Informar sobre o merecimento dos funciondrios da Reparti¢do
Concelhia e da Recebedoria e manter a ordem e a disciplina nos
Servigos;

Orientar e chefiar os trabalhos do pessoal de prevencio e veri-
ficagdo tributdria destacado para prestar servico na respectiva
4rea fiscal;

Exercer as atribuices préprias das execugdes fiscais que nfio
sejam deferidas por determinagio legal a outra entidade;

Executar todos os demais servigos que forem superiormente
determinados.

Artigo 57.°
(Competéncia dos recebedores)

1. Compete aos recebedores:

Enviar aos contribuintes, nos termos e prazos marcados
na lei, os avisos de pagamento das contribui¢Bes, impostos e
outros rendimentos piblicos;

Proceder 3 cobranga e arrecadagio de todos os rendimentos
publicos na respectiva drea fiscal;

Proceder i contagem, liquidagio e cobranga dos juros de mora;
Proceder ao telaxe das contribuigBes, impostos e outros ren-
dimentos que nio forem pagos dentro dos prazos de cobranca;
Vender os valores selados e outros nos termos regulamentares;

Entregar diariamente ao secretirio de Finangas, acompanhadas
dos documentos justificativos, as relagdes da receita cobrada;

Efectuar as passagens de fundos para a Tesouraria Central
nos prazos marcados ou quando lhes for superiormente deter-
minado e receber as que forem efectuadas de outros cofres;

Escriturar os livros regulamentares;

Depositar diariamente, em conta de depdsito 4 ordem da re-
cebedoria, na institui¢io que exercer as fungles de caixa-geral
do tesouro, ou suas dependéncias, o produto da receita realizada;

Conservar em seu poder, como claviculirio, uma das duas
chaves do cofre da recebedoria;

Entregar na Reparti¢do Concelhia todos os documentos para
organizagio das suas contas de responsabilidade;

Conferir diariamente o movimento de entradas e safdas de
fundos do cofre, proceder 2 sua escrituragiio nos respectivos li-
vros e elaborar o competente balancete para entrega ao secre-
tdrio de Finangas;

Apresentar todos os valores e demais documentos represen-
tativos de dinheiro que se encontrem 2 sua guarda e responsa-
bilidade por ocasifio de quaisquer balangos.

2. O recebedor-principal, no Concelho de Macau, serd coad-
Jjuvado, no exercicio das suas fungdes, por recebedores de 1.8,
2.8 e 3.8 classe, competindo-lhes desempenhar as fungies que
Thes forem distribuidas pelo recebedor-principal, que sobre eles
superintende, e sob responsabilidade deste.

3. O recebedor do Concelho das Ilhas, terd um proposto da
sua exclusiva responsabilidade, para o substituir e por cujos
actos ou omissdes serd o tnico responsivel para com a Fazenda
Nacional. Este proposto é da sua escolha, mas a sua nomeagio
tem de ser confirmada pelo Governador.

Artigo 58.0

(Competéncia do chefe da Secgdo de Prevencgdo e
Verificagdo Tributaria)

Compete ao chefe da Secgdo de Prevengiio ¢ Verificagio Tri-
butaria:

Dirigir a secgio e fazer executar as ordens e instrugbes que
receber sobre o servi¢o a seu cargo;

Apresentar ao chefe do Servigo de Contribui¢des ¢ Impostos
com a sua informacfio e parecer, os assuntos que tenham de
ser submetidos a despacho ou 2 consideragio superior;

Estudar o sistema de garantias oferecidas pelos contribuintes
para o estabelecimento de formas especiais de cobranga de
impostos ¢ dar parecer sobre a simplificagio do processo fiscal;

Propor o que julgar necessirio para o bom desempenho e
execugdo dos servigos a seu cargo;

Organizar um relatério anual sobre a acgfo desenvolvida du-
rante o ano anterior, bem como sobre os efeitos econémicos e
sociais dos vérios impostos, com apreciagdo pormenorizada das
condi¢Ses de facto verificadas que justifiquem, pelos seus re-
flexos e circunsténcias, a sua consideragio em futuras alteracBes
legais, com vista a evitar-se a evasfo fiscal, a fraude e os factores
de distorgdo ou de injustica.

Artigo 59.0
(Competéncia dos verificadores)

Compete aos verificadores:

Observar e verificar os factos tributdrios e investigar a exis-
téncia de matéria colectivel susceptivel de imposto;

Esclarecer os contribuintes sobre o caontetido dos preceitos
legais relativos as suas obriga¢Bes e orienti-los sob a forma de
lhes dar o mais seguro e ficil cumprimento;

Elaborar, trimestralmente, um relatério circunstanciado so-
bre a forma como decorreram os servigos, comentando porme-
norizadamente as situacbes de facto de maior relevo, fazendo
referéncia as reacgBes dos contribuintes e apresentando as su-
gestBes julgadas convenientes;

Solicitar, sempre que necessirio, a colaboragio de quaisquer
direcgBes, reparti¢des e autoridades locais sobre matéria de in-
teresse para o servigo da Seccdo.

Artigo 60.°
(Competéncia do Gabinete de Estudos)

1. Compete aos juristas, economistas e contabilistas do Gabi-
nete de Estudos, conforme a sua especialidade e na imediata
dependéncia do respectivo chefe, a realizagio dos trabalhos re-
feridos no artido 32.° deste diploma e a elaboragio de pareceres
fundamentados sobre matérias de natureza juridica ou econé-
mico-financeira e contabilistica, decorrentes da execu¢io dos
servigos. ’

2. Sempre que o servigo o justificar, poderdo determinadas
inspecgdes ser cometidas aos técnicos do Gabinete de Estudos,
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por iniciativa do director dos Servigos ou por proposta do ins-
-pector de Financas.

Artigo 61.0
(Competéncia do inspector de Finangas)

Compete ao inspector de Financas:

Submeter a despacho do director dos Servigos, devidamente
informados, os assuntos dependentes de resolugio do Governa-
dor;

Fazer executar as ordens e instrugdes que receber do direc-
tor dos Servigos sobre os trabalhos a seu cargo;

Providenciar sobre qualquer ocorréncia imprevista que ca-
reca de resolugio urgente e dar as instrugdes convenientes sobre
os servi¢os a cargo da Inspeccio de Finangas, propondo as me-
didas tendentes & sua melhor organizacio e simplificagdo;

Mandar, mediante proposta aprovada pelo Governador, pro-
ceder a averiguagBes sobre as delagBes ou queixas contra os Ser-
vigos cuja fiscalizago incumbe 3 Inspecciio de Finangas;

Fazer manter a ordem e disciplina em todos os servicos da
sua dependéncia e propor ou ordenar a instaura¢io de processos
disciplinares contra os seus subordinados;

Ordenar e distribuir pelo pessoal, os servicos de inspec¢des,
balangos e exames A escrita, € bem assim quaisquer outros que
forem determinados pelo Governador;

Dar o seu parecer em todos os processos das inspec¢bes e
balancgos;

Adoptar na execugdo dos servicos os modelos que se tornem
necessarios, sem prejuizo dos oficialmente aprovados;

Proceder as inspecgbes, balangos e exames a escrita que, em
casos extraordindrios, forem determinados pelo Governador.,

Artigo 62.0
(Competéncia do inspector-adjunto)

Compete ao inspector-adjunto:
Substituir, nos termos legais, o inspector e coadjuvi-lo em
todos os servigos a seu cargo;

Proceder, de conformidade com as ordens superiores, as ins-
pecgles e balangos que por circunstincias especiais, nio devam
_ser atribuidos a outros funcionirios.

Artigo 63.0
(Competéncia de outros funcionérios)

1. Aos funcionirios sem competéncia especifica fixada por
lei, compete desempenhar as fungdes correspondentes aos seus
cargos ou aqueles de que sejam encarregados pelos respectivos
superiores hierirquicos.

2. A realizagio de servigo externo das reparti¢des de finan-
cas concelhias, que ndo seja da competéncia especifica de ou-
tros funciondrios, incumbe aos verificadores que nelas se en-
contrem destacados.

SECCAO 111
Recrutamento e provimento

Artigo 64.°
(Director dos Servigos)
O director dos Servigos é nomeado, em comissdo de servigo,
por escolha do Governador, indistintamente, de entre:
— Técnicos principais e de 1.2 classse da Direcgfio dos Servicos;

— Licenciados com curso superior adequado cujas qualificagtes
¢ experiéncia profissionais assim o justifiquem.

—— F——

Artigo 65.°
(Chefe de Repartigdo)

Os chefes de Repartigio sio nomeados, em comissdo de ser~
vigo, por escolha do Governador, sob proposta do director dos
Servigos, indistintamente, de entre:

Técnicos principais, de 1.2 e 2.2 classes da Direcgiio dos Ser-
Vvigos;

Licenciados com curso superior adequado cujas qualifica-
¢Bes e experiéncia profissionais assim o justifiquem.

Artigo 66.°
(Chefes de Servigo)

Os chefes de Servigo sio nomeados, em comissio de servico,
por escolha do Governador, sob proposta do director dos Ser-
vigos, indistintamente, de entre os técnicos da Direcgio dos Ser-
vigos.

Artigo 67.0

(Chefe do Gabinete de Estudos)

O chefe do Gabinete de Estudos, serd nomeado, em comissdo
de servigo, por escolha do Governador, sob proposta do director
dos Servigos, indistintamente, de entre os juristas ¢ economistas
do Gabinete de Estudos e licenciados com curso superior ade-
quado e cujas qualificagBes e experiéncia profissionais assim o
justifiquem, devendo eles possuir, pelo menos, 3 anos de ex-
periéncia profissional.

Artigo 68.0

(Juristas e economistas)

1. Os juristas e economistas do Gabinete de Estudos serdio
providos por nomeagiio ou comissio de servigo de entre licencia-
dos com curso superior adequado, mediante escolha do Gover-
nador ou por concurso documental conforme for julgado con-
veniente.

2. Os juristas e economistas ingressam na letra «G» do ar-
tigo 91.° do Estatuto do Funcionalismo em vigor.

Artigo 69.°
(Contabilistas)

1. Os contabilistas serfio providos por nomeacio ou comissio
de servigo, mediante escolha do Governador ou por concurso
documental conforme for julgado conveniente de entre diplo-
mados com o curso de contabilista do Instituto Comercial cu
equivalente;

2. O ingresso dos contabilistas ¢ feito na letra «H» do artigo
91.¢ do Estatuto do Funcionalismo em vigor.

Artigo 70.°
(Inspecgio de Finangas)

Os cargos de chefia da Inspecgdo de Finangas serdo providos,
em comissdo ordindria de servigo, por escolha do Governador,
sob proposta do director dos Servigos, indistintamente de entre
os técnicos principais, de 1.% e 2.2 classes,



Artigo 71.0
(Secretarios de Finangas)

1. O lugar de secretirio de Finangas do concelho de Macau
serd desempenhado, em comissdo de servigo, por escolha do Go-
vernador, sob proposta do director dos Servigos, de entre técni-
cos de 2.3 classe ou chefes de secgdo.

2. A Repartic¢io de Finangas do concelho das Ilhas é chefiada
pelo secretirio de Finangas do Concelho das Ilhas, com a ca-
tegoria da letra L, e nomeado, em comissdo de servigo, entre
primeiros-oficiais ou segundos-oficiais.

Artigo 72.0

(Adjunto dos secretirios de Finangas)

1. O adjunto do secretirio de Finangas do Concelho de Ma-
cau serd nomeado, em comissdio de servigo, por escolha do Go-
vernador, sob proposta do director dos Servigos, de entre fun-
ciondrios de categoria imediatamente inferior ao correspondente
secretdrio de Finangas.

2. O adjunto do secretirio de Finangas do Concelho das Ilhas

serd o funcionirio mais categorizado em servigo na respectiva
Repartigdo Concelhia.

Artigo 73.0
(Recebedores)

A recebedoria de Fazenda do Concelho de Macau ficard a
cargo de um recebedor-principal ¢ a recebedoria de Fazenda do
Concelho das Ilhas de um recebedor de 3.2 classe.

Artigo 74.0
(Caugdes dos recebedores)

1. Os recebedores sio obrigados, antes da posse dos respecti-
vos lugares, a prestar caugfo nos termos legalmente estabele-
cidos e nos quantitativos que forem fixados em diploma legal,
tendo em conta as responsabilidades ¢ movimento de dinheiros
publicos nas respectivas recebedorias.

2. As caugdes dos recebedores que coadjuvam os recebedores
de classe superior garantem cs valores que por estes lhes tenham
sido confiados solidariamente com as caug¢des deles.

3. Os recebedores sdo obrigados a actualizar a respectiva cau-
¢do nos casos de promogdo ou colocagio em recebedoria para
a qual se exija maior caugdo do que a ji prestada ou ainda nos
casos de alteragio legal dos seus quantitativos.

4. Os recebedores terdo em juizo, sobre os recebedores que
o8 coadjuvam nas suas fungdes, todos os direitos e acgdes que
o Estado tem sobre os seus exactores, logo que tenham entrado
nos cofres publicos com a importincia de qualquer alcance
com que os recebedores que os coadjuvam forem encontrados.

SECCAO 1V

Promogdes

Artigo 75.0
(Técnicos)

1. A promogio dos técnicos far-se-4, em fungio das vagas
que se verificarem, por escolha do Governador, sob propesta
do director dos Servigos, de entre os da classe imediatamente
inferior, que contem, pelo menos, trés anos de servigo efectivo e
boas informagBes na respectiva categoria.

2. A promogio a técnico de 2.2 classe serd efectuada, em fun-
¢do das vagas que se verificarem, por escotha do Governador,
sob proposta do director dos Servigos, de entre chefes de secgfio
ou recebedores principais, com, pelo menos, trés anos de ser-
vigo efectivo e boas informagBes nas respectivas categorias.

3. Na selec¢do dos candidatos & promogdo por escolha serdo
tomados em consideragio todos os elementos existentes no pro-
cesso individual de cada candidato susceptiveis de revelarem ap-
tildo para o cargo, nomeadamente as informagdes anuais, as
habilitagdes académicas e profissionais nio académicas, o ca-
dastro disciplinar, a antiguidade, os louvores e a qualidade do
desempenho de cargos superiores ou de especial responsabili-
dade.

Artigo 76.0
(Juristas, economistas e contabilistas)

1. Os juristas e economistas ascenderdo as categorias das le-
tras «EF'» e «E» do artigo 91.° do Estatuto do Funcionalismo em
vigor, apds completare:n 5 anos de efectivo servico com boas
informac¢es em cada uma das respectivas categorias.

2. Os contabilistas a.cenderdc s categorias das letras «G»
e «F» do artigo 91.° do Estatuto do Funcicnalismo em vigor,
apds completarem 5 anos de efectivo servigo com boas informa-
¢bes em cada uma das respectivas categorias.

Artigo 77.0
(Candidatos a concursos)

1. S#o candidatos aos concursos de promog#o para as seguin-
tes categorias:

Chefes de sec¢io: primeiros-oficiais, verificadores de 1.3 clas-
se, recebedores de 1.2 classe e escrivies das execu¢des fiscais
de 1.2 classe;

Primeircs-oficiais: segundos-oficiais, verificadores de 2.2 clas-
se, recebedores de 2.2 classe, escrivies das execugdes fiscais de
2.2 classe;

Segundos-oficiais: terceiros-oficiais, verificadores de 3.2 clas-
se, recebedores de 3.2 classe, escrivies das execug¢les fiscais de
3.2 classe e arquivistas;

Terceiros-oficiais: aspirantes e escriturarios-dactilégrafos de
1.2 classe, sem prejuizo do disposto na Lei n.0 20/78/M, de 26
de Agosto;

Verificadores de 1.2 classe: verificadores de 2.2 classe, rece-
bedores de 2.2 classe, escrivies das execugbes fiscais de 2.3
classe e segundos-oficiais;

Verificadores de 2.2 classe: verificadores de 3.2 classe, recebe-
dores de 3.2 classe, escrivies das execu¢des fiscais de 3.2 classe,
arquivistas e terctiros-oficiais;

Verificadores de 3.2 classe: aspirantes e escriturdrios-dactils-
grafos de 1.2 classe;

Recebedor-principal: recebedores de 1.3 classe, primeiros-
-oficiais, verificadores de 1.2 classe e escrivies das execugdes
fiscais de 1.2 classe;

Recebedores de 1.% classe: recebedores de 2.3 classe, segundos-
-oficiais, verificadores de 2.2 classe e escrivies das execugSes
fiscais de 2.2 classe;

Recebedores de 2.2 classe: recebedores de 3.2 classe, terceiros-
~oficiais, verificadores de 3.2 classe, escrivdes das execugdes fis-
cais de 3.2 classe, terceiros-oficiais e arquivistas; '
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Recebedores de 3.8 classe: aspirantes e escriturdrios-dactilé-
grafos de 1.& classe;

Escrivdes das execuges fiscais de 1.2 classe: escrivies das exe-
cucBes fiscais de 2.» classe, segundos-oficiais, recebedores de
2.8 classe e verificadores de 2.2 classe;

Escrivies das execugBes fiscais de 2.2 classe: escrivdes das
execugbes fiscais de 3.3 classe, terceiros-oficiais, recebedores
de 3.8 classe, verificadores de 3.2 classe e arquivistas;

Escrivides da execugdes fiscais de 3.2 classe: aspirantes e escri-
turarios-dactilégrafos de 1.2 classe.

2. Os candidatos aos concursos de promogio a chefe de sec¢io
sdo obrigados 2 frequéncia de um estigio adequado, que pre-
cederd a realizagio das respectivas provas.

3. Aos concursos a que se referem os niimeros anteriores, s3o
candidatos obrigatérios os funciondrios de categoria ou classe
imediatamente inferior, que contem pelo menos trés anos de
bom e efectivo servigo nessa categoria e respectivo quadro em
que estiverem providos. O prazo serd reduzido para dois anos
relativamente 20s que tenham obtido, pelo menos, «Muito Bom»
na titima classificagfo de servigo.

Artigo 78.9
(Forma de concursos)

1. Os concursos sio documentais ou de provas préticas.

2. Sdo documentais 08 concursos para juristas, economistas e
contabilistas.

3. Sdo de provas priticas os concursos de promogio a chefe
de sec¢do, primeiros, segundos e terceiros-oficiais, arquivista, es-
criturdrio-dactilégrafo de 1.3, 2.3 e 3.3 classes, recebedor-principal
¢ recebedores de 1.8, 2.3 e 3.2 classes, escrivdes das execugBes
fiscais de 1.3, 2.2 e 3.2 classes e verificadores de 1.3, 2.3 e 3.2 classes.

4. Nos concursos documentais para provimento dos lugares
de jurista, economista e contabilista, serd exigida a apresentagio
de «urriculum vitae».

5. Os concursos tém a validade de dois anos.
Artigo 79.0
(Concurso de provas praticas)

1. Nos concursos de provas priticas haverd provas escritas
e orais.

2. As provas escritas do concurso de promogio a chefes de
sec¢dio compreenderdio trés pontos versando, respectivamente,
matérias de contabilidade publica, tesouro e patriménio € no-
¢Bes gerais de direito e processo tributdrio.

3. Nas provas escritas dos demais concursos haveri dois
pontos versando, cada um, as matérias indicadas no respectivo
regulamento.

4. As provas orais compreenderdo as matérias dos respectivos
programas e consistirio num interrogatério por cada um dos
vogais do juri, podendo o presidente interrogar também o can-
‘didato, sempre que o entenda.

Artigo 80.0
(Programas dos concursos)
1. Os programas dos concursos ¢ a constituicio dos respec-

tivos juris serdo fixados no respectivo regulamento a aprovar
pelo Governador.

2. Dos programas dos concursos de ingresso e promogdo
no quadro da Secgfio de Prevengiio e Verificagio Tributiria,
devem constar matérias de contabilidade geral, contabilidade
industrial e fiscalidade.

Artigo 81.0
(Formas de provimento)

A forma de provimento dos funciondrios da Direcgio dos Ser-

vigos é a estabelecida nas regras seguintes:

a) Nomeagio: técnicos, chefes de secgio, primeiros-cficiais,
segundos-oficiais, terceiros-oficiais, escriturdrios-dactildgrafos
de 1.8, 2.8 ¢ 3.8 classes, recebedor-principal e recebedores de
1.», 2.8 ¢ 3.8 classes, escrivies das execugdes fiscais de 1.8, 2.8

e 3.3 classes, verificadores de 1.8, 2.2 e 3.8 classes e arquivistas;

b) Comissdo ordinaria de servigo: director, chefes de repar-
tigdo, chefes de servigo, chefe do gabinete de estudos, inspector
de finangas, inspector-adjunto, secretarios de finangas, adjurito
do secretirio de finangas e chefe da secgdo de prevengio e veri-
ficagdo tributéria;

¢) Nomeagio ou comissio ordindria de servigo: juristas, eco-
nomistas e contabilistas do gabinete de estudos;

d) Assalariamento: pessoal do quadro de servigos gerais.

SECCAO V

Substitutos legais

Artigo 82.0
(Forma)

Os funciondrios que exercam cargos de chefia serdo substitu-
idos, nas suas auséncias ou impedimentos, pela forma seguinte:

a) O director dos Servigos pelo chefe de reparti¢io que for
designado pelo Governador, na falta de designa¢io pelo mais
antigo;

b) Os chefes de repartigio pelo chefe de servigo da respectiva
reparticio que o Governador designar; na falta de designagio
pelo mais graduado;

¢) Os chefes de servigo pelo chefe de sec¢io mais antigo do
respectivo servigo;

d) O chefe de secgiio pelo funciondrio de categoria mais ele-
vada na secgdo;

e) O chefe do Gabinete de Estudos por um jurista ou eco-
nomista do mesmo gabinete, designado por despacho do Go-
vernador sob proposta do director dos Servigos;

f) Os secretirios de finangas pelos respectivos adjuntos;

g) Os recebedores pelo recebedor de classe imediatamente
inferior ou pelo proposto nos termos do artigo 57.9;

k) O inspector de finangas, pelo inspector-adjunto;

i) O inspector-adjunto, por um técnico designado por des-
pacho do Director dos Servigos.

SECCAO VI
Direitos e deveres dos funcionarios
Artigo 83.°
(Legislagdo aplicavel)

Em tudo o que ndo estiver previsto no presente diploma ou

em outras leis especiais, os direitos e deveres do pessoal dos Ser-
vigos de Finangas regulam-se pelo disposto no Estatuto do Fun-
cionalismo em vigor. '
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Artigo 84.0
(Remuneragdes)

Os funcionérios da Direcgdo dos Servigos tém direito aos ven-
cimentos ¢ demais remuneragdes estabelecidas para os restantes
funcionirios no Estatuto do Funcionalismo em vigor, ¢ em
outras disposigdes legais aplicdveis ndo contrariadas pelo pre-
sente diploma.

Artigo 85.0
(Multas)

1. O produto das multasfjpor infracgBes das leis tributdrias
serd dividido em partes iguais pelo Estado e por todos os funcio-
nérios dos Servicos de Finangas do Territério.

2. A parte que, nos termos do nimero anterior, pertencer aos
funcionérios serd distribuida igualmente por todos eles.

3. A participagio de cada funciondrio nas multas que exceder
o vencimento anual correspondente 4 sua classe ou categoria re-
verterd para o Estado e sera escriturada em conta do Tesouro.

Artigo 86.0
(Abono para falhas)

Os recebedores que superintendem nas Recebedorias de Fa-
zenda tém direito 2 um abono mensal para falhas dos quantita-
tivos fixados no mapa II anexo a este diploma.

Artigo 87.0
{Prerrogativas)

Para o bom desempenho das suas fung¢Bes ficam o director dos
Servigos, os chefes das repartigdes, os chefes deservigo, o pessoal
da secgio de prevengio e verificagdio tributiria, os secretdrios de
Finangas, o inspector de Financas e o inspector-adjunto:

—Dispensados de licenga de uso e porte de arma de defesa;

—Autorizados a prender em flagrante delito os individuos que
os ofendam no exercicio das suas fungdes, bem como os que de-
vam legalmente ser capturados por factos punfveis pelas leis tri-
butdrias.

Artigo 88.0
(Incompatibilidades)

1. Os funciondrios dos servigos de finangas s6 poderdo de-
sempenhar fungdes estranhas a0 seu quadro nos casos previstos
na lei ou com autorizagic expressa do Governador.

2. Ao pessoal do servigo de prevencio e fiscalizagfio tributd-
ria € a0 em servigo nc¢ sector das contribui¢Bes e impostos, tanto
na Direcglo dos Servigos como nas Reparti¢Ses Concelhias, re-
cebedorias e jufzos das execugBes fiscais é, porém, expressamente
vedado o exercicio de qualquer actividade, publica ou privada,
remunerada ou ndo, salvo as fungSes oficiais permitidas por lei.

3. Aos juristas do gabinete de estudos ndo é permitido exer-
cer advocacia.

4. Os funciondrios dos Servigos de Finangas que procedam a
verificagdo ou exame em escrita de qualquer empresa comercial
ou industrial ficam inibidos, antes de decorridos trés anos e seja
qual for a situa¢io em que se encontrem, de exercer qualquer
cargo ou de prestar servigos, mesmo de procuradoria, nessa em-
presa ou em qualquer outra que dela seja filiada, dependente ou
que em relagdo a ela se encontre em situagdio aniloga.

SECCAO VII

Contrato e comissio de servigo

Artigo 89.0
(Contrato de prestagio de servigo)

Sempre que as necessidades da Direcgiio dos Servigos o jus-
tifiquem, o Governador, sob proposta do director dos Servicos,
poderd autorizar a admissdo de individuos, mediante contrato
de prestagdo de servigo, para o desempenho de fungdes especifi-
cas ou para a execugdo de trabalhos urgentes ou de caricter
técnico, sendo dispensadas, no caso de estrangeiros, as condi-
¢bes para o desempenho de fungdes publicas que se mostrem
incompativeis com essa qualidade.

Artigo 90.0
(Comissio de servigo)

Sempre que as necessidades do servi¢o o imponham, poderdo
também ser admitidos para o lugar dos quadros, em comissio
de servigo, funciondrios que pertengam aos quadros dependen-
tes dos érgios de soberania da Repiblica, nos termos do artigo
69.9 do Estatuto Orgénico de Macau.

CAPITULO 1V
Disposicdes gerais
Artigo 91.0
(Aperfeigoamento profissional e documentacio)

1. Com vista ao aperfeicoamento e actualizagio do seu pes-
soal, devem os servi¢os organizar estigios e cursos sobre maté-
rias de contabilidade, direito financeiro e ciéncia das finangas ¢
proporcionar aos seus funciondrios a frequéncia de cursos de
aperfei¢oamento profissional professados em qualquer estabele-
cimento publico ou privado de ensino ou investigagio.

2. Com idéntico objectivo serd editado um boletim periédico
contendo estudos sobre questdes juridico-financeiras ¢ econd-
micas, recensdes de livros e artigos de especialidade, decisdes
jurisprudenciais ou administrativas e informagles e pareceres

que, pelo seu valor doutrinirio, merecam a divulgagdo por esta
forma.

3. No Gabinete de Estudos, com organizagio adequada, fun-
cionard uma biblioteca técnica de obras e publicagdes periédi-

cas de cardcter financeiro, juridico, econémico e contabilistico
para estudo e consulta dos funciondrios.

4. Para efeitos dos cursos referidos no n.¢ 1 deverdo ser apro-
vados por portaria do Governador os respectivos regulamentos.
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Artigo 92.°
(InformagGes fiscais)

O servigo de informagBes fiscais terd regulamento préprio ne
qual serd especialmente definida a forma como serd exercida
aacgdo de esclarecimento sobre o contetido das leis tributdrias € de
auxilio aos contribuintes no cumprimento das suas obriga¢Bes
fiscais.

Artigo 93.0
(Regime de trabalho especial)

O trabalho de prevengio e verificagio tributdria é permanente,
com a média mixima normal de quarenta e oito horas semanais,
para o chefe da secgfio, e trinta e seis horas para os verificadores,
sendo executado no exterior ¢ na Reparticio de Finangas da
respectiva drea fiscal.

CAPITULO V
Disposi¢des transitérias
Artigo 94.0

(Diuturnidades)

Aos funciondrios que estejam a ser abonados de diuturnidades,
nos termos do artigo 166.9 do Estatuto do Funcionalismo em
vigor, é mantido o direito a percepgdo dos quantitativos que ac-
tualmente auferem.

Artigo 95.0
(Gratificagoes)

Sem prejuizo da aplicagfio do Capitulo II da Lei n.0 10/79/M,
de 28 de Abril, e até & revisio global das gratificagdes para o
funcionalismo publico do Territério mantém-se em vigor o
regime actualmente existente.

Artigo 96.°
(Juizos de Execugdes Fiscais)

Enquanto ndo for reformada a organizacio dos servicos de
justica fiscal, os jufzos de execugdes fiscais € o seu pessoal con-
tinuam a reger-se pela legislagdo em vigor em tudo o que nio
for contrariado pelo presente diploma.

Artigo 97.°
(Transi¢des normais e especiais)

1. Todas as transi¢des do pessoal da actual Repartico dos Ser-
vigos de Finangas para os novos quadros da Direc¢do dos Ser-
vigos far-se-fo mediante despacho do Governador, independen-
temente de nomeagdo, visto € posse, mas com anotagiio do Tri-
bunal Administrativo, para idénticos lugares com as mesmas
designages funcionais, nos respectivos quadros e de forma es-

pecial para os seguintes cases:

Economista (letra E) — o perito-econémico dos Servigos de
Economia (letra E) de nomeagio definitiva que cra exerce em
comissdo de servigo o cargo de chefe de Repartigio dos Servi-
¢os de Finangas, mantendo-se em comissdo de servigo como
director dos Servigos e aplicando-se-lhe a regra constante do
n.o 2;

Técnicos de 1.2 classe— o8 actuais directores de ﬁnangaé
de 3.8 classe (letra F);

Técnico de 2.2 classe — o actual chefe de secgdo, que desem-
penha, em comissfio, o cargo desecretdrio de Finangas do Con-
celho de Macau e retdine as condigBes de promogio;

Economista (letra F) — os economistas que ora exercem em
regime de contrato de prestagio de servico o cargo de eco-
nomista (letra F) se o requererem no prazo de 30 dias conta:
dos da data da entrada em vigor deste diploma, sem prejufzo
do disposto no artigo 27.° do Estatuto do Funcionalismo em
vigor, sendo-lhes levado em conta para efeitos de mudanca de
escaldo prevista no artigo 76.° o tempo de servigo prestado na
Reparti¢do dos Servigos de Finangas;

Contabilista (letra H) — o contabilista (letra H) ora em regi-
me de contrato de prestagio de servico se o requerer no pra-
zo de 30 dias contados da data da entrada em vigor deste
diploma, sem prejuizo do disposto no artigo 27.° do Estatuto
do Funcionalismo em vigor, sendo-lhe levado em conta para efei-
tos de mudanga de escaldo prevista no artigo 76.° o tempo de
servi¢o prestado na Reparti¢io dos Servigos de Finangas;

Chefe de secgdio — o actual primeiro-oficial, que desempenha,
por substitui¢io, o cargoe de chefe da secgdo de despesa e que
retdne as condi¢Ges de promogio;

Recebedor-principal — o actual recebedor de 1.2 classe, que
refine as condigBes de promocio;

Recebedores de 3.2 classe — o actual escrevente de chinés e o
escriturario-dactilégrafo de 1.2 classe, que vém prestando ser-
vico na Recebedoria de Fazenda do Concelho de Macau, e que
rednem as condi¢gdes de promogio;

Escriturdrios-dactilégrafos de 1.2 classe — os actuais aspiran-
tes de nomeacio interina sem prejuizo, porém, do disposto no
artigo 27.0 do Estatuto do Funcionalismo em vigor, e os actuais
escriturarios-dactilégrafos de 2.2 classe, que retnem as condigBes
de promocio;

Escreventes de chinés de 1.2 classe — o actual escrevente de
chinés da letra S que vem prestando servico na Reparti¢do de
Financas do Concelho de Macau e o actual escrevente de chi-
nés da letra T, que retinem as condigBes de promogdo;

Escriturdrios-dactilégrafos de 2.8 classe — os actuais escritu-
rérios-dactilégrafos de 3. classe, que reinem as condigBes de
promogio;

Escriturdrios-dactilégrafos de 3.2 classe — os actuais escriturd-
rios-dactilégrafos de 3.3 classe eventuais, sem prejufzo do dis-
posto no artigo 27.° do Estatuto do Funcionalismo em vigor;

Continuo de 1.2 classe — o actual continuo, mantendo, porém,
a sua actual forma de nomeacio;

Condutores de automéveis de 3.2 classe — os actuais conduto-
res de automéveis de 3.2 classe eventuais;

Serventes de 2.2 classe — 08 actuais serventes de 2.5 classe
eventuais.
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2. Sempre que por for¢a das disposigdes do presente diploma
um funciondrio transite de um cargo para outro de igual cate-
goria entender-se-a como exercido no novo cargo o tempo de
servigo prestado no anterior.

3. Os economistas que nos termos do n.° 1 deste artigo tran-
sitarem para correspondentes lugares do gabinete de estudos s6
ascenderdio 2 categoria da letra «E» do artigo 91.¢ do Estatuto
do Funcionalismo em vigor, apés 10 anos de servigo efectivo
prestado em qualquer regime ou situagdo na Repartigio dos Ser-
vicos de Financas ora extinta e¢ na Direc¢io dos Servigos de

Finangas, com boas informagdes.

Artigo 98.0
(Situagdo transit6ria)

Enquanto nfo estiverem concluidas todas as formalidades rela-
tivas 4s nomeagBes para os novos cargos criados e as transi¢Ses
previstas neste diploma, manter-se-io em funcionamento as es-
truturas actualmente vigentes.

Artigo 99.0

(Aspirantes)

Os lugares de aspirante do quadro da Direcgio dos Servigos
serdo extintos, 3 medida que forem vagando, de acordo com a
Lei n.0 20/78/M, de 26 de Agosto.

Artigo 100.0
(Referéncias)

1. Em toda a legislagdo fiscal ou de &4mbito financeiro, as re-
feréncias a0 chefe dos Servicos de Finangas passardo a ser en-
tendidas como feitas ao director dos Servigos de Finangas.

2. De igual modo, as referéncias a directores de Finangas de-
verdo ser entendidas como feitas aos técnicos, juristas ou eco-
nomistas.

Artigo 101.0
(Concursos)

Mantém-se em vigor até ao termo da sua validade os concur-
sos para o preenchimento de vagas nos quadros da Direcgio dos
Servicos, ji efectuados para lugares de idéntica designagdo e
categoria da Reparti¢gdo dos Servicos de Finangas ora extinta.

Artigo 102.0
(Duvidas na execugao)

As duvidas na execugio deste decreto-lei serdo resolvidas por
portaria do Governador.

Artigo 103.0
(Revogacgao do direito anterior)

S3o revogados o Decreto n.® 125/72, de 20 de Abril, a Por-
taria n.° 7 187, de 2 de Fevereiro de 1963 e todas as disposicdes
que contrariem este diploma.

Artigo 104.0

(Comego de vigéncia)
Este decreto-lei entra em vigor em 1 de Janeiro de 1980.

Artigo 105.0

(Alteragdes futuras)

1. As alteragBes futuras a este decreto-lei que nio recaiam so-
bre matéria prevista no artigo 31.2, n.0 1, alinea ¢), do Estatuto
Organico de Macau, sio da competéncia cumulativa da Assem-
bleia Legislativa e do Governador.

2. As alteragdes serfio inseridas no lugar préprio, mediante
as substituicdes, supressdes e aditamentos necessdrios.

Assinado em 28 de Setembro de 1979.

Publique-se.
O Governador, Nuno Viriato Tavares de Melo Egidio.
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Mapa I a que se refere o artigo 51.°

Pessoal da Direccio dos Servic}os de Finangas

| Categoria |
conforme o ar- N.© de N.o de i
. ~ tigo 91.° do
Designacio Estatuto do lugares lugares
Funcionalismo criados dotados
i em vigor i
Pessoal em comisséo de servigo:
Quadro de direccdo e chefia
Director dos SEIVIGOS wuueveneueneniniiei ittt er e e e e raaanaaetaa e e enenreaenansaanses i C 1 1
Chefes de Repartigho .oo..oouiniiiiiiiiii e e e s ens D
Pessoal em comissdo:
Quadro do Gabinete de Estudos
Chefe ..ovi e E 1 —
Pessoal de nomeagdo ou comissio:
L 4 L PP T PIURUON G/F/E 1 -

. 1daletra E
ECONOMISTAS ..ottt ittt ettt G/F/E 3 12 daletra F
ContabiliSta .......oviiiiiiiiiii e e e e H/G/F 1 1 daletraH

Pessoal de nomeagdo:
Quadro administrativo
TéCniCOS~PINCIPALS 1.eevtiviiiiiit it e e cr et e en e E 2 -
Técnicos de 1.3 Classe ..o..iuiniuiiniiiiii e F 3 3
Técnicos de 2.5 ClaASSE ..vuvvuiniinininie ettt e et ea e et et et et e raeaeans G 4 4
Chefes de SECEHO 1euiniiriitii ittt et e e e e et e eata e st s et e aesaneenns ] 9 9
Primeiros-0fiCiais .......ooovuiiiiniiiiiii i L a) 12 11
Secretdrio de Finangas das T1has ...........ooiiiiiiiiiiiiii e Lb) 1 1
SeguNdOS-0fICIAlS L....iivieiiii i e N 18 14
A (D (I o [0 X OO U Q 24 18
ATQUIVISTAS woveiii i e e et a e en e e et e ra e Q 2 2
ASDIFANEES oottt ettt et et e et e e et et et ettt asa e r e eaaaas S 23 23
Escriturdrios-dactilégrafos de 1.2 €lasse .......c.oviviviiiiiiiriiniiiereinii e eere e ] 18 17
Escriturdrios-dactildgrafos de 2.2 classe .........cocoeveiiiiiiiiiiiniiireeiniinrei e T 10 2
Escriturdrios-dactilégrafos de 3.2 €lasse ......cc.ovvivieiiiiiiiiiniii i e e U 20 19
Quadro das recebedorias
Recebedor-principal .........c.iuiiiiiiiiiiii i e ] 1 1
Recebedores de 1.8 Classe .oo.ouvvueunirniinienii e e e e e e e L 2 —
Recebedores de 2.3 Classe cuveueniiueiii it e et et e N 2 1
Recebedores de 3.2 €lasse .ooiiuvieniiniii it e Q 4
Quadro de prevengio e verificagio tributaria

Chefe A€ SECEHD veeveenetieie ittt it et et e et et e e e e et e e e ee e s e et et e e e enes J 1 1
Verificadores de 1.2 Classe .........covuiiiiemeniiiineiien et e et eai e raa e L 5 1
Verificadores de 2.2 Classe  ........cccovvveiiiiiiiiiiiiiiiiiii e e e e e aanees N 8 2
Verificadores de 3.8 ClaSSE vveuvviuiniiiiin ettt ettt e ee e e eeeanan et enrarae e Q 24 24
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Categoria
conforme o ar- | N.° de N.ode
Designagio tigo 91.0 do lugares lugares
Estatuto do criados dotados
Funcionalismo
em vigor
Quadro das execugdes fiscais
Escrivio das execucdes fiscais de 1.2 €lasse ......ccocovviiiiieniiiniiiiiniiiiniiiiin e, L 1 —
Escrivdo das execugdes fiscais de 2.3 €lasse ........ovcviiviiniiniiiiiiiiniinin N 1 1
Escrivido das execugdes fiscais de 3.2 classe .........occovviiiiiiiiiiniiiiiiiin Q 4 3
Quadro auxiliar
Escrevente de chinés de 1.2 Classe coeeeevivviiniiiniiniiniiiiiiiiinien e S 2 2
Escrevente de chinés de 2.2 classe .....coveenvens T 2 2
Oficiais de diligncias ..........cooviiiiiiiiiiiniiiiini . X 8 8
Pessoal assalariado:
Quadro de servigos gerais

Condutores de automdveis de 1.3, 2.2 € 3.5 classes .......ccceeveieniiniiiiiiiiiiniiiiniiiienens Q/R, S, T¢) 4 3
Contfnuos de 1.8, 2.8 € 3.3 ClaSSES .vuuvevvriennrerureranerenerennrornerrriersaseesnerenseesarerasennnas vV, X, Y 1 1
Porteiros para blocos residenciais ........oevveveeiiiiiiiiiiiiiniii Y 2 2
Encarregado de elevadores ..........ocoourmviieiiriiiiiiiieiiiiinie e Y 1 1
POrteiros-aUXILIATES oevuevvnernrrerveririetiieiieiriiiitiei it ea et ererarerseesraeanne YA 2 2
Serventes de 1.8 € 2.3 classes .......coovvriiiiniiiiiniiiiiiiii Z’ouZ"d) 10 8

239 193

a) 1 a vencer pela Repartigio dos Servigos de Obras Piblicas e 1 a vencer pelo Comando das Forgas de Seguranga de Macau.
b) Este lugar é exercido em comissdo nos termos do n.° 2 do artigo 71.° deste diploma.

¢) Os condutores de automéveis serdo de 1.3, 2.2 e 3.2 classes, de acordo com a Lei n.2 8/79/M, de 24 de Margo.
d) Os serventes serdo de 1.% ou 2.2 classes, conforme contem mais ou menos de 10 anos de servigo.

Mapa II a que se refere o artigo 84.°

Abonos para falhas:

Ao recebedor-principal

Ao recebedor de maior categoria nas IThas ............occovviiiiiiiiiiiiiiiii $ 60,00






