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Decreto-Lei n.° 27/98/M

de 29 de Junho

Decorridos mais de sete anos sobre a publicagéo do Decreto-
-Lei n.° 61/90/M, de 24 de Setembro, e depois de terem entrado
em vigor os novos Cédigos Penal e de Processo Penal e de ter
sido transferido para os Servigos de Identificagdo de Macau o
registo criminal, é conveniente dotar a Policia Judicidria de uma
nova estrutura organica.

Tal oportunidade permite igualmente, o que se tornava urgen-
te, estruturar a Policia Judicidria de forma a conferir-the maior
eficdcia na prevengdo, investigagio e combate a criminalidade e
adequd-la ao processo de localizagdo e as exigéncias do futuro.

Assim, consagra-se uma nova organica, mais leve, essencial-
mente dirigida para a operacionalidade deste 6rgao de policia
criminal e adequada para responder aos desafios que se levan-
tam a uma moderna policia de jnvestigagdo criminal e de coad-
juvacado das autoridades judicidrias.

Nestes termos;

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Orgéanico de Macau, para valer como lei no territério de
Macau, o seguinte:

CAPITULO I
Natureza, atribui¢oes e competéncias
Artigo 1.°

(Natureza e atribuicgoes)

1. A Policia Judiciaria, abreviadamente designada por PJ, é um
érgdo de policia criminal, auxiliar da administragédo da justiga,
organizado hierarquicamente na dependéncia do Governador.

2. Séo atribuigdes da PJ a prevengio ¢ a investigagdo criminal,
bem como a coadjuvagio das autoridades judicidrias, nos termos
dos artigos seguintes.

3. A PJ actua, no processo penal, sob a orientagdo das autori-
dades judiciérias e na sua dependéncia funcional.

4. Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 4.°, as acgdes
solicitadas e os actos delegados pelas autoridades judicidrias sdo

realizados pelos funcionarios designados pelas entidades da PJ
para o efeito competentes. '

Artigo 2.°

(Competénda em matéria de prevengdo criminal)

1. Em matéria de prevengdo criminal compete, designadamen-
te,a PJ:
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a) Vigiar e fiscalizar todos os estabelecimentos e locais em que
se proceda 4 compra, recolha, reparagéo, venda ou aluguer de
objectos usados, designadamente veiculos e seus acessérios, e de
antiguidades, bem como as casas de penhores, ourivesarias e ofi-
cinas de ourivesaria;

b) Vigiar e fiscalizar hotéis, clubes, casas de pernoita, restau-
rantes, cafés, bares, saunas, clubes nocturnos e outros locais se-
melhantes, bem como os locais onde se suspeite da pratica de
prostituigio, de trafico ou de consumo de estupefacientes;

¢) Vigiar e fiscalizar locais de embarque e de desembarque de
pessbas ou de mercadorias, fronteiras, meios de transporte, lo-
cais publicos onde se efectuem operagdes comerciais, de bolsa ou
bancdrias, casas ou recintos de reunido, de espectdculos ou de
diversdes, casinos e recintos de jogo, parques de campismo e quais-
quer outros locais que sejam habitualmente alvo de delinquéncia
ou que possam favorecé-la;

d) Realizar acgdes destinadas a limitar a prética de crimes, mo-
tivando os cidadaos a adoptar precaugdes ou a reduzir os actos e
as situagdes que facilitem a ocorréncia de condutas criminosas.

2. Os proprietarios, os administradores, os gerentes ou os de-
tentores da exploragdo dos estabelecimentos referidos na alinea
a) do nimero anterior entregam na PJ, nas condig¢des € prazo
estabelecidos por esta, relagdes completas das transacgdes efec-
tuadas, com identificagdo dos respectivos intervenientes ¢ indivi-
dualizagido dos objectos transaccionados, mediante o preenchi-
mento de um impresso de modelo exclusivo fornecido pela PJ.

3. Os objectos adquiridos pelos estabelecimentos referidos no
ndmero anterior ndo podem ser modificados ou alienados antes
de decorridos 3 dias tteis contados da entrega das relagdes ali
referidas.

4. A PJ pode determinar as companhias de seguros que proce-
dam ao envio de relagdes contendo todas as transacgdes de salva-
dos de veiculos automéveis que tenham sido efectuadas, bem
como as respectivas existéncias, com indicago, conforme os ca-
sos, da identidade do comprador, do prego de venda e dos ele-
mentos identificadores dos objectos a que respeitam.

5. As acgbes a que se referem as alineas b), ¢) e d) do n.° 1 sdo
realizadas sem prejuizo das atribuigdes dos restantes 6rgios de
policia criminal.

Artigo 3.°

(Infracgoes)

LA infracgdo ao disposto nos n.s 2,3 e 4 do artigo anterior é
sancionada com multa de 50 000,00 a 150 000,00 patacas.

2. A aplicag@o das multas compete ao director da PJ e € por
este comunicada as entidades licenciadoras das respectivas acti-
vidades. C

3. As multas aplicadas nos termos do ntimero anterior sdo pa-
gas no prazo de 30 dias contados da data da respectiva notifica-
¢ao.
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4. A impugnagio da aplicagdo das multas € feita perante o Tri-
bunal Administrativo.

5. Na falta de pagamento voluntério das multas no prazo fixa-
do no n.° 3, procede-se a sua cobranca coerciva, nos termos do
processo de execugio fiscal, através da entidade competente, ser-
vindo de titulo executivo a certiddo da decisdo sancionatdria.

Artigo 4.°

(Competéncia em matéria de investigaciio criminal
e de coadjuvagiao das autoridades judiciarias)

1. Em matéria de investigagdo criminal compete a PJ, nos ter-
mos previstos no C6digo de Processo Penal, proceder a diligén-
cias e investigagdes relativas ao inquérito ou  instrugdo, quando
tal lhe seja delegado pela autoridade judicidria competente.

2. Compete igualmente & PJ coadjuvar as autoridades judicia-
rias em processos relativos a crimes cuja investigagao lhe esteja
delegada.

3. Para os efeitos do disposto nos niimeros anteriores, o repre-
sentante maximo do Ministério Publico pode solicitar ac Gover-
nador que funcionérios da PJ sejam exclusivamente afectos a pro-
cessos relativos a certos tipos de crimes.

4. No caso previsto no nimero anterior, as acgdes solicitadas e
os actos delegados pelo Ministério Piblico sdo realizados pelos
funciondarios designados pelo magistrado competente.

Artigo 5.°

(Competéncia exclusiva)

1. Sem prejuizo do disposto no Cédigo de Processo Penal, pre-
sume-se delegada na PJ a competéncia exclusiva para realizar a
investigagdo dos seguintes crimes:

a) Crimes puniveis com pena de prisdo cujo limite maximo seja
superior a 3 anos, quando o agente nao seja conhecido;

b) Tréfico de estupefacientes e de substéncias psicotrépicas;

¢) Falsificagio de moeda, titulos de crédito, valores selados e
outros valores equiparados ou a respectiva passagem;

d) Sequestro, escravidio, rapto ou tomada de reféns, sem pre-
juizo do previsto na lei organica do Corpo de Policia de Seguran-
¢a Piblica;

e) Crimes contra o patriménio, cometidos com violéncia em
bancos, outras institui¢des de crédito ou financeiras ou em servi-
¢os ou entidades publicos;

) Furto de coisa mével que possua significado importante para
o desenvolvimento tecnolégico ou econémico, que, por nature-
za, seja altamente perigosa ou que possua importante valor cien-
tifico, artistico ou histérico e se encontre em colecgdo ou exposi-
¢ao piblica ou acessivel ao publico;

o~ HRER ST AR TRURR R -

I WER=FRE MR T B BB - BB
EHERZ AR ERBER TR ETEEE - B LEY

BREICRE Z BPFR#TRE -
Ly 23

(ERERRERBFRERBE L HER)

— ERELEFE L - AEERRERERARE
RIAERY - BHERE (FHIBERAEH) CHEETHESE
HEFEM B -

= AEEEFEEREETHRELRECEWERAE
o INEHERGBBIRIEER -

= BERSHECKN  RERZEEHARERDE
EERALAEERACAH REMBEREELEZR
EFHEMC L -

9 FEEXKREZRRT @ BRERERFEEEREEHE
T EE  RRESZFAFECTR  ShEERIREE
FeEZ N RET -

Ak
(R

— EEEREETERTRE TR SRR
IR ETRE (HSRREN) HEs
a) TEMFETHATEE - THELSHREEH
=R AOSE ;
b) BREMEABRETRME ;
¢) (BT - WERS - IEEBREMER
=5 R HTF
d) HBHATEEETE - EABNSIE - 52
ERIGAETE  ERPELL RS
 BHUEZER
e) TESEAT - HAEFIBISRERISH - XoE
AHEPIRAKEER - LRSS
EizgH
f) KRN BRNERRRAEEARSEY
B - SAERE LERE R BE - R
BREAEESE - GHRELHEE - BS
DERARTEEZBRGTHE RS
ARRARTEEZ REMZBE




780 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE

N.°26 — 29-6-1998

g) De associagdo criminosa ou de associagio ou sociedade se-
creta;

h) Crimes praticados no interior dos casinos, salas e recintos de
jogo, ou ao redor destes quando relacionados com o jogo;

i) Administragio ilicita de substancias em animais destinados a
corridas.

2. Os restantes 6rgaos de policia criminal devem, sem prejuizo
do disposto no Cédigo de Processo Penal, comunicar de imedia-
to a PJ os factos de que tenham conhecimento relativos a prepa-
ragdo e execugio dos crimes referidos no nimero anterior e pra-
ticar, até a sua intervengéo, todos os actos cautelares necessarios
e urgentes para assegurar os meios de prova. -

Artigo 6.°

(Cooperagio e colaboragdo miituas)

1. Todos os 6rgdos de policia criminal devem cooperar mutua-
mente no exercicio das respectivas atribuigdes.

2. No ambito da cooperagdo prevista no némero anterior, a PJ
pode solicitar o apoio das forgas e servigos de seguranga, desig-
nadamente do Corpo de Policia de Seguranga Piblica, da Policia
Maritima e Fiscal e do Corpo de Bombeiros.

3. Todos os servigos publicos, bem como todas as pessoas co-
lectivas, pblicas ou privadas, devem prestar a PJ a colaboragio
que lhes seja solicitada.

4. A PJ tem acesso a informagio de identificagao civil € crimi-
nal, nos termos da lei, bem como 2 informagio de interesse crimi-
nal contida nos ficheiros da Administragao, das entidades publi-
cas auténomas e dos concessiondrios.

5. A andlise de aplicagdes de tratamento automdtico da infor-
magio com interesse para a prevengdo e investigagio criminal,
quando efectuada por outros 6rgaos ou servigos da Administra-
¢éo, tem a colaboragéo da PJ.

6. As pessoas singulares ou colectivas que exer¢am fungdes de
seguranga ou protecgdo de pessoas, bens, valores ou servigos pui-
blicos ou privados bem como as que empreguem pessoal que exer-
ca essas fungdes estdo especialmente obrigadas a prestar auxilio
e colaboragiio a PJ, designadamente remetendo-lhe relagdes com-
pletas dos seus funcionarios, devidamente identificados, e subse-
quentes alteragdes daquelas.

7. A PJ pode estabelecer relagdes de cooperagdo com organis-
mos similares do exterior do Territ6rio, nos diferentes dominios
da sua actividade.

Artigo 7.°

(Conflitos de competéncia)

1. Os conflitos negativos ou positivos de competéncia entre
érgdos de policia criminal sdo resolvidos pelo Governador ou pela
autoridade judicidria competente quando relativos a competén-
cias por ela delegadas.
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2. Ocorrendo conflito de competéncia, os 6rgéos de policia cri-
minal em conflito iniciam ou prosseguem a sua actuagio até a
resolugido do mesmo.

Artigo 8.°
(Dever de comparéncia)

Qualquer pessoa, quando devidamente notificada ou por ou-
tra forma convocada, tem o dever de comparecer na PJ, sob pena
das cominagbes previstas no Cédigo de Processo Penal,

Artigo 9.°

(Autoridades de policia criminal)

Na PJ sdo autoridades de policia criminal:

a) O director;

b) Os subdirectores;

¢) O chefe do Departamento de Investigagdo Criminal;

d) Os chefes do Subgabinete da Interpol e da Divisio de Infor-
magoes;

e) Os inspectores;

f) Os subinspectores.

Artigo 10.°

(Direito de acesso e livre-transito)

1. Aos funcionarios referidos no artigo anterior, bem como ao
restante pessoal de investigagdo criminal e auxiliar de investiga-
¢do criminal, desde que em servigo e identificados nos termos da

lei, é facultada a entrada livre nos estabelecimentos e locais a que

se refere o n.° 1 do artigo 2.°

2. Para a realizagdo de diligéncias de investigagdo criminal ou
de coadjuvagdo das autoridades judicidrias, o pessoal referido no
ndimero anterior, bem como o chefe do Laboratdrio de Policia
Cientifica e o pessoal técnico superior e técnico-profissional po-
dem entrar, desde que identificados nos termos da lei, em quais-
quer servigos piiblicos, empresas comerciais e industriais, escri-
térios e outras instalagdes.

3. A entrada no domicilio dos cidadios sé pode ter lugar nos
termos da lei.

Artigo.11.°

(Servi¢co permanente)

1. O servigo na PJ é de cardcter permanente e obrigatério.

2. O servigo é assegurado, fora do horério normal, pelo Pique-
te de Prevengdo e Intervengdo, por turnos e por grupos de pre-

vengao.
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3. A regulamentagdo do funcionamento do Piquete e dos gru-
pos de prevengio ¢ estabelecida por despacho do Governador,
sob proposta do director da PJ.

‘Artigo 12.°

(Segredo)

1. Todas as ac¢des de prevengdo € investigagdo criminal e de
coadjuvagdo das autoridades judicidrias estdo sujeitas a segredo
cuja violag@o tem a cominagfo prevista no artigo 335.° do Cédigo
Penal.

2. O pessoal em servigo na PJ ndo pode fazer revelagdes ou
declaragdes piiblicas relativas a processos ou sobre matérias de
indole reservada, salvo as excepgdes previstas na lei.

3. As revelagOes e declaragdes a que alude o nimero anterior,
quando admissiveis, dependem de prévia autorizagio do direc-
tor.

CAPITULO II
Estrutura orgéanica
Artigo 13.°

(Direcgao e subunidades organicas)
1. A PJ é dirigida por um director, coadjuvado por dois subdi-
rectores.

2. Para a prossecugdo das suas atribuigdes, a PJ compreende as
seguintes subunidades orgénicas:

a) Departamento de Investigagdo Criminal;
b) Laboratério de Policia Cientifica,

¢) Departamento de Gestdo e Planeamento;
d) Escola de Policia Judiciaria;

e) Subgabinete da Interpol;

/) Divisdo de Informagdes.

3. O Laboratério de Policia Cientifica tem nivel de departa-
mento.

- v

4. A Escola de Policia Judicidria tem nivel de departamento e

as suas atribuigbes, competéncias e organizagdo interna sio regu-
ladas em diploma auténomo.

5. O Subgabinete da Interpol tem nivel de divisao.

6. A PJ pode criar destacamentos nos locais referidos na alinea
¢) don.°1 do artigo 2.°, bem como nas zonas do Territério consi-
deradas convenientes.

Artigo 14.°

(Competéncias do director)

Ao director compete:

a) Dirigir e representar a PJ;
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b) Elaborar e submeter a apreciagéo superior o plano, o orga-
mento e o relatério de actividades;

c) Exercer as fungdes e competéncias que por lei lhe sejam co-
metidas e as demais que lhe sejam delegadas ou subdelegadas.

Artigo 15.°

(Competéncias dos subdirectores)

Aos subdirectores compete:
a) Coadjuvar o director;

b) Substituir o director nas suas faltas ou impedimentos;

¢) Exercer as demais competéncias que lhe sejam delegadas ou
subdelegadas pelo director.

Artigo 16.°

(Departamento de Investigacido Criminal)

1. Ao Departamento de Investigagdo Criminal, abreviadamente
designado por DIC, compete proceder a prevengéo e investiga-
¢do relativamente aos crimes enunciados no n.° 1 do artigo 5.°, ao
registo das entradas e saidas e ao arquivo dos respectivos proces-
sos, averiguagdes, ocorréncias, documentos e outro expediente,
bem como fornecer os correspondentes elementos estatisticos.

2. O DIC tem ainda competéncia para proceder a prevengdo ¢

investigagdo relativamente -aos crimes cuja investigagao seja de-
legada na PJ por lei ou pelo representante maximo do Ministério
Piblico.

3. O DIC pode ser composto por unidades de investigagdo cujo
nimero, composigdo e fungdes sdo estabelecidos por despacho
do director.

Artigo 17.°

(Laboratério de Policia Cientifica)

1. Ao Laboratdério de Policia Cientifica compete a realizagio
de pericias e estudos cientificos, designadamente nas dreas de bio-
logia, toxicologia, fisico-quimica, balistica, documentagéo, anéli-
se instrumental, fotografia e desenho de criminalfstica.

2. O Laboratério de Policia Cientifica goza de independéncia
técnica.

3. O Laboratério de Policia Cientifica pode recorrer a colabo-
ragdo de outros estabelecimentos, laboratérios ou servigos ofi-
ciais da especialidade, bem como prestar-lhes o apoio que lhe
seja solicitado, sem prejuizo do servigo da PJ.

Artigo 18.°

‘(Departamento de Gestio e Planeamento)

1. Ao Departamento de Gestdo e Planeamento compete pres-
tar 0 apoio técnico e administrativo necessério a prossecugao das

b) MG FREREHHRSE  LHIRRE
BT

c) 1THEEEMR T IIMEERER » DIRER T
BT HAMBMEERIER -

B+HE
(BRRZHER)

BIFRAHER
a) EBEIR
b) FIRTERELTREFRFEFRELZ |
¢ ) fIERTARRFREZ T HMMER -

Btk
(FRIRER)

— - HEREE (WXMHERDIC) BFRERHEN KA
BEEAGE-FAEILE  AERIEREES - REL
B BEZBILE M REMXEF ZERIELLH
WHZ 7 - URBHEREMCHETES -

- B HEEENEERERAERERRER
ZERESRERIEREERFTFEEILE -

= NERAERGEFEETEMCER - HYE - Eik
B ERUHRETE -

Btk
(RIEEELBAT)

— ASEECBRAEERETEERBIENE L
HEAYE  BR2 - UEASR BHE2 - - Yo
REAREENERIRF RERFEHEZEE X2

72,

=« AIREE RS RGBT -
= BREEABRFEEREMEIZSH BHE

REGEHFHETEE  LETEERAEEERACIFET
EEZEFRBaEER ) -

B/t
(EEEETEN)

—  EHEEBEAHERENSETAEERRAZR
BB M RITERER > RRAT - MERAEMERFER




784 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE

N.°26 — 29-6-1998

atribuiges da PJ e assegurar o planeamento coordenado dos re-
cursos humanos, financeiros e patrimoniais, dos sistemas infor-
maticos e de telecomunicagdes e da organizagio dos servigos, bem
como o relacionamento com o publico.

2. O Departamento de Gestdo e Planeamento compreende as
seguintes divisdes:

a) De Recursos Humanos, Acolhimento e Relagdes Piiblicas;
b) De Administragio de Pessoal, Financeira e Patrimonial;
¢) De Organizagio, Informaitica e Telecomunicagdes.

3. A Divisdo de Administragio de Pessoal, Financeira e Patri-
monial compreende as seguintes secgdes:

a) De Administragio de Pessoal e Expediente Geral;

b) De Administragdo Financeira;

¢) De Administragdo Patrimonial.

Artigo 19.°

(Divisao de Recursos Humanos, Acolhimento e Relacdes
Piblicas)

A Divisio de Recursos Humanos, Acolhimento e Relagdes
Publicas compete:

a) Promover a aplicagdo de técnicas de gestio de pessoal, de-
signadamente a gestdo previsional de efectivos;

b) Definir principios enformadores da politica de recrutamen-
to e selecgdo de pessoal e promover a aplicagdo das adequadas
técnicas nesse dominio;

¢) Realizar acgdes de recrutamento e selecgdo de pessoal;

d) Recolher e tratar a informagao relativa as necessidades de
pessoal das diversas subunidades organicas;

) Assegurar o acolhimento e a integragdo de novos funciona-
rios e promover as relagdes humanas internas e o relacionamen-
to com outros organismos afins; '

f) Recolher, tratar e divulgar a informagao respeitante a técni-
cas e servigos de prevengdo e investigagao criminal e a outras
matérias relevantes para a acgdo da PJ;

g) Efectuar campanhas de publicidade € de sensibilizagdo da
populagio tendo em vista a prevengdo da criminalidade;

h) Assegurar as relagGes entre a PJ, os 6rgios de comunicagéo
social e o ptiblico em geral;

i) Acolher e apoiar personalidades em visita a PJ.

- Artigo 20.°

(Divisao de Administracio de Pessoal, Financeira e
Patrimonial)

1. A Divisio de Administragio de Pessoal, Financeira e Patri-
monial compete:
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a) Assegurar as actividades relativas 3 administragdo do pes-
soal, organizando e mantendo actualizados os respectivos fichei-
ro e expediente;

b) Fornecer elementos estatisticos e manter organizados os ar-
quivos e demais expediente da PJ, sem prejuizo do disposto no
n.° 1 do artigo 16.%

¢) Colaborar na informatizagio dos dados de natureza admi-
nistrativa;

d) Proceder a reprografia e microfilmagem dos documentos;
) Preparar os projectos de or¢amento;

f) Preparar o processamento dos vencimentos, remuneragdes
acessdrias e outros subsidios e abonos;

g) Efectuar os pagamentos devidamente autorizados;

h) Assegurar o expediente relativo a aquisi¢do de bens e servi-
¢os;

i) Proceder ao aprovisionamento e gestio das existéncias;

j) Providenciar pela conservagéo e limpeza das instalages;

[) Assegurar a conservagéo e seguranga dos bens apreendidos;
m) Gerir os servigos de economato e de arrecadagio;

n) Orientar e fiscalizar as tarefas do pessoal dos servigos auxi-
liares.

2. A Secgdo de Administragido de Pessoal e Expediente Geral
exerce as competéncias previstas nas alineas a) a d) do nimero
anterior.

3. A Secgdo de Administrag@o Financeira exerce as competén-
cias previstas nas alineas e¢) ag) don° 1.

4. A Secgdo de Administragdo Patrimonial exerce as compe-
téncias previstas nas alineas A) an) don.° 1.

Artigo 21.°

(Divisao de Organizacgio, Informitica e Telecomunicagdes)

A Divisdo de Organizagdo, Informiética e Telecomunicagdes
compete:

a) Estudar e propor a racionalizagdo das estruturas organicas e
do funcionamento dos servigos;

b) Conceber, simplificar, racionalizar e normalizar os suportes
administrativos;

¢) Conceber, instalar, explorar e manter os sistemas de trata-
mento automadtico da informagdo, bem como garantir a sua segu-
ranga;

d) Conceber, instalar, explorar € manter os sistemas de teleco-
municagdes, bem como garantir a sua seguranga;

e) Garantir a ligagdo com as subunidades analogas das forgas e
servigos de seguranga.
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Artigo 22.°

(Subgabinete da Interpol)

1. Ao Subgabinete da Interpol compete, em geral, assegurar as
relagdes dos 6érgaos e autoridades de policia criminal € de outros
servigos publicos do Territério com os gabinetes da Interpol e
com o Secretariado Geral da Organizagio Internacional de Poli-
cia Criminal.

2. Compete, em especial, ao Subgabinete da Interpol:

a) Corresponder-se directamente com as entidades referidas
no nimero anterior, de acordo com as orientagbes recebidas do
gabinete da Interpol competente;

b) Executar ou promover a realizagio das diligéncias que lhe
sejam solicitadas por gabinetes da Interpol do exterior;

¢) Transmitir as autoridades de policia criminal do exterior os
pedidos de detengdo proviséria que devam ser executados no
ambito de processos de entrega de infractores em fuga;

d) Deter ou promover a detengio de individuos que, segundo
informagdes oficiais, designadamente de gabinetes da Interpol e
do Secretariado Geral da Organizagio Internacional de Policia
Criminal, sejam procurados por autoridades do exterior, para efei-
tos de procedimento criminal ou de cumprimento de pena, por
factos que notoriamente justifiquem a entrega, promovendo a sua
apresentagdo ao magistrado competente;

e) Promover as diligéncias necessarias a entrega as autoridades
requerentes dos individuos que, por decisio transitada em julga-
do, devam ser entregues;

f) Colaborar na transferéncia para o Territério dos individuos
que nele devam ser entregues € acordar com as competentes au-
toridades do exterior a data e forma da sua execugao;

g) Assegurar o cumprimento das directrizes e recomendagdes
de servigo provenientes do Secretariado Geral da Organizagao
Internacional de Policia Criminal;

h) Formular propostas de adopgéo de medidas de prevengdo e’

repressio da criminalidade, especialmente da de Ambito interna-
cional, nomeadamente as constantes de resolugdes aprovadas pela
Organizagéo Internacional de Policia Criminal;

i) Estabelecer relagdes de cooperagdo com forgas e servigos de
seguranga do exterior, procedendo ao intercdmbio de informa-
¢Oes relativas a criminosos internacionais e a difusdo de docu-
mentagdo de interesse policial;

J) Solicitar autorizago para a deslocagéio ao exterior de agen-
tes e autoridades policiais do Territério, quando em servigo, efec-
tuando os necessarios contactos com as competentes autorida-
des;

I) Proceder & recepgdo, selecgdo, tratamento, difusdo e arquivo
da documentag@o respeitante a criminosos internacionais;

m) Assegurar a tradugéo para as linguas oficiais do Territdrio
de todos os documentos ou mensagens em lingua estrangeira, bem
como a respectiva retroversao.

3. Ao Subgabinete da Interpol sdo comunicadas todas as or-
dens de expulsdo.
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4. As forgas e servigos de seguranga e a Direcgdo dos Servigos
de Justica comunicam ao Subgabinete da Interpol, logo que ocor-
ram, as detengdes de individuos que nio sejam residentes e, com
a'antecedéncia minima de 48 horas, as respectivas colocagdes em
liberdade e expulsdes.

Artigo 23.°
(Divisao de Informagdes)
1. A Divisdo de Informagdes compete a organizagio, instala-
¢do, exploragdo e manutengdo de um sistema automatizado de

registo de informagdes de natureza policial e criminal tendente a
auxiliar a investigagdo dos crimes delegada na PJ.

2. A Divisdo de Informagdes pode ser composta por unidades
cujo ndmero, composigao e fungdes sdo estabelecidos por despa-
cho do director.

CAPITULO 111

Pessoal

SECCAO I

Quadro e regime de pessoal

Artigo 24.°

(Quadro)

1. O pessoal da PJ distribui-se pelos seguintes grupos:
a) Direcgdo e chefia:

b) Investigagdo criminal;

¢) Auxiliar de investigagdo criminal;

d) Técnico superior;

e) Informatica;

/) Técnico;

g) Técnico-profissional;

h) Administrativo;

i) Interpretagéo e tradugéio;

f) Operario e auxiliar,

2. O quadro de pessoal da PJ consta do mapa anexo ao presen-
te diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo25.°
(Regime)

1. O regime do pessoal da PJ € o estabelecido na lei geral, com
as especialidades constantes dos nimeros € artigos seguintes.
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2. As carreiras do pessoal de investigagio criminal, de auxiliar
de investigagdo criminal, de adjunto-técnico de criminalistica e
de perito de criminalistica regem-se por diploma auténomo.

3. Os magistrados judiciais ou do Ministério Pablico recruta-
dos para o exercicio de fungdes na PJ podem, a qualquer momen-
to, optar pelo regime remuneratdrio das respectivas categorias

de origem.
Artigo 26.°

(Director) -

O lugar de director é provido, nos termos da lei geral:

a) De entre magistrados judiciais ou do Ministério Piblico, de
preferéncia com prévia experiéncia do exercicio de fungdes de
policia de investigagdo criminal; ou

b) De entre inspectores de 1. classe com, pelo menos, 5 anos

na categoria.

Artigo 27.°

(Subdirectores)

Os lugares de subdirector sdo providos, nos termos da lei geral:

a) De entre inspectores; ou

b) De entre licenciados em direito, com reconhecida compe-
téncia, aptiddo e experiéncia profissionais, adequadas ao exerci-
cio das correspondentes fungdes.

Artigo 28.°

(Pessoal de direcgdo ou chefia com fungdes policiais)

1. E considerado pessoal de direcgdo ou chefia com fungdes po-
liciais o director, os subdirectores e os chefes do DIC, do Subga-
binete da Interpol e da Divisdo de Informagdes.

2. O lugar de chefe do DIC é provido, nos termos da lei geral,
de entre inspectores ou individuos habilitados com licenciatura
em direito e com experiéncia profissional relevante.

3. Os lugares de chefe do Subgabinete da Interpol e da Divisdo
de Informagdes sio providos, nos termos da lei geral, de entre
individuos do grupo de pessoal de"investigagéo criminal com ca-
tegoria ndo inferior a subinspector ou individuos habilitados com
licenciatura e experiéncia adequadas.

SECCAO 11
Conteudos funcionais
Artigo 29.°

(Inspector)

Compete ao inspector:

a) Dirigir o pessoal afecto a uma unidade de investigagéo;
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b) Assumir a direcgdo da investigagio criminal nos casos de
maior complexidade;

¢) Controlar a legalidade dos actos de investigago criminal;

d) Elaborar despachos, relatérios e pareceres;

e) Representar, sempre que necessario, a respectiva unidade
de investigagio em comissdes e grupos de trabalho, tendo em vis-
ta preparar a tomada de decisdo superior sobre medidas de pre-
vengdo e de investigagio criminal ou de gestdo que interessem a
organizagdo e funcionamento da PJ.

Artigo 30.°

(Subinspector)

Compete ao subinspector:
a) Coadjuvar o inspector;
b) Dirigir o pessoal que seja colocado sob a sua orientagio;

¢) Sem prejuizo da competéncia do inspector, dirigir as diligén-
cias de investigagdo criminal de maior complexidade;

d) Controlar e garantir o cumprimento dos prazos processuais;

e) Elaborar despachos, relatdrios e pareceres tendo em vista
preparar a tomada de decisao superior sobre medidas de preven-
¢do e de investigagio criminal;

f) Garantir a remessa de dados para a Divisdo de Informagdes;

g) Executar outras tarefas de investigagao criminal que lhe se-
jam determinadas pelos superiores hierdrquicos.

Artigo 31.°

(Investigador)

Compete ao investigador:

a) Executar, a partir de orientagdes e instrugdes superiores,
tarefas de prevengéo e de investigagdo criminal;

b) Elaborar informagdes, relatdrios, mapas, graficos ou qua-
dros;

¢) Recolher e proceder ao tratamento da informagéo criminal;

d) Praticar actos processuais em inquéritos criminais;

e) Utilizar o armamento, o equipamento, as viaturas automo-
veis e os demais meios técnicos colocados a sua disposigdo e zelar
pela respectiva seguranga € conservagao.

Artigo 32.°

(Auxiliar de investigagio criminal)

Compete ao auxiliar de investigagdo criminal:

a) Executar, sob orientag¢io superior, tarefas de prevengio e
de investigagdo criminal;
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b) Assegurar a vigilancia e defesa das instalagdes da PJ e dos
funciondrios que nelas exercem fungoes;

¢} Proteger individualidades;

d) Proceder a guarda de detidos;

¢) Utilizar o armamento, o equipamento, as viaturas automé-
veis € os demais meios técnicos colocados a sua disposigio e zelar
pela respectiva seguranga e conservagao.

Artigo 33.°
(Adjunto-técnico de criminalistica)

Compete ao adjunto-técnico de criminalistica exercer, sob orien-
tagdo superior, fungdes de natureza executiva de aplicagdo de
métodos técnicos, nomeadamente nas 4reas de fisico-quimica,
biologia, toxicologia, documentagéo e balistica, para apoio cien-
tifico & investigagdo criminal.

Artigo 34.°
(Perito de criminalistica)

Compete ao perito de criminalistica, sob orientagio superior,
recolher e tratar vestigios e dados e realizar andlises laboratoriais
de policia cientifica no 4mbito da investigagao criminal.

SECCAO III
Direitos e deveres especiais
Artigo 35.°

(Poderes de autoridade puablica)

1. No exercicio das suas fungdes o pessoal de direcgdo ou che-
fia com fungdes policiais, de investigagio criminal e auxiliar de
investigagiio criminal detém poderes de autoridade publica.

2. Quando vitima de atentado, o pessoal referido no niimero
anterior € considerado autoridade ptiblica para efeitos de protec-
¢ao penal. - -

‘Artigo 36.°

(Duragio do trabalho e remuneragio suplementar)

1. O pessoal de investigagdo criminal e auxiliar de investigagao
criminal est4 sujeito a um periodo de trabalho de duragéo supe-
rior a 45 horas semanais, ndo se lhe aplicando o regime de traba-
lho extraordinério € por turnos.

2. O pessoal a que se refere o niimero anterior tem direito a
uma remuneragio suplementar mensal correspondente a 50% do
indice 100 da tabela indicidria prevista para os trabalhadores da
Administragdo Publica.
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3. Nio ha lugar a pagamento de remuneragdo suplementar nas
situacOes de faltas, férias e licengas ou de auséncias por motivos
disciplinares nem nos subsidios de férias € de Natal.

Artigo 37.°

(Regime penitencidrio e de acesso ao direito)

1. O cumprimento de prisdo preventiva e de pena privativa de
liberdade pelo pessoal da PJ tem lugar em regime de separagio
dos restantes reclusos.

2. Em casos devidamente fundamentados, pode o Governador,
sob proposta do director, determinar que os preparos, as custas e
o patrocinio judicidrio do pessoal demandado civil ou criminal-
mente, por actos praticados no exercicio das suas fungdes, seja
custeado pela PJ.

3. Em casos devidamente fundamentados, pode o Governador,
sob proposta do director, determinar que os preparos, as custas e
o patrocinio judicidrio do pessoal que demande civil ou criminal-
mente terceiros, por motivos relacionados com o exercicio das
suas fung¢bes, seja custeado pela PJ.

4. O montante da indemnizagdo que venha a ser concedido nos
casos previstos no nimero anterior, deduzido das importéncias
relativas aos preparos, as custas e ao patrocinio judicidrio custea-
das pela PJ, que constituem receita do Territério, reverte, em me-
tade, para a Obra Social da PJ.

Artigo 38.°
(Uso e porte de arma)
O pessoal referido no n.° 1 do artigo 35.° tem direito a deten-
¢40, uso e porte de arma de servigo, de calibre e tipo aprovado
por despacho do Governador, bem como ao uso e porte de arma

prépria de defesa, independentemente de licenga, sendo, no en-
tanto, obrigatério o seu manifesto.

Artigo 39.°

(Uso de veiculo proprio)

O pessoal de investigagdo criminal e auxiliar de investigagdo
criminal pode utilizar veiculo préprio sempre que as necessida-
des operacionais do servigo o justifiquem, em termos regulamen-
tados por despacho do Governador.

Artigo 40.°

(Correspondéncia)

Em assuntos de servico, o pessoal referido no artigo 28.° ¢ os
inspectores podem corresponder-se oficialmente com todas as
autoridades, servigos publicos e entidades particulares.
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Artigo 41.°

(Identificacao do pessoal)

1. A identificagio do pessoal referido no n.° 1 do artigo 35.°
faz-se por intermédio de distintivo préprio ou de cartao de livre

transito.

2. A identificagdo do restante pessoal faz-se por intermédio de
cartdo.

3. Os modelos dos cartdes e do distintivo previstos neste artigo
sao aprovados por portaria.

Artigo 42.°

(Meng¢ido de mérito excepcional)

1. Sob proposta do director, o Governador pode atribuir ao
pessoal da PJ uma mengio de mérito excepcional por relevante
desempenho de funges, por participagdo em acgdes perigosas
ou por conduta e actos que revelem coragem.

2. A atribui¢do da mengio de mérito excepcional produz, nos
termos do despacho que a conceder, um dos seguintes efeitos:

a) Redugdo do tempo de servigo para efeitos de acesso ou pro-
gressao;

b) Promogdo na respectiva carreira, independentemente dos

requisitos gerais aplicdveis e de concurso, mas sem prejuizo da
frequéncia do correspondente curso de formagao.

Artigo 43.°
(Louvores e prémios)

Sob proposta do director, o Governador pode conceder ao pes-
soal da PJ que se distinga na execugdo dos servigos a seu cargo,
de forma meritéria ou assidua, louvores e prémios pecunidrios.

Artigo 44.°
* (Aposentagio)

O pessoal de investigagdo criminal que nio esteja provido em
cargo de direcgdo ou chefia e o pessoal auxiliar de investigagdo
criminal € obrigatoriamente desligado do servigo para efeitos de
aposentagio quando atinja 60 anos de idade.

Artigo 45.°

(Direitos e regalias do pessoal aposentado)

1. O pessoal de investigagdo criminal e auxiliar de investigagdo
criminal, quando aposentado por motivo diverso do de aplicagio
de pena disciplinar, conserva, independentemente de licenga o
direito ao uso e porte de arma de defesa.
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2. Ao pessoal referido no niimero anterior & atribuido um car-
tao de identificagdo para reconhecimento da sua qualidade e dos
direitos de que goza, de modelo aprovado por portaria.

Artigo 46.°

(Intervengdo urgente)

1. O pessoal referido no n.° 1 do artigo 35.° deve tomar, até a
intervengdo do 6rgdo de policia criminal competente, as provi-
déncias urgentes indispensaveis para evitar a prética ou para des-
cobrir e deter os agentes de qualquer crime de cuja preparagio
ou execugdo tenha conhecimento.

2. Quando tenha conhecimento de factos relativos a crimes cuja
investigagao esteja a ser realizada por outro 6rgdo de policia cri-
minal, o pessoal referido no niimero anterior deve comunicar-
-lhos imediatamente.

Artigo 47.°

(Acumulagdes e incompatibilidades)

1. Ao pessoal da PJ titular de cargos de direcgdo e chefia é
aplicavel, em matéria de acumulagdes e incompatibilidades, o dis-
posto na lei geral.

2. Ao restante pessoal da PJ é proibido o exercicio, por si ou
por interposta pessoa, de qualquer outra fungio piblica ou pri-
vada, salvo a docéncia em acgdes de formagéo, cursos ou escolas.

3. O exercicio em acumulagio das fungdes previstas no niime-
ro anterior pode ser remunerado e depende de autorizagdo do
Governador, a qual é recusada sempre que aquele exercicio po-
nha em causa a isengdo ou a seriedade exigiveis ao pessoal da PJ
ou possa afectar a imagem publica desta.

Artigo 48.°

(Deveres especiais)

1. O pessoal dos grupos de pessoal de investigagdo criminal e
auxiliar de investigagfo criminal estd especialmente obrigado a
observancia dos seguintes deveres:

a) Colaborar na administragdo da justiga, nos termos da lei;

b) Impedir, no exercicio das suas fungbes, qualquer pratica
abusiva, arbitraria ou discriminatéria que envolva violéncia fisi-
ca ou moral;

¢) Relacionar-se correctamente com o piblico, manifestando-
-se permanentemente disponivel para auxiliar e proteger os cida-
ddos sempre que as circunstincias o aconselhem ou para tal seja
solicitado;

d) Intervir prontamente e com determinagdo, esteja ou ndo em
servigo, em defesa da lei e da seguranga dos cidadios;

e) Identificar-se devidamente no momento de realizar qualquer
diligéncia privativa ou restritiva da liberdade;
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f) Zelar pela vida e integridade fisica das pessoas detidas ou
que se encontrem sob a sua responsabilidade, respeitando a sua
honra e dignidade;

g) Observar e cumprir com a diligéncia devida os tramites, pra-
zos e requisitos legais quando proceda a qualquer detengio;

h) Socorrer os feridos, logo que seja possivel;

i} Nio se relacionar com quaisquer suspeitos da prética de cri-
mes, em especial individuos ligados ou conotados com associa-
¢bes ou sociedades secretas, a menos que o esteja a fazer por
motivo de servigo previamente autorizado, conforme os casos,
pelo director ou pela autoridade judicidria competente.

2. Constitui ainda dever especial daquele pessoal apenas usar a
arma, sempre que possivel com prévia adverténcia, quando exis-
ta um risco grave para a sua vida ou integridade fisica ou para a
de terceiros ou nos casos €m que OCOIra grave ameaga para a
seguranga publica, designadamente:

a) Para efectuar a deten¢do de individuo evadido ou que seja
objecto de mandado de detengio pela pratica de crime a que
corresponda pena de prisao;

b) Para impedir a fuga de qualquer individuo regularmente
preso ou detido;

¢) Para libertar reféns;

d) Para impedir um atentado grave e iminente contra instala-
g¢bes de utilidade social cuja destrui¢do provoque um prejuizo gra-
ve ou irreparavel.

SECCAO IV
Regime disciplinar
Artigo 49.°
(Principio geral)
Ao pessoal da PJ aplica-se o disposto em matéria disciplinar

no Estatuto dos Trabalhadores da Administragio Piblica de
Macau, com as especialidades constantes do presente diploma.

Artigo50.°
(Prescrigio do procedimento disciplinar)
O procedimento disciplinar por infrac¢des muito graves pres-
creve passados 10 anos.
Artigo 51.°

(Infracgoes disciplinares muito graves)

Considera-se infracgdes disciplinares muito graves, puniveis
com a pena de aposentagio compulsiva ou de demissdo, para além
das previstas no n.° 2 do artigo 315.° do Estatuto dos Trabalhado-
res da Administragio Piiblica de Macau:
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a) O abuso de fungdes e a pratica de actos desumanos, degra-
dantes, discriminatérios e vexatdrios relativamente a pessoas sob
protec¢do ou custédia;

b) A insubordinagio individual ou colectiva relativamente as
autoridades ou chefias, assim como a desobediéncia as ordens
legitimas dadas por aquelas;

¢) A omissdo de auxilio nas circunstincias em que seja devido;

d) O exercicio ndo autorizado de fungdes em acumulagéo, por
si ou por interposta pessoa;

¢) A embriaguez, bem como o consumo de drogas téxicas, es-
tupefacientes ou substéncias psicotrépicas;

f) A obstrug@o a administragdo da justiga;

&) O relacionamento com individuos ligados ou conotados com
associagOes ou sociedades secretas, salvo o disposto na segunda
parte da alinea i) do n.° 1 do artigo 48.%

h) A posse, por si ou por interposta pessoa, de um patriménio,
de rendimentos ou de um nivel de vida manifestamente despropor-
cionais face as remuneragdes licitamente recebidas ou aos rendi-

mentos licitos declarados ou justificados por si ou por aquela in-
terposta pessoa.

CAPITULO IV
DisposicGes finais e transitorias
Artigo 52.°
(Regime excepcional de recrutamento)

1. O pessoal militarizado do Corpo de Policia de Seguranga
Publica pode ser recrutado, nos termos do respectivo estatuto,
para o exercicio de fungdes das categorias da carreira de pessoal
de investigagdo criminal, de acordo com as seguintes regras:

a) Para a categoria de inspector de 1. classe, subintendentes
Ou COmissarios;

b) Para a categoria de inspector de 2. classe, comissdrios ou
subcomissarios;

¢) Para a categoria de subinspector, subcomissdrios ou chefes.

2. O pessoal recrutado nos termos do némero anterior fica su-
jeito a frequéncia de um estédgio de reciclagem ministrado na Es-
cola de Policia Judiciéria.

3. O pessoal recrutado nos termos do n.° 1 pode ser provido em
cargos de direc¢do e chefia para cujo provimento seja exigida a
titularidade das categorias cujas fun¢des se encontre a exercer.

4. Excepto disposi¢do em contrario do respectivo estatuto de
origem, o pessoal referido no n.° 1 € considerado, para todos os
efeitos, pessoal de investigagio criminal.

Artigo 53.°

(Regime especial de despesas)

1. Quando as necessidades decorrentes da prevengao e investi-
gagio criminal o exijam, pode o Governador, sob proposta do di-
rector, permitir a realizagfio de despesas independentemente de
qualquer formalidade.
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2. As despesas referidas no nimero anterior implicam a exis-
téncia de um registo secreto a cargo do director e visado pelo Go-
vernador no final de cada ano civil.

Artigo 54.°

(Objectos que revertem a favor da PJ)

1. Os objectos apreendidos pela PJ que venham a ser declara-
dos perdidos a favor do Territdrio sdo-lhe afectos quando pos-
suam interesse operacional ou criminalistico.

2. O interesse dos objectos referidos no niimero anterior € de-
clarado pela PJ no relatério final do respectivo processo.

Artigo 55.°
(Chefe do Subgabinete da Interpol)

O actual chefe do Subgabinete da Interpol mantém a remune-
ragio de chefe de departamepto enquanto se mantiver provido
no lugar.

Artigo 56.°

(Transi¢ao de pessoal)

1. O pessoal do quadro da PJ transita, sem alteragdo da forma
de provimento, para os lugares do quadro constante do mapa ane-
xo ao presente diploma, no cargo, carreira, categoria e escaldo
que actualmente detém.

2. O chefe do Subgabinete da Interpol, o chefe da Divisdo de
Organizagdo, Planeamento e Informética, o chefe do Sector Ad-
ministrativo e Financeiro, o chefe do Sector de Recursos Huma-
nos ¢ os chefes da Secgdo Administrativa, da Secgdo de Contabi-
lidade e da Secgéo de Patriménio transitam, respectivamente, para
os cargos de chefe do Subgabinete da Interpol, chefe da Divisao
de Organizagdo, Informadtica e Telecomunicagdes, chefe da Divi-
sio de Administragio de Pessoal, Financeira e Patrimonial, che-
fe da Divisdo de Recursos Humanos, Acolhimento e Relagdes
Publicas e chefes da Secgdo de Administragéo de Pessoal € Expe-
diente Geral, da Secg¢do de Administragdo Financeira e da Sec-
¢do de Administragio Patrimonial.

3. A transigdo referida nos nimeros anteriores opera-se por
lista nominativa aprovada por despacho do Governador, inde-
pendentemente de giiaisquer formalidades, salvo publicagdo no
Boletim Oficial.

4. O tempo de servigo anteriormente prestado pelo pessoal a
que se refere o presente artigo conta, para todos os eféitos legais,
como prestado no cargo, categoria e escaldo resultantes da tran-
sicao.

Artigo 57.°

(Encargos)

Os encargos decorrentes da execugdo do presente diploma no
corrente ano sio suportados por conta das rubricas de despesa
do Orgamento Geral do Territério relativas a Directoria da Poli-
cia Judicidria e por quaisquer outras dotagdes que a Policia Judi-
cidria mobilize para o efeito.
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Artigo 58.° HHE &
(Bk)

(Revogacao)

E revogado o Decreto-Lei n.° 61/90/M, de 24 de Setembro, a _ R
& - FEAE LA =0 E 6 1/00MER S « PR ST

] legislagdo por ele expressamente mantida em vigor e a Portaria

: n.° 129/92/M, de 15 de Junho. ' ' ‘ RERED R AR THBE12992/MEF14
3 Artigo 59.°

: BAETHE

(Entrada em vigor) . (BRtR &%)

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia do més

seguinte ao da sua publicagio. RERRAHE A Z e HBAER -

Aprovado em 25 de Junho de 1998. —HANEAE =+ EBEH
— %

Publique-se. . BSNTE

O Governador, Vasco Rocha Vieira. ' wE &

Mapa anexo

e

(Referido no n.° 2 do artigo 24.°)

(BT IEREMFEE)

Quadro de pessoal da Policia Judiciaria

|
|
\
|
|
|
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras N.° de

SERESIABESH
ANBEHER §fE B ERE lugares
BB E

Direcgdo ¢ chefia fHM K F&E Director 5] 1
' Subdirector BT & 2
Chefe de Departamento &5 4
Chefe de Diviso B 5
Chefe de Secgio BHR 3

Investigagdo criminal IS {HE & Inspector BE .12
Subinspector BIEE 18

Investigador {5 & 200

Técnico superior EARF T & 9 |Técnico superior BRI MIE 17
Informética FiRE 9  |Técnico superior de informéatica EikEFFEMN S 5
’ 8  |Técnico de informatica WERE & 3
6 |Técnico auxiliar de informéatica EERBIEEITE 6

Interpretagdo e traducdo {HEE K FUE ' Intérprete-tradutor FIE2 5 16

Letrado 3 E 4 |
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Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras N.°de
N=F bl gy BRRERE lugares
BB E
Técnico XM E 8 |Técnico M8 . 3
Técnico-profissional ¥ & 7  |Adjunto-técnico T E R 13
5 [Técnico auxiliar BYEREIN B . 15
Adjunto-técnico de criminalistica S {&ilEE B 7  |Adjunto-técnico de criminalistica BRI flGEHE & 11
Perito de criminalistica IS EGHEE & 6  |Perito de criminalistica IR & E & 15
Administrativo {TEXA & 5 |Oficial administrativo {73 & 30
Auxiliar de investigagdo criminal BYEEFIEB{EEE Auxiliar de investigagdo criminal BiEEFIE{EES 100
Operério e auxiliar T A RBIE & 1 |Auxiliar B & 2 (a)
a) A extinguir quando vagar.
JRHAERIS T LUEGA -
Portaria n.” 157/98/M ML E157/98/M R
de 29 de Junho AR=ThH

Tendo sido submetido a aprovagio do Governador, nos ter-

mos dos artigos 17.° ¢ 18.° do Decreto-Léi n.° 53/93/M, de 27 de -

Setembro, o 1.° orgamento suplementar do Fundo de Desenvol-
vimento Desportivo para o ano econémico de 1998;

Ouvido o Conselho Consultivo;

Usando da faculdade conferida pelas alineas b) e ¢) don.° 1
do artigo 16.° do Estatuto Organico de Macau, o Governador
manda:

Artigo tnico. E aprovado o 1.° orgamento suplementar do
Fundo de Desenvolvimento Desportivo, relativo ao ano econ6-
mico de 1998, no montante de 1 602 264,19 patacas (um milhao,

~ seiscentas e duas mil, duzentas e sessenta e quatro patacas e de-

zanove avos), que faz parte integrante da presente portaria e
baixa assinado pelo respectivo Conselho Administrativo.

Governo de Macau, aos 11 de Junho de 1998.

Publique-se.

L4

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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