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Decreto-Lei n.© 29/86/M
de 24 de Margo

Como se previa no-artigo 9.2 do Decreto-Lei n.0 87/84/M, de
11 de Agosto, procede-se a aprovagdo do novo regime legal de
concursos para provimento dos lugares dos quadros dos ser-
vigos piblicos do Territério.

Trata-se de um importante instrumento da gestdo dos re-
cursos humanos, racionalizando procedimentos e estabelecen-
do principios uniformes de avaliagio dos candidatos ao exerci-
cio de fung¢Bes publicas ou & promocdo nas diversas carreiras.

O presente diploma define o tipo e regime dos concursos e
regulamenta detalhadamente o processo de concurso, quer no
que respeita ao processo comum, quer no que respeita ao
processo especial.

A consagragdo do processo de concurso especial é, aliis,
uma das principais inovagdes introduzidas pelo presente di-
ploma na medida em que centraliza no Servi¢o de Adminis-
tragdo e Fungio Publica o recrutamento para as categorias de
terceiro-oficial e escriturdrio-dactilégrafo, assegurando a satis-
fagdo de necessidades previsionais dos servigos nestas catego-
rias.

Nestes termos;

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo de Macau decreta, nos termos
do n.2 1 do artigo 13.° do Estatuto Organico de Macau, para
valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

CAPITULO 1
Principios gerais
Artigo 1.0
(Objecto e Ambito)

O presente diploma define os principios orientadores do
recrutamento e selecgio de pessoal e do processo de concurso
para os quadros dos servigos ptiblicos do Territério, incluindo
0s servigos auténomos, as cimaras municipais e o pessoal civil
dependente do Comando das Forgas de Seguranga.

Artigo 2.0
(Excepgoes)

1. O regime previsto neste diploma nio se aplica:

a) Ao recrutamento de pessoal, ao abrigo dos artigos 15.
¢ 16.2 do Decreto-Lei n.0 86/84/M, de 11 de Agosto;

b) Ao recrutamento de pessoal dirigente e de chefia nomea-
do por lei em comissio de servigo, com excepgio dos cargos
de chefe de sector e de subsector;

¢) Ao recrutamento de pessoal de chefia que, por lei, nio
esteja dependente de concurso;

d) Ao pessoal dos registos e do notariado e das secretarias
judiciais, sem prejuizo da aplicagio subsididria do presente
diploma;

¢) Ao pessoal militarizado e do Corpo de Bombeiros das
FSM.
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2. O recrutamento e selecgdo de pessoal docente e médico
poderdo obedecer a processo de concurso préprio, com obser-
vancia do disposto nos artigos 4.0 € 5.0

Artigo 3.0

(Conceitos)

1. O recrutamento de pessoal consiste no conjunto de ac-
¢Oes destinadas a pér A disposi¢do dos servigos o pessoal qua-
lificado indispensével & prossecugio dos seus objectivos.

2. A selecgio de pessoal abrange o conjunto de operagdes,
enquadradas no processo de recrutamento, que visam avaliar
as capacidades e qualificagdes dos candidatos, escalonando-os
face aos requisitos e exigéncias das respectivas fungdes.

Artigo 4.0

(Principios)

1. O recrutamento e selecgio de pessoal obedecem aos se-
guintes principios:

a) Igualdade de condigBes e de oportunidades para todos
os candidatos;

b) Liberdade de candidatura;

¢) Divulgagio atempada dos métodos e provas de seleccio
a utilizar e dos respectivos programas e sistemas de classifica-
640,

d) Aplicagio de métodos e critérios objectivos de avaliagio;

e) Direito de reclamagiio e de recurso.

2. Durante o periodo de nomeagdo proviséria no é possi-
vel a apresentagio a concurso de que resulte ingresso em qua-
dro de servigo diferente.

3. A apresentagiio a concurso para preenchimento de vagas
em outro servigo na categoria jé detida ou em categoria de dife-
rente carreira, s6 € admitida desde que o candidato tenha pres-
tado, na qualidade de funcionério, um minimo de dois anos
de servigo no quadro a que pertence, excepto para o pessoal
das FSM, referido na alinea d) do n.° 1 do artigo 2.9, para o
qual o minimo ser4 de cinco anos.

4. A aplicagiio do disposto nos n.%¢ 2 e 3 pode ser dispen-
sada mediante requerimento do interessado informado favo-
ravelmente pelo responsdvel pelo servigo, ficando vedada nes-
te caso a possibilidade de prover a qualquer titulo a respec-
tiva vaga ou de admitir outro agente durante o ano civil em
que o facto ocorrer,

5. Os funciondrios podem apresentar-se a concurso aberto
para preenchimento de vagas na categoria de que se exonera-
ram, desde que preencham os requisitos legais para o res-
pectivo provimento e os previstos no n.° 3.

6. O disposto no niimero anterior ¢ aplicdvel aos individuos

que, tendo pertencido aos quadros do Territério, cessaram

por sua iniciativa fungGes publicas e ndo estejam aposentados.

Artigo 5.0

(Obrigatoriedade do concurso)

1. O concurso é o processo de recrutamento e selecgiio nor-
mal e obrigatério para o pessoal abrangido pelo presente di-
ploma.

2. A obrigatoriedade de concurso nio prejudica a possibi-
lidade de nomeagdo em comissio de servigo e em regime de
interinidade, nos termos dos artigos 34.9, n.0 2, alinea b), e 38.0
do Decreto-Lei n.o 86/84/M, de 11 de Agosto, bem como a
permuta e a transferéncia.

Artigo 6.0
(Pressupostos do concurso)

O concurso pode ser aberto:

a) Para provimento de vagas que for necessirio preencher,
nelas incluir as que se venham a verificar até ao termo do
seu prazo de validade;

b) Para constitui¢do de reservas de recrutamento, com vis-
ta 4 satisfagio de necessidades previsionais de pessoal, inde-
pendentemente da existéncia de vagas.

Artigo 7.0
(Tipos e Ambito dos concursos)

1. O concurso pode ser comum ou especial consoante vise,
respectivamente:

a) O provimento de vagas existentes no momento da aber-
tura do concurso ou das que venham a verificar-se até ao termo
da sua validade;

b) A constitui¢do de reservas de recrutamento.

2. O concurso comum diz-se de ingresso ou de acesso con-
soante vise o preenchimento de lugares correspondentes a ca-
tegorias de ingresso ou de acesso das carreiras.

3. Aos concursos, quer de ingresso, quer de acesso, poderio
candidatar-se todos os individuos que preencham os requisitos
gerais e especiais de provimento e as condi¢es de admissdo
a concurso previstas no presente diploma.

CAPITULO II

Do processo de concurso comum
SECCAO I
Abertura e prazo de validade

Artigo 8.0
(Autorizagdo)
O concurso comum ¢ aberto por despacho do Governador.
Artigo 9.0
(Prazo de validade)

1. O processo de concurso comum pode ser aberto para
preenchimento:

a) Da totalidade ou parte das vagas existentes 2 data da sua
abertura, esgotando-se nelas o prazo de validade do concurso;
b) Das mesmas vagas e das que venham a verificar-se du-

rante um lapso de tempo néo superior a 1 ano, contado a par-
tir daquela data.
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2. A opgiio prevista no nimero anterior deve ser feita pela
entidade competente para a abertura do concurso e consta
obrigateriamente do respectivo aviso.

3. Nahipétese prevista na alinea b) do n.° 1, o termo do pra-
zo de validade sers alargado até ao preenchimento da tltima
vaga que se tenha verificado no decurso do mesmo prazo.

SECCAO II
Juari
Artigo 10.0
(Constituicdo)

A constituicdo do juri do concurso é fixada pelo despacho do
Governador que autoriza a respectiva abertura.

Artigo 11.0
(Composigéo)

1. O jari ¢ composto por 1 presidente e por 2 vogais efecti-
vos, escolhidos preferencialmente de entre funciondrios e
agentes do Servigo.

2. O despacho constitutivo do jari designara ainda 2 vogais
suplentes que substituitdo os efectivos nas suas faltas e impe-
dimentos.

3. A presidéncia do juri deve ser assegurada, sempre que
possivel, por um ditigente ou por um membro do pessoal de
chefia.

4. Os membros do juri deverdo ter categoria superior aque-
la para que é aberto o concurso, recorrendo-se a pessoal de
outros servigos se este requisito ndo for preenchivel.

5. O presidente do juri é substituido, nas suas faltas e im-
pedimentos, por um dos vogais efectivos, seguindo-se a ordem
constante do aviso de abertura do concurso.

6. Quando for admitido a concurso candidato que esteja
ligado a algum membro do juri por relages de parentesco ou
afinidade em qualquer grau da linha recta, ou até ao terceiro
grau, inclusive, da linha colateral, este deve ser substituido nos
termos dos n.% 2 ou 5.

Artigo 12.°
(Funcionamento do jiri)

1. O juri s6 pode funcionar quando estiverem presentes
todos os membros efectivos, devendo as decisdes ser tomadas
por maioria.

2. Das reunides do juri devem ser lavradas actas, das quais
constario os fundamentos das deliberagdes tomadas, bem co-
mo os aspectos relevantes dos trabalhos do jari.

3. As actas sio confidenciais, s6 podendo ser presentes, nos
casos de reclamaciio ou recurso, 2 entidade que sobre eles
tenha de decidir e ao interessado na parte que lhe diga direc-
tamente respeito.

4. O juri é secretariado por um dos vogais a designar pelo
presidente.

Artigo 13.0
(Competéncia)

1. O juri é responsivel por todas as operagSes de recruta-
mento e selecgio, sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo
26.0

2. O juri poderid solicitar aos servigos a que pertengam 0s
concorrentes, 0s respectivos processos individuais,

SECCAO HI

Aviso de abertura
Artigo 14.0
(Formas de publicitag@o)

1. O processo de concurso inicia-se com a publicagio do
aviso da abertura no Boletim Oficial.

2. Tratando-se de lugares de ingresso, € ainda obrigatdria
a publicagio do aviso ou do extracto do mesmo num jornal de
expressdo portuguesa e noutro de expressdo chinesa, indican-
do-se o local onde os interessados se poderdo dirigir para efei-
tos de informagso.

Artigo 15.0
(Contetdo do aviso)

1. Do aviso de abertura do concurso deve constar:

a) A mengio do despacho de autorizagio da abertura do
COncurso;

b) A indicagio do presente decreto-lei e do Boletim Oficial
onde se encontra publicado;

¢) O servigo a que se refere;

d) O ntimero de vagas postas a concurso por carreira € ca-
tegoria;

e) O prazo de validade do concurso, nos casos da alinea )
do n.° 1 do artigo 9.9;

f) A descrigio sumdria do conteddo funcional dos lugafes

a preencher, vencimento e outras condigdes de trabalho;

2) Os requisitos gerais e especiais de admissio;

) Os métodos de selecgio a utilizar, o programa das provas
ou a indica¢do do Boletim Oficial onde este se encontra publi-
cado e os elementos de consulta que poderdo ser utilizados
pelos candidatos;

i) A forma e o prazo de apresentagio de candidaturas, os
elementos que delas devem constar € 2 enumeragio dos docu-
mentos que devem acompanhi-las;

7) A entidade, com o respectivo endereco, a qual deve ser
apresentada a candidatura;

I) A composigio do jiri;

m) Quaisquer outras indicagdes julgadas necessdrias para
melhor esclarecimento dos interessados.

2. Do aviso de abertura niio poderfo resultar limitactes ao
ambito previsto no n.° 3 do artigo 7.0
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Artigo 16.°
(Forma e prazo)

1. A admissdo a concurso é feita mediante o preenchimento
do modelo anexo ao presente diploma, que constitui exclusivo
da Imprensa Oficial de Macau,

2. Os documentos exigidos para o concurso devem ser en-
tregues no acto da apresentagio do impresso referido no nu-
mero anterior.

3. Se o candidato ndo puder, por motivo justificado, apre-
sentar qualquer dos documentos exigidos no aviso de abertu-
ra, devera declarar, sob compromisso de honra, a situacio em
que se encontra, sendo criminalmente puniveis as falsas decla-
ragoes.

4. Nos casos previstos no ndmero anterior, os documentos
em falta deverdo ser apresentados no prazo de trinta dias, sem
o que os candidatos serfio automaticamente excluidos.

5. O prazo para requerer a admissio a concurso é de dez
dias a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagio do
aviso de abertura no Boletim Oficial, podendo ser prorrogado
até ao limite de 30 dias, nos termos do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.0 87/84/M, de 11 de Agosto, e com dispensa do des-
pacho previsto no artigo 8.0

6. O funciondrio ou agente aquem for apresentado o impres-
so referido no n.0 1 passard recibo datado e autenticard a
copia do documento de identificagdo do candidato face ao ori-
ginal.

7. A assinatura do candidato aposta no impresso de admis-
sdo ndo carece de reconhecimento notarial.

Artigo 17.0
(Documentagio a apresentar pelos candidatos)

1. A candidatura de individuos nfo vinculados i fungio
publica deve ser acompanhada da seguinte documentagio:

a) Cépia do documento de identificagio vilido;
b) Certificado de registo criminal;

c) Atestado passado pela Direcgdo dos Servigos de Satide,
declarando possuir robustez fisica e satide mental, n3o sofrer
de qualquer doenga infecto-contagiosa, nomeadamente tuber-
culose, cancerosa ou nervosa, podendo desempenhar as fun-
¢0es a que se candidata;

d) Documento comprovativo das habilitagdes académicas
e profissionais exigidas no aviso de abertura do concurso;

e) Nota curricular.

2, Aos candidatos ja vinculados a fungdo publica serd exi-
gida a apresentagdo de:

a) Cépia do documento de identificagio valido;

b) Documento comprovativo das classificagdes de servigo
relevantes para apresentagdo a concurso;

¢) Documentos comprovativos da experiéncia profissional
anterior, com mengdo expressa das fungdes desempenhadas,
indicagiio da categoria e servigo a que o candidato pertence,

vinculo e antiguidade na actual categoria e na fungio publi~

ca;
d) Nota curricular, quando exigida no aviso de abertura do
concurso.

3. Os candidatos pertencentes aos servigos responsiveis pe-
la abertura de concurso, ficam dispensados da apresentagdo
dos documentos referidos nos n.% 1 e 2, se os mesmos ji se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscrigdo.

Artigo 18.0
(Lista proviséria)

1. Encerrado o prazo de apresentagio de candidaturas, o
juri deve elaborar no prazo maximo de trés dias tteis, por or-
dem alfabética, a lista proviséria dos candidatos admitidos a
concurso e dos excluidos, com indicagdo sucinta dos motivos
da exclusfio ¢ do prazo para suprir eventuais deficiéncias, se
for caso disso.

2. Concluida a elaboragdo da lista proviséria, o jtri promo-
verd a sua imediata remessa para publicagio no Boletim Oficial.

3. Nio havendo candidatos excluidos, a lista referida no na-
mero anterior serd desde logo definitiva, devendo conter as
indicagBes constantes do n.° 4 do artigo seguinte.

Artigo 19.0
(Conversido da lista proviséria em definitiva)

1. Os candidatos excluidos podem, no prazo de 5 dias tteis,
recorrer da exclusdo da lista.

2. O recurso, a interpor perante o Governador, tem efeito
suspensivo e deve ser decidido no prazo de 5 dias titeis, no.
termo do qual se considera indeferido caso ndo haja decisio
expressa.

3. Terminado o prazo referido no n.? 2, deve ser imediata-
mente enviada para publicagio no Boletim Oficial a lista de-
finitiva, com as alteragBes a que eventualmente haja lugar.

4. Juntamente com a lista definitiva deve divulgar-se o lo-
cal, a data e a hora da prestagio da primeira prova.

SECCAO 1V

Meétodos de selecgio

Artigo 20.°
(Principio geral)

Os métodos e o contetido das provas de selecgdo referentes
a cada categoria serdo definidos com base no respectivo con-
teddo funcional e nas exigéncias relativas a habilitagdes lite-
rarias e qualificagdes profissionais.

Artigo 21.0
(Métodos de selecgio)

1. Nos concursos serdo utilizados, isolada ou conjuntamente,
podendo cada um deles ser eliminatdrio, os seguintes métodos
de selecgio: '

a) Provas de conhecimentos;

b) Avaliagiio curricular;

¢) Estagios probatdrios.
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2. A admissio e frequéncia do estigio rege-se pelo disposto
no artigo 8.2 do Decreto-Lei n.° 87/84/M, de 11 de Agosto.

3. Qualquer dos métodos enunciados no n.° 1 pode ser
complementado por entrevista.

Artigo 22.0
(Objectivos dos métodos de selecgio)

1. Os métodos de selecgio enumerados no artigo preceden-
te visam os seguintes objectivos:

a) Provas de conhecimentos — avaliar, relativamente a ca-
da candidato, o nivel de conhecimento considerado necessério
ao exercicio de uma fungfo, versando sobre temas relaciona-
dos com as éreas referidas na definigdo do contetddo funcional;

b) Avaliagdo curricular — avaliar a aptiddo e a preparagio
dos candidatos para o desempenho de determinada fungio,
ponderando a habilitagio académica e profissional, a qualifi-
cagio e experiéncia profissionais, os cursos ou estigios fre-
quentados e investiga¢des ou trabalhos realizados;

¢) Estigios probat6rios — proporcionar aos candidatos, ao
longo de determinado periodo, a aquisi¢io de conhecimentos
e capacidade pratica indispenséveis ao exercicio de uma funggo
¢ avaliar o nivel da qualificagdo profissional obtida.

2. As provas de conhecimentos poderdo revestir a forma de
provas de conhecimentos gerais ou de provas de conhecimen-
tos especificos.

3. Nos concursos para categoria de acesso serd considerada,
como factor de ponderagio obrigatdria, a classificagio de ser-
vigo.

4. Quando for utilizada a entrevista, esta prosseguira o ob-
jectivo de determinar e avaliar elementos de natureza profis-
sional, relacionados com a qualificagio ¢ a experiéncia profis-
sionais dos candidatos, necessérios ao exercicio de uma fungdo,
bem como avaliar as capacidades e caracteristicas de persona-
lidade dos candidatos, tendo em vista determinar a sua adequa-
¢do ao exercicio de uma fungdo.

SECCAO V
Selec¢io de candidatos
Subsecgio 1

Concurso documental

Artigo 23.0
(Métodos de seleccdo)

1. No concurso documental, os métodos de selecgdo a uti-
lizar sdo os seguintes:

a) Avaliagio curricular,

b) Entrevista.

2. Aos métodos de selecgio indicados no n.° 1, sio atribui-
dos os seguintes coeficientes de ponderagio:

a) Avaliacio curricular — 6;

b) Entrevista — 4,

3. Poder4 ser dispensada a entrevista se os candidatos per-
tencerem todos ao servigo interessado, ndo sendo neste caso
atribuidos coeficientes de ponderagio.

4. Na avaliagfio curricular atender-se-4 aos seguintes facto-
res € A sua conexiio com as tarefas ¢ responsabilidades do lugar
a prover:

a) Classificagio de servigo;

b) Experiéncia profissional;

¢) Trabalhos realizados;
d) Formagio profissional complementar.

Artigo 24.0
(Sistemas de classificagdo)

1. Os sistemas de classificagio a utilizar sfo os seguirntes:

a) Avaliagiio curricular — 1 a 10 valores;

b) Entrevista— os candidatos seriio classificados nos se-
guintes grupos: Favordvel (10 valores); Favoravel com reser-
vas (5 valores); Nao favorédvel (1 valor).

2. A classificagdo final resultard da média aritmética ponde-
rada das classificacdes obtidas na avaliagio curricular e na en-
trevista.

3. FEr caso de igualdade de classificagio, tém preferéncia,
sucessivamente, os caudidatos do servi¢o, com maior antigui-
dade na categoria, na carreira € na fungdo publica.

4. As preferéncias previstas no nimero anterior nio preva-
lecem sobre as preferéncias especiais previstas na legislacio
organica dos respectivos servigos.

Artigo 25.0
(Lista classificativa)

1. No prazo maximo de 15 dias tteis a contar da data em
que for publicada a lista definitiva, o juri elaborard acta final
contendo a respectiva lista classificativa ¢ sua fundamentago.

2. Em casos devidamente fundamentados, pode o presiden-
te do juri determinar a prorrogagio do prazo previsto no n.¢ 1
até ao limite de 30 dias uteis,

3. A acta referida no n.° 1 deve ser enviada ao Governador
no prazo maximo de 5 dias teis para efeitos de homolegagio
da lista.

4. Homologada a lista classificativa, serd a mesma imedia-
tamente enviada para publicagio no Boletim Oficial.

Subsecgdio 11
Concurso de prestagiio de provas

Artigo 26.°

(Prestagido de provas)

1. Para a elaboragdo e correcgdo de provas de conhecimen-
tos, o jtiri podera recorrer av apoio de outras entidades, desig-
nadamente 10 Servico de Administragio ¢ Fungdo Piblica. °

2. A prestagio de provas nunca poders ter lugar depois de
decorridos 30 dias sobre a data da publicacio da lista definiti-
va no Boletim Oficial.

Artigo 27.0 !
(Programas)

Os programas das provas de conhecimentos constario de
aviso de abertura dos concursos,

Artigo 28.0
(Provas)

1. As provas serdo rubricadas pelos membros do juri, encers;
radas em sobrescritos lacrados e igualmente rubricados, menw
cionando-se em cada scbrescrito o concurso e a prova a que s¢
destina. y

2. O papel a utilizar nas provas ser fornecido pelo jiri, de-
pois de rubricado por todos os seus membros. R
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3. Os candidatos nio poderfio comunicar entre si nem com
pessoa estranha ao jiri, nem consultar livros ou apontamentos,
com excepedo da documentagdo que for autorizada pelo juri.

4. As provas escritas terio a duragio mixima de 3 horas,
devendo, decorrido esse tempo, ser entregues ao jliri que ime-
diatamente as rubricar4,

5. As provas orais constam de matérias do programa e tém a
duragfo de 15 a 30 minutos.

6. O candidato que falte ou desista de qualquer prova serd
automaticamente excluido.

Artigo 29.0
(Sistemas de classificagfio)

1. Relativamente a cada um dos métodos de selecciio serdo
utilizados os seguintes sistemas de classificagio:

a) Provas de conhecimentos e estigios probatérios — escala
de 1 a 10 valores;

b) Entrevista, se aplicivel nos termos do presente diploina
- os candidatos serdo classificados nos seguintes grupos: Fa-
voravel (10 valores); Favoravel coim reservas (5 valores); Nio
favordvel (1 valor).

2. A entrevista ndo tem caricter eliminatério.
Artigo 30.0
(Classificagéio final)

1. A classificagdo final resultard da média aritmética simples
ou ponderada das classificagies obtidas em todas as provas ou
métodos de selecgiio.

2. Na classifica¢fio final adoptar-se-4 a escala de 0 a 10 va-
lores.

3. Consideram-se excluidos os candidatos que, em cada
umna das provas eliminatérias ou na classificagio final, obte-
nham classifica¢fio inferior a 5 valores.

4. Em caso de igualdade de classificaciio preferem sucessiva-
mente os candidatos do servigo interessado, mais antigos na
categoria, na carreira e na fungio putblica.

Artigo 31.0
(Lista classificativa)

1. Apds a classificagio ¢ ordenagdo dos candidatos, o jari
elaborara acta contendo a respectiva lista classificativa e sua
fundamentagfio no prazo méximo de 10 dias a contar da data
da realizagdo da tltima prova.

2. Em casos devidamente fundamentados, pode o presiden-
te do jdri determinar a prorrogagio do prazo previsto no n.° 1
até ao limite de 30 dias uteis. :

3. Para a homologacio da acta e publicacdo da lista de can-
didatos no Boletim Oficial adoptar-se-30 os prazos previstos
no artigo 25.9, n.os 3 e 4.

SECGAO VI
Recurso

Artigo 32.0
(Recurso)

1. Os concorrentes podem interpor recurso da lista de clas-
sificagdo final, salvo com fundamento em juizo de mérito dos
candidatos.

2, O recurso ¢ interposto para o- Governador no prazo de
10 dias tteis a contar da publicacdo da lista, sendo de 10 dias
Uteis o prazo para ser proferida a respectiva decisdo.

3. O recurso a que se refere o nimero anterior tem efeito
suspensivo.

SECCAO VII

Do provimento e nomeagio dos candidatos
Artigo 33.0
(Ordem de provimento)

1. Os candidatos aprovados serdo providos nas vagas se-
gundo a ordenagdo das respectivas listas mas nunca antes de
decorrido o prazo de interposicio de recurso.

2. No caso de interposigio de recurso, os despachos de no-
meacio ndo poderdo ser proferidos antes de decorrido o prazo
a que se refere a parte final do n.° 2 do artigo anterior,

3. Os candidatos aprovados em concurso que desistam de
ser providos no lugar a que tém direito de acordo com a or-
denaciio do respectivo concurso até 3 data da publicagio do
despacho de nomeagio, serdo excluidos das listas dos candi-
datos aprovados e ficam impossibilitados de voltar a candida-
tar-se a qualquer concutso pelo periodo de 1 ano.

Artigo 34.0
(Restitui¢éio de documentos)

Os documentos que tenham instruido o processo de admis-
sdo a concurso serdo restituidos aos candidatos excluidos e aos
que nio sejam providos, desde que o solicitem até 30 dias apéds
a exclusio do concurso ou o termo do seu prazo de validade,
consoante 0s €asos.

CAPITULO 111
Do processo de concurso especial

SECCAO T

Disposi¢des gerais
Artigo 35.0
(Casos a que se aplica)

Devera seguir-se processo de concurso especial quando,
para satisfazer necessidades previsionais de pessoal, diminuin-
do os custos inerentes & duplicagdo de concursos e racionali-
zando o recrutamento e selecgdo, se mostrar conveniente a
constituigdo de reservas de recrutamento,

Artigo 36.0
(Servigo competente)

1. A competéncia para a realizagdo de concursos que visem
a constitui¢io de reservas de recrutamento cabe ao Servigo de
Administragdo ¢ Fungio Publica.

2. Ao Servico de Administragio e Funcio Publica cabe
assegurar a gestdo centralizada dos processos de recrutamento
e selecgo para a categoria de ingresso na carreira de oficial
administrativo e para a de escriturdrio-dactilégrafo.

3. A centrahzagao de ac¢des de recrutamento e selecciio
pode, numa fase posterior, ser alargada a outras categorlas ou
carre1ras por portaria.
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SECCXO 11
Abertura, prazo de validade, jori e aviso de abertura
Artigo 37.0
(Abertura)

1. Os concursos especiais serdo abertos por despacho do
Governador, sob proposta do Servigo de Administragio e
Fungio Piablica.

2. O processo de concurso inicia-se com a publicagdo do
respectivo aviso no Boletim Oficial e considera-se aberto na
data da sua publicagfo.

Artigo 38.°
(Prazo de validade)

O prazo de validade do concurso especial é de 2 anos.

Artigo 39.0
(Juri e aviso de abertura)

1. Com ressalva do disposto no presente artigo, ao juri apli-
cam-se, com as necessirias adaptagdes, os artigos 10.° a 13.0

2. O presidente do jari serd o director do Servigo de Ad-
ministragio e Fungio Pidblica e os vogais, independentemente
do Servigo a que pertengam, deverdo ter categoria ndo inferior
a de primeiro-oficial.

3. Do aviso de abertura do concurso constard obrigatoria-
mente a mengdo de que o concurso se destina & constituigdo
de reservas de recrutamento.

SECCAO 1II
Habilitagdo, afectag¢@o e provimento

Artigo 40.°
(Fase de habilitacio)

1. A habilitagdo compreende a apresentagio de candida-
turas, a admissdo a concurso e a selecgdo dos candidatos, as
quais se aplica, com as necessdrias adaptacbes, o disposto nas
secgdes I11, IV e subsecgdo II da sec¢iio V do capitulo II.

2. Apés a fase de selecgdo, os candidatos aprovados frequen-
tardo um curso de formagdo geral com caricter selectivo,

3. Os candidatos que, no termo do curso de formagio, ob-
tiverem uma classificagio nio inferior a 5 valores, serdo hierar-
quizados de acordo com as classificages obtidas, sendo a lista
classificativa homologada pelo Governador e publicada no
Boletim Oficial.

Artigo 41.0
(Afectagéio e provimento)

1. Os servicos interessados em preencher lugares vagos dos
seus quadros deverdo solicitar ao Servico de Administragio e
Funcio Puablica o accionamento do processo de afectagio.

2. Para a afectagfio dos concorrentes aos servigos, o Servigo
de Administragdo e Fungdo Publica publicard aviso no Bole-
tim Oficial, donde conste:

a) A identificagdo do servigo onde existem as vagas;

b) As categorias a prover;

¢) O niimero de lugares vagos;

d) A forma, prazo e local para a apresentagdo de candidatu-
ras pelos concorrentes aprovados no respectivo concurso espe-
cial.

3. No caso de o nimero de candidaturas ser superior ao
ntimero de lugares a prover, os candidatos serdo colocados se-

gundo a ordem por que figuram na lista de classificagio final
podendo, se forem virios os servigos interessados, ser provi-
dos naquele que escolherem.

4. No caso de o nimero de candidaturas apresentadas ser
inferior a0 numero de lugares a prover, o Servigo de Adminis-
tracdo e Fungfo Publica notificard, através de oficio registado,
os concorrentes ja aprovados em concurso de habilitagio se-
gundo a ordem por que figuram na lista de classificagio final,
para efeitos de aceitagfio de provimento. »

5. Os concorrentes que recusem ou ndo declarem, no prazo
de 5 dias a contar da data da notificagiio a que se refere o ni-
mero anterior a aceitagdo do lugar para provimento, serio re-
posicionados no fim da respectiva lista de classificagdo ou se-
rio dela excluidos, consoante se trate da primeira ou da segun-
da notificacio.

6. Ao provimento aplica-se o disposto no artigo 33.° do
presente diploma.

CAPITULO IV

Disposic¢des finais e transitérias

Artigo 42.°

{(Norma transitéria)

1. Os concursos abertos antes da entrada em vigor do pre-
sente diploma continuam a reger-se pelas normas ao abrigo
das quais foram abertos.

2. O inicio da execugio do disposto no capitulo anterior
serd determinada por despacho do Governador, publicado no
Boletim Oficial.

3. O despacho a que se refere o nimero anterior aprovari o
programa das provas do concurso e do curso de formagio se-
lectiva, sob proposta do Servigo de Administragio e Fungio
Publica.

Artigo 43.0
(Revogagdes)
Sdo revogados:

a) Os artigos 16.2 a 25.2 ¢ 67.9 a 70.° do Estatuto do Fun-
cionalismo, em vigor, aprovado pelo Decreto n.0 46 982, de
27 de Abril de 1966;

b) A Portaria n.? 8 568, de 11 de Novembro de 1967,

¢) Todas as disposi¢tes de lei geral ou especial sobre con-
cursos relativas as carreiras e categorias a que se aplica o pre-
sente diploma.

Artigo 44.°
(Davidas)

As duvidas suscitadas pela aplicagdo do presente diploma
serdo resolvidas por despacho do Governador.

Artigo 45.°

(Entrada em vigor)

O presente diploma entre em vigor no dia 14 de Abril de
1986.

Aprovado em 20 de Margo de 1986.

Publique-se.

O Encarregado do Governo, Manuel Maria Amaral de
Freitas.
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