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GOVERNO DE MACAU

Decreto-Lei n.° 29/92/M
de 8 de Junho

O regime experimental consignado nos Decretos-Leis
n.” 78/90/M e 79/90/M, que autonomizaram a Direcgio dos
Servigos de Saide e o Centro Hospitalar Conde de S. Januario,
respectivamente, aponta para a sua revisao no prazo de um ano a
contar da data da sua publicagao.

Os objectivos que se pretendiam alcangar com a separagio e a
consequente criagdo de duas unidades orgéanicas distintas com
intervengdo na 4rea da prestagdio de cuidados de saide a
populagio ndo foram, porém, correspondidos, quer em termos
de operacionalidade e de funcionalidade, quer em termos da
optimizagao dos recursos humanos e materiais disponibilizados.

A reduzida dimensio do Territério, a efectivagio de um
sistema integrado de satide nos dominios dos cuidados de saide
primdrios ¢ diferenciados, que a actual dualidade estrutural
dificulta, a gestdo racional dos seus meios técnicos e materiais € a
optimizagao dos resultados a alcangar levam a retomar a anterior
estrutura para o organismo publico que, no Territério, imple-
menta e executa a politica definida pela Administragdo para a
drea de saide, com a introdugdo de novos mecanismos e
esquemas funcionais que a experiéncia aconselha.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo decreta, nos termos do n.° 1 do
artigo 13.° do Estatuto Orgénico de Macau, para valer como lei
no territério de Macau, o seguinte:

CAPITULO I
Natureza e atribuigdes
Artigo 1.°
(Natureza e missio)

Os Servigos de Satide de Macau, a seguir designados por S5M,
tém personalidade juridica e sao dotados de autonomia adminis-
trativa e financeira e de patriménio préprio, tendo por missdo
executar as acgdes necessarias & promogdo da salide e a
prevencio da doenga, através da coordenagio das actividades
dos agentes piblicos e privados do sector e da prestagido de
cuidados de satde primarios e diferenciados necessarios ao
bem-estar da populagio do Territério.

Artigo 2.°

(Tutela)

1. Os SSM estio sujeitos a tutela do Governador.
2. A tutela compete:

a) Aprovar os planos e relatdrios de actividades, as contas de
geréncia e os orgamentos;

b) Aprovar os pregos dos servigos a prestar aos utentes;

¢) Definir orientagdes e emitir directivas;
d) Nomear e autorizar a contratagdo de pessoal;

€) Autorizar a celebragdo de acordos e protocolos de coopera-
¢do com outras entidades;

f) Autorizar a alienagdo ou oneragdo de bens iméveis, bem
como a sua aquisi¢ao, a titulo oneroso ou gratuito.

Artigo 3.°

(Atribuigoes)

1. Sao atribuigoes dos SSM:

IS

a) Preparar e executar as acgfes necessdrias 3 promogao e
defesa da saide e a prevengdo da doenga;

b) Prestar cuidados de saide primdrios e diferenciados e
promover, em estreita colaboragdo com os demais organismos
competentes, a reabilitagio e a reinsergao social do doente,

¢) Fazer investigagido no ambito das ciéncias com aplicagio na
saide e formar e colaborar na formagio dos profissionais da
saude;

d) Exercer a tutela, nos termos previstos na lei, sobre as
entidades que exercem actividades na drea da saide e apoia-las;

¢) Prestar apoio técnico as demais unidades de saide do
Territério.

2. Incumbe ainda aos SSM:
a) Prestar servigos médico-legais;

b) Verificar ou confirmar, para os efeitos previstos na lei,
doengas e incapacidades.

3. No exercicio das suas atribuigdes os SSM devem coordenar
a sua actividade com a dos demais servigos e entidades com
intervengdo na drea da saide e podem celebrar com entidades
oficiais ou particulares, do Territério ou do exterior, acordos de
cooperagao e intercimbio técnico e assistencial, com o objectivo
de optimizar ou completar os recursos disponiveis.

Artigo 4.°

(Autoridade sanitaria)

1. Para o exercicio das atribuigdes dos SSM respeitantes a
prevengdo da doenga, sdo conferidos poderes de autoridade
sanitdria ao director e aos médicos dos SSM que, para o efeito,
forem expressamente designados por despacho nominal do
Governador, publicado no Boletim Oficial.

2

2. Autoridade sanitdria € o poder de, sem dependéncia
hierdrquica e sem necessidade de processo prévio, administra-
tivo ou judicial, tomar decisdes que se tornem indispensaveis
para a prevengdo ou a eliminagdo de factos ou situagGes
susceptiveis de causarem ou agravarem riscos ou prejuizos
graves para a saude das pessoas ou das comunidades.

3. Compete ainda a autoridade sanitdria assegurar o cumpri-
mento das normas e obrigagdes em matéria de sanidade
internacional e apreciar os processos que por lei devam ser
submetidos a parecer dos SSM, quando este diga respeito a
observincia de normas sobre salubridade, higiene ou seguranga
de obras, instalagdes ou equipamentos.



8 DE JUNHO DE 1992 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU — N.° 23

2263

4. Os médicos referidos no n.° 1 exercem o0s respectivos
poderes sob a orientagdo do director, na drea geogrifica do
Territério indicada no despacho que os designa.

5. Os poderes de autoridade sanitdria sdo indelegdveis.
Artigo 5.°
(Estrutura)

Para a prossecugio das suas atribuigdes, os SSM organizam-se
nos seguintes subsistemas:

1. Direcgao, compreendendo o director e o Conselho Admi-
nistrativo;

2. Cuidados de Saude Generalizados, compreendendo as
unidades de Cuidados de Saiide Primadrios, o Laboratério de
Saiide Pdblica, o Centro de Transfusdes de Sangue, a Divisio
dos Assuntos Farmacéuticos, bem como as Comissées de
Licenciamento e as Juntas Médicas;

3. Cuidados de Saude Diferenciados, compreendendo o
Centro Hospitalar Conde de S. Januario e a Junta para Servigos
Médicos no Exterior;

4. Desenvolvimento Profissional, compreendendo a Direccao
de Internatos Médicos, a Escola Técnica dos Servigos de Satide e
o Conselho de Formagao;

5. Apoio e administracio geral dos SSM, compreendendo os
Departamentos de Plancamento e Gestao de Recursos Huma-
nos, de Administragio e Gestao Financeira, de Organizagao e
Informidtica e de Instalagbes e Equipamentos, bem como o
Servigo de Apoio Social € os Gabinetes do Utente.

CAPITULO II
Direcgéo
Artigo 6.°
(Director)

1. Compete, genericamente, ao director planear, coordenar e
controlar a actividade dos SSM, avaliar os respectivos resultados
e superintender e orientar o funcionamento das subunidades que
os integram.

2. Compete-lhe, em especial:

a) Apreciar e submeter a aprovagao do Conselho Administra-
tivo as propostas do plano de actividades e do or¢amento, bem
como as contas de geréncia e os relatérios anuais;

b) Cumprir e fazer cumprir as leis e regulamentos aplicdveis
aos SSM e emitir as instrugdes que se€ mostrem necessirias ao
funcionamento dos servigos;

¢) Propor a nomeacdo e contratagio do pessoal e decidir
sobre a sua afectagao as diversas subunidades dos SSM;

d) Representar os SSM, em juizo e fora dele;

e) Autorizar a realizagdio das despesas imprevistas, que
excedam os limites para os quais tenha competéncia, que sejam
de cardcter urgente e inadidvel, desde que tenham cabimento e
cobertura no or¢amento, devendo submeter o acto a ratificagao

dq Conselho Administrativo, dentro dos quinze dias subsequen-
tes;

f) Conceder, suspender e cancelar, nos termos da lei, as
licengas e os alvards para o exercicio das profissdes e das

actividades privadas de prestagio de cuidados de saide e
farmacéuticos;

g) Homologar os pareceres das juntas médicas;

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
por lei, por delegagido ou subdelegagio.

3. Odirector, no exercicio das suas fungdes, € coadjuvado por

trés subdirectores, um dos quais ¢ o director do Centro

Hospitalar Conde de S. Januirio.

4. O director ¢ os subdirectores sio remunerados pelos
vencimentos constantes da coluna 2 do mapa 1 anexo ao
Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro.

Artigo 7.°

(Conselho Administrativo)

1. O Consetho Administrativo é constituido pelos seguintes
membros:

a) O director dos SSM, que preside;
b) Os subdirectores;

¢) Um trabalhador, com nivel nao inferior a técnico superior,
designado pelo director.

2. Compete ao Conselho:

a) Aprovar as linhas gerais e os critérios que devem ser
seguidos na elaboracio das propostas dos planos de actividades,
de investimento e de desenvolvimento;

b) Aprovar as propostas do plano de actividades, do orga-
mento, da conta de geréncia e do relatério de actividades,
submetendo-os a aprovagao tutelar;

¢) Acompanhar a execugdo dos planos e do orgamento,
apreciando o respectivo relatério trimestral;

d) Autorizar a realizagio de despesas e outras aplicagées de
recursos dentro dos limites previstos na lei,

e) Fixar os fundos necessérios ao funcionamento dos servigos
e designar os responsidveis pela sua gestdo;

) Emitir parecer sobre a aceitagdo de doagées, herangas e
legados;

g) Deliberar sobre a alienagao ou a inutilizacao dos materiais
e demais bens moéveis considerados desnecessarios ou inaprovei-
taveis;

h) Propor a aplicagdo dos saldos dos exercicios anteriores;

i) Propor as linhas gerais de recrutamento e gestdo de pessoal;

7) Emitir parecer sobre as propostas de criagdo e extingdo de
unidades técnico-funcionais e de 4reas de responsabilidade do
ambito de enfermagem;

) Dar parecer sobre todos os assuntos que o director dos SSM
entenda submeter a sua apreciacao.



2264

8 DE JUNHO DE 1992 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU — N.° 23

3. O Conselho pode delegar no director dos SSM a competén-
cia para autorizar a realizagdo de despesas relativas a aquisigio
de bens e servigos, estabelecendo os respectivos limites.

Artigo 8.°
(Funcionamento do Conselho Administrativo)

1. Ao presidente do Conselho compete, em especial:
a) Convocar e dirigir as reunides;
b) Executar e fazer executar as deliberagdes do Conselho.

2. O Conselho reine ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, a convocagio do presidente ou a pedido
dos restantes membros, em numero ndo inferior a trés,
considerando-se em condigées de deliberar desde que esteja
presente a maioria dos seus membros.

B

3. As deliberagdes do Conselho sdo tomadas por maioria dos
votos dos presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

4. Das reunides do Conselho sao lavradas actas assinadas por
todos os membros presentes e pelo secretario.

5. As fungdes de secretdrio do Conselho sao desempenhadas
por um trabalhador dos SSM, designado pelo director.

Artigo 9.°
(Competéncia dos subdirectores)

1. Sem prejuizo dos poderes de avocagio e superintendéncia
do director, compete aos subdirectores exercer as competéncias
que lhes forem cometidas, por delegacio ou subdelegacio.

2. Compete ainda aos subdirectores substituir o director nas
suas faltas, auséncias ou impedimentos, designadamente presidir
ao Conselho Administrativo, de acordo com a ordem estabele-
cida em despacho do Governador.

CAPITULO III
Cuidados de Saiide Generalizados
SECCAO I
Artigo 10.°
(Unidades de Cuidados de Satide Primirios)

1. Séo unidades de prestagao de cuidados de saide primdrios:
a) Os centros de sauide;
b) As unidades técnicas.

2. A gestao e a actividade dos centros de saide e unidades
técnicas sdo apoiadas e coordenadas pelo Gabinete de Coorde-
nagao Técnica.

3. E é6rgdo consultivo o Conselho Médico e de Enfermagem
dos Cuidados de Saide Primérios.

Artigo 11.°
(Centros de sadde)

1. Compete aos centros de satide, designadamente:

a) Prestar aos individuos e as suas familias os cuidados
personalizados de sadde de que caregam, bem como o apoio
necessdrio a reabilitagdo e a reinsergao social do doente;

b) Encaminhar para os estabelecimentos hospitalares os
doentes que necessitam de cuidados diferenciados e acompanhar
0 seu tratamento;

¢) Propor e executar acgdes de promogdo e vigilincia da
saide, de profilaxia e luta contra doencas transmissiveis ¢ de
educagdo para a saide;

d) Executar os programas de vacinagdo € assegurar o
fornecimento dos medicamentos essenciais.

2. Os centros de saade sdo criados por portaria do Governador
e regem-se por regulamento proprio.

Artigo 12.°
(Unidades técnicas)

1. As unidades técnicas sdo equipas vocacionadas para a
concepgdo e execugdo de programas especiais no ambito dos
cuidados de saiide primdrios, a quem compete, designadamente:

a) Proceder a detecgao das doengas com consequéncias sociais
graves e estudar e propor as medidas adequadas ao seu controlo
€ tratamento;

b) Conceber e promover as acgdes destinadas a prevengao da
doenga e a defesa da saide de grupos populacionais vulneréveis
ou em risco, designadamente as dirigidas a saide materna e
planeamento familiar, a satdde infantil, 4 saide dos idosos € a

salide escolar,

¢) Conceber e desenvolver programas de educagio para a
saude;

d) Proceder a detecgdo dos factores ambientais de risco para a
satde e estudar e propor as medidas sanitdrias para os combater;

e) Apoiar tecnicamente as associagdes € outras organizagoes
com intervengdo na area da saide.

2. As unidades técnicas sao criadas por despacho do Governa-
dor.

Artigo 13.°
(Gabinete de Coordenacio Técnica)

1. O Gabinete de Coordenagdo Técnica apoia e coordena o
funcionamento e a actividade dos centros de saide e das
unidades técnicas, competindo-lhe, designadamente:

a) Planear e coordenar globalmente acgbes de promogao e
vigildncia da saide e acompanhar a sua execugdo pelos centros
de saide e unidades técnicas;

b) Prestar apoio e coordenar os meios humanos e materiais
necessarios a actividade dos centros de saide e unidades

técnicas;
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c) Identificar as 4dreas de maior caréncia da populagio do
Territério no dominio dos cuidados de saide primarios e propor
as medidas necessarias;

d) Assegurar os procedimentos previstos na lei relativos ao

licenciamento e ao controlo das actividades e profissdes privadas
de prestagdo de cuidados de saide;

e) Propor a criacio de unidades técnicas.

2. O Gabinete de Coordenagido Técnica é equiparado a
departamento.

Artigo 14.°

(Conselho Médico e de Enfermagem
dos Cuidados de Saide Primarios)

1. O Conselho Médico e de Enfermagem dos Cuidados de
Saide Primdrios € composto pelo titular do cargo de direcgao
responsavel pelas unidades de cuidados de satide primdrios, que
preside, pelo chefe do Gabinete de Coordenagao Técnica e pelos
seguintes elementos, a designar pelo presidente, de entre o
pessoal afecto a area dos cuidados de sadde primarios:

a) Dois médicos, sendo um de clinica geral e um de saide
publica;

b) Dois enfermeiros.
2. Compete ao Conselho:

a) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina € da
actividade de enfermagem que envolvam principios de deontolo-
gia profissional;

b) Pronunciar-se sobre as medidas que entendam necessdrias
para a humanizagdo da assisténcia;

¢) Avaliar o rendimento assistencial das estruturas de satde,
designadamente dos centros de sadde;

d) Pronunciar-se sobre os hordrios de funcionamento dos
servigos;

) Emitir parecer sobre todos os actos de gestao que envolvam
a transferéncia, o recrutamento, a formagdo e o exercicio de
poder disciplinar relativamente ao pessoal médico e de enferma-
gem;

f) Dar parecer sobre os planos de acgio dos servigos médicos e
de enfermagem e sobre quaisquer assuntos que sejam submeti-
dos a sua apreciagéo.

3. O Conselho deve emitir parecer no prazo de quinze dias,
ap6s o pedido.

4. O presidente do Conselho € substituido nas suas auséncias e
impedimentos pelo chefe do Gabinete de Coordenagio Técnica.

5. O Conselho retdne a convocagao do presidente ou a pedido
dos restantes membros, em ndmero ndo inferior a trés e
considera-se em condi¢gdes de funcionar desde que esteja
presente a maioria dos seus membros.

6. As deliberagbes sdao tomadas por maioria dos votos dos
presentes, tendo o presidente voto de qualidade, ¢ devem
constar de acta.

7. O presidente pode convocar para assistir as sessOes
qualquer trabalhador afecto a 4rea de prestagdo de cuidados de
satide primdrios.

SECCAOII
Artigo 15.°

(Laboratério de Saide Publica)

1. Compete ao Laboratério de Saide Publica:

a) Programar e executar as acgdes necessdrias ao melhor
conhecimento dos factores de risco para a saide e da situagio
epidemioldgica das afecgoes mais relevantes da comunidade e
avaliar os respectivos resultados;

b) Efectuar os exames laboratoriais que lhe forem solicitados;

¢) Colaborar com outros organismos e instituiges em projec-
tos de investigagdo aplicada 4 saudde.

2. O director do Laboratério é equiparado a chefe de
departamento.

: Artigo 16.°

(Centro de Transfusées de Sangue)
1. Compete ao Centro de Transfusdes de Sangue:

a) Proceder a recolha, anilise, classificagao, armazenamento
e distribuicdo de sangue, plasma e outros produtos sanguineos
destinados a uso nos servigos e estabelecimentos de satide
oficiais e particulares;

b) Facultar apoio técnico-cientifico em hemoterapia e imu-
nologia aos hospitais e aos centros de saide;

¢) Realizar ou colaborar na realizagdo de projectos de
investigagio biomédica de ambito territorial ou internacional,
em matéria de hemoterapia e¢ imunologia.

z

2. O director do Centro é equiparado a chefe de departa-
mento.

Artigo 17.°

(Divisao dos Assuntos Farmacéuticos)
1. Compete 2 Divisao dos Assuntos Farmacéuticos:

a) Organizar 0s processos de concessio, suspenséo e cancela-
mento dos alvards para o comércio de produtos farmacéuticos ¢
os relativos as autorizagdes de importagdo e exportagdo de
medicamentos;

b) Fiscalizar, nos termos previstos na lei, o cumprimento das
normas sobre o comércio e a dispensa de medicamentos e
efectuar o controlo sobre medicamentos toxicos, estupefacien-
tes, psicotropicos e drogas similares;

¢) Inspeccionar os produtos farmacéuticos importados, parti-
cipando a autoridade sanitdria as irregularidades verificadas de
que possam resultar riscos para a sadde publica;

d) Preparar instrugées de caracter técnico sobre a comerciali-
zagio e o consumo de produtos farmacéuticos e propor medidas
de detecgdo ‘de reacgdes adversas a medicamentos e de preven-
¢ao dos riscos resultantes da automedicagao;

¢) Proceder a recolha, nos termos previstos na lei, dos dados
relativos & produgao, comercializagdo e consumo de medicamen-
tos;
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f) Efectuar o registo dos medicamentos € realizar os exames
necessdrios a comprovagdo € ao controlo da sua qualidade;

g) Preparar, quando tecnicamente possivel € economica-
mente justificdvel, medicamentos e outros produtos farmacéuti-
cos para uso interno dos SSM e de outras unidades de saide do
Territdrio.

2. A Divisao dos Assuntos Farmacéuticos integra o Sector de
Inspeccdo e Licenciamento de Actividades Farmacéuticas que
exerce as competéncias referidas nas alineas a) a ¢) do numero
anterior.

Artigo 18.°
(Comissoes de Licenciamento)

1. A apreciagdo técnica dos processos respeitantes a conces-
sdo de licengas ou alvaras para o exercicio de profissdes ou
actividades privadas na drea de saude e ao registo de medica-
mentos ¢ feita por comissGes constituidas por técnicos possui-
dores da experiéncia e dos conhecimentos adequados para o
efeito.

2. Cada comissao tem, pelo menos, trés membros, incluindo o
presidente, designados por despacho do director publicado no
Boletim Oficial.

3. Quando se mostre indispensavel para correcta apreciacao
do processo, as comissées podem propor que seja solicitado o
parecer técnico especializado de entidades competentes.

SECCAO 11
Artigo 19.°
(Juntas Meédicas)

1. A verificagdo ou confirmagio das doengas e das incapacida-
des é feita pela Junta de Saide e pela Junta de Revisao.

2. Compete a Junta de Satde:

a) Verificar ou confirmar, nos ternmos previstos na lei, as
situagdes de doenga do pessoal dos servigos publicos para efeito
de justificagdo de faltas ou fixagdo de incapacidades resultantes
de doenga ou acidente;

b) Inspeccionar os familiares do pessoal referido na alinea
anterior para efeitos do exercicio de direitos ou concessio de
regalias que a lei faca depender de situagdes de doenga;

¢) Inspeccionar os casos especiais de condutores ou candida-
tos a condutores de veiculos motorizados que lhe sejam enviados
pelas entidades competentes.

3. Compete a Junta de Revisdo apreciar, mediante requeri-
mento do interessado ou a pedido dos Servigos, as deliberagoes
da Junta de Satide relativas a incapacidades, confirmando-as ou
alterando-as.

4. Cada Junta tem, pelo menos, trés membros, designados
pelo director dos SSM, desempenhando um deles a funcao de
presidente.

5. A Junta de Revisao € presidida por um dos subdirectores.

CAPITULO 1V
Cuidados de Saiide Diferenciados
SECCAOT
Artigo 20.°
(Centro Hospitalar Conde de S. Januirio)
1. O Centro Hospitalar Conde de S. Januario é a estrutura
dos SSM que presta os cuidados de saide diferenciados.

2. Compete ao Centro Hospitalar:

a) Assegurar os cuidados de saide especializados, curativos e
de reabilitagdo, em regime de urgéncia, de internamento e de
consulta externa;

b) Colaborar na investigagao cientifica e no ensino, designa-
damente assegurando a realizagdo dos internatos médicos e
outros cursos € estdgios para profissionais da saide.

3. O funcionamento do Centro Hospitalar rege-se por regula-
mento préprio aprovado por portaria do Governador.

Artigo 21.°
(Direcgao do Centro Hospitalar)

1. O Centro Hospitalar é dirigido pelo director do Centro
Hospitalar, o qual é coadjuvado no exercicio das suas fungées
por:

a) Um a trés médicos da carreira hospitalar, formando, em
conjunto com o director, a direcgao clinica do Centro Hospi-
talar;

b) Um enfermeiro adjunto de direccao.

2. Os médicos e o enfermeiro adjunto de direcgdo sao
nomeados pelo Governador e exercem as competéncias que lhe
forem delegadas ou subdelegadas pelo director do Centro
Hospitalar.

3. O enfermeiro adjunto de direcgdo é equiparado a chefe de
departamento.

4. Os directores clinicos gozam das regalias préprias dos
chefes de departamento.

Artigo 22.°
(Estrutura interna)
1. O Centro Hospitalar presta os cuidados de saiide através
das seguintes unidades técnico-funcionais:
a) Servigos de Acgao Médica;
b) Servigos de Apoio Médico.
2. Sao o6rgaos consultivos do Centro Hospitalar:
a) O Conselho Médico;
b) O Conselho de Enfermagem;

¢) O Conselho Coordenador de Servigos Médicos.
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3. O apoio instrumental e o apoio técnico especializado ao

Centro Hospitalar € assegurado, respectivamente, por:
a) Departamento de Administragdo Hospitalar;

b) Comissoes Técnicas.

Artigo 23.°
(Servicos de Acgio Médica)

1. Os Servigos de Acgao Médica sao as unidades técnico-
-funcionais prestadoras de cuidados de satide que integram uma
ou mais valéncias médicas e dispdem de pessoal médico e de
enfermagem e de recursos materiais exclusiva ou predominante-
mente afectos ao seu funcionamento.

2. Compete aos Servigos de Acgdao Médica no dominio dos
cuidados médicos:

a) Prestar cuidados médico-cirtirgicos especializados;
b) Proceder ao internamento e alta dos doentes;
¢) Participar nas acgées de prevengdo da doenga;

d) Colaborar no ensino e na formagio profissional e em
especial nos internatos médicos.

3. Compete aos Servigos de Acgdo Médica no dominio dos
cuidados de enfermagem:

a) Prestar aos doentes os cuidados adequados, assegurando o
cumprimento das directivas médicas;

b) Velar pelo conforto dos doentes, assegurar a sua higiene e
limpeza e vigiar o seu estado de satde;

¢) Providenciar para que os equipamentos, os utensilios € as
instalagoes de cada unidade se encontrem nas melhores condi-
¢oes de funcionamento, higiene e limpeza;

d) Zelar pela prontidao e qualidade dos servigos de hotelaria
e dos outros servigos de apoio;

e) Assegurar as existéncias de consumiveis em cada unidade e
velar pela sua conservagio;

f) Colaborar nas acgoes de formagao profissional do pessoal
de enfermagem e do pessoal auxiliar.

4. Sem prejuizo de outros servigos que venham a ser criados
por despacho do Governador sao, desde ja, criados os seguintes
Servigcos de Acgao Médica:

Servigo de Medicina Interna;

Servigo de Cirurgia Geral;

Servigo de Obstetricia e Ginecologia;
Servigo de Pediatria e Neonatalogia;
Servigo de Especialidades Médicas;
Servigo de Especialidades Cirdrgicas;
Servigo de Ortopedia e Traumatologia;
Servigo de Psiquiatria;

Servico de Medicina Fisica e Reabilitagao;
Servigo de Consulta Externa;

Servigo de Bloco Operatorio;

Servigo de Cuidados Intensivos;
Servigo de Urgéncia.

Artigo 24.°
(Gestao dos Servicos de Accio Médica)

1. Os Servigos de Acgao Médica sio, em cada valéncia
médica, chefiados por um médico da respectiva especialidade
com grau nao inferior a chefe de servigo ou, na sua falta, por um
assistente hospitalar, com preferéncia para o pessoal do quadro,
a quem compete especialmente:

a) Assegurar a eficdcia dos cuidados médicos e de enferma-
gem prestados aos doentes no respectivo servigo;

b) Avaliar o rendimento assistencial do servigo, detectar os
eventuais estrangulamentos e tomar ou propor as medidas

adequadas a sua resolugao.

2. Os Servigos de Acgiao Médica, no dominio dos cuidados de
enfermagem, sdo chefiados por um enfermeiro-chefe ou, na sua
falta, por um enfermeiro, a quem compete coordenar a
actividade dos cuidados de enfermagem e do pessoal auxiliar, em
colaboragdo com os médicos referidos no n.° 1.

3. Os responsaveis, referidos nos nimeros anteriores, sio
designados pelo director, mediante proposta do director do
Centro Hospitalar, por um periodo de dois anos, renovavel por
iguais periodos.

4. Sempre que necessario, podem ser criadas no dominio de
enfermagem areas de responsabilidade envolvendo vdrias unida-
des de acgdo médica, que sao coordenadas por enfermeiros-
-SUpervisores.

Artigo 25.°
(Servicos de Apoio Médico)

1. Os Servigos de Apoio Médico sao unidades técnico-
-funcionais prestadoras de apoio técnico aos Servigos de Acgdo
Médica que integram uma ou mais especialidades ou técnicas de
apoio assistencial, dispondo de recursos humanos € materiais
exclusiva ou predominantemente afectos ao seu funcionamento.

2. Compete genericamente aos Servigos de Apoio Médico
prestar apoio técnico-cientifico nas dreas dos cuidados de saide,
designadamente, através da realizagio de exames laboratoriais,
de imagiologia e anatomo-patolégicos.

3. As chefias dos servigos referidos no n.° 2 aplica-se, com as
necessarias adaptagées, o disposto nos n.* 1 e 3 do artigo
anterior.

4. Sem prejuizo de outras unidades que se venham a constituir
por despacho do Governador, sdo, desde ja, criados os Servigos
de Imagiologia, de Patologia Clinica, de Anitomo-Patologia e
de Medicina Legal.

Artigo 26.°

(Conselho Médico)

1. O Conselho Médico é constituido pelos médicos referidos
na alinea @) do n.° 1 do artigo 21.° e por trés médicos eleitos
segundo regulamento aprovado pelo director dos SSM.

2. Preside ao Conselho um dos médicos eleitos que for
designado pelo Governador, o qual € substituido, nas suas
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auséncias e impedimentos, por um membro designado por igual
forma.

3. O presidente goza das regalias de chefe de departamento.
4. Compete ao Conselho:

a) Apreciar e fazer recomendagées sobre os aspectos do
exercicio da medicina que envolvam principios de deontologia
profissional;

b) Pronunciar-se e fazer recomendagdes, em conjunto com o
Conselho de Enfermagem ou por proposta deste, sobre as
medidas que entenda necessarias para a humanizagio da
assisténcia;

¢) Avaliar o rendimento assistencial dos Servicos de Accao
Meédica;

d) Pronunciar-se sobre os horarios de funcionamento dos
Servigos;

e) Dar parecer sobre os actos de gestio que envolvam o
recrutamento, a formagao, a transferéncia e o exercicio do poder
disciplinar relativamente ao pessoal médico;

f) Dar parecer sobre os planos e programas de actividade dos
servigos de acgdo médica e sobre quaisquer outros assuntos que

sejam submetidos 4 sua apreciagdo pelo director dos SSM ou
pelo Conselho de Enfermagem,;

g) Dar parecer sobre os regulamentos internos relativos ao
funcionamento dos servigos.

5. O Conselho deve emitir parecer no prazo de quinze dias,
apés o pedido.

6. O Conselho retne ordinariamente uma vez por semana e,
extraordinariamente, a convocagédo do presidente ou a pedido do
director dos SSM ou ainda a pedido dos restantes membros, em
nimero nio inferior a cinco, considerando-se em condigées de
funcionar desde que esteja presente a maioria dos seus mem-
bros.

7. As deliberagoes sao tomadas por maioria dos votos dos
presentes, tendo o presidente voto de qualidade, e devem
constar de acta.

8. O presidente pode convocar para as sessdes qualquer
trabalhador do Centro Hospitalar.

Artigo 27.°
(Conselho de Enfermagem)

1. O Conselho de Enfermagem ¢ constituido pelo enfermeiro
adjunto de direcgdo, que preside, pelos enfermeiros que
superintendem nas dreas de responsabilidade e por trés enfer-
meiros eleitos nos termos do regulamento aprovado pelo
director dos SSM.

2. Compete ao Conselho:

a) Apreciar ¢ fazer recomendagdes sobre os aspectos do

exercicio da actividade de enfermagem que envolvam principios
de deontologia profissional;

b) Pronunciar-se e fazer recomendagées, em conjunto com o
Conselho Médico ou por proposta deste, sobre as medidas que
entenda necessdrias para a humanizagio da assisténcia,

c) Estudar e propor medidas que visem garantir ou melhorar a
qualidade dos cuidados de enfermagem;

d) Pronunciar-se sobre os horérios de funcionamento dos
Servigos;

e) Dar parecer sobre os actos de gestao que envolvam o
recrutamento, a formagdo, a transferéncia e o exercicio do poder
disciplinar relativamente ao pessoal de enfermagem;

f) Dar parecer sobre os planos e programas de actividade dos
servigos de enfermagem e sobre quaisquer outros assuntos que
sejam submetidos a sua apreciacio pelo director dos SSM ou
pelo Conselho Médico;

g) Dar parecer sobre os regulamentos internos relativos ao
funcionamento dos servigos.

3. O presidente € substituido, nas suas auséncias e impedimen-
tos, pelo membro do Conselho por si designado.

4. Aplica-se ao Conselho de Enfermagem, com as necessarias
adaptacgdes, o disposto nos n.” 4 a 8 do artigo anterior.
Artigo 28.°

(Conselho Coordenador de Servicos Médicos)

1. O Conselho Coordenador de Servigos Médicos € um 6rgao
consultivo do director do Centro Hospitalar, constituido por
todos os médicos responséveis dos Servigos de Acgao Médica e
de Apoio Médico.

2. Compete ao Conselho:
a) Dar parecer sobre o funcionamento dos servigos;

b) Propor as medidas para a melhoria da eficiéncia e da
qualidade dos servigos prestados; ‘

¢) Apreciar os planos de acgdo especificos e avaliar os
resultados das acgbes desenvolvidas;

d) Emitir parecer sobre quaisquer outros assuntos que sejam
submetidos a4 sua apreciagio.

3. O Conselho deve emitir parecer no prazo de quinze dias,
apés o pedido.

4. O Conselho ¢ presidido pelo responsavel de servigo mais
antigo.

5. O Conselho retine a convocagiao do director do Centro
Hospitalar ou a pedido dos restantes membros, em niimero nio
inferior a cinco, considerando-se em condi¢oes de funcionar
desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

6. As deliberagoes sao tomadas por maioria dos votos dos
presentes, tendo o presidente voto de qualidade, e devem
constar de acta.

Artigo 29.°

(Departamento de Administragao Hospitalar)
1. O Departamento de Administracdo Hospitalar integra as
seguintes subunidades:
a) A Divisao de Apoio Farmacéutico;

b) A Divisao de Hotelaria.
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2. Compete a Divisio de Apoio Farmacéutico:

a) Preparar e fornecer medicamentos e outros produtos
farmacéuticos e controlar as respectivas existéncias e condigoes
de conservagio;

b) Prestar apoio técnico aos Servigos de Acgdo Médica e aos
centros de saude, promovendo actividades de farmaécia clinica no
sentido de obter uma maior eficécia e racionalidade na utilizagao
dos medicamentos;

¢) Desenvolver acgoes de farmacovigilincia, colaborando na
detecgdo, registo e estudo das interacgdes, incompatibilidades e
efeitos adversos dos medicamentos;

d) Controlar o cumprimento das disposigoes legais sobre o
uso de estupefacientes e substdncias psicotrépicas.

3. Compete a Divisio de Hotelaria:

a) Proceder a recolha, preparagio e empacotamento do
material a esterilizar;

b) Esterilizar o material, armazena-lo e distribui-lo;
¢) Promover a substitui¢io do material deteriorado;
d) Preparar e distribuir as refei¢oes aos utentes e ao pessoal;

e) Assegurar o apoio nutricional aos servigos e elaborar as
dietas dos doentes de acordo com as recomendagdes clinicas;

f) Efectuar o tratamento, a lavagem, o armazenamento e a
distribuigdo de roupas e a limpeza do Centro Hospitalar;

g) Assegurar os servigos de portaria e seguranca das instala-
¢oes;

h) Fiscalizar a execugao dos servigos de vigilancia e limpeza
prestados por terceiros.

4. A Divisio de Hotelaria compreende as seguintes subunida-
des:

a) O Sector de Esterilizagdo, ao qual cabe exercer as fungées
referidas nas alineas a) a ¢) do n.° 3;

b) A Secgio de Alimentagao e Dietética, a qual cabe exercer
as fungoes referidas nas alineas d) e €) do n.° 3;

¢) A Secgdo de Tratamento de Roupas e de Limpeza, a qual
cabe exercer as fungoes referidas nas alineas f) a &) do n.° 3.

Artigo 30.°
(Comissoes Técnicas)

1. As Comissoes Técnicas sdo grupos de trabalho de caracter
permanente com fungdes de apoio técnico especializado na 4rea
dos Cuidados de Satdde Diferenciados.

2. As Comissées tém a missio que for determinada por
despacho do director, o qual deve fixar a respectiva composi¢io
e normas de funcionamento.

3. Compete, em geral, as Comissdes emitir parecer sobre 0s
assuntos que sejam submetidos a sua apreciacdo pelo director e
propor as medidas que, no dmbito das questdes que lhes dizem
respeito, reputem necessarias.

4. As ComissGes retinem sempre que convocadas pelos
respectivos presidentes.

5. Sem prejuizo de outras que se possam vir a constituir por
despacho do Governador sao, desde jd, criadas a Comissdo de
Farmdcia e Terapéutica ¢ a Comissdo de Higiene Hospitalar.

6. Compete, em especial, 2 Comissao de Farmécia e Terapéu-
tica aprovar o formulario hospitalar e a lista de medicamentos de
urgéncia.

SECCAOII

Artigo 31.°

(Junta para Servicos Médicos no Exterior)

1. A verificagdo ou a confirmagio, nos termos previstos na
lei, das situag6es de doenga que necessitem de cuidados de satide
a prestar no exterior do Territ6rio, e por conta deste, ¢é feita pela
Junta para Servigos Médicos no Exterior.

2. A Junta € constituida pelo director do Centro Hospitalar,
que preside, e por mais dois médicos designados pelo director,
de entre médicos da carreira médica hospitalar.

3. Odirector do Centro Hospitalar pode delegar a presidéncia
da Junta num outro médico da carreira médica hospitalar,
designado pelo director dos SSM, sob a sua proposta.

4. A Junta retine a pedido do médico assistente do doente no
dia e hora para que for convocada pelo seu presidenté , €80 pode
deliberar validamente se estiverem presentes dois dos seus
membros.

5. As deliberagdes da Junta sdo tomadas por maioria ou, caso
apenas estejam presentes dois‘membros, por unanimidade e sao
exaradas no processo que foi submetido a sua apreciagio,
devendo ser, com as declaragdes de voto que lhes forem
contrdrias, devidamente fundamentadas.

6. As deliberagoes baseiam-se nos elementos constantes do
processo clinico do doente e no relatério do seu médico
assistente, podendo a Junta, se assim o entender, determinar a
realizagdo de quaisquer exames adicionais.

7. As deliberagdes sé se tornam eficazes depois de homologa-
das pelo director.

CAPITULO V

Desenvolvimento profissional

SECGAO I

Artigo 32.°
(Direcgio dos Internatos Médicos)

A Direccdo dos Internatos Médicos € o 6rgao de coordenagao
¢ supervisio dos internatos médicos, sendo regulada em diploma
préprio.

SECCAOII

Artigo 33.°
(Escola Técnica dos Servicos de Saiide)

1. A Escola Técnica dos Servigos de Satide é a subunidade dos
SSM que tem por missio a formagdo profissional do pessoal
técnico da saide, com excepgdo do pessoal médico.
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2. Compete a Escola:
a) Ministrar cursos de formagao basica e de especializagao;
b) Executar acgdes de formacdo continua e de actualizagio;

¢) Promover e apoiar a realizagdo de estudos e projectos de
investigagdo nas dreas do ensino ministrado na Escola.

3. O funcionamento da escola rege-se por regulamento
préprio aprovado por portaria do Governador.

4. A criagio e condigdes de matricula dos cursos de formagao
bésica e de especializagdo sdo feitas por portaria do Governador
e os respectivos planos de estudo e programas sao aprovados por
despacho do Governador.

Artigo 34.°

(Estrutura interna)

1. A Escola dispde dos seguintes Orgaos:
a) O director da Escola;

b) O Conselho Escolar.

2. Cada curso € dirigido por um director de curso, designado
pelo director dos SSM de entre os respectivos professores.

3. A Escola dispoe de uma secgdo a qual incumbe executar as
tarefas proprias de uma secretaria escolar.

Artigo 35.°

(Director da Escola)

1. Compete, em geral, ao director planear, coordenar e
controlar as actividades da Escola, de acordo com as orientacées

superiormente definidas, e avaliar os resultados das acgdes
desenvolvidas.

2. Compete-lhe, em especial:
a) Presidir ao Conselho Escolar;

b) Elaborar o plano e relatério anual de actividades da
Escola;

¢) Cumprir e fazer cumprir as leis e os regulamentos

aplicdveis a Escola, bem como executar as deliberagoes do
Conselho Escolar;

d) Propor o pessoal docente necessario ao funcionamento da
Escola;

) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
por delegagdo ou subdelegagio.

3. O director ¢ equiparado a chefe de departamento.
Artigo 36.°

(Conselho Escolar)

1. O Conselho Escolar é composto pelos seguintes membros:
a) O director;
b) Os directores de curso;

¢) Um representante dos professores de cada curso, por eles
eleito.

2. Compete ao Conselho:

a) Propor ou dar parecer sobre a criagdo, modificagdo ou
extingdo de cursos ministrados na Escola e organizar os
respectivos planos de estudos;

b) Deliberar sobre a orientagao pedagdgica, nomeadamente
sobre os métodos de ensino e de avaliacdo de conhecimentos;

¢) Propor ou dar parecer sobre as condi¢Oes especificas de
acesso aos cursos ministrados na Escola;

d) Propor ou dar parecer sobre a aquisi¢ao de equipamento e
material cientifico, didactico e bibliografico;

e) Propor ou dar parecer sobre o calendério escolar;

) Aprovar os horarios lectivos e os calendarios das provas de
avaliagdo;

g) Dar parecer e fazer recomendages sobre todos os assuntos
de interesse pedagdgico para o funcionamento da Escola, que
lhe sejam presentes ou sobre os quais entenda pronunciar-se.

3. O Conselho retine sempre que for convocado pelo director
da Escola e estd em condigoes de deliberar desde que esteja
presente a maioria dos seus membros.

4. A convocagao do Conselho é obrigatdria quando determi-
nada pelo director dos SSM ou pedida por, pelo menos, um tergo
dos seus membros.

5. As deliberagdes sao tomadas por maioria dos votos dos
membros presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

Artigo 37.°
(Directores de curso)

Compete aos directores de curso:

a) Coordenar o funcionamento do curso a seu cargo, quer no
que respeita ao cumprimento dos programas, quer no que toca
aos métodos € processos pedagdgicos utilizados;

b) Promover as medidas necessarias a articulagio e integragio
das matérias leccionadas;

¢) Avaliar periodicamente o ensino ministrado;

d) Apreciar as faltas dos alunos e decidir sobre a sua
justificagao;

€) Velar pelo cumprimento das regras de funcionamento e de
disciplina da Escola no admbito do curso a seu cargo.

SECCAO III
Artigo 38.°

(Conselho de Formacao)

1. O Conselho de Formacao € composto pelos seguintes
membros:

a) O director, que preside;
b) Os subdirectores;

¢) O chefe do Departamento de Planeamento € de Gestdo de
Recursos Humanos;
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d) O director da Escola Técnica dos Servigos de Saide;
€) O coordenador da Direc¢ao dos Internatos Médicos.
2. Compete ao Conselho:

a) Definir programas e os planos de formacio, anuais e
plurianuais, de acordo com os objectivos e orientagdes fixadas
superiormente;

b) Avaliar os resultados das acgoes desenvolvidas.

3. As reunides do Conselho podem ser presididas pelo
subdirector que for designado pelo director.

4. O Conselho retine obrigatoriamente duas vezes por ano e
sempre que convocado pelo director e pode deliberar desde que
esteja presente a maioria dos seus membros.

5. As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos
presentes, tendo o presidente voto de qualidade, e devem
constar de acta.

6. Junto ao Conselho, funciona uma comissio, designada por
Comissao de Formagio Continua, composta pelos seguintes
membros:

a) O chefe do Departamento de Planeamento e de Gestdo de
Recursos Humanos;

b) O director da Escola Técnica dos Servicos de Sadde;

¢) Um membro da Direcgao dos Internatos Médicos, por este
designado;

d) Um membro do Conselho Médico, por este designado;

€) Um membro do Conselho de Enfermagem, por este
designado;

f) Um médico e um enfermeiro, membros do Conselho
Médico e de Enfermagem dos Cuidados de Satide Primdrios, por
este designados;

g) Um técnico superior de satide, designado pelo director.
7. Compete 3 Comissio:

a) Apreciar os planos.anuais e plurianuais de formagdo de
pessoal médico, de enfermagem e técnico necessirio aos SSM;

b) Dar parecer sobre os critérios e as condiges de compartici-
pacdo em acgdes de formacdo ou aperfeicoamento e sobre as

N

propostas e os pedidos respeitantes a sua frequéncia;

¢) Dar parecer sobre pedidos de dispensa de servigo para
frequéncia de acgoes de formagio.

8. O coordenador da Comissao e o secretdrio sao eleitos pelos
membros.

9. A Comissio aplica-se, com as necessrias adaptagoes, o
disposto nos n.* 4 e 5.

CAPITULO VI
Apoio ¢ administragido geral
Artigo 39.°

(Departamento de Planeamento e de Gestao
de Recursos Humanos)

1. O Departamento de Planeamento e de Gestao de Recursos
Humanos integra as seguintes subunidades:

a) A Divisio de Estudos ¢ Planeamento;

b) A Divisao de Gestdao de Pessoal.

2. Compete a Divisio de Estudos e Planeamento:

a) Preparar, de acordo com 0s objectivos e orientagdes fixadas
superiormente, os planos, anual e plurianual, de actividades e os
programas de investimento e desenvolvimento para a drea de
satide, integrando e articulando as propostas das diversas
subunidades;

b) Avaliar periodicamente a execugao dos planos e programas
desenvolvidos e preparar os correspondentes relatérios de
situacdo, bem como o relatério anual de actividades dos SSM;

¢) Recolher, analisar e difundir dados estatisticos relevantes
para o conhecimento da situagdo da saide no Territério e para a
gestao dos servicos e organismos com atribui¢bes na area da
saide;

d) Preparar os processos relativos a celebragdo de acordos e
convengdes em que os SSM intervenham;

¢) Recolher, tratar e divulgar a informagao proveniente de
organismos internacionais e prestar-lhes a informagao que
solicitarem, depois de obtida aprovagdo superior;

f) Organizar e manter actualizado um centro de documentagao
com interesse para a drea da sadde e prestar apoio técnico na
organizagdo da biblioteca dos SSM.

3. Compete a Divisao de Gestdo de Pessoal:

a) Desenvolver a gestdao dos recursos humanos, tendo em vista
a maior eficicia dos servigos e o maior grau de motivagio e
aperfeicoamento do pessoal,

b) Preparar as propostas dos planos anual e plurianual de
recrutamento e formagao do pessoal e estudar e propor medidas
de natureza organizativa conducentes a optimizacao da utiliza-
¢do dos recursos humanos afectos aos SSM;

¢) Executar os procedimentos administrativos relativos ao
provimento e classificagdo do pessoal;

d) Organizar e manter actualizados os processos individuais,
ficheiros, registos biograficos e demais suportes de informagio,
passar as certidGes, certificados e outras declaragdes relativas a
elementos constantes daqueles processos e informar e submeter
a despacho superior os requerimentos e peti¢des do pessoal;

¢) Processar os vencimentos e outros abonos devidos ao
pessoal.

Artigo 40.°
(Departamento de Administracio e Gestio Financeira)

1. O Departamento de Administragdo e Gestao Financeira

integra as seguintes subunidades:

a) A Divisio de Utentes;

b) A Divisio de Aprovisionamento e Economato;
¢) O Sector de Contabilidade;

d) A Sec¢ao de Expediente Geral.

2. Compete ao Departamento:
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a) Preparar a proposta de orgamento anual e acompanhar a
sua execugao;

b) Elaborar a conta de geréncia e o respectivo relatorio.

3. Compete a Divisdo de Utentes:

a) Organizar e manter actualizados os processos clinicos dos
utentes e cxecutar as tarefas relacionadas com as respectivas
admissoes, transferéncias e altas;

b) Preparar os elementos necessarios a facturagio dos servigos
prestados;

¢) Gerir o arquivo dos processos clinicos, recolher dados sobre
0 movimento assistencial com vista ao seu posterior tratamento
estatistico e passar certiddes e declaragbes sobre a situagio
clinica dos utentes.

4. A Divisao de Utentes integra as seguintes subunidades:

a) A Secgao de Admissdes, a qual compete exercer as fungdes
referidas nas alineas a) ¢ b) do n.° 3; ‘

’

b) A Secgao de Arquivo e Estatistica, 4 qual compete exercer
as fungoes referidas na alinea c¢) do n.° 3.

5. Compete a Divisio de Aprovisionamento ¢ Economato:

a) Organizar os processos destinados ao aprovisionamento dos
equipamentos, materiais e produtos necessarios aos servigos;

b) Proceder a conferéncia das facturas relativas aos bens e
servigos adquiridos;

¢) Gerir os armazéns e assegurar a conservagao dos produtos e
materiais;

d) Organizar e manter actualizado o inventdrio do patriménio

e proceder as transferéncias e abates, nos termos legais.

6. A Divisao de Aprovisionamento ¢ Economato integra as
seguintes subunidades:

a) O Sector de Compras, ao qual cabe exercer as fungées
referidas nas alineas a) e b) do n.° 5;

b) A Secgdao de Armazém, a qual cabe exercer as fungdes
referidas na alinea ¢) do n.° §;

¢) A Secgao de Patriménio, & qual cabe exercer as fungbes
referidas na alinea d) do n.° 5.
7. Compete ao Sector de Contabilidade:

a) Efectuar os processamentos contabilisticos de todas as

Iy

operagoes relativas a actividade dos SSM,;

b) Informar sobre o cabimento das verbas relativas a todas as
despesas;

¢) Cobrar as receitas, processar o pagamento das despesas e
organizar os processos de cobranga de dividas.

8. O Sector de Contabilidade integra a Secgdo de Tesouraria,
a qual compete exercer as fungoes referidas na alineac) don.°7.

9. Compete a Seccao de Expediente Geral:

a) Receber e expedir a correspondéncia, classifica-la, regista-
-la e distribui-la;

b) Registar, reproduzir e difundir as circulares, ordens de
servigo e outros documentos de informagio interna.

Artigo 41.°
(Departamento de Organizacao e Informaitica)

Compete ao Departamento de Organizagdo e Informatica:

a) Promover e realizar os estudos de adequagao dos meios e
das técnicas de organizagéo as exigéncias especificas dos servigos

e elaborar propostas e programas de informatizagao;

b) Assegurar, no dmbito da saide, o tratamento integrado da
informagao por meios informaticos, criando e organizando bases
de dados e os ficheiros adequados;

¢) Coordenar e apoiar tecnicamente a utilizago interna dos
recursos informaticos existentes.
Artigo 42.°

(Departamento de Instalagées e Equipamentos)

Compete ao Departamento de Instalagdes e Equipamentos:

a) Velar pela conservagio e bom funcionamento das instala-
¢Oes e dos equipamentos;

b) Conceber e divulgar normas de utilizagdo dos equipamen-
tos e desenvolver acgdes de formagdo para os seus utilizadores;

¢) Promover a normalizagdo dos equipamentos da satide do
Territorio, especialmente os médico-cirtrgicos;
d) Fiscalizar, no 4mbito das suas competéncias, os servigos

adquiridos a terceiros;

e) Efectuar testes de seguranca nas instalagoes e equipamen-
tos;

f) Participar ou dar parecer na aquisicao de equipamentos e
na remodelagio de instalagées, elaborando os cadernos de
encargos e os programas dos concursos e participando na escolha
dos equipamentos a adquirir e na fiscalizagdo e na recepgdo das
obras realizadas;

g) Assegurar a exploragio das centrais técnicas;

h) Gerir o parque automdével.

Artigo 43.°
(Servico de Apoio Social)

1. Compete ao Servigo de Apoio Social:

a) Avaliar as disfungdes sociais dos utentes susceptiveis de
enquadramento nos grupos de risco legalmente definidos;

b) Identificar os casos que caregam de andlise das condigoes
sociais, procurando colocagées alternativas a hospitalizagao que
se revelem mais adequadas ao nivel de dependéncia do utente;

¢) Promover e colaborar nas acgOes que se mostrem adequa-
das 4 humanizagio das condigées de funcionamento das unida-
des prestadoras de cuidados de saude;

d) Colaborar com os servigos privados ou oficiais com
intervengdo na &rea social, procurando articular com eles as
acgoes que contribuam para uma rdpida e proficua reinsergao do
individuo no meio social de origem.

2. O Servigo de Apoio Social é equiparado a sector.
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Artigo 44.°
(Gabinetes do Utente)

1. Os Gabinetes do Utente sdo servigos de atendimento e de
relagoes publicas, podendo ser criados nos centros de satide e no
Centro Hospitalar por despacho do director dos SSM.

2. Compete aos Gabinetes:
a) Elucidar os utentes sobre os seus direitos e obrigagdes;

b) Divulgar, junto dos utentes ¢ do piblico em geral, as
regras de funcionamento e de organizagio das unidades presta-
doras de cuidados de saiide;

c¢) Recolher as queixas, criticas, sugestoes e reclamagoes dos
utentes, propor as acgbes que se mostrem necessdrias ao
esclarecimento e resolugio das questoes suscitadas e informar os
interessados do resultado das mesmas;

d) Colaborar com as subunidades dos SSM na implementagio
das medidas que se mostrem necessarias a3 humaniza¢do da
assisténcia.

3. Todas as queixas, criticas, sugestdes € reclamagdes dos
utentes sdo de imediato reduzidas a escrito e enviadas ao
director.

CAPITULO VII
Pessoal
Artigo 45.°
(Quadro e regime de pessoal)
1. Os SSM dispéem do quadro de pessoal constante do mapa

anexo ao presente diploma.

2. O regime do pessoal € o previsto na lei para os trabalha-
dores da Administragio Publica.

3. O pessoal médico e de enfermagem pode ser autorizado a
exercer actividade privada em regime de profissio liberal sempre
que nio haja incompatibilidade com as fungdes que exerce.

Artigo 46.°
(Prerrogativas de agentes de autoridade)

1. O pessoal dos SSM com fungées de fiscalizagdo goza dos
poderes de autoridade piblica no exercicio dessas fungdes,
sendo-lhes devida a colaboragdo das demais entidades oficiais.

2. O pessoal, referido no nimero anterior, é portador de
cartao de identificagdo especial, de modelo aprovado por
portaria.

Artigo 47.°
(Abono para falhas)
O chefe da Secgdo de Tesouraria tem direito a abono mensal
para falhas, de montante equivalente a 30% do respectivo

vencimento tGnico, arredondado para a dezena de patacas
imediatamente superior.

CAPITULO VIII
Gestao financeira e patrimonial
SECCAO I

Artigo 48.°
(Regime)
1. A gestdo financeira dos SSM rege-se pelo disposto na lei

para as entidades auténomas e subordina-se as directrizes
emanadas da tutela.

2. A contabilidade dos SSM deve ainda organizar-se de forma
a permitir a contabilizagdo por centros de custos.

3. Para a satisfagido do disposto no niimero anterior, os SSM
devem aplicar o Plano Oficial de Contas.

4. Os SSM utilizam os seguintes instrumentos de gestao:
a) O plano anual e plurianual;
b) O orgamento;

¢) O relatério anual de actividades.

Artigo 49.°

(Receitas)

1. Constituem receitas dos SSM:

a) As importincias cobradas pelos servigos prestados;
b) Os rendimentos de bens préprios;

c¢) Os proveitos de aplicagdes financeiras;

d) As doagdes, herangas e legados aceites;

e) Os saldos de exercicios econdmicos;

f) Os créditos concedidos;

g) As importancias descontadas aos trabalhadores da Admi-
nistragdo Piblica para a assisténcia médica e medicamentosa;

h) As dotagbes que lhes sejam atribuidas pelo orgamento
geral do Territério;

i) Quaisquer outras receitas que lhes forem destinadas por lei.
2. Os pregos dos servigos prestados aos utentes sao aprovados
por despacho do Governador a publicar no Boletim Oficial.
Artigo 50.°
(Despesas)

Constituem despesas dos SSM:

a) Os encargos resultantes do seu funcionamento, nomeada-
mente com o pessoal, aquisigdo de bens e servigos, transferén-
cias e outras despesas correntes € de capital;

b) Os subsidios e comparticipagées concedidos;
¢) Os encargos resultantes da atribui¢do de bolsas € prémios;

d) Os encargos da responsabilidade da Administragéo relati-
vos as compensagdes mensais de aposentagio e sobrevivéncia a
transferir para o Fundo de Pensoes.
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Artigo 51.°

(Fundo permanente)

Tendo em conta as vantagens econémicas das aquisigoes por
grosso, em fungdo das oportunidades de mercado, e a nio
periodicidade dos encargos que suporta, os SSM dispéem de um
fundo permanente correspondente a trés duodécimos da sua
dotagio orgamental,

SECCAO II
Artigo 52.°
(Patrimoénio)

1. O patriménio dos SSM € constituido pela universalidade
dos bens, direitos e obrigagdes de que sejam titulares e por
aqueles que para eles transitem a titulo oneroso ou gratuito.

2. Os bens duradouros, méveis e iméveis, que constituem o
patrimonio dos SSM, constam de inventdrio actualizado anual-
mente.

CAPITULO IX
Disposicoes finais e transitorias
Artigo 53.°
(Transigao)

1. O pessoal dos quadros da Direcgao dos Servigos de Saude e
do Centro Hospitalar Conde de S. Janudrio transita, sem
alteragao da forma de provimento e na mesma carreira,
categoria e escaldo, para os lugares do quadro dos SSM.

2. O pessoal contratado além do quadro ou assalariado da
Direcgio dos Servigos de Saide e do Centro Hospitalar Conde
de S. Janudrio transita para os SSM por averbamento no
respectivo instrumento contratual, mantendo a sua situagao
juridico-funcional.

3. O tempo de servigo prestado pelo pessoal que transita nos
termos deste artigo conta, para todos os efeitos legais, como
prestado no cargo, categoria ou escalio para que se opera a
transigao.

4. A transigao faz-se através de lista nominativa aprovada por
despacho do Governador € publicada no Boletim Oficial depois
de anotada pelo Tribunal Administrativo.

5. Da lista referida no presente artigo deve constar a
indicagdo do lugar anteriormente ocupado e do novo lugar a
ocupar.

Artigo 54.°
(Validade de concursos anteriores)

Mantém-se vilidos os concursos abertos, quer pela Direcgao
dos Servigos de Saude, quer pelo Centro Hospitalar Conde de S.
Janudrio, antes da entrada em vigor deste diploma.

Artigo 55.°

(Transferéncia de patriménio, direitos e obrigacdes)

1. Os bens méveis afectos & Direcgao dos Servigos de Saide
serdo abatidos a carga e transferidos para os SSM mediante lista

de inventario elaborada pelos SSM e pela Direcgdo dos Servigos
de Finangas, aprovada por despacho do Governador.

2. O patriménio do Centro Hospitalar Conde de S. Janudrio é
integrado no dos SSM. :

3. Os SSM sucedem, para todos os efeitos legais e de direito,
a Direccdo dos Servigos de Satde e ao Centro Hospitalar Conde
de S. Janudrio, absorvendo a universalidade dos bens, direitos e
obrigagdes legais, estatutdrios ou contratuais, que pertencem
aqueles no momento da sua extingao.

4. As transferéncias previstas nos nimeros anteriores quais-
quer que sejam os efeitos das mesmas decorrentes, incluindo os
de registo, decorrem do presente diploma.

Artigo 56.°
(Encargos)

Os encargos resultantes do presente diploma sdo suportados
por conta das dotagdes atribuidas a Direc¢ao dos Servigos de
Saide e ao Centro Hospitalar Conde de S. Januario, até a
aprovagao do orgamento privativo dos SSM, bem como, pelas
verbas inscritas do PIDDA para o desenvolvimento das suas
acgoes.

Artigo 57.°

(Situacéo transitéria dos Conselhos Médico e de Enfermagem)

Os actuais membros eleitos dos Conselhos Médico e de
Enfermagem, previstos nos artigos 11.° ¢ 12.° do Decreto-Lei
n.° 79/90/M, integram os Conselhos Médico e de Enfermagem
definidos no presente diploma, até ao termo dos respectivos
mandatos.

Artigo 58.°

(Referéncia)

Todas as referéncias & Direcgdo dos Servigos de Satide e ao
Centro Hospitalar Conde de S. Janudrio, constantes de lei,
decreto-lei, portaria ou despacho, entender-se-d40 como feitas
aos SSM.

Artigo 59.°
(Norma revogatoria)
Sao revogados:

a) Os Decretos-Leis n.* 78/90/M e 79/90/M, publicados no
n.° 52 do Boletim Oficial de 26 de Dezembro de 1990;

b) A Portaria n.° 16/91/M, de 28 de Janeiro.
Artigo 60.°
(Entrada em vigor)
O presente diploma entra em vigor no dia 1 de Julho de 1992.

Aprovado em 29 de Maio de 1992.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Henrique Manuel Lages Ribeiro.
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ANEXO

(A que se refere o n.* 1 do artigo 45.°)

Quadro de pessoal dos Servicos de Satide de Macau

GRUPO DE PESSOAL

NIVEL

CARGO OU CATEGORIA

LUGARES

DIRECCAO E CHEFIA

Director

Subdirector

Adjunto do Director

Chefe de Departamento

Adjunto de Chefe de Departamento
Chefe de Divisio

Chefe de Sector

Chefe de Secgio

\om\lwg»—-u.—-

PESSOAL MEDICO

CARREIRA MEDICA HOSPITALAR
Chefe de servigo hospitalar e assistentes
hospitalares

CARREIRA MEDICA DE SAUDE PU-
BLICA

Chefe de servigo de saude piblica e
assistente de sadde publica

CARREIRA MEDICA DE CLINICA
GERAL

Consultor de clinica geral, assistente de
clinica geral e clinico geral

41

35

MEDICO DENTISTA

Médico dentista

ADMINISTRADOR HOSPITA-
LAR

Administrador-geral e administrador de
centro de responsabilidades

TEQNICO SUPERIOR DE
SAUDE

Técnico superior de satide

TECNICO SUPERIOR

Técnico superior

PESSOAL DE INFORMATICA

Técnico superior de informdtica

Técnico de informdtica

Assistente de informdtica

N |\ oo |©O | O

Técnico auxiliar de informdtica

PESSOAL TECNICO DE
SAUDE

Odontologista

TECNICO

Técnico
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GRUPO DE PESSOAL NIVEL | CARGO OU CATEGORIA LUGARES
PESSOAL DE ENFERMAGEM Enfermeiro-director 1
Enfermeiro-supervisor 3
Enfermeiro-professor 2
Enfermeiro-chefe 30
Enfermeiro-assistente 4
Enfermeiro-especialista 30
Enfermeiro-monitor 12
Enfermeiro-graduado 130
Enfermeiro 90
PESSOAL TECN}ICO—PROFIS- Técnico auxiliar de diagndstico
SIONAL DE SAUDE e terapéutica 50
Agente sanitdrio 30
PESSOAL TECNICO-PROFIS- 7 Adjunto-técnico 25
SIONAL . .
5 Técnico auxiliar 30
ADMINISTRATIVO 5 Oficial administrativo 60
Escriturdrio-dactilégrafo a) 5
PESSOAL DOS SERVICOS Coordenador de sector a) 2
AUXILIARES Aucxiliar de radiologia 1
Auxiliar de servigos de satide (II) a) 13
Auxiliar de servicos de saiide (I) a) 180
Irma hospitaleira a) 2
OPERARIO E AUXILIAR 4 Operdrio qualificado a) 6
3 Operdrio semi-qualificado a) 16
Auxiliar qualificado a) 15
2 Operdrio a) 2
1 Auxiliar a) 1

a) Lugares a extinguir quando vagarem.



