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Anexo B a que se refere o n.° 1 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 2/95/M, de 30 de Janeiro
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Quadro de pessoal militarizado da PMF
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Posto Lupares
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Superintendente-geral BEFEEL 1
Superintendente BIETSRERS 1
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Quadros Superior Superior
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Intendente EFREE 3 (a) 1
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o Quadros | Cerat erel | Mecanico
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Chefe ZEE 25 3 1
Subchefe FlEE 61 11 2
G_u‘%ga%dél.' classe 181 14 10
Guarda B8 599 106 18

Numero de lugares a preencher apenas a partir do ano de 1996,
de acordo com as seguintes referéncias:

& B —ANNELRFE LA TR FERZ A EE -
(@2 ®) 1 (9s.

Anexo C a que se refere o n.° 1 do artigo 39.° do Decreto-Lei
n.° 2/95/M, de 30 de Janeiro

—R=+HRE= A/ MaEs
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Quadro de pessoal militarizado da PMF
a extinguir quando vagar
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Quadros Geral Geral
Postos et masculino feminino
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Comissario-principal B F /T 1
Comissério-chefe $8%ET] 1 1

Decreto-Lei n.” 3/95/M

de 30 de Janeiro

O Decreto-Lei n.° 13/86/M, de 8 de Fevereiro, aprovou o Re-
gulamento do Corpo de Policia de Seguranga Publica de Macau,
posteriormente alterado pelos Decretos-Leis n. 78/88/M, de 15
de Agosto, e 77/90/M, de 26 de Dezembro, os quais procederam a
adequagdo do seu contetdo.

Decorridos cerca de oito anos sobre a entrada em vigor daque-
le regulamento, torna-se necessario proceder a sua reformulagio,
face a dindmica administrativa imprimida no Territério, as altera-
¢Oes introduzidas no Estatuto Orgénico de Macau, ao sistema de
seguranga interna instituido pelo Decreto-Lei n.° 76/90/M, de 26
de Dezembro, e a crescente necessidade de se dotar o Corpo de
Policia de Seguranga Publica de uma estrutura orgéanica capaz de
responder com maior eficdcia a missao geral que lhe estd cometi-
da.

Importa ainda referir que os quadros de pessoal ora fixados
para o biénio 1995/1996 e anos subsequentes ndo sofrem altera-
¢Oes significativas relativamente aos quantitativos fixados para
1993.

Com efeito, os factores mencionados no predmbulo do Decre-
to-Lei n.° 67/90/M, de 12 de Novembro, susceptiveis de se reflec-
tirem no redimensionamento dos recursos humanos para o biénio
1994/1995, no evoluiram ao ritmo entdo previsto de modo a le-
gitimar a ampliagdo dos quadros fixados para 1993, conclusdo a
que j4 se aderira com a publica¢do do Decreto-Lei n.® 65/93/M,
de 29 de Novembro.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Orgénico de Macau, para valer como lei no territdrio de
Macau, o seguinte:

CAPITULO I
Natureza, missio, atribui¢oes e zona de ac¢ao
Artigo 1.°
(Natureza)

O Corpo de Policia de Seguranga Piiblica (CPSP) ¢ uma forga
de segurang¢a militarizada, na dependéncia directa do Governa-
dor.

Artigo 2.°

(Missao)

1. O CPSP, como garante da seguranga de pessoas e bens, tem
como missdo geral:

a) Assegurar a ordem e a tranquilidade publicas;

b) Exercer a prevengio, a investigagio e o combate da crimi-
nalidade;

¢) Defender os bens publicos ou privados;
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d) Proceder ao controlo da imigracdo ilegal;
e) Assegurar o servi¢o de migracio;
) Regular e fiscalizar o transito de veiculos e pedes.

2. O CPSP intervém também na protecg¢io civil e em situag¢des
de emergéncia.

Artigo 3.°

(Atribuigoes)

1. No ambito da sua missdo geral, sdo atribui¢des do CPSP,
nomeadamente, € sem prejuizo das conferidas por lei a outras
entidades, as seguintes:

a) Garantir o normal funcionamento das institui¢des do Terri-
tério;

b) Garantir o exercicio dos direitos e liberdades fundamentais
dos cidadios;

¢) Assegurar o respeito pela legalidade, garantindo a manu-
tengio da ordem, seguranga e tranquilidade piblicas;

d) Prevenir a criminalidade, em particular a criminalidade or-
ganizada e de alta violéncia;

e) Prestar ajuda e socorro aos cidadados em situagdes de cala-
midade publica;

f) Policiar as ruas ¢ os lugares publicos, bem como garantir a
ordem e a tranquilidade publicas nas reunides, manifestagoes,
solenidades, festas e espectaculos;

g) Assegurar o cumprimento das disposiges da legislagio de
viacio e do transito;

#) Emitir e renovar titulos de permanéncia temporaria nos ter-
mos da lei;

i) Desempenhar todas as missdes relacionadas com a migra-
Gao;

/) Descobrir os indicios de crime, ou da sua preparagio, cuja
investigagdo lhe seja cometida por lei;

l) Zelar pela preservagio dos indicios de crime, ou da sua pre-
paracao, cuja investigagdo seja, por lei, cometida a outras entida-
des até a sua intervengio;

m) Vigiar e fiscalizar as actividades e locais favordveis a pre-
paragdo ou execugdo de crimes, a exploracdo dos seus resultados
ou a ocultagio dos criminosos, tais como tendas, casas de jogos
ilicitos, estabelecimentos hoteleiros, similares ¢ de diversoes e,
bem assim, os meios de transporte;

n) Fiscalizar e fazer cumprir as posturas, editais, regulamentos
policiais e administrativos.

2. Embora nao decorrentes da sua missdo geral, sdo ainda atri-
bui¢des do CPSP:

a) Guardar os edificios publicos, quando circunstincias impe-
riosas o exijam;

b) Zelar pela observancia de todas as determinagdes legais
respeitantes ao uso e porte de arma, municdes, substancias ex-
plosivas e exercicio de caca;

c) Prestar as autoridades oficiais, civis ou néo, funciondrios ou
agentes da Administragio Piblica, Municipios e a outras entida-
des de direito publico, o auxilio que solicitarem para o desempe-
nho das suas fungdes;

d) Colaborar e cooperar com outras entidades publicas e pri-
vadas em casos de calamidade piblica, designadamente catdstro-
fes naturais e incéndios;

e) Restituir, nos termos da legislagdo em vigor, a seus donos,
quando sejam conhecidos, os objectos achados;

f) Dar conhecimento superior de qualquer vestigio ou indicio
de doenca contagiosa;

g) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des legais, nos termos
da competéncia que lhe esteja ou venha a ser cometida, levantar
os autos de noticia e aplicar as multas cominadas, se for caso dis-
s0;

h) Prestar colaboracdo e auxilio para o bom cumprimento do
disposto na legislacdo existente relativa a normas de instalagio
de industrias, participando as infrac¢des de que tenha conheci-
mento;

i) Acautelar os interesses da Fazenda Publica, protegendo o
comércio licito, as artes e industrias e prestando sempre o auxilio
necessario a execugio das leis, regulamentos, disposigdes e deter-
minagdes relativas a4 boa administragio;

j) Garantir a protecgio, com caracter permanente ou tempo-
rério, de empresas industriais ou outras cujo funcionamento te-
nha sido declarado de reconhecido interesse estratégico para o
Territério;

I) Controlar os vagabundos e mendigos, impedindo-os de ex-
plorar a caridade, ainda que sob o pretexto de procura de traba-
lho, e indicar as entidades de apoio social os nomes dos que ne-
cessitem de assisténcia;

m) Fiscalizar a observéncia das normas estatuidas no Territé-
rio relativas a trasladagio, remogao, enterramento, cremagio e
incineracdo de restos mortais.

Artigo 4.°

(Zona de acgio)

1. O CPSP exerce asua acgdo em toda a drea do Territério ndo
* .cluida no dominio ptiblico hidrico ou dreas portudrias.

2. A zona de ac¢do do CPSP ¢é definida pormenorizadamente
em carta geogréfica e aprovada por despacho do Governador.

CAPITULO II
Organizaciio geral
SECCAOQI
Estrutura organica
Artigo 5.°

((')rgﬁos e subunidades orgénicas)
1. O CPSP compreende:

a) Comando e Orgios do Comando;
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b) Departamento de Gestdo de Recursos;
¢) Departamento de Informagdes;

d) Departamento de Operag0es;

e) Servigo de Migragio;

f) Departamento de Transito;

g) Departamento Policial de Macau,

h) Departamento Policial das Ilhas;

i) Unidade Tactica de Intervengéo da Policia;
j) Formagao de Comando;

{) Escola de Policia;

m) Banda de Miisica.

2. O Regulamento do Servi¢o Interno do CPSP, contendo as
disposi¢hes necessarias ao desenvolvimento da sua organica, fun-
cionamento e servigo interno, é aprovado por despacho do co-
mandante, homologado pelo Governador.

3. O organograma e os niveis de chefia do CPSP constam do
Anexo A ao presente diploma, que dele faz parte integrante.

SECCAOQII
Comando
Artigo 6.°

(Constituicao)

O Comando do CPSP ¢ constituido por um comandante, coad-
juvado por um segundo-comandante.

Artigo 7.°
(Competéncia do comandante)

1. O comandante do CPSP ¢ responsavel pelo cumprimento
da missao.

2. Ao comandante compete, designadamente:
a) Dirigir, coordenar e controlar a actividade do CPSP;

b) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e directivas
superiores;

¢) Informar e submeter a despacho os assuntos que carecam
de decisdo superior;

d) Representar o CPSP junto de outros organismos ou entida-
des;

e) Elaborar o relatério anual das actividades do CPSP;

) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas ou subde-
legadas;

g) Estabelecer as normas ou instrugdes a observar pelas sub-
unidades/érgaos, com vista ao seu regular funcionamento;

h) Presidir 2 Comissdo Administrativa da Obra Social da Poli-
cia de Seguranga Publica.

3. O comandante do CPSP pode delegar as competéncias pré-
prias que julgar convenientes no pessoal de comando e chefia.

4. Aocomandante do CPSP compete ainda, no ambito do exer-
cicio de autoridade de policia judicidria:

a) Emitir ordens de captura em conformidade com a lei pro-
cessual penal;

b) Proceder ou mandar proceder a identificacdo de qualquer
pessoa, com vista a investigagdo criminal;

¢) Ordenar, quando no exercicio de comando ou na manuten-
¢do da ordem publica, a realizagdo de buscas ¢ apreensdes na
zona de ac¢do do CPSP, nos termos da lei.

Artigo 8.°

(Competéncia do segundo-comandante)
1. Ao segundo-comandante compete:

a) Coadjuvar o comandante no exercicio das suas fungdes e
substitui-lo na sua falta, auséncias ou impedimentos legais;

b) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas ou sub-
delegadas pelo comandante ¢ desempenhar as demais fungdes
que lhe forem cometidas;

c¢) Presidir ao Conselho Disciplinar do CPSP.

2. Ao segundo-comandante do CPSP compete ainda, no am-
bito do exercicio de autoridade de policia judicidria:

a) Emitir ordens de captura em conformidade com a lei pro-
cessual penal,

b) Proceder ou mandar proceder a identificacdo de qualquer
pessoa, com vista a investigagdo criminal;

¢) Ordenar, quando no exercicio de comando ou na manuten-
¢do da ordem piiblica, a realizagdo de buscas e apreensdes em
lugares sujeitos a fiscalizagdo do CPSP, nos termos da lei.

SECCAO I
()rgﬁos do Comando
Artigo 9.°

(Definicio e constituicio)

Os Orgdos do Comando constituem o conjunto dos 6rgios e
meios colocados a disposi¢do do comandante para o exercicio de
comando € compreendem:

a) Conselho Disciplinar;
b) Assessoria Juridica;
¢) Gabinete de Justica;
d) Secretaria;

e) Gabinete de Apoio ao Comando.
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Artigo 10.°
(Conselho Disciplinar)

O Conselho Disciplinar é o 6rgdo consultivo do comandante
do CPSP em matéria disciplinar, encontrando-se a respectiva es-
trutura, competéncia e funcionamento regulados no Estatuto dos
Militarizados das Forgas de Seguranga de Macau (EMFSM).

Artigo 11.°
(Assessoria Juridica)

A Assessoria Juridica compete emitir os pareceres que lhe fo-
rem solicitados sobre assuntos de natureza juridica, bem como
estudar e propor medidas relativas a outros assuntos que, sendo
da sua édrea funcional, visem uma maior eficiéncia da ac¢io do
comando ¢ da actividade policial.

Artigo 12.°
(Gabinete de Justica)

1. O Gabinete de Justiga (GJ) da apoio no ambito da adminis-
tragdo de justiga e disciplina.

2. Ao GJ compete, designadamente:

a) Estudar, propor e accionar todos os assuntos relativos a ad-
ministragio de justiga e disciplina;

b) Instruir os processos de natureza disciplinar que lhe forem
atribuidos.

Artigo 13.°

(Secretaria)

1. A Secretaria (Sct) é o érgdo de apoio do Comando no 4mbi-
to de todo o processamento da correspondéncia e expediente ori-
ginado ou destinado ao CPSP.

2. A Sct compete, designadamente:

a) Receber, registar, distribuir ¢ expedir toda a correspondén-
cia nio classificada do Comando do CPSP;

b) Elaborar e difundir a Ordem de Servigo;
c) Organizar e assegurar o funcionamento do arquivo geral;
d) Elaborar as escalas de servigo que estejam a seu cargo;

€) Passar as guias de marcha e, quando se justifique, as requisi-
¢0es de transporte;

) Assegurar o expediente relativo a servigos que ndo compi-
tam especificamente a qualquer outro 6rgdo.

Artigo 14.°
(Gabinete de Apoio a0 Comando)
Ao Gabinete de Apoio ao Comando compete secretariar o

Comando, assegurando as demais tarefas que lhe forem determi-
nadas pelo comandante e segundo-comandante.

SECCAO IV

Subunidades orgénicas

Artigo 15.°
(Departamento de Gestiao de Recursos)
1. O Departamento de Gestdo de Recursos (DGR) planeia,

coordena e controla os assuntos relativos a administragdo de pes-
soal e apoio logistico.

2. O DGR compreende:

a) Divisdo de Recursos Humanos;

b) Divisdo de Recursos Materiais;

¢) Gabinete de Recursos Financeiros;

d) Secgio de Expediente ¢ Arquivo.

Artigo 16.°
(Divisao de Recursos Humanos)
A Divisio de Recursos Humanos do DGR compete:
@) Assegurar a organizagdo dos processos de provimento, pro-
mogao, progressio, exoneragio, aposentacdo e outros que impli-

quem mudanca de situagdo do pessoal militarizado e, ainda, os
relativos a abonos, prémios e subsidios;

b) Assegurar a organizagio e actualizagdo dos processos indi-
viduais dos militarizados e o controlo do seu plano de férias, li-
cengas e outras regalias;

¢) Accionar todos os assuntos relativos a movimentos dos mi-
litarizados para o desempenho das fungdes e cargos existentes;

d) Manter actualizado o mapa de efectivos e elaborar o plano
de necessidades de efectivos a vigorar no ano seguinte;

e) Accionar todo o processamento relativo as informagdes in-
dividuais dos militarizados;

) Emitir e controlar o uso dos bilhetes de identidade do mo-
delo aprovado para identificar os militarizados;

g) Assegurar as visitas aos militarizados, nas situagdes de acti-
vo € aposentagao, que se encontrem internados nos hospitais, bem
como aos militarizados presos;

h) Assistir e submeter a despacho os processos administrati-
vos da drea do pessoal;

i) Promover a ocupagio dos tempos livres, visando objectivos
recreativos, culturais e de desenvolvimento do espirito profissio-
nal;

j) Apoiar o agregado familiar dos militarizados falecidos, com
vista ao tratamento de toda a documentagio necessdria.
Artigo 17.°
(Divisao de Recursos Materiais)
A Divisao de Recursos Materiais do DGR compete:

a) Elaborar a proposta do plano anual de necessidades de aqui-
si¢do de bens e servigos com vista a preparagio da proposta orca-
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mental e, apds aprovacio, coordenar e controlar a sua execucéo,
tendo em vista a aquisigio dos equipamentos e materiais nele cons-
tantes;

b) Assegurar o aprovisionamento, distribuigéo e abate de ma-
teriais, com observancia das disposi¢gdes regulamentares em vi-
gor;

¢) Manter actualizado o inventario, executar a escrituracéo e o
controlo de todo o material a responsabilidade do CPSP e fiscali-
zar as existéncias e o acondicionamento de materiais em depdsi-
to;

d) Assegurar, com o apoio da Direcgdo dos Servigos das For-
¢as de Seguranga de Macau (DSFSM), a conservagio e manuten-
¢do das instalagdes e edificios a responsabilidade do CPSP.

Artigo 18.°
(Gabinete de Recursos Financeiros)

Ao Gabinete de Recursos Financeiros do DGR compete:

a) Efectuar a gestao dos meios financeiros postos a disposi¢ig
do CPSP, a aquisi¢do dos equipamentos e materiais constantes
do plano de emprego de verbas e accionar os assuntos de paga-
doria e prestagiio de contas, bem como a arrecadacio das recei-
tas, dando-lhes o devido destino;

b) Prestar contas mensalmente perante a DSFSM.
Artigo 19°
(Seccdo de Expediente e Arquivo)

A Secc¢do de Expediente e Arquivo do DGR compete registar
a entrada e saida da correspondéncia e organizar o arquivo.

Artigo 20.°
(Departamento de Informagoes)

1. O Departamento de Informagdes (DI) organiza ¢ mantém
actualizado um sistema de registo e tratamento de informagdes
de natureza criminal, planeia e coordena as acgdes de investiga-
¢do, informagdo, contra-informagao, seguranga das instalagdes e
material, bem como os assuntos relacionados com a entrega de
imigrantes ilegais, a importagio, comercializa¢ao, uso e detengio
de armas de fogo, munigdes, explosivos, artificios pirotécnicos e
eléctricos e ainda acgdes de fiscalizagio que resultem das leis ou
que lhe sejam determinadas.

2. O DI compreende:

a) Divisdo de Investigagdo e Informagio;

b) Comissariado de Inquéritos Preliminares;
¢) Comissariado de Assuntos Gerais;

d) Secgdo de Expediente e Arquivo.
Artigo 21.°
(Divisao de Investigacio e Informacao)

A Divisio de Investigagdo e Informagio do DI compete:

a) Planear e coordenar todas as actividades de informagdes de
ambito policial;

b) Exercer a investigagio e combater a criminalidade;

¢) Organizar o registo policial dos detidos e manter actualiza-
dos os respectivos ficheiros;

d) Executar os mandados de captura e os mandados sob cus-
tédia e difundi-los pelos 6rgaos do CPSP a quem compita o seu
conhecimento;

e) Executar as notificagdes e outras diligéncias, sempre que
solicitadas pelos Tribunais;

f) Propor as medidas destinadas a garantir a seguranga das ins-
talacoes;

g) Planear e coordenar todas as ac¢tes de contra-informagdes
no ambito do CPSP;

h) Tratar de todos os assuntos relacionados com a entrega dos
imigrantes ilegais as autoridades da Reptblica Popular da China
(RPC);

i) Organizar e manter o arquivo confidencial.
Artigo 22.°
(Comissariado de Inquéritos Preliminares)
Ao Comissariado de Inquéritos Preliminares do DI compete:

a) Elaborar os inquéritos preliminares que the forem distribui-
dos, nos termos da legislagdo em vigor;

b) Estabelecer a coordenagio com as secgOes/equipas de in-
quéritos preliminares de outros ¢rgdos do CPSP;

¢) Satisfazer os pedidos judiciais de paradeiro;

d) Organizar e manter um arquivo com a cépia das participa-
¢Oes iniciais de todos os inquéritos preliminares elaborados.

Artigo 23.°
(Comissariado de Assuntos Gerais)

Ao Comissariado de Assuntos Gerais do DI compete:

a) Tratar de todos os assuntos relacionados com a fotografia e
dactiloscopia, no ambito do CPSP;

b) Efectuar acgdes de fiscalizagéo e de apoio 8 Administragdo
que resultem das leis ou que lhe sejam determinadas;

¢) Fiscalizar a observancia, no Territério, das normas relativas
a trasladagdo, remogio, enterramento, cremagio ¢ incineragdo de
restos mortais e assegurar o tratamento dos assuntos que por lei
competirem ao CPSP;

d) Elaborar e manter actualizados todos os processos ineren-
tes ao licenciamento e autorizagio de uso e porte de arma, nos
termos do Regulamento de Armas e Munigdes;

¢) Elaborar, controlar e manter actualizados todos os proces-
sos e expediente referente ao comércio, importagdes € exporta-
¢bes de munigdes, explosivos, artificios pirotécnicos € eléctricos e
respectivo transporte;
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f) Organizar todos os pedidos de constituigdo de empresas de
segurancga privada ou empresas de autoprotecgio, nos termos da
legislagdo em vigor;

g) Constituir e manter actualizado o ficheiro de todo o pessoal
de seguranga das empresas privadas, bem como proceder a fisca-
lizagio, nos termos da lei em vigor.

Artigo 24.°
(Secgio de Expediente e Arquivo)
A Secgio de Expediente e Arquivo do DI compete:

a) Receber, registar, distribuir, arquivar e expedir os documen-
tos classificados, de acordo com as determinag¢des em vigor;

b) Registar toda a entrada e saida da correspondéncia e orga-
nizar arquivos.

Artigo 25.°

(Departamento de Operagoes)

1. O Departamento de Operagdes (DO) planeia e coordena
os assuntos relativos a organizac¢do e emprego dos efectivos, co-
municagdes, relacdes publicas e protocolo.

2. O DO compreende:
a) Divisdo de Operagdes e Comunicagdes;

b) Comissariado de Informagdo Interna, Relagdes Piblicas €
Protocolo;

¢) Secgdo de Expediente e Arquivo.
Artigo 26.°

(Divisio de Operacdes e Comunicagoes)
A Divisao de Operagdes e Comunicagdes do DO compete:

a) Estudar, planear, coordenar e controlar todos os assuntos
relativos a organizagao e emprego dos efectivos e meios disponi-
vels;

b) Elaborar directivas, planos e ordens de operagdes;

¢) Elaborar a estatistica dos dados relativos a actividade deli-
tuosa e criminal, com vista a analise e conduta da actividade poli-
cial;

d) Elaborar os regulamentos que forem determinados supe-
riormente;

¢) Elaborar e actualizar as Normas de Execu¢do Permanente
(NEP) do CPSP;

f) Elaborar e actualizar as cartas de situagio da sala de opera-
coes;
g) Coordenar a exploragio e conservagao dos meios de comu-

nicagdes;

k) Garantir o funcionamento do servigo telefénico piblico de
emergéncia, accionando os meios necessarios de acordo com as
determinagdes superiores.

Artigo 27.°

(Comissariado de Informagiio Interna, Relacdes Piblicas
e Protocolo)

Ao Comissariado de Informagio Interna, Relacdes Publicas e
Protocolo do DO compete:

a) Analisar a imprensa sob o aspecto da projecgio da imagem
do CPSP e difundi-la pelos diferentes érgdos e subunidades orga-
nicas;

b) Coordenar a execugio das tradugdes solicitadas pelos dife-
rentes orgdos do CPSP;

¢) Elaborar e distribuir o boletim de informag3o interna;

d) Elaborar e analisar a circulagio e a difusdo no exterior da
informagio necessaria ao funcionamento dos servicos, visando
uma constante simplificagdo dos procedimentos administrativos,
propondo, em coordenagio com os responsaveis dos diferentes
orgdos e subunidades orgénicas, as solugdes adequadas;

e) Promover a tradugio para chinés de publicagdes, outros
documentos e impressos, de acordo com as disposi¢des legais exis-
tentes e os critérios de prioridade definidos pelo Comando;

f) Accionar os servigos honorificos solicitados ao CPSP;

g) Accionar todos os aspectos relativos ao protocolo, em todas
as cerimoénias e festividades do CPSP;

h) Informar os 6rgios de comunicagio social dos assuntos de
ambito policial que devem ser do conhecimento piblico;

i) Coadjuvar o Comando nas ac¢des de relagdes publicas ex-

ternas e de informacao interna.

Artigo 28.°
(Sec¢io de Expediente e Arquivo)

A Secgio de Expediente e Arquivo do DO compete registar a
entrada e saida da correspondéncia e organizar o arquivo.

Artigo 29.°
(Servico de Migraciio)

1. O Servigo de Migracdo (SM) efectua todas as tarefas relati-
vas a migragdo, nomeadamente o controlo de entradas e saidas,
permanéncia e fixacdo de residéncia de todas as pessoas no Terri-
tério, bem como as relativas a emissao, rectificag@o e renovagio
de documentos que vém sendo emitidos pelo CPSP.

2. O SM compreende:

a) Divisdao de Migragio;

b) Divisao de Controlo Fronteirigo;
¢) Seccido de Expediente e Arquivo;
d) Seccao de Identificagio;

e) Secgdo de Estatistica.
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Artigo 30.°
(Divisao de Migragao)
1. A Divisao de Migragao do SM compete:

a) Receber,organizar e informar os pedidos de autorizagdo de
residéncia, submetendo-os a despacho superior;

b) Emitir, revalidar e cancelar tftulos de residéncia, nos ter-
mos da lei;

¢) Processar, nos termos da lei, os pedidos de prorrogagio de
vistos de permanéncia;

d) Manter actualizado o registo dos residentes estrangeiros;

¢) Emitir declaragdes de viagem em substitui¢do de documen-
tos de viagem extraviados;

f) Emitir, ap6s aprovagao, autorizagdes de regresso;
g) Emitir certificados de residéncia;

h) Organizar os processos relativos aos salvos-condutos singu-
lares da RPC; '

i) Emitir outros documentos, no ambito da migracéo;

j) Organizar e manter actualizados os processos dos emprega-
dores autorizados a contratar mao-de-obra nio-residente;

) Emitir, renovar e cancelar, nos termos da lei, titulos de iden-
tificagdo de trabalhadores ndo-residentes;

m) Organizar e manter actualizado o registo de empregadores
e trabalhadores nio-residentes.

2. A Divisdo de Migragdo compreende:

a) Comissariado de Estrangeiros, com as competéncias referi-
das nas alineas a) a f) do nimero anterior;

b) Comissariado de Residentes, com as competéncias referi-
das nas alineas g) a ) do nimero anterior;

¢) Comissariado de Trabalhadores Nao-Residentes, com as
competéncias referidas nas alineas ) a m) do nimero anterior.

Artigo 31.°

(Divisio de Controlo Fronteirico)
1. A Divisdo de Controlo Fronteirigo do SM compete:
a) Coordenar a acgio dos diferentes postos fronteirigos do
Territério;
b) Assegurar os servigos relativos a entrada e saida de pessoas
do Territério;

¢) Planear e coordenar as actividades de investigagdo, no am-
bito do SM;

d) Propor o recimbio de pessoas consideradas indesejaveis no
Territério;

e) Organizar processos de expulsdo de estrangeiros, nos ter-
mos da lei, assim como proceder a sua execugio depois de devi-
damente despachados;

f) Controlar e fiscalizar as entradas e saidas de todas as pes-
soas no Territ6rio;

g) Conceder autorizagdes de entrada para o transito ou per-
manéncia no Territério, nos termos da lei;

h) Contabilizar e dar destino legal aos emolumentos ¢ taxas
cobradas, nos termos da lei.

2. A Divisdo de Controlo Fronteirigo é constituida pelos Co-
missariados dos Postos Fronteiricos das Portas do Cerco, Porto
Exterior, Aeroporto e outros que venha a ser necessario criar,
com as competéncias referidas nas alineas a) a h) don.° 1.

Artigo 32.°

(Seccao de Expediente e Arquivo)
A Secgio de Expediente e Arquivo do SM compete:

a) Receber, registar, distribuir, arquivar e expedir os documen-
tos classificados, de acordo com as determinagdes em vigor;

b) Registar a entrada e saida de toda a correspondéncia e or-
ganizar arquivos.

Artigo 33.°

(Secciio de Identificacio)

A Secgdo de Identificagio do SM compete:
a) Emitir e renovar os titulos de residéncia temporaria;

b) Rectificar os titulos de permanéncia temporaria.
Artigo 34.°

(Secciio de Estatistica)

A Seccio de Estatistica do SM compete elaborar estatistica
sobre o movimento migratério a fornecer periodicamente a ou-
tros 6rgéos e servigos da Administragio Piablica.

Artigo 35.°

(Departamento de Transito)

1. O Departamento de Transito (DT) actua em todo o Territé-

rio ¢ tem por missdo regular e fiscalizar o transito de veiculos e
peoes.

2. O DT compreende:

a) Comissariado de Apoio de Servigos;
b) Comissariado de Transito de Macau;
¢) Comissariado de Transito das Ithas;
d) Secclo de Expediente e Arquivo;

) Secgdo de Operagoes.

Artigo 36.°

(Comissariado de Apoio de Servigos)

Ao Comissariado de Apoio de Servigos do DT compete:
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a) Organizar, dirigir e controlar os servigos de si dependentes,
de acordo com as missdes atribuidas e directivas do comandante
do Departamento de Trénsito;

b) Zelar pela seguranga, armazenamento, conservagio e con-
trolo dos materiais e das instala¢des;

¢) Garantir o eficaz funcionamento das arrecadagbes e dep6-
sitos de materiais;

d) Manter a operacionalidade de todo o material de defesa e
seguranga, propondo atempadamente a sua reparacéo, abate ou
substitui¢do quando tal seja necessdrio;

¢) Manter actualizado o registo de todo o material existente a
responsabilidade do DT;

) Registar todas as multas aplicadas;

g) Elaborar mapas de transgressdes ao Cédigo da Estrada,
Regulamento do Cédigo da Estrada e outra legislagdo referente
ao transito de veiculos e pessoas;

h) Proceder a cobranga de multas, elaborando o mapa das mul-
tas pagas, e fazendo a sua entrega ao Gabinete de Recursos Fi-
nanceiros do DGR por meio de guia;

iy Elaborar os autos de transgressio relativos a multas que no
sdo pagas nos prazos legais.

Artigo 37.°
(Comissariados de Trinsito)
Aos Comissariados de Transito do DT compete:

a) Regular e organizar o transito em conformidade com as dis-
posi¢des legais regulamentares ou de acordo com as instrugdes
recebidas;

b) Fiscalizar o trinsito de veiculos e pedes segundo as disposi-
¢oes legais;

¢) Fiscalizar todos os veiculos e respectivos condutores;

d) Nomear as escoltas de seguranga que lhes sdo determina-
das superiormente;

¢) Proceder ao bloqueamento, desbloqueamento e remogio de
veiculos, nos termos da lei;

5 Levantar autos e aplicar multas por transgressio as disposi-
¢des do Cédigo e do Regulamento do Cédigo da Estrada;

g) Proceder 2 apreensao de veiculos a solicitagdo das entida-
des competentes e ainda nos casos determinados pela lei;

h) Desempenhar outros servigos que lhes forem determinados
pelo comandante do CPSP.

Artigo 38.°
(Seccio de Expediente e Arquivo)

A Secgio de Expediente e Arquivo do DT compete:

a) Registar a entrada e saida de toda a correspondéncia e or-
ganizar os respectivos processos;

b) Dar todo o apoio de secretaria aos 6rgaos do DT e aos Co-
missariados de Transito;

c) Dar destino legal a todos os individuos detidos pelos Co-
missariados de Transito;

d) Organizar o ficheiro de todos os veiculos existentes no Ter-
ritério, bem como proceder a sua continua actualizagio;

e) Registar os acidentes de transito verificados e organizar a
sua estatistica;

f) Elaborar diariamente os mapas de acidentes de transito ve-
rificados;

g) Organizar o ficheiro de todos os condutores de veiculos e,
bem assim, das multas aplicadas aos condutores, proprietérios,
adquirentes com reserva de propriedade e usufrutudrios;

k) Organizar o ficheiro de duplicados de cartas de condugéo,
mantendo-o actualizado.

Artigo 39.°
(Secc¢ao de Operagdes)

A Secgdo de Operagdes do DT compete:

a) Planear e coordenar operagdes, no dmbito dos Comissaria-
dos de Tréansito;

b) Planear e coordenar operagdes, da drea do trénsito, que
envolvem outros 6rgios, servigos ou subunidades do CPSP, exte-
riores ao DT;

¢) Estabelecer, para efeitos de planeamento e coordenagio, os
contactos devidos com outras entidades, quando necessario, e
sempre que tal tenha sido superiormente determinado;

d) Plancar e coordenar a instrugio a ministrar aos agentes dos
Comissariados de Transito;

e) Organizar, em colaboragio com a Escola de Policia, as pu-

blicagdes de apoio a instrugio.

Artigo 40.°

(Departamento Policial de Macau)

1. Ao Departamento Policial de Macau (DPM) compete, de-
signadamente:

a) Dar directivas para o funcionamento dos comissariados;

b) Distribuir o servigo pelos comissariados, de modo mais con-
veniente ou segundo instrugdes recebidas;

¢) Receber todo o expediente dos comissariados, dando-lhe o
devido destino;

d) Registar e dar seguimento as queixas, participacdes e recla-
magdes que lhe forem apresentadas, anotando a respectiva tra-
mitagio;

e) Registar e resolver as ocorréncias, segundo as directivas do
Comando;



N.?5 — 30-1-1995

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE 99

f) Fornecer todos os elementos necessdrios referentes ao pes-
soal do DPM, quando solicitados pelo Comando;

g) Manter um ficheiro actualizado do pessoal do DPM;

h) Autorizar, emitindo os necessdrios livres-transitos, a circu-
lacdo nas zonas do Territério sujeitas a medidas especiais, de acor-
do com as directivas recebidas;

i) Proceder a notifica¢bes quanto a assuntos da sua competén-
cia;

/) Dar destino legal a todas as pessoas detidas pelos comissa-
riados, esquadras e postos, dando conhecimento ao DI das de-
tengdes efectuadas e do destino dos detidos.

2. O DPM compreende:

a) Comissariado n.° 1;

b) Comissariado n.° 2;

¢) Comissariado n.° 3;

d) Seccdo de Expediente e Arquivo;

e) Seccdo de Operagdes e Informagdes;

f) Seccdo de Inquéritos Preliminares.

Artigo 41.°
(Comissariados Policiais)

Aos Comissariados Policiais do DPM compete:
a) Desempenhar as fungGes de Policia, nos termos legais;

b) Cumprir e fazer cumprir as ordens e instru¢des emanadas
do Comando;

¢) Receber as queixas, participagdes, reclamagdes ou informa-
¢des de ocorréncias, dando seguimento aquelas cuja resolugio saia
fora da sua competéncia;

d) Providenciar o policiamento da sua érea;

) Definir os giros das patrulhas, mediante aprovagio do co-
mandante do DPM;

f) Elaborar escalas de servigo;

g) Levantar autos e aplicar multas por transgressao as disposi-
¢oes legais;

h) Receber as multas que voluntariamente forem pagas, pas-
sar os respectivos recibos e entregar as importancias cobradas no
Gabinete de Recursos Financeiros do DGR por meio de guias;

i) Enviar o expediente ao DPM, Secretaria do CPSP e Gabi-
nete de Recursos Financeiros do DGR as horas determinadas;

j) Manter actualizadas as cadernetas dos militarizados, de acor-
do com as alteragdes publicadas em ordem de servico do Coman-
do do CPSP;

1) Fornecer todos os elementos referentes ao pessoal, quando
solicitados pelo Comando;

m) Manter, para efeitos de chamadas, um ficheiro actualizado
das moradas dos militarizados;

n) Manter actualizado o registo de servigo apresentado pelos
militarizados;

o) Manter actualizados os registos de carga do material;

p) Providenciar pela conservagio de todo o material distri-
buido;

q) Apresentar propostas e elaborar informagdes julgadas ne-
cessdrias para o bom funcionamento do servigo;

r) Elaborar mapas de detidos.
Artigo 42.°
(Seccio de Expediente e Arquivo)

A Seccio de Expediente ¢ Arquivo do DPM compete dar o
apoio administrativo e de secretaria ao Comando do DPM, asse-
gurando a recepgio, registo, processamento, expedi¢io e arquivo
da correspondéncia.

Artigo 43.°
(Seccgiao de Operacgoes e Informacoes)

A Secgdo de Operagoes e Informagdes do DPM compete:
a) Planear e propor ac¢des de policiamento geral;

b) Comunicar ao DI todas as informages relevantes de natu-
reza criminal.

Artigo 44.°
(Seccao de Inquéritos Preliminares)

A Secgio de Inquéritos Preliminares do DPM compete:

a) Elaborar os inquéritos preliminares respeitantes a sua drea
de jurisdigio;

b) Estabelecer a coordenagio com as secgdes/equipas de in-
quéritos preliminares de outros érgaos do CPSP.

Artigo 45.°
(Departamento Policial das Ilhas)

1. O Departamento Policial das Ilhas (DPI) desenvolve a sua
acgdo nas ilhas da Taipa e Coloane, com as competéncias previs-
tas no n.° 1 do artigo 40.°, assegurando, ainda, as medidas supe-
riormente especificadas no que respeita ao Aeroporto Interna-
cional de Macau.

2. O DPI compreende:

a) Comissariado da Taipa;

b) Comissariado de Coloane;
¢) Comissariado do Aeroporto;

d) Secgdo de Expediente e Arquivo;
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e) Secgdo de Operagdes e Informagdes;
f) Seccédo de Inquéritos Preliminares.

3. Assubunidades referidas no nimero anterior tém, respecti-
vamente, as competéncias previstas nos artigos 41.°, 42.°,43° e
44.°

Artigo 46.°

(Unidade Tictica de Intervencio da Policia)

1. A Unidade T4ctica de Intervengio da Policia (UTIP) é uma
subunidade operacional preparada para a conduta de acgdes es-
peciais em qualquer parte do Territério, onde deva poder acorrer
rapidamente, competindo-lhe, designadamente:

a) Assegurar e garantir a protec¢do de instalagdes de maior
importncia;

b) Actuar contra delinquentes, nomeadamente os que facam
uso de armas de fogo;

¢) Actuar em situagdes de alta violéncia, envolvendo franco-
-atiradores e tomada de reféns;

d) Garantir a protec¢do de altas entidades;

e) Colaborar com os outros 6rgaos operacionais na manuten-
¢io da ordem e tranquilidade publicas;

f) Proceder ao treino e manutengio de caes-policias para de-
tecgdo de droga;

g) Levar a efeito ac¢des de detecgfo, remogdo e neutralizagdo
de substéncias explosivas;

h) Garantir a proteccdo ao transporte de valores, quando su-
periormente determinado.

2. A UTIP compreende:

a) Divisao de Intervengio;

b) Grupo de Operagdes Especiais;
¢) Grupo de Comando e Servigos;

d) Comissariado de Operagdes e Instrugio.

Artigo 47.°

(Divisao de Intervencio)

A Divisido de Intervencio da UTIP compete:

a) Actuar contra delinquentes, nomeadamente os que fagam
uso de armas de fogo;

b) Actuar em situagdes de ameaga especial, nomeadamente
manifestacdes e reunides nao autorizadas;

¢) Fazer a protecgdo de pessoas e bens quando seriamente
ameacadas.

Artigo 48.°
(Grupo de Operacdes Especiais)
Ao Grupo de Operagdes Especiais da UTIP compete:

a) Actuar em situagoes de ameaga especial, envolvendo fran-
co-atiradores e tomada de reféns;

b) Executar missdes de alto risco de vida em defesa do Territd-
rio.

Artigo 49.°

(Grupo de Comando e Servicos)
Ao Grupo de Comando e Servigos da UTIP compete:

a) Registar a entrada e saida de toda a correspondéncia, dan-
do-lhe o devido seguimento;

b) Efectuar a manutencio do 1.° escaldo e dar parecer quanto
a necessidade de manutengio superior, do parque automével da
UTIP;

¢) Apoiar, em transporte, os érgios da UTIP;

d) Zelar pela seguranga, armazenamento, COnservagao e con-
trolo dos materiais e pela melhoria e conservagéo das instalagoes;

¢) Manter actualizado o registo de todo o material existente
em carga;

f) Garantir o reabastecimento de artigos € materiais, através
dos 6rgaos proprios de reabastecimento do CPSP.

Artigo 50.°

(Comissariado de Operacdes e Instrucio)

Ao Comissariado de Operagdes e Instrugdo da UTIP compete:
a) Planear ac¢des simuladas no dmbito da instrugéo;

b) Planear e coordenar operagdes na sequéncia de directivas
de planeamento e ordens emanadas pelo comandante do CPSP;

¢) Manter actualizado o conhecimento da organizagio, novas
técnicas e equipamentos utilizados no cumprimento das diversas
missoes;

d) Garantir o apoio de comunicagdes as restantes subunida-
des da UTIP;

e) Planear e coordenar toda a instrugio a ministrar, no 4mbito
da UTIP;

f) Seleccionar o pessoal para os diferentes cursos da UTIP;

g) Em coordenagdo com a Escola de Policia, produzir, organi-
zar e divulgar as publicagdes internas de apoio & instrugio;

h) Planear e coordenar todas as actividades desportivas da
UTIP.

Artigo 51.°

(Formacio de Comando)

A Formagio de Comando, subunidade organica destinada a
prover as areas de servigo do CPSP, compete, designadamente:
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a) Instruir o pessoal na drea da condugao-auto e de mecanico;
b) Accionar os transportes solicitados pelo Comando;

¢) Fornecer o apoio das cantinas € messes;

d) Fornecer o apoio de lavandaria;

e) Efectuar a manutengo de viaturas, equipamentos ¢ instala-
coes;

f) Organizar, coordenar e controlar o funcionamento interno
das oficinas de carpintaria, serralharia, pintura, electricidade, cor-
rearia, alfaiataria, bate-chapas, mecanica e graficas;

g) Accionar e coordenar a distribui¢do dos artigos e materiais
em depdsito da sua responsabilidade, bem como garantir a sua
guarda e conservagao.

Artigo 52.°

(Escola de Policia)

1. A Escola de Policia (EP) compete ministrar aos militariza-
dos do CPSP e instruendos do Servigo de Seguranca Territorial
0s cursos e estagios necessdrios a sua formagao e valorizagdo pro-
fissional.

2. A EP compreende:
a) Comissariado de Apoio;
b) Comissariado de Instrugao;

¢) Seccdo de Expediente e Arquivo.

Artigo 53.°

(Comissariado de Apoio)

Ao Comissariado de Apoio da EP compete:

a) Preparar, coordenar e accionar todos os assuntos relativos
a prepara¢do e manutengdo do nivel de aptiddo fisica e de tiro
dos militarizados e as actividades desportivas na Corporagao;

b) Coordenar o emprego da Banda de Misica, em cerimdnias
¢ outras manifesta¢des de caracter cultural;

¢) Zelar pela seguranga, armazenamento, controlo de mate-
riais e pela melhoria e conservagio das instalagdes da EP, bem
como assegurar a distribui¢do de géneros.

Artigo 54.°
(Comissariado de Instrugio)

Ao Comissariado de Instrugio da EP compete ministrar os cur-
sos € estdgios necessdrios a formagdo e valorizagéo profissional
do pessoal do CPSP.

Artigo 55.°

(Seccao de Expediente e Arquivo)

A Secgdo de Expediente e Arquivo da EP compete assegurar
a recepgio, registo, processamento, expedigéo e arquivo de cor-
respondéncia.

Artigo 56.°

(Banda de Miisica)

A Banda de Miisica compete:

a) Participar, actuando, em cerimonias de cardcter oficial ou
outras que lhe forem determinadas e em acgdes de animagio cul-
tural;

b) Intervir através de actuagdes musicais que visem propor-
cionar a cultura e o lazer do pessoal do CPSP.

SECCAOV
Servicos
Artigo 57.°

(Servicos de escala)

A classificagdo e organizagio dos servigos de escala constam
do Regulamento do Servigo Interno do CPSP.

CAPITULO II
Pessoal
SECCAOI
Pessoal militarizado
Artigo 58.°

(Quadros e carreiras)

1. O quadro de pessoal militarizado do CPSP consta do Anexo
B ao presente diploma, que dele faz parte integrante.

2. As carreiras do CPSP sdo as que constam no EMFSM.

Artigo 59.°
(Regime)
O pessoal militarizado do CPSP rege-se pelo EMFSM.
SECCAOII
Pessoal civil

Artigo 60.°

(Pessoal civil)

1. A DSFSM afecta ao CPSP o pessoal civil necessario ao seu
funcionamento.

2. Os quantitativos do pessoal, referido no nimero anterior,
sdo aprovados por despacho do Governador.

SECCAO I
Regime de autoridade
Artigo 61.°

(Autos e participacdes)

Os autos e participagdes elaborados pelos militarizados do
CPSP, bem como as pessoas por estes detidas, sdo enviados as



102 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE

N.25 — 30-1-1995

autoridades, a quem a lei atribui competéncia, para conhecimen-
to ou prosseguimento do processo.

Artigo 62.°

(Autos de noticia)

Os autos de noticia, elaborados pelos militarizados do CPSP,
fazem fé em juizo, nos termos previstos na lei processual penal.

Artigo 63.°
(Medidas de policia)

1. Para a prossecugio da missdo e das atribuigdes que lhe es-
tio cometidas por lei ou definidas pelo Governador, o CPSP uti-
liza as medidas de policia previstas na lei, ndo podendo impor
restri¢des ou fazer uso de meios de coacgdo para além do estrita-
mente necessario.

2. Os meios coercivos s6 poderdo ser utilizados nos casos se-
guintes:

a) Pararepelir uma agressao actual e ilicita, em defesa prépria
ou de terceiros;

b) Para vencer resisténcia violenta & execugdo de um servigo
no exercicio das suas fungdes e manter o principio da autoridade,
depois de ter feito aos resistentes intimagio formal de obedién-
cia e esgotados que tenham sido quaisquer outros meios para o
conseguir.

3. Aresisténcia e desobediéncia ilicitas ao militarizado do CPSP,
de qualquer graduagio e no exercicio das suas fung¢des policiais,
sujeita o infractor as penas previstas na lei.

CAPITULO IV
Disposi¢oes transitorias e finais

Artigo 64.°

(Quadro das carreiras criadas pelo Decreto-Lei n.* 56/85/M,
de 29 de Junho)

1. O efectivo do posto de comissédrio-chefe das carreiras cria-
das pelo Decreto-Lei n.° 56/85/M, de 29 de Junho, consta do qua-
dro em Anexo C ao presente diploma.

2. O lugar do quadro, referido no nimero anterior, considera-
-se extinto quando vagar.
Artigo 65.°
(Transi¢ao do pessoal)
O pessoal militarizado do quadro do CPSP transita para os lu-
gares dos quadros previstos nos anexos B e C ao presente diplo-

ma, na mesma carreira, posto e escaldo, com dispensa de quais-
quer formalidades.

Artigo 66.°

(Servicos sociais)

Os servigos sociais do CPSP estdo a cargo da Obra Social da
Policia de Seguranga Publica, nos termos do respectivo regula-
mento.

Artigo 67.°
(Requisi¢io de forcas)

1. As autoridades civis que necessitem do auxilio do CPSP di-
rigem as suas requisi¢des ao Governador ou, em casos de reco-
nhecida urgéncia, ao comandante do Departamento Policial, chefe
do Comissariado, de Esquadra ou de Posto, devendo estes sa-
tisfazé-los e comunicé-los superiormente.

2. As requisi¢des devem ser escritas ¢ indicar a natureza do
servico a desempenhar e 0 motivo ou a ordem que as justifica, sé
excepcionalmente, em casos graves ou de urgéncia, se admitem
verbal ou telefonicamente, devendo, nestes casos, observar-se a
sua posterior confirmagao por escrito.

3. Aforga requisitada nos termos do n.° 1 tem por misséo, uni-
camente, auxiliar a autoridade civil, pela forma que o seu coman-
dante julgue mais adequada e conveniente e sem qualquer subor-
dinacio directa a entidade requisitante, que é responsével pela
legitimidade do servigo requisitado.

Artigo 68.°
(Requisicoes para actos judiciais)

As requisicoes para comparéncia em actos judiciais de militari-
zados com fungdes policiais serdo feitas,com a necessaria antece-
déncia, pelas autoridades judiciais ou do Ministério Piiblico, de
harmonia com o disposto na legislagio processual penal.

Artigo 69.°

(Dia comemorativo)

O CPSP comemora, no dia 14 de Margo, o aniversario da data

de entrada em vigor do Alvard Régio que, em 14 de Marco de
1691, passou a regulamentar os «Provimentos dos Capitdes da
Gente de Ordenanga» encarregados das rondas a cidade, data
que ficou consagrada como o «Dia da Policia de Seguranga Pribli-
ca de Macau.

Artigo 70.°
(Logotipo)
O logotipo do CPSP ¢ aprovado por portaria.
Artigo 71.°
(Encargos financeiros)

Os encargos financeiros resultantes da execugdo do presente
diploma sao suportados por conta das dotagdes atribuidas a
DSFSM.

Artigo 72.°

(Norma revogatdéria)

Sdo revogados os seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 13/86/M, de 8 de Fevereiro;
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Decreto-Lei n.° 78/88/M, de 15 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 77/90/M, de 26 de Dezembro.
Artigo 73.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publica¢io e produz efeitos desde 1 de Janeiro de 1995.

Aprovado em 25 de Janeiro de 1995.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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Anexo A a que se refere o n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 3/95/M, de 30 de Janeiro

Organograma de Corpo de Policia de Seguranga Publica de Macau

COMANDO
Conseiho Assessoria
Disciplinar Juricica
NIVEIS Gabinete Apoio
Comando
| e ool i i Senico MigragHo Departamento Dspartamento Dnpartarento Y tenonco
RoCUrs0S informacBes OperagBes Transito Policiat Macau Policial lihas Polica
_ Divisdo Divis3o Divis3o Divis30 . .
' l Recursos Recursos. Investigagfio e ‘ OperagBes e gom and: Dwis3o Migragio DM;;?“S;“Q?’O Ingr':::?q&o : Escola de Poficia
Humanos Matenais informagBes Comunicagles
Gabinete Comissariado S . N Comissariado N —_— . - _— N A S car ' Grupo Comissariado P A
. Comissaniado Comissanado Comissariado Comissariado Comissariado Corrissaniado Comissariado Comissariado Comissariado Comissariado Comissariado Comissariado Grupo Comando Comissariado Comissariado ) ] .
Recursos inquéritos ] ; - Posto Frontenco I . . - . . Operagles . Operaglies o . Gabinete Ju Secretania
Fnanceios Proliminares Assuntos Gerais LLRPP. Estrangeiros Fortas Corco Apoio Servicos Trénsite Macau Transito lihas Ne Nt2 N£3 Tapa Coloane . Agroporto Especiais © Setvigos InstricHo Apoio Instrugsio stiga
i | comssaraso | | pomesmace | |
' Residentes Porto Exterior
Comissariado Comissariado
Trabalhadores | Posto Fronteirico }—
Ndo Residentes Agroporto
|V Grupo Grupo (3)
SecgHo Secglo Secclo Secglo Secgdo SecgHo Secglo Secgdo Secgdo Secgdo SecgHo Se
E)qaedignte [ Expedients & Expedients e Expadiente o i de?wm & ms " M; ;c Expediente o Operagﬁs 8¢ ;gis E)qaedlenba ] Operagles o mquémcs Expedignw e Operagles & inq@ritos ‘ W;ﬁ?ﬁe ° Bmda de
V Arquivo Asquivo Arquivo Arquve MicaxgSo Arquivo Arquivo informagBes Prafiminares Arquvo informaglies Prafiminares Arcuivo MUsica
Secgo  |(3) Secgio 3  secgm | secsfio |l Secmo  f8  Sexs®o 2 Secgdo  l(2  Secclio |4 Secgio Secgio N3 Secgio K2l SecgBo  |i2) Secglo I(zll Secgo (2] Secgio  f2) Secgio (2}  SecgSo 2  Secc¥o  K3) Seccio  |(2) Palotdo  [(3) Secgio (2 Secgo |2

() : quantitativo de subunidades
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Anexo B a que se refere o n.° 1 do artigo 58.° do Decreto-Lei
n.° 3/95/M, de 30 de Janeiro

—H=+tH®= " Ih / MiES
BAT /BB KT B

Quadro de pessoal militarizado do CPSP

ARETEBZESRLAR RS

1 — Comando
$E1EB
Posto Lugares
157172 L3iva 54|
Superintendente-geral 1
B
Superintendente 1
HI BB
2 — Carreiras superiores
SR
Quadros Superior Superior
Postos Kkl masculino feminino
7004 R EE R
Intendente 7 (a) 1
Subintendente 15 (b) 2(c)
ISR
Comissséario 28 (d) 2(c)
&5
Subcomissario 36 4
g
3 — Carreiras de base
8- 35] 0
Quadros| Geral Geral |Musico|Mecani-| Radio-
Postos Al masculino|feminino| F% ¢0 |montador
A0 RN R B | mATE
Chefe 70 10 6 1 1
3
Subchefe 140 24 12 4 4
[l 353
Guarda-
-ajudante 279 61 37 10 6
=t & 3=
Guarda 2062 370 15 23 10

Ndmero de lugares a preencher apenas a partir do ano de
1996, de acordo com as seguintes referéncias:

(B —NANFELMREA T FIFIHIEE A28

B :
a) 1 c) 2
b) 5 d) 24

Anexo C a que se refere o n.° 1 do artigo 64.° do Decreto-Lei
n.° 3/95/M, de 30 de Janeiro

—H=+HE= /1A M3EES
AT TUBRE —KATEZI A C

Quadro de pessoal militarizado do CPSP
a extinguir quando vagar

BTIESCAS RS
BITLUARZ AR ERBERLABRE

Quadro Geral
Posto Al masculino
7174 —f A
Comissédrio-chefe 1
ek |

Decreto-Lei n.° 4/95/M

de 30 de Janciro

O Decreto-Lein.® 15/86/M, de 8 de Fevereiro,aprovou o Regu-
lamento do Corpo de Bombeiros de Macau, posteriormente alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 56/92/M, de 24 de Agosto, o qual pro-
cedeu a adequag@o do seu contetido.

Decorridos cerca de oito anos sobre a entrada em vigor daque-
le regulamento, torna-se necessario proceder a sua reformulagio,
face & dindmica administrativa imprimida no Territ6rio, 2s altera-
gOes introduzidas no Estatuto Orginico de Macau e ao sistema
de seguranga interna institufdo pelo Decreto-Lei n.° 76/90/M, de
26 de Dezembro, e A crescente necessidade de se dotar o Corpo
de Bombeiros de uma estrutura organica capaz de responder com
maior eficdcia 2 missdo geral que lhe estd cometida.

Importa ainda referir que os quadros de pessoal ora fixados
para o biénio 1995/1996 e anos subsequentes ndo sofrem altera-
¢Bes significativas relativamente aos quantitativos fixados para
1993.

Com efeito, os factores mencionados no preambulo do Decre-
to-Lei n.° 67/90/M, de 12 de Novembro, susceptiveis de se reflec-
tirem no redimensionamento dos recursos humanos para o biénio
1994/1995, nio evolufram ao ritmo ent&o previsto de modo a le-
gitimar a ampliago dos quadros fixados para 1993, conclusio a
que j4 se aderira com a publicagio do Decreto-Lei n.° 65/93/M,
de 29 de Novembro.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Organico de Macau, para valer como leino territério de
Macau, o seguinte:

CAPITULO1
Natureza, missao, atribuiges e zona de acgiio
Artigo 1.°
(Naturcza)

O Corpo de Bombeiros de Macau (CB) ¢ uma forga de segu-
ranga militarizada, na dependéncia directa do Governador.





