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Preco das assinaturas

POrano ..eeeeeeceeeeeeeecceeeeeeeens $ 1 000,00
Por Semestre ......ccceeeeevvueeeeieennns $ 700,00
Por trimestre .......uveeeeeeeeeeeeeeenens $ 400,00
Nimero avulso, por cada

CPAZINA e $ 0,80

Nas assinaturas para fora de Macau
acresce o porte do correio.

Preco dos aniincios
Anftncio, edital, aviso

e outros, por linha .......... $ 6,50
Idem, em chinés,
POT CAricter .icvvvvrvenreennens $ 0,50

A publicagio de antincios por entidades
particulares obriga a depdsito
antecipado.

Observagio

Quando se suscitem duavidas sobre a
interpretagio das matérias publicadas nas
duas linguas, portuguesa e chinesa, prevale-
ce a da versao portuguesa.
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SUPLEMENTO

SUMARIO
GOVERNO DE MACAU

Decreto-Lei n.° 30/90/M:

Define o regime do subsidio de doenca.

Gabinete do Secretdrio-Adjunto para a Saide e Assuntos Sociais:

Despacho n.° 19/SASAS/90, que aprova as instrugdes relativas a
atribuicao da pensdo de velhice.

Despacho n.° 20/SASAS/90, que aprova as instrugbes relativas a
atribuicdo da pensdo de invalidez.

Despacho n.° 21/SASAS/90, que aprova as instrugdes relativas a
atribui¢ao do subsidio de desemprego.

Despacho n.° 22/SASAS/90, que determina o montante da prestagio de
assisténcia no desemprego.

Despacho n.° 23/SASAS/90, que determina o montante do subsidio de
doenga.

Despacho n.° 24/SASAS/90, que aprova o modelo da participagdo da
doenga, para efeitos de obtengdo do subsidio.

N2 YO av Vol

GOVERNO DE MACAU

Decreto-Lei n.° 30/90/M
de 28 de Junho

O subsidio de doenca foi consagrado como uma das modalida-
des do esquema de prestacoes do regime de seguranga social,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/89/M, de 18 de Dezembro,
determinando este normativo legal que diploma complementar
regularia as condigdes de atribuicdo daquele subsidio.

Torna-se, pois, necessdrio definir o regime aplicavel aquela
prestacdo, procedendo a fixacdo dos requisitos para a sua
atribuicéo.

O sistema de Seguranca Social adoptado, ainda em fase de
implementacao, tem como pressupostos para o desenvolvimento
da sua regulamentagio, a satisfagio das caréncias mais essenciais
da populagdo de Macau, por um lado, e, por outro, as condigbes
financeiras do Fundo de Seguranga Social para suportar o custo
dos correspondentes beneficios sociais.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do artigo 13.° do
Estatuto Orgénico de Macau, para valer como lei no territério
de Macau, o seguinte:

Artigo 1.°
(Subsidio de doenca)

1. O subsidio de doenga é uma presta¢ao pecunidria destinada
a contribuir para a proteccao dos trabalhadores em situagio de
doenca que os impossibilite de trabalhar durante mais de um dia.

2. O subsidio de doenga é atribuido nas condigoes fixadas no
presente diploma.

Artigo 2.°
(Requisitos)

O subsidio de doenga é atribuido aos trabalhadores beneficia-
rios do Fundo de Seguranga Social que satisfagam cumulativa-
mente 0s seguintes requisitos:
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a) Terem contribuido para o Fundo de Seguranga Social, pelo
menos, seis meses durante os doze meses que antecedem o
comeco do trimestre em que se verificar o inicio da doenca;

b) Nao auferirem qualquer remuneragio por trabalho efecti-
vamente prestado durante o periodo de doenca pelo qual lhe
podera ser concedido subsidio pelo Fundo de Seguranca Social.

Artigo 3.°
(Inicio e duracio)
1. O direito ao subsidio de doenca verifica-se a partir do
segundo dia, inclusive, da situacdo de doenga.
2. O subsidio terd a duracio méaxima de 24 dias, por ano,
seguidos ou interpolados.
Artigo 4.°

(Quantitativo do subsidio de doenca)

O quantitativo didrio- do subsidio de doenca é fixado por
despacho do Governador, sob proposta da Comissio Adminis-
trativa do Fundo de Seguranca Social, ouvido o Conselho
Permanente de Concertacao Social.

Artigo 5.°
(Situacdes nao abrangidas)
Nao hd lugar a concessdo do subsidio de doenca nas seguintes
situagoes:
a) Doencas profissionais;
b) Doengas resultantes de acidentes de trabalho;

c¢) Doengas resultantes de acto de terceiro que por elas deva
indemnizagio;

d) Doengas intencionalmente provocadas pelo préprio.

Artigo 6.°
(Pedido do subsidio)

1. A participagdo da doenca, para efeitos de obtengdo do
subsidio, deve ser efectuada nas seguintes condigdes:

a) No segundo dia 1til seguinte o beneficidrio participara o
inicio da doenca, oralmente ou por escrito, ao Fundo de
Seguranca Social;

b) Entregard um atestado médico e uma declaracio da
entidade empregadora nos trés dias dteis posteriores ao reinicio
da actividade profissional, mas nunca depois de trinta dias
decorridos sobre o inicio da doenga.

2. O atestado médico deve indicar o inicio da doenca bem
como O seu termo, se compreendido nos trinta dias a que se
refere o nimero anterior.

3. No caso de impossibilidade de o trabalhador obter a
declaragdo da entidade empregadora, o Fundo de Seguranga
Social mandard verificar a situagio de doenga pelos meios
previstos no artigo 8.°

4. Os atestados passados em hospitais ou servigos publicos de
satide sdo autenticades com o selo ou carimbo da respectiva
unidade de satde e os restantes por carimbo de médico inscrito
na Direcgdo dos Servigos de Satdde.

Artigo 7.°
(Deveres dos beneficiarios)

Os beneficidrios tém o dever de cooperar com o Fundo de
Seguranga Social, devendo, nomeadamente, submeter-se aos
exames médicos que lhes forem determinados, facilitar as visitas
médicas domicilidrias e serem verdadeiros nas suas declaragoes e
informacoes.

Artigo 8.°
(Verificacdo da doenca)

1. O Fundo de Seguranca Social pode, sempre que o julgue
necessdrio, mandar verificar se o beneficidrio estd ou nao
efectivamente doente, através de visita médica domicilidria ou
através de outros processos.

2. O trabalhador doente e ndo internado nao deve ausentar-se
do domicilio a ndo ser em situagdes devidamente justificadas ou
de acordo com as prescrigoes médicas.

Artigo 9.°
(Visitas médicas e junta médica)

1. Com vista a constituigdo e funcionamento de juntas
médicas do Fundo de Seguranga Social e a realizagdo de visitas
domicilidrias serd celebrado um protocolo entre a Direcgdo dos
Servicos de Satde e o Fundo de Seguranca Social.

2. Os actos médicos resultantes dessas actividades sdo pagos
pelo Fundo de Seguranca Social de acordo com tabela a aprovar
por despacho do Governador.

Artigo 10.°

(Suspensiao do subsidio)

1. O direito ao subsidio de doenga sera suspenso sempre que:
a) A doencga invocada nio exista;

b) O trabalhador abandone, indevidamente, o seu domicilio
ou o estabelecimento hospitalar em que estiver internado;

¢) O trabalhador exerca actividade profissional, durante o
periodo de doenga.

2. O prazo de suspensio terd a duragio de dois meses a um
ano, mediante deliberagdo da Comissio Administrativa do
Fundo de Seguranca Social.

Artigo 11.°
(Reembolso)
1. O Fundo de Seguranga Social tem direito a ser reembol-

sado do valor dos subsidios de doenca que haja concedido
quando se provar que foram pagos indevidamente.
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2. Sao responsaveis pelo reembolso a entidade seguradora,
terceira entidade ou o préprio beneficidrio, de acordo com a
causa do pagamento indevido.

3. A entidade empregadora € responsével pelo reembolso nas
situagGes de acidente de trabaltho ou doenga profissional cuja
responsabilidade lhe seja imputdvel nos termos da lei.

Artigo 12.°

(Regulamentagio)

O processamento do subsidio de doenga, as instrucées e os
modelos de impressos necessdrios 4 execugdo do presente
diploma sdo aprovados por despacho do Governador, sob
proposta da Comissio Administrativa do Fundo de Seguranga
Social.

Artigo 13.°

(Inicio de vigéncia)
1. O presente diploma entra imediatamente em vigor.

2. O direito ao subsidio de doenca constitui-se a partir do dia
1 de Julho de 1990.

Aprovado em 21 de Junho de 1990.
Publique-se.

O Governador, Carlos Montez Melancia.
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GABINETE DO SECRETARIO-ADJUNTO
PARA A SAUDE E ASSUNTOS SOCIAIS

Despacho n.” 19/SASAS/90

A pensédo de velhice é¢ uma prestacdo vitalicia de seguranca
social concedica, mediante requerimento, aos beneficiarios do
Fundo de Seguranga Social que retinam, cumulativamente, os
requisitos fixados na lei.

A lei consagrou, contudo, duas excepgdes aos requisitos gerais
definidos. Uma que permite a redugao do limite de idade para 60
anos no caso de acentuada degenerescéncia precoce. Outra que
dispensa o pagamento de contribuicdes para o Fundo de
Seguranca Social quando se comprove a manifesta falta de meios
de subsisténcia essenciais do beneficiério.

Consagrou ainda um periodo transitério, durante o qual o

"Fundo de Seguranga Social pagard pensbes a pessoas que

comprovem ter trabalhado durante trés anos imediatamente
anteriores ao requerimento, ainda que nio tenham contribuido
durante o periodo de 5 anos.

Tornando-se necessdrio aprovar as instrugdes indispensaveis 2
atribuicdo da pensdo de velhice, sob proposta do Fundo de
Seguranca Social e com fundamento nas disposi¢des conjugadas
do artigo 5.° e n.° 2 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 84/89/M, de
18 de Dezembro, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/90/M, de 12 de Margo, e da alinea 4) do n.° 1 do artigo 1.°
da Portaria n.° 207/89/M, de 11 de Dezembro, determino o
seguinte:

1. Ressalvado o disposto no n.° 2, a pensio de velhice seré
atribuida aos beneficidrios inscritos no Fundo de Seguranca
Social que retinam os seguintes requisitos:

a) Terem idade igual ou superior a 65 anos;

b) Terem residéncia habitual no Territério h4, pelo menos, 7
anos;

¢) Terem contribuido durante, pelo menos, 5 anos para o
Fundo de Seguranca Social;

d) Nao exercerem qualquer actividade remunerada.

2. Os beneficiarios que, em Janeiro de 1990, se encontrem na
situagdo a que se refere o n.* 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 84/89/M, de 18 de Dezembro, e requeiram a pensio, serio
inscritos oficiosamente no Fundo de Seguranga Social.

3. O pedido da pensao de velhice devera ser apresentado ao
Fundo de Seguranga Social e instruido com os seguintes
documentos:

a) Requerimento do interessado, mediante preenchimento de
impresso préprio do modelo anexo a este despacho;

b) Documento comprovativo de residir no Territério ha, pelo
menos, 7 anos;

c¢) Certidao emitida pela Direcgio de Servicos de Trabalho e
Emprego, comprovativa de que trabalhou durante os trés anos
imediatamente anteriores ao requerimento.

4. Além dos documentos referidos no nimero anterior, deve
ser apresentado relatério médico, no caso de se tratar de
beneficidrio com idade compreendida entre 60 e 65 anos de
idade e ser invocada acentuada degenerescéncia precoce.

5. No caso de ser invocada a falta de meios de subsisténcia,
deverd a mesma ser comprovada pelo beneficidrio, podendo,



