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GOVERNO DE MACAU

Decreto-Lei n.® 30/94/M

de 20 de Junho

A Direcgio de Servigos de Justiga, criada pelo Decreto-Lei
n.° 1/90/M, de 18 de Janeiro, operou a integragdo de duas direc-
¢ocs de servigos, com efectiva racionalizagdo de estruturas e eco-
nomia de meios.

Face ao considerdvel acréscimo de solicitagdes verificado nas
diferentes dreas da sua intervengdo em relagdo ao sistema judi-
cidrio, ao sistema registral e notarial e ao sistema prisional ¢ de
reinsercédo social, impde-se a sua reestruturagdo de modo a ga-
rantir os niveis de eficdcia e eficiéncia necessarios ao bom funcio-
namento dos servigos, com capacidade de resposta aos novos de-
safios que se colocam nesta fase de transigdo, tendo em conta a
politica de localizagdo de quadros.

Com este objectivo, além de outros ajustamentos estruturais, é
conferida maior autonomia ao Estabelecimento Prisional de
Coloane (EPC) e ao Instituto de Menores (IM), transformados
em organismos dependentes, e & drea de informética, com vista a
assegurar-se a informatizagio do sistema judicidrio, sem prejufzo
da realizag¢do dos projectos em curso.

Nestes termos;
Ouvido o Consclho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Organico de Macau, para valer como lei no territério de
Macau, o seguinte:

CAPITULO I
Naturcza ¢ atribuiges
Artigo 1.7
(Natureza c fins)

A Direcgdo dos Scrvigos de Justiga, abreviadamente designada
por DSJ, & umservigo de apoio em matéria de gestdo administra-
tiva e financeira dos servigos judicidrios, de coordenagdo e apoio
ao funcionamento dos servigos dos registos e notariado piblico e
de organizagdo e funcionamento dos servigos prisionais e de
reinsergdo social.

Artigo 2.°
(Servigos judicidrios, dos registos ¢ notariado)

1. Os servigos judicidrios compreendem:

a) As sccretarias dos tribunais ¢ dos servigos do Ministério
Piblico;

b) O servigo de apoio técnico do Tribunal de Contas.
2. Osservigos dos registos e notariado piblico compreendem:

a) As conscrvatérias do registo civil, predial, comercial e au-
tomével,;

b) Os cartérios notariais publicos.

3. Osservigos a que se refere o presente artigo regulam-se por
diploma préprio.

Artigo 3.°
(Scrvigos prisionais e de reinsergao social)

Os servigos prisionais e de reinsergao social compreendem:
a) O Estabelecimento Prisional de Coloane;
b) O Departamento de Reinsergdo Social,

¢) O Instituto de Menores.

Artigo 4.°
(Atribuigdes)

1. Sao atribuigdes da DSIJ, no dominio do apoio a gestdo dos
servigos judicidrios e da coordenagio dos servigos dos registos e
notariado:

a) Assegurar aos 6rgdos competentes a necessdria colabora-
¢do para a execugdo, no domfnio da administragio da justica, das
solugdes adequadas 3 autonomizagdo judicidria do territério de
Macau;

b) Assegurar a gestdo administrativa e financeira dos servigos
de apoio as institui¢des judicidrias e aos servigos dos registos e
notariado;

¢) Regulamentar e exercer a orientagdo técnica e superinten-
déncia no &mbito dos servigos dos registos e notariado;

d) Promover a realizagdo de cursos de formagio e aperfeigoa-
mento profissional para os funciondrios dos servigos judicidrios e
dos registos e notariado;

e) Elaborar projectos de diplomas e propostas de actuagdo
destinados a melhorar a eficdcia dos servigos judicidrios e dos
registos e notariado.

2. Sdo atribuigdes da DSJ, no domfnio da gestdo dos servigos
prisionais e de reinsergdo social:

a) Coordenar e superintender na organizagao, funcionamen-
to, seguranga e vigilancia dos servigos prisionais e de reinsergio
social;

b) Fazer cumprir as medidas jurisdicionais decretadas pelos
tribunais competentes;

¢) Estudar e executar medidas de politica de reeducagio e de
reinsergdo social;

d) Promover actividades culturais, recreativas e desportivas €
organizar o trabalho prisional, fomentando a formagdo civica e
profissional dos reclusos;

e) Promover actividades especialmente dirigidas aos menores
a guarda do Instituto de Menores, destinadas a prevenir a delin-
quéncia juvenil e assegurar a sua readaptagdo social;
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f) Promover e participar em actividades de intercimbio ¢ de

cooperacio externa.

CAPITULO II
Orgiios ¢ subunidades ergénicas
SECCAOI
Estrutura org:'iniéa
Artigo5.°
{Orgios e servigos)
1. S&o 6rgdos da DST:
a) O director, que é coadjuvado por um subdirector;
b) O Conselho dos Registos e Notariado (CRN);
¢y O Conselho de Reinsergdo Social (CRS).
2. S&o subunidades orgénicas da DSJ:
a) O Departamento de Apoio Técnico (DAT);

b) O Departamento de Reinsergio Social (DRSY;

¢) O Departamento de Gestio Administrativa e Financeira
{(DGAF);

d) A Divisdo de Organizagdo e Informidtica (DOI).

3. A DSJ compreende ainda, como organismos dependentes,
o Estabelecimento Prisional de Coloane (EPC) e o Instituto de
Menores (IM).

4. Junto da DSJ, e gozando de autonomia administrativa e fi-
nanceira, funcionam ainda os seguintes fundos auténomos:

a) Cofre de Justiga ¢ dos Registos e Notariado (CIRN);

b} Fundo de Reinsergio Social (FRS).
SECCAOTII
Orgios
Artigo 6.°
(Competéncia do director)

Compete ao director:
a) Dirigir e representar a DSJ;

b) Elaborar e submeter 2 apreciagdo superior o plano e refaté-
rio de actividades;

¢) Presidir ao Conselho dos Registos e Notariado;
d) Presidir ao Conselho de Reinsergio Social;

¢) Presidir ao Conselho Administrativo do Cofre de Justica e
dos Registos e Notariado;

) Presidir ao Conselho Administrativo do Fundo de Rein-
ser¢io Social;

£) Desempenhar as fungdes que por lei the sejam cometidas e
as demais fungdes que nele sejam delegadas ou subdelegadas.

Artigo7°
{Competincias do subdirector)

Compete ao subdirector:
a) Coadjuvar o director;
b) Substituir o director nas suas faltas ¢ impedimentos;

¢} Exercer as demais compet8ncias que, com homologagio
superior, the sejam delegadas ou subdelegadas pelo director.

Artigo 8°
(Ceonsclho dos Registos e Notariado)

1. O Consetho dos Registos e Notariado, abreviadamente de-
signado por CRN, é um érgio de natureza consultiva do director,
para o exercicio das suas fungdes de orientagdo dos servigos dos
registos ¢ notariado.

2. O CRN ¢ constitufdo pelo director da DSJ, que preside, por
todos os conservadores e notdrios piblicos doTerritério, em exer-
cicio de fungBes, por 3 representantes dos notdrios privados e pelo
chefe do DAT, que serve de secretério.

3. O CRN emite pareceres sobre matérias da competéncia dos
servigos dos registos e notariado, que serdo vinculativos ap6s ho-
mologagdo pelo director da DS

4. O CRN retine ordinariamente uma vez por més ¢ extraordi-
nariamente sempre que convocado pelo seu presidente.

5. Ao CRN compete elaborar o respective regulamento inter-
no.

Artigo 9.°
(Cousclho de Reinserciio Social)

1. O Consclho de Reinser¢io Social, abreviadamente designa-
do por CRS, é o 6rgio de natureza consultiva em matéria de
reinsergio social.

2. O CRSé constitufdo pelo director da DSJ, que preside, pelo
director do Estabelecimento Prisional de Coloane, pelo chefe do
DRS, pelo director do IM e pelo chefe do DAT, que serve de
secretério, podendo ser chamados a participar nas reunides, sem
direito a voto, técnicos especializados nas matérias a tratar, sem-
pre que tal se justifique.

3. O CRS emite pareceres sobre a politica de reeduncagio e
reinsergdo social e sobre quaisquer matérias do foro prisional que
lhe sejam solicitados pelo director da DSJ e designadamente so-
bre os processos de concessdo de liberdade condicional.

4. O CRS reiine ordinariamente duas vezes por més e extraor-
dinariamente sempre que convocado pelo seu presidente.
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5. Ao CRS compete elaborar o seu regulamento interno.
SECCAOIII
Subunidades organicas
Artigo 10.°
(Dcpartamento de Apoio Técnico)

Compete ao DAT, nomeadamente:

a) Estudar e coordenar a execugido de medidas tendentes ao
aperfeicoamento da organizagdo e funcionamento dos servigos
de justica, das instituigdes judicidrias, dos servigos dos registos e
notariado e dos servigos prisionais e de reinsergéo social;

b) Promover, em colaboragio com os servigos competentes, a
implantagdo de um sistema de informacao estatistica adequado;

¢) Elaborar o relatério anual do funcionamento dos servigos
judicidrios e dos servigos dos registos e do notariado;

d) Emitir pareceres sobre reclamagdes, nos termos previstos
na lei orgénica dos servigos dos registos e do notariado, e sobre
outros assuntos de natureza juridica das 4reas de actuagdo dos
Servigos;

e) Coordenar a preparagido do plano e do relatério anual de
actividades dos servigos;

f) Assegurar a edigdo de publicagdes, periédicas ou néo, da
responsabilidade dos servigos;

g)Recolher, tratar e difundir informagio e documentagio no
domfnio das atribui¢des da DSJ.

Artigo 11.°

(Departamento de Reinserg¢ao Social)

Ao DRS compete, nomeadamente:

a) Elaborar estudos,inquéritos e relatérios no dmbito da poli-
tica de reinsergdo social;

b) Cooperar com os tribunais, nomeadamente através da cla-
boragdo de relatérios pré-sentenciais de arguidos em liberdade e
de relatérios pré-decisérios;

¢) Acompanhar os individuos em cumprimento de medidas
penais ndo institucionais, designadamente a substituicdo da mul-
ta por dias de trabalho e a suspensdo da execugio da pena;

d) Acompanhar,relativamente a menores, as medidas nio ins-
titucionais e pés-institucionais, designadamente a liberdade as-
sistida e a suspensdo da medida de internamento;

e) Promover o apoio social e material aos libertados definitiva
e condicionalmente, providenciando pela criagdo de condigdes
de acolhimento temporério ¢ pela obtengdo de postos de traba-
tho;

f) Propor e realizar quaisquer outras acgdes de interesse no
ambito da reinsergdo social;

g) Articular a sua actuagéo, sempre que necessdrio,com a Di-
visdo de Apoio Social, Educacdo ¢ Formagdo (DASEF) do EPC
ecomo IM.

Artigo12.°

(Departamento de Gestdo Administrativa ¢ Financeira)

1. Compete ao DGAF assegurar a gestdo administrativa e fi-
nanceira da DSJ e dos servigos dela dependentes, bem como apoiar
a gestdo dos fundos auténomos referidos no n.° 4 do artigo 5.°

2. O DGAF compreende, como subunidades, a Divisdo de
Recursos Humanos (DRH) e a Divisao Financeira ¢ Patrimonial

(DFP).

3. Compete designadamente 8 DRH:

a) Assegurar as actividades relativas 2 administragdo do pes-
soal, organizando e mantendo actualizados os respectivos fichei-
ros e expediente;

b) Assegurar os procedimentos administrativos de suporte ao
recrutamento, selecgio e gestdo do pessoal de apoio dos servigos
judicidrios e dos registos e notariado;

¢) Promover acgdes de aperfeigoamento e formagao profissio-
nal do pessoal dos servigos de justiga, dos servigos judicidrios, dos
servigos de registos e notariado piblico e dos servigos prisionais
e de reinsergido social;

d) Assegurar os servigos de expediente geral e os respectivos
registos;

e) Definir os modelos de impressos e sistemas de arquivo e
racionalizar circuitos de circulagéo de documentos;

f) Organizar e manter o funcionamento do arquivo geral;

g) Desenvolver, coordenar e apoiar tecnicamente os sistemas
de microfilmagem e assegurar a exccugdo das respectivas opera-
¢des em colaborag@o com os servigos;

h) Superintender no pessoal dos servigos auxiliares;

i) Assegurar o atendimento e acolhimento dos funciondrios que
iniciam fung¢des na DSJ.

4. Compete nomeadamente a DFP:

a) Elaborar as propostas de orgamentos privativos do CJRN e
do FRS, e assegurar a respectiva execugdo contabilistica;

b) Elaborar a conta anual de geréncia dos fundos financeiros e
assegurar a actualizagdo dos mapas-base de registo e de resumo e
os respectivos balancetes;

c) Elaborar os projectos de orcamento da DSJ e servigos de-
pendentes, assegurando a respectiva execugdo contabilfstica;

d) Assegurar o controlo da gestdo do fundo permanente atri-
buido a DSJ, bem como dos fundos de maneio conferidos aos
servigos dela dependentes;

€) Assegurar as fungdes de aprovisionamento e economato e
o expediente relativo a aquisi¢do de bens e servigos;
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f) Assegurar a adminisiragdo do patriménio e zelar pela con-
servagio, seguranga € manutengdo das instalagdes € equipamen-
tos e pela eficiéncia das redes de comunicagoes;

g) Proceder ao inventdrio de bens e equipamentos dos servi-
GOs.

5. A DRH compreende uma Secgio de Pessoal, Expediente e
Arquivo (SPEA).

6. A DFP compreende:
a) A Secgio de Orgamento e Contabilidade (SOC);

b) A Secgio de Aprovisionamento e Patriménio (SAP).
Artigo 13.°
(Divisao de Organizagio ¢ Informatica)

A Divisdo de Organizagio e Informética compete, nomeada-
mente:

a) Fomentar e planear o recurso as novas tecnologias de infor-
macdo, com vista a8 modernizagio e racionalizagdo dos servigos
de justiga, dos servigos judicidrios, dos servigos dos registos e
notariado e dos servigos prisionais e de reinser¢do social, estu-
dando, desenvolvendo e mantendo os sistemas informéticos ade-
quados as necessidades;

b) Elaborar estudos sobre organizagdo, simplificagio e racio-
nalizagio dos servigos;

¢} Desenvolver acgdes de sensibilizagdo, formagao e aperfei-
coamento em matérias de organizagdo e informética, de acordo
com as necessidades dos utilizadores;

d) Colaborar com servigos congéneres do Territ6rio, a fim de
promover a compatibilizagio de metodologias utilizadas no tra-
tamento da informagao.

SECCAO1V
Organismos dependentes
Artigo 14.°
(Estabelecimento Prisional de Coloanc)

1. Ao Estabelecimento Prisional de Coloane, neste diploma
abreviadamente designado por EPC, incumbe a organizagio e
funcionamento dos servigos de detengdo e execugdo das penas ¢
medidas de seguranga, efectuar estudos e investigagdes referen-
tes ao tratamento de delinquentes e promover a reinsergio social
dos reclusos.

2. Ao Estabelecimento Prisional de Coloane compete, desig-
nadamente:

a) Manter a seguranga das instalagdes, exercer a necessdria vi-
giléncia sobre os reclusos e providenciar pelo seu acompanha-
mento nas safdas;

b) Acompanhar a execugdo das penas de prisao, designada-
mente ao nivel do apoio social, econémico, familiar e psicolégico,
da assisténcia médico-sanitéria ¢ da disciplina dos comportamen-
tos dos reclusos;

¢} Organizar e assegurar a gestdo das oficinas de produgdo,
tendo em vista um racional aproveitamento dos meios humanos
e materiais e a manutengéo das condi¢des adequadas de seguran-
¢a no trabalho;

d) Assegurar, em colaboragdo com o DGAF, as fungdes de
gestdo de pessoal, bens e equipamentos e a realizagdo de obras.

3. Pode o EPC celebrar protocolos com outras instituigdes re-
lativamente aos reclusos, quer em relagéo as actividades desen-
volvidas por estes, quer em termos de acolhimento e apoio ap6s a
sua libertagio.

Artigo 15.°
(Dircegiio)

1. O EPCé dirigido por um director, equiparado a subdirector
de servigos, a quem compete, nomeadamente;

a) Dirigir e orientar as actividades e o pessoal do servigo;

b) Superintender na classificagdo prisional e na elaboragio e
actualizagdo do plano individual de readaptagio dos reclusos;

c) Colaborar na selecgio e recrutamento do pessoal de vigi-
lancia;

d) Determinar a aplicagio aos reclusos de medidas disciplina-
res;

e) Desempenhar outras fungdes que por lei lhe sejam cometi-
das.

2. O director do EPC ¢ coadjuvado por um director-adjunto,
equiparado a chefe de departamento, que o substitui nas suas fal-
tas e impedimentos.

Artigo 16.°
(Subunidadecs e funcionamento)

1. O EPC compreende como subunidades:

a) A Divisdo de Apoio Social, Educagao e Formagao (DASEF),
b) A Secgdo de Registos (SR).

2. A DASEF compete, designadamente:

a) Dar pareceres legalmente exigidos ou superiormente solici-
tados, designadamente no caso de safdas precdrias e liberdades
condicionais;

b) Acompanhar o recluso em todos os momentos de execugio
da pena;

¢) Organizar e dinamizar actividades educativas desportivas e
culturais por forma a promover o nivel sécio-cultural dos reclu-
S0S;

d) Coordenar a distribuigdo dos reclusos pelos sectores labo-
rais no sentido de, tanto quanto possivel, promover a adaptagdo
do recluso ao seu posto de trabaltho e facilitar a sua reintegragio
laboral apés a libertagio;

e) Prestar assisténcia nas visitas e superintender na comunica-
¢do dos reclusos com o exterior;
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) Estabelecer todo o tipo de contactos com Quiros organis--

mos, nomeadamente o Gabinete para a Prevengdo e Tratamento
da Toxicodependéncia, com vista 2 profilaxia e tratamento da
toxicodependéncia no meio prisional;

g) Colaborar com o DRS na preparagio do regresso dos reclu-
sos & vida em liberdade;

k) Estudar e propor o sistema de remuneragdes e de prémios
de produtividade dos reclusos a submeter ao CRS;

i) Articular a sua actuagio, sempre que necessério,como DRS.
3. A SR compete, nomeadamente:

a} Organizar e manter actualizado o ficheiro dos reclusos;

b) Organizar os processos e cadastros dos reclusos;

c¢) Controlar as datas de cumprimento de metade das penas e
0s respectivos termos.

4. O EPC integra as zonas prisionais masculina e feminina e
rege-se, no seu funcionamento, por regulamento interno superi-
ormente aprovado.

Artigo 17.°

{Instituto de Menores)

1. AoInstituto de Menores, abreviadamente designado por IM,
incumbe, designadamente:

a) Promover e assegurar a execugdo de medidas jurisdicionais
a aplicar a menores, decretadas pelo tribunal competente;

b) Assegurar, em colaboragio com o DGAF, as fungdes de
gestao do respectivo pessoal, bens e equipamentos e a realizagdo
de obras.

2. O IM édingido por um director, equiparado a chefe de divi-
sd0.

3. O director do IM serd substitufdo, nas suas faltas e impedi-
mentos, por funciondrio qualificado designado pelo director dos
Servigos.

4. O IM pode integrar uma zona masculina e feminina, dispde
de apoio técnico e administrativo e rege-se no seu funcionamen-
to por regulamento interno superiormente aprovado.

5. O IM seré apoiado tecnicamente pelo DRS, no ambito da
reinsergdo social de menores.

6. Pode o IM celebrar protocolos com outras instituigdes rela-
tivamente a menores confiados a sua guarda.

CAPITULOIII
Fundos
Artigo 18°
(Fundo de Reinsergiio Social)

1. OFRS ¢ um fundo auténomo destinado a apoiar financeira-
mente as actividades inerentes 2 reinsergio social e desenvolvi-

mento do trabalho dos reclusos, bem como a reeducagio de me-
nores.

2. O FRS rege-se por diploma préprio e serd dotado de estry-
tura adequada.

Artigo 19.°
(Cofre de Justica e dos Registos e Notariado)

1. O Cofre de Justica e dos Registos e Notariado é um fundo
auténomo destinado a apoiar a instalagio e o funcionamento dos
tribunais, dos servigos do Ministério Piblico e dos servigos dos
registos e notariado publico.

2. O Cofre rege-se por diploma préprio e serd dotado de uma
estrutura adequada.

CAPITULO 1V
Pessoal

Artigo 20.°
{Regime)

1. O regime de pessoal da DSJ é o estabelecido na lei geral.

2. O pessoal dos servigos judicidrios, dos registos e notariado
pblico, de seguranga e vigilancia e de educagio do IM regem-se
por diplomas préprios, sem prejufzo do disposto no nimero an-
terior.

Artigo 21.°
{Quadro de pessoal}

1. O quadro de pessoal da DSI € o constante do mapa anexo
ao presente diploma.

2. Os servigos judicidrios e os servigos dos registos e notariado
publico dispdem de quadros de pessoal préprios.

CAPITULOV

Disposigoes finais e transitorias
Artigo 22.°
(Transigiio do pessoal)

1. Opessoal do quadro da Direcgdo de Servigos de Justica tran-
sita, sem alteragio da forma de provimento e na mesma carreira,
categoria € escaldo, para os lugares do quadro aprovado pelo pre-
sente diploma.

2. A transi¢io do pessoal do quadro referido no nimero ante-
rior faz-se por lista nominativa, aprovada por despacho do Go-
vernador, independentemente de quaisquer formalidades, salvo
anotagdo do Tribunal de Contas e publicagio no Boletim Oficial.

3. Da lista referida no nimero anterior deverd constar a indi-
cagdo do lugar actualmente ocupado e do mesmo ou outro lugar
a ocupar na nova estrutura dos Servigos, criada pelo presente di-
ploma.
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4. O pessoal a prestar servigo fora do quadro mantém a sua
situagao juridico-funcional.

5. O tempo de servigo prestado pelo pessoal que transita nos
termos dos n.* 1 a 3 deste artigo conta, para todos os efeitos le-
gais, como prestado no cargo, categoria ou escaldo para que se
opera a transigéo.

6. Os actuais director e subdirector, chefe do Departamento
de Apoio Técnico, chefe do Departamento de Reinsergdo Social
e director do Instituto de Menores transitam para os lugares pre-
vistos com a mesma designagdo no mapa anexo ao presente di-
ploma, mantendo-se as respectivas comissdes de servigo até ao
termo dos prazos por que foram nomeados.

7. O actual director do Estabelecimento Prisional de Coloane
transita para o lugar previsto com a mesma designagéo no mapa
anexo ao presente diploma, equiparado a subdirector de servi-
¢os, mantendo-se a respectiva comissdo de servigo até ao termo
do prazo por que foi nomeado.

8. Os actuais chefe da Divisdio de Gestdo Administrativa e Fi-
nanceira e de Apoio Informético, chefe do Sector de Gestdo Ad-
ministrativa e Financeira e chefe do Sector de Apoio Informético
transitam, respectivamente, para chefe do Departamento de Ges-
tdo Administrativa e Financeira, chefe da Divisdo Financeira e
Patrimonial e chefe da Divisdo de Organizacgdo e Informadtica,
mantendo-se as suas comissdes de servigo até ao termo dos pra-
zos por que foram nomeados.

9. Continuam vélidos os concursos abertos antes da entrada
em vigor deste diploma.

Artigo 23.°
(Encargos)

Os encargos decorrentes da execugdo do presente diploma du-
rante o corrente ano sao suportados por conta das disponibilida-
des existentes nas rubricas da despesa do orgamento e por quais-
quer outras dotagdes que a Direcgdo dos Servigos de Finangas
mobilize para esse efeito.

Artigo 24.°
(Revogacoes)
Sao revogados o Decreto-Lei n.° 1/90/M, de 18 de Janeiro, e a
Portaria n.° 15/91/M, de 28 de Janeiro.
Artigo 25.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia 1 do més imediato
ao da sua publicagio.

Aprovado em 15 de Junho de 1994.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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MAPA ANEXO
ft &=
Quadro de pessoal daDSJ
AEBERZ A BHRH
Quadro de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
A E W il H OB R B RE BN E
Direcgédo e chefia _ Director Fl& 1
LB K T Subdirector #IEE 2
Chefe de departamento R 4
Chefe de divisdo & 5
Adjunto Bh# 6
Chefe de sec¢do BHE 4
Técnico superior 9 Técnico superior Bk 8
ERE B Técnico superior de informética & FEHIR 2
Técnico 8 Técnico Hifkg 4
iR Técnico de informética & A 2
Técnico-profissional 7 Adjunto-técnico HiaiEE 3
HEER A Assistente de informdtica ZIEHEE 2
Técnico auxiliar de servigo social it € TIERIELE B 2
5 Técnico auxiliar ghymEfiHiE 3
Administrativo #5gg A g S Administrativo fflAE 12
Operério e auxiliar a) 3 Auxiliar qualificado #skiga g 11
LAKBE a ) —
1 Auxiliar pyeg 19
Pessoal de seguranga — Chefe de guardas &R 3
REAR Chefe de guardas-ajudantes Jjfizs 9
Primeiro-subchefe, segundo-subchefe, ~FHIEE - “%31%E

guarda de 1." classe ou guarda %% Emes 228

Nota: a) Lugares a extinguir quando vagarem. #8: a ) BRRIFHSEET LIS -





