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Artigo 30.°

(Designacio dos representantes)

1. Os representantes das entidades que integram a Comissao
sdo designados anualmente pelo Governador, sob proposta da
respectiva tutela, de entre os elementos dos 6rgéos directivos,
conselhos de administragdo ou érgios equivalentes.

2. Quando a nova composi¢do da Comissdo ndo seja atem-
padamente determinada, o mandato dos representantes em fun-
¢des é automaticamente renovado e prorrogado até &2 nomea-
¢do dos novos representantes.

Artigo 31.°

(Deveres dos representantes)

E dever dos representantes:

a) Prestar os esclarecimentos adequados, atendendo as dreas
de atribuigdes e competéncias da entidade que representa, ao
enquadramento legal, aos procedimentos administrativos €, em
geral, a todos os factores ou circunstancias que relevem para a
adequada concretizagdo dos projectos de investimento;

b) Acompanhar, no dambito das entidades que representam,
os procedimentos ou subprocedimentos administrativos relacio-
nados com a implementagao dos projectos de investimento, in-
formando a Comissdo dos obstaculos ou impedimentos de qual-
quer ordem que prejudiquem a respectiva concretizagéo;

¢) Guardar rigoroso sigilo dos elementos relacionados com os
projectos de que tomem conhecimento, salvaguardando, em es-
pecial, o segredo comercial.

Decreto-Lei n.° 30/99/M

de 5 de Julho

A Direcgao dos Servigos de Finangas é o servigo da Adminis-
tragao Pdblica de Macau a quem compete, nos termos da sua lei
orgénica, orientar, coordenar e fiscalizar a actividade financeira
do sector ptiblico administrativo do Territério.

Desde longa data est4 prevista na sua estrutura a subunidade
que procede ao controlo das finangas piiblicas, no 4mbito das
receitas orgamentais, designadamente das receitas fiscais.

No entanto, tornando-se necessdério fiscalizar e coordenar de
forma sistematica e mais eficaz a actividade financeira da Ad-
ministragédo Piblica, no dmbito das despesas piblicas, integram-
-se na estrutura da Direc¢do dos Servigos de Finangas, pelo pre-
sente diploma, as fun¢des do extinto Gabinete de Inspecgédo e
Auditoria Técnica que, por mais de seis anos, levou a efeito a
inspecgdo e auditoria da actividade financeira das entidades do
sector piblico.

Das alternativas possiveis, optou-se por reunir num inico de-
partamento todas as fungdes inspectivas da Direcgdo dos Servi-
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gos de Finangas, a das finangas publicas e a tributéria, de modo
a melhor acautelar a independéncia que esta actividade deve ter
e complementando-a com uma Divisdo de Administracio e Jus-
tica Tributdrias.

Porém, essa opg¢do implicou que se procedesse & reorganiza-
¢do de toda a estrutura da unidade orgénica que executa e ad-
ministra a politica fiscal, mediante a extingdo do Departamento
de Contribuigbes e Impostos e a equiparagdo da Repartigdo de
Financas de Macau a departamento, dotando-a com uma nova
organizag&o.

Procedeu-se ainda a reestruturagdo do Departamento de Ges-
tao Patrimonial, instituindo os 6rgdos com competéncia especi-
fica na drea da administragdo ¢ conservagio dos edificios e no
controlo dos contratos de concessdo de exclusivos e terras com
incidéncia nas contrapartidas financeiras e outros recursos ou
beneficios para o Territério.

Tornou-se, consequentemente, necessario redimensionar o
quadro de pessoal com os elementos indispensdveis ao funcio-
namento eficaz dos servigos e ao reordenamento interno, no
ambito dos 6rgdos e das subunidades competentes para a admi-
nistragdo financeira, fiscal e patrimonial, conforme a nova reali-
dade recomenda.

Assim, foram feitos ajustamentos visando aumentar a capaci-
dade de resposta dos servigos, designadamente pelo reforgo do
pessoal com qualificagio técnica em detrimento do pessoal ad-
ministrativo, e pela reafectacio dos recursos técnicos ¢ huma-
nos emergentes da extingdo do Departamento Técnico Juridico
em apoio aos diversos 6rgaos e subunidades da Direcgio dos
Servicos de Finangas.

Por fim, a transferéncia das Execugdes Fiscais para a Direc-
¢do dos Servigos de Finangas, vem responsabilizar os érgaos da
administragdo tributdria pela prética dos actos que embora ma-
terialmente administrativos, fazem parte do processo de execu-
¢do fiscal, justificando o recurso a pessoal especializado.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Organico de Macau, para valer como lei no territério
de Macau, o seguinte:

CAPITULO1

Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°

(Natureza)

A Direcgdo dos Servigos de Finangas, adiante designada
abreviadamente por DSF, € o servigo que orienta, coordena ¢
fiscaliza a actividade financeira do sector piiblico administrati-
vo do Territério.
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Artigo 2.°

(Atribuigdes)

S3o atribui¢des da DSF:

a) Organizar o Sistema de Contabilidade Publica € o Orga-
mento Geral do Territ6rio, abreviadamente designado por OGT,
promovendo e dirigindo o seu funcionamento e execugdo e as-
segurando a normalidade na administragdo financeira do Terri-
tério;

b) Propor medidas tendentes a uma adequada e eficiente afec-
tagdo de recursos, a curto e médio prazo, e, quando for caso
disso, & cobertura dos défices ou aplicacdo dos excedentes;

¢) Dar apoio 2 formulaggo das politicas de investimentos do
sector publico do Territério, pronunciar-se sobre os projectos
correspondentes e assegurar a elaboragio e execugio dos pro-
gramas de investimento e de despesas de desenvolvimento da
Administragdo;

d) Garantir as relagées do Tesouro com o Banco Agente e
outras entidades, superintender no movimento de fundos pibli-
cos e realizar operagdes de tesouraria, organizando e escritu-
rando o sistema de contas correspondente;

e¢) Realizar a administragio fiscal do Territério, promovendo
a adequacdo das leis fiscais e a defesa e reintegragao dos inte-
resses publicos, quando violados;

f) Executar a politica fiscal, mantendo uma continua avalia-
¢do dos seus efeitos na ordem financeira, econémica e social;

g) Exercer a fiscaliza¢io, nos dominios fiscal e das finangas
ptblicas, tendo em vista a prevengéo e correcgdo de anomalias;

h) Assegurar a gestdo do patriménio duradouro do Territ6-
rio, nos termos em que a lei o definir;

i) Acompanhar o cumprimento dos contratos de que resultem
recursos ou outros beneficios para o Territério;

j) Colaborar na realizag¢@o de operagdes tendentes & captagdo
de fundos piiblicos, superintendendo no respectivo servigo da
divida e avaliando as correspondentes repercussdes no plano fi-
nanceiro a médio e longo prazo;

1) Superintender nas operagdes financeiras sendo obrigatoria-
mente consultada sobre a politica de concessdo de garantias €
aquisi¢do e alienagdo de activos financeiros por parte do Terri-
tério ou dos seus servigos, fundos auténomos e municipios;

m) Desenvolver projectos informdticos de suporte a activida-
des comuns a toda a Administragdo, em matéria das suas atri-
buigdes;

n) Pronunciar-se sobre projectos de diplomas legislativos ou

de contratos do Territério, em matéria das suas atribuigdes;

o) Realizar estudos e trabalhos de investigagdo necessdrios a
elaboragio e aperfeicoamento de politicas em 4dreas da sua in-
tervengio, preparando os adequados instrumentos legais;

p) Colaborar na defini¢do e execugio das politicas monetdria,
financeira e cambial, em articulagiio com a Autoridade Moneta-
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ria e Cambial de Macau ou com outras entidades que concor-
ram nesse ambito,

g) Assegurar a participagdo do Territ6ério nos trabalhos de
associagdes ou outros organismos internacionais, no dmbito das
suas atribuigdes;

r) Apoiar a participagdo na negociagdo das convengdes inter-
nacionais em matéria fiscal e executar as ac¢des de acompanha-
mento delas decorrentes.

CAPITULO II

Orgios e Subunidades Orginicas

Artigo 3.°

(Estrutura)
1. A DSF ¢ dirigida por um director, coadjuvado por dois
subdirectores.

2. Para a prossecugio das suas atribuigdes, a DSF dispde das
seguintes subunidades organicas:

a) Departamento de Contabilidade Publica;

b) Repartigdo de Finangas de Macau;

¢) Departamento de Gestao Patrimonial;

d) Departamento de Estudos e Planecamento Financeiro;
) Departamento de Sistemas de Informagéo;

f) Departamento de Auditoria, Inspecgdo e Justi¢a Tributé-
ria;

g) Divisdo Administrativa e Financeira;
h) Divisdo de Notariado.

3. Junto da DSF, funciona a Reparti¢ido das Execugdes Fis-
cais, que se rege por diploma préprio.

Artigo 4.°

(Competéncia do director)
1. Compete, em geral, ao director superintender, coordenar ¢
avaliar a actividade global da DSF.
2. Compete, em especial, ao director:

a) Preparar e submeter a apreciacdo superior o plano de acti-
vidades, bem como promover e acompanhar a sua execugéo;

b) Coordenar a elaboragéo da proposta de orgamento, sub-
meté-la a aprovagdo ¢ acompanhar a sua execugio;

¢) Superintender e coordenar a execugdo do orgamento;

d) Apresentar o relatério anual de actividades e o relatério
administrativo-financeiro;
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e) Propor nomeagdes e decidir sobre a afectagdo do pessoal as
vérias subunidades orgénicas;

f) Representar a DSF;
g) Exercer as competéncias que nele forem delegadas ou sub-

delegadas e as demais que por lei lhe sejam cometidas.

Artigo 5.°

{Competéncias dos subdirectores)

1. Compete, designadamente, aos subdirectores:
a) Coadjuvar o director;

b) Exercer as competéncias do director, que lhes sejam dele-
gadas ou subdelegadas;

¢) Substituir o director na sua falta, auséncias ou impedimen-
tos.

2. O director ¢ substituido pelo subdirector designado para o
efeito e, na falta de designagdo, pelo mais antigo no exercicio do
cargo.

Artigo 6.°

(Delegacdes e subdelegacoes)

1. As competéncias delegadas ou subdelegadas nos termos do
artigo anterior podem ser subdelegadas nos chefes de departa-
mento ou equiparados.

2. As subdelegacOes podem concretizar-se a niveis hierdrqui-
cos inferiores aos referidos no niimero anterior, sempre que
aqueles ndo existam ou se salvaguardada a tecnicidade inerente
as diferentes matérias.

3. As delegacdes e subdelegages constam de despacho, sujei-
to a homologagio do Governador e publicagio no Boletim Ofi-
cial de Macau.

4. O director pode delegar ou subdelegar competéncias direc-
tamente nos responsdveis pelas subunidades organicas que es-
tejam na sua dependéncia hierdrquica directa.

Artigo 7.°

(Departamento de Contabilidade Piblica)

1. Ao Departamento de Contabilidade Piblica, abreviada-
mente designado por DCP, compete superintender na prepara-
¢do e execugdo do OGT e nas operagdes de tesouraria, assegu-
rando e mantendo disponiveis os correspondentes movimentos
e registos.

2. O DCP dispde da seguinte estrutura:
a) Divisdo de Or¢amento e Contas Piblicas;
b) Divisdo de Despesas Piblicas;

¢) Sector de Operagbes de Tesouraria.
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Artigo 8.°

(Divisido de Orcamento e Contas Piblicas)

A Divisio de Orgamento e Contas Piblicas compete, designa-
damente:

a) Elaborar o orcamento de receitas ¢ outras origens de re-
cursos, com base nas colaboragdes e metodologias que, em cada
caso, se revelem adequadas;

b) Preparar as tabelas de despesas e outras aplicagdes de re-
cursos que integram o OGT, depois de obtida informagio dos
servigos proponentes, € com base na orientagdo definida pelo
Governador;

¢) Dar parecer sobre os projectos de or¢amentos privativos
das entidades auténomas e municipios;

d) Analisar os projectos de investimento piblico, recolhendo
todos os elementos necessdrios para o efeito, e pronunciar-se
quanto 2 fundamentagdo e oportunidade econémica e financei-
ra das opgdes e prioridades propostas;

e) Estabelecer os mecanismos de controlo orgamental, pro-
pondo e divulgando normas de utilizagdo dos dinheiros publi-
cos;

f) Coadjuvar, por forga de lei ou por determinagio superior, a
acgdo da Divisdo de Inspec¢do de Finangas Pidblicas em acom-
panhamento da actividade financeira dos servigos piblicos, pro-
pondo as medidas que considere convenientes 2 melhoria do seu
funcionamento;

g) Colaborar na preparagédo e propor a execugdo de medidas
tendentes & melhoria do sistema de controlo das finangas publi-
cas;

h) Inspeccionar, na drea da contabilidade e da administragio
financeira, as pessoas colectivas de utilidade publica adminis-
trativa e as demais instituigdes privadas que recebam transfe-
réncias do OGT, com vista a garantir o camprimento das dispo-
sigOes legais aplicdveis;

i) Acompanbhar, coordenar e controlar a execu¢io do OGT e
dos orgcamentos privativos das entidades auténomas e munici-
pios, dando parecer ou propondo as necessirias e adequadas
alteragdes e revisoes;

j) Elaborar relatérios periédicos sobre a evolucio das despe-
sas de funcionamento e de investimento dos servigos, confron-
tando as previsdes iniciais e os indicadores obtidos e propondo
as medidas correctivas que, eventualmente, se justifiquem;

[) Preparar e fazer publicar, na forma e prazos definidos na
lei, as contas provisérias e definitivas do Territério, responsabi-
lizando-se, neste ltimo caso, pela elaboragio do respectivo re-
latério.

Artigo 9.°

(Divisao de Despesas Piiblicas)

A Divisdo de Despesas Piblicas compete, designadamente:
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a) Proceder a liquidagdo das despesas piiblicas, preparando o
correspondente processo de pagamento ap6s verificagdo da le-
galidade, oportunidade e cabimentagio das mesmas;

b) Assegurar os procedimentos necessarios a articulagdo com
as entidades auténomas ou apenas dotadas de autonomia admi-
nistrativa, conferindo e verificando a legalidade e correcgio dos
movimentos efectuados por conta dos fundos adiantados;

c) Superintender no processo de articulagdo com as entidades
do Territério sediadas no exterior ou outras que com ele este-
jam relacionadas;

d) Assegurar o processo administrativo referente a constitui-
¢do e recomposi¢do dos fundos permanentes atribuidos aos ser-
vicos que a eles tenham direito;

) Proceder aos registos de natureza contabilistica relativos a
totalidade das despesas processadas, mantendo disponiveis os
indicadores estatisticos € demais elementos com eles relaciona-
dos;

/) Garantir o adequado relacionamento com os destinatarios
dos titulos de pagamento, nomeadamente em termos de escla-
recimentos que se revele necessdrio prestar e de prazos a cum-
prir.

Artigo 10.°

(Sector de Operacdes de Tesouraria)

Ao Sector de Operagdes de Tesouraria compete, designada-
mente:

a) Assegurar o expediente e a fiscalizagdo do movimento de
operagdes de tesouraria e transferéncia de fundos;

b) Assegurar o servigo resultante da execugio do contrato com
o Banco Agente, como caixa do Tesouro, ¢ a elaboragéo da res-
pectiva conta de responsabilidades;

¢) Preparar a emissdo e expedigio de ordens, cheques ou ou-
tros titulos sobre o exterior;

d) Assegurar as relagdes do Tesouro com a Autoridade Mo-
netdria e Cambial de Macau, ou com outras entidades que con-
corram nesse ambito;

e) Proceder a conferéncia das diversas receitas de conta pré-
pria e conta alheia, entradas mensalmente nos cofres piblicos;

f) Tomar a seu cargo as operagdes relativas a impressio, for-
necimento € devolugdo de valores selados.

Artigo 11.°

(Reparticio de Financas de Macau)

1. A Reparti¢do de Finangas de Macau, adiante designada
RFM, € a subunidade da DSF a quem compete realizar a admi-
nistragdo fiscal do Territdrio, dando execugdo 2 politica fiscal
superiormente definida, promovendo o cumprimento das leis
fiscais e providenciando a reintegragio da legalidade e interesse
pliblico quando violados.
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2. A RFM ¢€ equiparada a departamento.

3. A RFM dispoe da seguinte estrutura:

a) Divisdo dos Impostos sobre o Rendimento;
b) Divisdo dos Outros Impostos;

¢) Recebedoria.

Artigo 12.°

(Divisao dos Impostos sobre o Rendimento)

A Divisio de Impostos sobre o Rendimento compete, na res-
pectiva édrea:

@) Organizar o registo dos contribuintes, mantendo actuali-
zados os respectivos ficheiros;

b) Organizar o registo ou inscrigio dos factos tributdrios;

¢) Instruir os processos necessérios & liquidagio e cobranga
de receitas de natureza fiscal;

d) Constituir os 6rgaos de recebedoria na obrigacdo de arre-
cadar as importancias liquidadas e verificar a exactiddo do seu
cumprimento;

e) Decidir sobre a aplica¢io da lei aos factos concretos, tor-
nando certas, liquidas e executérias as obrigagdes nela previs-
tas;

f) Apreciar e decidir sobre o contetido de requerimentos rela-
tivos a aplicagdo das leis fiscais;

g) Anular as decisdes constitutivas de direitos certos e
executdrios, nos casos autorizados por lei;

h) Detectar e contrariar as situagdes de incumprimento da lei,
propondo superiormente o desencadeamento de medidas indis-
pensaveis & reintegragdo dos preceitos violados e & repressio
das infracgdes fiscais;

i) Conhecer das infracgdes relativas a sua drea de competén-
cia, instaurar € instruir os processos de transgressio relativos as
infracgbes detectadas e aplicar ou propor a aplicagdo das res-
pectivas sangdes;

j) Propor as medidas de revisdo e actualizago tributdrias que
se mostrem convenientes;

I) Propor instrugdes para a correcta aplicagdo das leis fiscais;

m) Recolher e coordenar os dados convenientes a uma ade-
quada gestao fiscal.

Artigo 13.°

(Divisdao dos Outros Impostos)

A Divisio dos Outros Impostos compete, na respectiva drea
de intervengao, desempenhar as suas fungdes especificas, de
contetido idéntico as definidas nas diversas alineas do artigo
anterior.
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Artigo 14.°

(Recebedoria)

1. A Recebedoria compete, designadamente:

a) Elaborar e instruir a conta do recebedor nos termos pres-
critos na lei ou instrugdes existentes sobre a respectiva organi-
2agdo;

b) Proceder & arrecadagio das receitas da Administragio que
lhe seja cometida por lei;

¢) Proceder a liquidagdo dos juros de mora € 3% de dividas
quando se mostrem devidos;

d) Proceder as operagdes de relaxe, findo o prazo de paga-
mento voluntério;

e) Arrecadar as receitas tributdrias e demais rendimentos que
lhe caiba cobrar, procedendo aos correspondentes registos de
natureza contabilistica;

f) Recolher e coordenar dados relativos as receitas fiscais.

2. O funcionamento da Recebedoria rege-se por portaria, fi-
xando os periodos de duragao do trabalho ¢ os termos em que
pode ser atribuido o direito a uma remuneragéo suplementar.

Artigo 15.°

(Departamento de Gestiio Patrimonial)

1. Ao Departamento de Gestao Patrimonial, abreviadamente
designado por DGP, compete a gestdo do patriménio duradou-
ro do Territério e da execugdo dos contratos de concessdo de
exclusivos e terras, cabendo-lhe, nomeadamente:

a) Desenvolver os processos referentes a aquisigdo e aliena-
¢do de imbveis em que seja parte o Territério;

b) Colaborar no processo de defini¢fio das caracteristicas das
viaturas a adquirir pelos servigos piiblicos do Territério;

¢) Superintender nos concursos de fornecimento de bens ¢
servigos comuns a toda a Administragao;

d) Organizar e manter actualizado o cadastro e inventério do
patriménio duradouro do Territério;

e) Analisar e emitir parecer sobre as contas de responsabili-
dade de material dos servigos publicos.

2. O DGP dispoe da seguinte estrutura:
a) Divisdo de Administragio e Conservagio de Edificios;

b) Divisdo de Concessdes.

Artigo 16.°

(Divisdo de Administracio e Conservacio de Edificios)

A Divisdo de Administragio e Conservagio de Edificios,
abreviadamente designada por DACE, compete, designada-
mente:
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a) Desenvolver o procedimento administrativo relativo 2 atri-
buigéo de alojamento provisério e definitivo aos trabalhadores
que a ele tenham direito;

b) Gerir os processos de transferéncia de alojamento e atri-
buicdo de parques de estacionamento;

c) Instruir os pedidos de subsidios para arrendamento e para
equipamento, bem como os respectivos complementos;

d) Assegurar o reembolso das rendas nas situagdes em que
essa responsabilidade foi assumida pelos arrendatarios, em subs-
tituicdo do Territério;

e) Assegurar e controlar os descontos das rendas, devidas nos
termos do Decreto-Lei n.° 1/91/M, de 14 de Janeiro;

f) Assegurar o apetrechamento, a recuperago e o inventario
das moradias;

g) Responsabilizar-se pela conservagdo dos iméveis, nos as-
pectos particulares que a lei incumba ao proprietério;

k) Proceder aos arrendamentos necessarios ao funcionamen-
to dos servigos piiblicos e ao alojamento dos trabalhadores que
a ele tenham direito;

i) Superintender nos processos de entrega e recepg¢io de ins-
talagdes para os servigos publicos;

j) Assegurar a administrac¢do e vigilancia dos edificios do Ter-
ritério afectos a habitagdo de trabalthadores;

[) Promover o abate do material inservivel e desencadear as

correspondentes hastas publicas.

Artigo 17.°

(Divisdao de Concessoes)

A Divisdo de Concessdes compete, designadamente:

a) Assegurar o cumprimento das cldusulas dos contratos de
concessao de exclusivos ¢ de terras, de onde resultem recursos
ou outros beneficios para o Territério;

b) Organizar e manter actualizado um ficheiro central de con-
cessoes, identificando os elementos com relevancia financeira;

¢) Accionar os mecanismos previstos em caso de incumpri-
mento contratual dos concessiondrios;

d) Controlar a emissdo de guias e o pagamento referentes as
contraprestagdes financeiras a que os concessionarios estio obri-
gados e propor medidas tendentes a melhorar o respectivo con-
trolo.

Artigo 18.°

(Departamento de Estudos e Planeamento Financeiro)

1. Ao Departamento de Estudos ¢ Planeamento Financeiro,
abreviadamente designado por DEPF, cuja ac¢do se enquadra
nos dominios da concepgéo e reformulagio dos sistemas orga-
mental, fiscal e de contabilidade piblica, da gestao da divida e
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das participagdes de capital e do tratamento e difusio selectiva
de informacio, compete, nomeadamente:

a) Elaborar o plano financeiro a médio e longo prazo do sec-
tor piiblico;

b) Preparar as previsdes das diferentes rubricas de origens e
aplicagdes de recursos;

c) Criar mecanismos que conduzam progressivamente a um
alargamento da pritica orgamental a médio e longo prazo e
favoregam uma maior responsabilizagdo dos servigos e entida-
des proponentes de despesas, através da elaboragio de progra-
mas especificos de actividades e investimento;

d) Identificar tendéncias que possam vir a ocasionar situagdes
de desequilibrio financeiro no sector piblico ou conflitos na afec-
tagdo de recursos com o sector néo piblico da economia € pro-
por as medidas que considerar necessdrias a correcg¢do de tais
situagoes;

e) Efectuar andlises periédicas das contas piblicas e da exe-
cucdo orgamental, tendo presente a situagdo da conjuntura eco-
némica e financeira e redigindo os relatérios adequados;

f) Apoiar tecnicamente a formulagio das politicas de investi-
mento do sector piiblico do Territério, em articulagdo com as
linhas de acg¢do governativa aprovadas;

g) Administrar a carteira de participag¢des financeiras do Ter-
ritério, intervindo nas operagdes de compra e venda com elas
relacionadas;

k) Assegurar o servigo referente a divida publica nas suas di-
ferentes formas;

i) Coordenar a elaboragio do plano e relatério de actividades
da DSF;

j) Centralizar a divulgagio de indicadores do &mbito das fi-
nangas publicas;

I) Constituir e manter um fundo documental, visando, priori-
tariamente, o dominio das financas pdblicas;

m) Efectuar o registo e manter actualizado o ficheiro de legis-
lacdo e demais informagdes de matéria juridica, com interesse
para a actividade da DSF e proceder 2 sua adequada difusio;

n) Promover, sob a forma de uma publicagio periédica, a di-
vulgagio selectiva da documentagio e informagao bibliografica;

o) Propor as normas que devem vigorar para a aquisi¢do de
nova documentacio ¢ assegurar o respectivo expediente, nomea-
damente no ambito da renovagio de assinaturas;

p) Organizar e assegurar o funcionamento da biblioteca da
DSF;

q) Coordenar e promover a edi¢do e divulgagdo dos trabalhos
desenvolvidos internamente;

r) Garantir a ligagdo aos servigos ou entidades congéneres
estabelecidos no Territério ou fora dele, promovendo o inter-
cambio de informagcéo cientifica e técnica e a permuta de publi-
cagoes;
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5) Apoiar a participagdo na negociagdo das convengdes inter-
nacionais em matéria fiscal e executar as ac¢Ses de acompanha-
mento delas decorrentes.

2. Para o exercicio das competéncias referidas nas alineas /) a
r) do nimero anterior, o DEPF dispoe de um Centro de Docu-
mentagio, com o nivel de sector.

Artigo 19.°

(Departamento de Sistemas de Informacéo)

1. Ao Departamento de Sistemas de Informacgéo, abrevia-
damente designado por DSI, compete o desenvolvimento de
acgdes nos dominios da organizagido e da concepgio, desenvol-
vimento e gestdo dos sistemas de informagdo da DSF.

2. O DSI dispde da seguinte estrutura:
a) Divisdo de Concepgdo e Organizagio;
b) Divisio de Desenvolvimento e Gestdo Informdtica;

¢) Arquivo Geral Intermédio, equiparado a sector.

Artigo 20.°

(Divisido de Concepcio e Organiza¢ao)

A Divisio de Concepgio e Organizagio, abreviadamente de-
signada por DCO, compete, designadamente:

a) Estudar alternativas estratégicas e formular propostas ten-
dentes a fixagdo de objectivos a atingir, na perspectiva da mo-
dernizagdo e optimizagido de desempenho e tendo em conta as
directivas definidas para as atribuigdes da DSF, a médio prazo;

b) Estudar e analisar, em colaboragio com as subunidades
envolvidas, as necessidades de interven¢io no dominio organi-
zativo, promovendo as consequentes propostas de planos de
acgao reorganizativa e alteracdes de estrutura orgénica que fo-
rem julgadas necessdrias a execugio dessas medidas;

¢) Acompanhar o desenvolvimento dos projectos reor-
ganizativos em curso na DSF, compatibilizando o faseamento e
meios a utilizar, bem como promovendo a integracdo e
estruturagio da informagdo relevante, por forma a apoiar as
subunidades envolvidas nas reformulagdes que se venham a ve-
rificar necessdrias;

d) Estudar, em colaboragdo com as subunidades, o impacto
da adopgdo de novas técnicas de gestio e tecnologias de infor-
magio, propondo, no dominio das suas competéncias, as medi-
das tendentes 2 sua interac¢iio com vista a obtenc@o de melhorias
de produtividade;

e) Efectuar, em colaboracio com as subunidades envolvidas,
estudos e andlises de conteiidos, suportes ¢ fluxos da informa-
¢do necessdria ao funcionamento e tomada de decisdo da DSF;

f) Conceber, integrar e gerir os sistemas de informagao da DSF,
promovendo as ac¢des de reformulagio dos mesmos que se re-
velem necessérias;
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g) Conceber as bases de dados e sistemas informdticos neces-
sdrios a criacdo de sistemas de informagzo;

h) Colaborar com as subunidades orgénicas na execucéo de
diagnésticos periédicos da situagio, no que respeita ao desem-
penho das suas competéncias, promovendo os estudos e acgdes
necessérias a correcgdo de distorgdes ou situagdes andmalas de
desempenho;

i) Proceder a normalizagdo de procedimentos € documentos
em uso na DSF.

Artigo 21.°

(Divisao de Desenvolvimento e Gestido Informatica)

A Diviso de Desenvolvimento e Gestio Informética, abreviada-
mente designada por DDGI, compete, designadamente:

a) Estudar, propor e desenvolver estratégias de evolugéo
tecnolégica, no dominio dos equipamentos informaticos e dos
produtos de suporte ao processamento automético da informa-
¢do, de acordo com as necessidades preconizadas;

b) Colaborar no desenvolvimento de sistemas integrados de
informagao, estudando e promovendo a integragido dos equipa-
mentos informdaticos da DSF;

¢) Estudar e coordenar o desenvolvimento de técnicas e pro-
cedimentos por forma a promover a troca de informagdo com
outros sistemas informaticos, da Administragio e privados;

d) Proceder a anélises de desempenho dos sistemas informa-
ticos e promover acgdes tendentes 4 optimizagio e rentabilizagio
da sua utilizagio;

e) Desenhar, desenvolver e gerir as bases de dados e projec-
tos informadticos, necessirios ao funcionamento dos sistemas
informéticos, de acordo com a concepgao delineada pela DCO;

f) Apoiar a DCO na concepgéo dos sistemas de informagio
que recorram ao processamento informdtico;

g) Estudar e desenvolver regras e normalizar procedimentos
por forma a garantir a seguranca, integridade e consisténcia da
informacao residente em bases de dados informaticos;

h) Elaborar, mantendo em boas condigGes de operacionalidade
e seguranga, toda a documentag@o referente ao desenvolvimen-
to e execugdo de projectos informéticos;

i) Elaborar os manuais de utilizador respeitantes 4 operagdo
com aplicagdes informdticas e colaborar, com as subunidades
envolvidas, na preparac&o dos recursos humanos para as utiliza-
rem;

Jj) Coordenar as aquisi¢Ses de equipamento informitico e ge-
rir o parque informético da DSF;

[} Assegurar os normais procedimentos de manutencéo,
processamento e actualizacdo das bases de dados e aplica¢des
informdticas em exploragio;

m) Elaborar e concretizar um plano de execugio e armazena-
mento de cpias de recuperagio e copias de seguranga da infor-
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magio residente nos sistemas informaticos, garantindo a sua
preservagao em boas condigdes de operacionalidade e seguranga.

Artigo 22.°

(Arquivo Geral Intermédio)

Ao Arquivo Geral Intermédio, abreviadamente designado por
AGI, compete, designadamente:

a) Assegurar um servigo centralizado de arquivo intermédio,
estabelecendo uma ligagao interactiva e permanente com as
subunidades orgénicas da DSF;

b) Manter actualizado e informatizado um sistema de arquivo
que possibilite a localizagdo imediata de toda a documentagio
centralmente arquivada e em prazo de conservagio;

¢) Proceder 2 destruigio selectiva de documentagio quando,
e de acordo com o legalmente estabelecido, tenha sido excedido
o respectivo prazo de conservagio;

d) Efectuar operagdes sistemaiticas de transferéncia do supor-
te de informac@o, garantindo as indispensaveis medidas de se-
guranga e valor probatdrio;

e) Manter actualizado e informatizado o arquivo filmico, as-
segurando condi¢bes de consulta imediata € fornecimento de
copias a partir de microfilmes, sempre que solicitado;

f) Providenciar o bom estado de conservagdo de toda a docu-
mentacio classificada de conservagido permanente;

g) Assegurar a disponibilidade de consulta ou transferéncia
de documentagdo para entidades externas a DSF, sempre que
seja reconhecido interesse histdrico.

Artigo 23.°

(Departamento de Auditoria, Inspecciio e Justica Tributaria)

1. Ao Departamento de Auditoria, Inspecgao e Justi¢a Tribu-
téria, adiante designado por DAIJ, compete exercer de forma
permanente e sistemaética, por forca de lei, determinagdo supe-
rior ou iniciativa prépria, a auditoria e a inspec¢do nos domi-
nios das finangas publicas e fiscal bem como instaurar os procedi-
mentos legais decorrentes das infracgdes verificadas.

2. O DAIJ dispoe da seguinte estrutura:
a) Divisdo de Inspeccido de Financas Piblicas;
b) Divisdo de Inspec¢io e Fiscalizagdo Tributdrias;

c) Divisdo de Administragio e Justica Tributérias.
Artigo 24.°
(Divisdo de Inspeccio de Financas Publicas)

A Divisdo de Inspecgio de Finangas Piiblicas, abreviadamente
designada por DIFP, compete, designadamente:
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a) Proceder, por forga de lei, por determinacao superior ou
iniciativa prépria, a auditorias respeitantes a gestdo e situagio
econdmica e financeira de quaisquer servigos publicos, incluin-
do municipios e fundos auténomos, com o objectivo de verificar
e avaliar a respectiva gestio;

b) Realizar inspecgGes e inquéritos que se mostrem adequa-
dos ao cumprimento dos objectivos das fungdes inspectivas da
DSF e os que forem solicitados superiormente;

¢) Colaborar na preparagdo e propor a execugio de medidas
tendentes a melhorar o sistema de controlo das finangas ptibli-
cas e a racionalizacio na utilizagdo de recursos;

d) Inspeccionar as pessoas colectivas de utilidade publica ad-
ministrativa e demais institui¢des dos sectores privado ou coo-
perativo que recebam transferéncias do OGT, com vista a ga-
rantir o cumprimento das disposi¢des legais aplicdveis;

e) Inspeccionar as entidades dos sectores privado ou coopera-
tivo, quando detenham participages no capital social ou sejam
sujeitos de quaisquer outras relagdes financeiras com a Admi-
nistra¢do, com fundos auténomos € com municipios, com exclu-
sdo das sociedades bancérias ou seguradoras.

Artigo 25.°

(Divisdo de Inspeccio e Fiscalizagao Tributarias)

A Divisdo de Inspecgio e Fiscalizagio Tributérias, abreviada-
mente designada por DIFT, compete, designadamente:

a) Analisar, através dos elementos declarados ou obtidos, a
situac@o tributdria dos contribuintes procedendo as acgdes de
fiscalizacdo que se mostrem adequadas;

b) Proceder, por forga de lei, por determinagdo superior ou
iniciativa prépria, a inspecgio, fiscalizagdo e outras averigua-
¢Oes com o objectivo de apurar a situagdo tributéria dos contri-
buintes, exercendo uma acg¢éo permanente de defesa do cum-
primento da lei, em particular no dominio fiscal;

¢) Colaborar na actualizagio do ficheiro dos contribuintes,
através dos elementos obtidos no dmbito das acg¢des de inspec-
¢ao e fiscalizacdo;

d) Assegurar, apoiar e supervisionar tecnicamente a inspec-
¢éo e fiscalizagdo externas, propondo o adequado encaminha-
mento dos relatérios e informagdes daf resultantes;

e) Fiscalizar a actividade das casas de penhores;

f) Propor programas e instrugdes de actuagio relacionados com
actividades da sua competéncia e analisar e controlar os resulta-
dos obtidos na sua execugio.

Artigo 26.°

(Divisdao de Administragio e Justica Tributdrias)

A Divisdo de Administragio e Justica Tributdrias, abreviada-
mente designada por DAJT, compete, designadamente:
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a) Receber as reclamagdes e os recursos, proceder a sua autua-
¢do e instrugdo e encaminhdé-los para as entidades competentes;

b) Instaurar, sem prejuizo do disposto na alinea i) do artigo
12.° e no artigo 13.°, os processos de transgressdo, proceder a
sua autuacgdo e instrugido e executar as respectivas decisdes;

¢) Organizar um registo de infracgdes fiscais;

d) Fornecer as entidades competentes para a aplicagdo das
penalidades fiscais os elementos relevantes, tendo em vista a
respectiva graduacdo;

e) Informar e esclarecer os contribuintes sobre as suas obriga-
¢oes fiscais € 0 modo mais eficiente de lhes dar cumprimento,
bem como as garantias que lhes assistem;

f) Organizar e divulgar o contetido da legislagdo fiscal e bem
assim a documentacio relacionada com a sua actualizagio, as-
segurando a publicacdo e a distribui¢do de regulamentos fiscais
e outros documentos de interesse para os contribuintes e pes-
soal da DSF;

2) Notificar os contribuintes das decisdes tomadas relativa-
mente aos pedidos de restitui¢do de impostos e bem assim asse-
gurar o processamento administrativo associado &s mesmas;

k) Instruir os processos de inscri¢do de contabilistas e audito-
res, preparar as respectivas listas e cuidar da sua actualizagio.

Artigo 27.°

(Divisdo Administrativa e Financeira)

1. A Divisdo Administrativa e Financeira, abreviadamente
designada por DAF, compete o desenvolvimento de fungdes no
ambito da gestio dos recursos humanos, financeiros e patri-
moniais, cabendo-lhe, nomeadamente:

a) Assegurar os procedimentos administrativos relacionados
com o recrutamento, selecgdo e gestdo de pessoal, mantendo
actualizados os respectivos processos individuais e certificando
o respectivo contetido;

b) Promover ac¢des de aperfeicoamento e formagao profissio-
nal decorrentes de necessidades préprias da DSF e avaliar os
resultados obtidos;

¢) Superintender no pessoal auxiliar e coordenar o exercicio
das respectivas fungdes;

d) Assegurar o acolhimento de pessoal que inicie fungses na
DSF;

) Manter disponiveis os indicadores necessdrios a uma ade-
quada gestdo dos recursos humanos;

) Proceder ao registo e classificagdo da correspondéncia re-
cebida e expedida e a respectiva distribuicdo;

g) Registar e difundir as circulares, ordens de servigo e outros
documentos normativos ou de informacao interna;

h) Assegurar o servigo de tradugéo;
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i) Preparar o orcamento anual da DSF e assegurar a respecti-
va execucdo na observancia das normas da contabilidade publi-
ca;

J) Manter as subunidades organicas informadas sobre o cabi-
mento e a evolucdo das correspondentes despesas;

1) Superintender na organizagdo de concursos e consultas para
aquisi¢do de bens e servigos necessarios ao funcionamento da
DSF;

m) Assegurar o aprovisionamento de material e equipamento,
superintendendo quanto a sua guarda e distribuigdo pelas sub-
unidades da DSF;

n) Gerir o parque automével da DSF;

0) Elaborar e manter actualizado o inventdrio dos bens patri-
moniais afectos a2 DSF;

p) Assegurar a eficiéncia das redes de comunicacéo interna e
externa da DSF;

q) Zelar pela conservagio, seguranga e manutengio das suas
instala¢bes e equipamentos.

2. A DAF dispde da seguinte estrutura:
a) Secgdo de Recursos Humanos e Expediente;

b) Seccao de Administragio Financeira e Patrimonial.

Artigo 28.°

(Divisdo de Notariado)

A Divisio de Notariado, abreviadamente designada por NOT,
cuja acgdo se enquadra no dominio da preparagdo, formalizagéo
e registo de actos e contratos, apoiando o notdrio privativo da
DSF, compete, nomeadamente:

a) Minutar e registar contratos e outros negécios juridicos em
que deva outorgar o Territério, através da DSF;

b) Praticar todos os actos notariais para que tenha competén-
cia ou que lhe sejam solicitados por outros servigos publicos;

¢) Promover, de forma sistematica, o registo dos iméveis do
Territério, regularizando as situagdes pretéritas;

d) Manter actualizado um ficheiro de outorgantes, certifican-
do os elementos af constantes.

Artigo 29.°

(Reparticio das Execugdes Fiscais)

A Repartigio das Execugdes Fiscais compete a pratica de to-
dos os actos de execugdo fiscal, que ndo sejam da competéncia
do tribunal, previstos no Cédigo das Execugdes Fiscais, aprova-
do pelo Decreto n.° 38.088, de 12 de Dezembro de 1950.
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Artigo 30.°

(Formas eventuais de organizagio)

1. Para o desenvolvimento de projectos especiais, de natureza
transitéria, podem ser constituidas equipas de projecto.

2. Aos chefes de projecto cabe a orientagido e coordenagio do
trabalho desenvolvido pelas equipas de projecto.

3. O ambito, objecto, prazo de execucdo e cobertura orga-
mental dos projectos, bem como a remuneragéo dos chefes de
projecto, sdo fixados por despacho do Governador.

4. A DSF pode, ainda, no 4mbito das respectivas atribui¢des e
competéncias, apoiar equipas de projecto cuja actividade tenha
reflexos na generalidade da Administragdo Piblica.

Artigo 31.°

(Consultores técnicos)

A DSF pode recorrer ao servigo de consultores técnicos, em
Macau ou no exterior, no regime legal de aquisicéo de servigos,
a autorizar pelo Governador, sob proposta do director dos ser-
vigos.

CAPITULO III

Pessoal

Artigo 32.°

(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal da DSF € o constante do Mapa 1, anexo
ao presente diploma e que dele faz parte integrante.

Artigo 33.°
(Regime de pessoal)

1. O recrutamento, provimento, progresséo ¢ acesso do pes-
soal da DSF faz-se nos termos da legislagio geral ou especial,
aplicdvel.

2. O disposto no nimero anterior nio prejudica o recurso a
forma de contratagéo referida no artigo 31.°

3. A DSF pode, ainda, contratar pessoal técnico superior, téc-
nico ou de inspecgio, em Macau ou no exterior, em regime de
contrato individual de trabalho ou de prestagio de servigos para
a execugdo de trabalhos de elevada diferenciagao técnica.

Artigo 34.°

(Cartio de identificagiio)

O director e todos os funcionérios e agentes que genérica ou
especialmente sejam incumbidos de fung¢Ges de inspeccio, fisca-
lizagio ou auditoria sdo obrigados, no exercicio daquelas fun-
¢Oes, ao uso de um cartéio especial de identificagdo profissional,
conforme modelo aprovado por portaria.
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CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 35.°
(Afectacio transitéria de funcdes)

O director pode afectar transitoriamente a uma subunidade
orgénica as fungdes de outra subunidade que no esteja em con-
di¢des de as assegurar eficazmente.

Artigo 36.°
(Transigio do pessoal)

1. O pessoal do quadro da DSF transita para os lugares do
quadro anexo ao presente diploma, na carreira, categoria € es-
caldo que detém.

2. O pessoal contratado transita para a nova estrutura me-
diante averbamento no respectivo instrumento contratual, man-
tendo a sua situagio juridico-funcional.

3. As transigGes a que se referem os nimeros anteriores ope-
ram-se por lista nominativa, aprovada por despacho do Gover-
nador, independentemente de quaisquer formalidades, salvo pu-
blicagdo no Boletim Oficial de Macau.

4. O tempo de servigo prestado pelo pessoal que transita nos
termos dos n.” 1 e 2 conta, para todos os efeitos legais, como
prestado na carreira, categoria ou escaldo para que se opera a
transicdo.

5. O pessoal de direcg@o e chefia transita para os cargos pre-
vistos na nova estrutura, nos termos do Mapa 2, anexo ao pre-
sente diploma e que dele faz parte integrante.

Artigo 37.°

(Competéncia do Tribunal Administrativo em matéria de
execucdes fiscais)

1. Compete ao Tribunal Administrativo decidir sobre embar-
gos, oposicdo a execugdo, verificagao e graduagdo de créditos,
anulagdo de venda e todos os incidentes da instancia previstos
no Cédigo de Processo Civil que se suscitem em processos de
execugio fiscal.

2. Compete ainda ao Tribunal Administrativo conhecer dos
recursos dos actos praticados pela entidade competente da Re-
parti¢do das Execugdes Fiscais nos processos de execugio fiscal.

Artigo 38.°

(Transferéncia dos processos de execucio fiscal)

1. Os processos de execugdo fiscal pendentes no Tribunal
Administrativo sdo transferidos para a Reparti¢do das Execu-
¢oes Fiscais na data da entrada em vigor do presente diploma.

2. O disposto no numero anterior é executado sem prejuizo
das decisGes a que se refere o n.° 1 do artigo anterior.
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Artigo 39.°

(Transferéncia de patriménio e arquives)

O patriménio, equipamento e arquivos do Tribunal Adminis-
trativo afectos a tramitagdo dos processos de execugio fiscal sdo
transferidos para a Reparticdo das Execugdes Fiscais na data a
que se refere o artigo anterior.

Artigo 40.°

(Transferéncia de pessoal)

1. O pessoal do quadro da secretaria do Tribunal Administra-
tivo, integrado na carreira de oficial de justiga, que venha a ser
indicado pelo respectivo presidente é transferido na categoria e
escaldo de que ¢€ titular para lugares do quadro da DSF.

2. O pessoal referido no nidimero anterior mantém o estatuto
de que € actualmente titular.

3. O pessoal referido no n.° 1 que renuncie ao seu estatuto
transita para lugares do quadro em carreiras para cujo ingresso
disponha de habilitagbes suficientes, sendo posicionado em ca-
tegoria e escaldo remunerados por indice de vencimento igual
aquele de que € titular ou, em caso de inexisténcia, pelo indice
superior mais aproximado.

4. O pessoal que exerca fungdes na Reparti¢do das Execugdes
Fiscais, cuja carreira de origem seja a de oficial de justica, s6
tem direito a quaisquer acréscimos de remunera¢io que sejam
devidos em fungio da tramitagdo de processos de execugio fis-
cal se tiver renunciado ao seu estatuto nos termos do niimero
anterior.

Artigo 41.°

(Composicio e quadro de pessoal da secretaria do Tribunal
Administrativo)

A secretaria do Tribunal Administrativo passa a ter a seguin-
te composi¢do € quadro de pessoal:
Tribunal Administrativo
Secretaria

Composicdo: Secgdo central e 1 secgdo de processos
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Artigo 42.°

(Julgamento em falhas e condigdes excepcionais de
pagamento)

1. S#o julgados em falhas todos os processos de execugao fis-
cal de valor ndo superior a 1 000,00 patacas.

2. Sdo concedidas, pelo prazo de 3 meses contados da data da
entrada em vigor do presente diploma, condigdes excepcionais
de pagamento das restantes dividas em fase de cobranga volunti-
ria ou coerciva, com isen¢do de juros de mora e de 3% de divida.

3. O pagamento das dividas nos termos do niimero anterior s6
pode ser efectuado quando o devedor ndo tenha interposto re-
curso contencioso de anulagdo do acto que fixou a divida ou,
tendo-o feito, desista do recurso.

Artigo 43.°

(Referéncias)

1. As referéncias ao Departamento das Contribuigdes e Im-
postos e ao chefe do Departamento das Contribui¢des e Impos-
tos, constantes da lei, devem ser entendidas como feitas ao De-
partamento de Auditoria, Inspecgdo e Justi¢a Tributirias e ao
chefe do Departamento de Auditoria, Inspecgdo e Justiga Tri-
butérias.

2. As referéncias ao Juizo de Execugdes Fiscais e juiz de exe-
cugoes fiscais, constantes da lei, devem ser entendidas como fei-
tas 4 Reparti¢do das Execugdes Fiscais e ao chefe da Reparti¢io
das Execucdes Fiscais.

Artigo 44.°

(Encargos)

Os encargos resultantes da execucdo do presente diploma sdo
suportados pelas disponibilidades, para os diversos efeitos, exis-
tentes no or¢amento de funcionamento da DSF ou, caso se tor-
ne necessario, pela mobilizagdo das dotagoes excedentdrias que
se revelem adequadas.

Artigo 45.°

(Norma revogatdéria)

E revogado o Diploma Legislativo n.° 376, de 14 de Abril de
1934, e 0 Decreto-Lei n.° 61/95/M, de 27 de Novembro.

Artigo 46.°

(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagio.
Aprovado em 2 de Julho de 1999.

Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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MAPA 1
E—
(A que se refere o artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 30/99/M, de 5 de Jutho)
(CAAHE 09IM FESE=+HFEE)
Quadro de pessoal da DSF
MEEASES
Grupo de pessoal AE#EEY Nivel £851 Cargos e carreiras B A RE Lugares B8
Direcgdo e chefia HHE F T - Director Bl 1
Subdirector ZIF& 2
Chefe de departamento Ei% 6
Chefe de divisdo B 12
Chefe de sector #1&% 3
Chefe de seccio ElE(b) 3
Técnico superior R TE 9 Técnico superior SR E 78
Informética & 9 Técnico superior de informatica SR &M S 15
8 Técnico de informdtica TR S 16
7 Assistente de informatica FNEHE 18
6 Técnico auxiliar de informatica EFREIEE TS (a) 2
Técnico BT 5 8 Técnico HifT R 9
Técnico de finangas B BT & Técnico de finangas B BT 2 (a) 2
Oficial de justica FHEXE Escrivio-Adjunto BiEEC(a) 2
Escriturério Judicial Fl&#E#% 8 (a) 4
Oficial Judicial B2 (a) 3
Interpretagio e tradugao Intérprete-tradutor BES 9
HERYE Letrado (& 2
Técnico-profissional 7 Adjunto-técnico F T EEE & 75
HERWR Inspector £ 32
5 Técnico auxiliar BjE i & 9
Administrativo F7E 5 Oficial administrativo {THC & 95
Operdrio e auxiliar 4 Operério qualificado #& T A (a) 2
TARBEER 3 Auxiliar qualificado $A$EBIE 5 (a) 7
1 Auxiliar 815 8(a) 6
(a) Lugares a extinguir quando vagarem. 413
BEAIIA HHER I T LR -
(b) Um lugar de carreira a extinguir quando vagar.
B2 P —EBRALA H R B T LR -
MAPA 2
+F==

(A que se refere o n.° 5 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 30/99/M, de 5 de Julho)

(TR ABE 309IM SHEEL B =+ AEEARAEE)

Pessoal de direccio e chefia da DSF que transita dos actuais cargos para os cargos criados pelo novo diploma

MEERERTEARHRERBRAFEARAR I ZER

Cargos de direcgio e chefia BB L TEER
Cargo actual Cargo para que transitam
RER BAZER
Director Director
A5 Ak
Subdirector Subdirector
BER ElFR
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Cargos de direcgo e chefia B R T EEH

Cargo actual
HER

Cargo para que transitam

BAZER

Chefe do Departamento de Contabilidade Piblica
AHEHEER

Chefe do Departamento de Contabilidade Piiblica
AHEEHBER

Chefe da Reparti¢ao de Finangas de Macau

Chefe da Reparti¢do de Finangas de Macau

HRBRER & B RERR
Chefe do Departamento de Gestdo Patrimonial Chefe do Departamento de Gestdo Patrimonial
~YEHBEER AYWEEERER

Chefe do Departamento de Estudos e Planeamento Financeiro

BN BRBEER

Chefe do Departamento de Estudos e Planeamento Financeiro

M FE R R B R

Chefe do Departamento de Sistemas de Informagéo

HNRAEER

Chefe do Departamento de Sistemas de Informagio

RRRMERER

Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira

Chefe da Divisao Administrativa e Financeira

THRETHERRE TREVMBREERR
Chefe da Divisdao de Notariado Chefe da Divisdao de Notariado
NBERE NEERE

Chefe da Divisdo de Orgamento e Contas Piiblicas

AHEFE R RER

Chefe da Divisdo de Or¢amento e Contas Piblicas

FEEAHREER R

Chefe da Divisdo de Despesas Piblicas
AHTHERRR

Chefe da Divisdo de Despesas Piblicas
AHFETRER

Chefe da Divisiao de Desenvolvimento e Gestao Informaética

RREAREEERER

Chefe da Divisdao de Desenvolvimento e Gestio Informatica

EHRBREERER

Chefe do Sector de Operagdes de Tesouraria

Chefe do Sector de Operacdes de Tesouraria

SEEE AR AR EEE R

Chefe do Sector de Documentacgéo Chefe do Sector de Documentagdo

AHERAER ErimAAR

Chefe do Arquivo Geral Intermédio Chefe do Arquivo Geral Intermédio
REARRETE REREEETE

Chefe da Secgdo de Recursos Humanos e Expediente Chefe da Secgdo de Recursos Humanos e Expediente
ANEFEEERERBR ANEFBTRERRRERE

Chefe da Secgdo de Administragio Financeira e Patrimonial

MREMEEENBR

Chefe da Secgdo de Administragio Financeira e Patrimonial

HER M EEERER

Portaria n.° 269/99/M
de 5 de Julho

Reconhecendo a importéncia de a Faculdade de Ciéncias da
Educacdo da Universidade de Macau poder dispor de condi¢bes
que permitam, simultaneamente, a concretizagio da componente
de prética pedagdgica por parte dos seus formandos € a efec-
tivacdo de projectos inovadores no &mbito das novas tecnologias
educativas; contribuindo assim para a modernizag¢io do sistema
educativo;

Nestes termos;

Usando da faculdade conferida pela alinea b) do n.° 1 do arti-
£0 16.° do Estatuto Organico de Macau, o Governador manda:

Artigo 1.° E criada no 4mbito da Universidade de Macau uma
escola anexa a sua Faculdade de Ciéncias de Educagio, que toma
a denominagdo de Escola de Aplicagdo Anexa a Universidade
de Macau.

Artigo 2.° A Escola ministra os niveis ¢ modalidades de edu-
cacio de nivel ndo superior, em conformidade com os planos

T & 269/99/M 58
g =Fal=
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