B2 —— 19997 HI19H

IR iR — F—H 1625

EL BRAR - SR 0 RIN TN TR (R BER
5h) o NERIERIBRSS - AR -

B TE—BE KR M R S BIGEAR 0 WL
% (TEAED » BRREATH (RBRERRIN) - HikAs

BIAZE—RAY &

BT — T B BERI R R AR PREEFISAR -

BAHE—RE-E-18-

BAANE—TOE RS o B AR > S0 - e
Bigt Ragst - At

BIACE—¥ o BE BE - mEREMEMITA
fin 0 FERGRRAEHE -

B/ E— RS TR TRIENETRESH

& BEREI A S

BIANE— A RERER A M - BZRK
FHRKRNGE - B BRE - B RN RREHE
FHRARYDE - BEHRM -

B=HE—E o 5 0 TTE OB K R K mok
KA ERRBENS  BE  RERER  KkEam - 8
Eops MRS BN AW IR B URI(FEHRA
HHEIRRSN) - BT - XA -

B —BX - BY - REEQRTEAIENRY
HE - FROKRIGSE - &Y - BARICH - BEIs - &% -

BE+ T PR UK IR BT S R HIER
Ko ARRER R RT PSR HARBLER ARSI -

B2 S BRI (BERRSN) -

B=HTUE—IEE - ER 0 ke

R ¥
B tHE —EEHEERE

B=HAE— R ER

F=TLE—BREEHE

B+ E—EH

BN E BT

£ O+ H—MHEEE

F+—E— B HRLE

B+ T —MIERE

GOVERNO DE MACAU

Decreto-Lei n.° 32/99/M

de 19 de Julho

A necessidade de se alargarem as actividades desenvolvidas
pelo Fundo Social da Administragdo Piiblica torna necessério
que se proceda a alteragdo de algumas normas legais aplicdveis
aquele organismo piblico, aproveitando-se o ensejo para pro-
ceder a ajustamentos no quadro de pessoal da Direcgio dos Ser-
vigos de Administra¢io e Fungéo Publica.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Orgéanico de Macau, para valer como lei no territério
de Macau, o seguinte:
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Artigo 1.°

(Alteragdes ao Decreto-Lei n.° 50/97/M)

Os artigos 2.°, 8.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 50/97/M, de 24 de
Novembro, passam a ter a seguinte redacgéo:

Artigo 2.°

(Natureza e atribuigoes)

1. O FSAP é um organismo personalizado, dotado de au-
tonomia administrativa e financeira, sujeito a tutela do Go-
vernador, e tem por finalidade financiar actividades sociais,
culturais e econémicas no 4mbito da acgéo social comple-
mentar da fungdo publica.

2. O FSAP, sem prejuizo do que nesta matéria estd, legal-
mente, cometido a Direcgdo dos Servigos de Finangas, pode
desenvolver actividades no domfnio da gestdo de patrimé-
nio piiblico pertencente ao Territério ou a outras entidades
publicas, por determinagéo, indelegdvel, do Governador.

3. O regime de gestdo do patriménio referido no nimero
anterior € aprovado por portaria, onde deve constar a iden-
tificagdo dos imdveis abrangidos.

Artigo 8.°
(Recursos financeiros)

1. Constituem receitas do FSAP:

k) As receitas decorrentes da gestdo do patriménio pi-
blico;

i) Outras receitas que lhe venham a ser atribuidas.

Artigo 9.°

(Aplicagoes)
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2. Quando as disponibilidades do FSAP o permitam, po-
dem ficar a seu cargo, exclusivamente ou em regime de
comparticipa¢do, nomeadamente por verbas inscritas no
Or¢amento Geral do Territério, conforme for decidido por
despacho do Governador, a construgéo, aquisi¢do, locagéo,
adaptagio, reparagdo ou gestido de imé6veis € outros equipa-
mentos destinados, no todo ou em parte, ao apoio e realiza-
¢do de actividades relacionadas com a acgéo social comple-
mentar da fungio piblica.

Artigo 2.°

(Quadro de pessoal do SAFP)
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O quadro de pessoal do SAFP, a que se referc o artigo 21.°do - A BiEGHIHAEHZFR&ER -
Decreto-Lei n.° 23/94/M, de 9 de Maio, € substituido pelo mapa
anexo ao presente diploma.
. EE%
Artigo 3.° (Beta s %)
(Entrada em vigor)
FEMRRATMZHFRER -
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.
—hANFELH+UE
Aprovado em 14 de Julho de 1999. P
Publique-se.
O Governador, Vasco Rocha Vieira. e BT
Mapa anexo
LhES
Quadro de pessoal
AB&EH
Grupo de pessoal A B#H5! Nivel £&5! Cargos e carreiras B A RE Lugares Ffi
Direcgio e chefia 8K FE Director &]& 1
Subdirector Bl & 2
Chefe de departamento B 6
Chefe de divisio B 8
Chefe de secgio FHE 5
Técnico superior FfR TR 9 Técnico superior ER I IT & 29
Informética iR & 9 Técnico superior de informética Ffk BRI 11
8 Técnico de informética BiRFE T & 4
7 Assistente de informética B EHE 4
6 Técnico auxiliar de informética FaRBIEF MR 3
Técnico T & 8 Técnico IETE 5
Interpretagdo e tradugéo Intérprete-tradutor #ZEE 87a)
HERBER Letrado XK 12
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Grupo de pessoal A B85 Nivel #}5 Cargos e carreiras B R RIE Lugares F&{iz
Técnico-profissional 7 Adjunto-técnico KITHIE 5 20
BEETE 7 Assistente de relagoes piiblicas A HE & 10

5 Técnico auxiliar BIEEE i B 12
Administrativo TTERA & 5 Oficial administrativo {TEX & 24
Operério e auxiliar 3 Auxiliar qualificado BARBIE B 1b)
TARBHEE 1 Auxiliar B/ & 2

a) Serdo extintos, até ao limite de 30, os lugares correspondentes a intérpretes-tradutores que transitem, na mesma careira, para

lugares do quadro de outros Servigos;

Pl R A LR HR BRI R - IR SR R M - (R RE =+ -

b) Lugares a extinguir quando vagarem.

BRAS2 B EH R T DA

Decreto-Lei n.° 33/99/M
de 19 de Julho

E praticamente uninime o reconhecimento da necessidade de
definir e concretizar uma politica de prevengao, tratamento, rea-
bilitagdo e reintegragdo social das pessoas portadoras de defi-
ciéncia em ordem a garantir a este grupo populacional o efectivo
exercicio dos direitos e deveres atribuidos aos demais cidadaos,
em condigdes de igualdade de oportunidades.

Esta necessidade € tanto mais inegdvel quanto se sabe que a
pessoa deficiente enfrenta dificuldades suplementares decorren-
tes, ndo sé das limitagdes intrinsecas, como, principalmente, de
factores de natureza sociocultural e das limitagdes no acesso aos
vérios niveis de ensino, a formagio profissional e aos equipamen-
tos de apoio.

Uma politica de reabilitagdo integrada compreende necessaria-
mente diversos programas e acg¢des, diversificados mas comple-
mentares, ¢ desenvolve-se em varios dominios da ac¢io governa-
tiva e muito particularmente na satide, na educagéo, no emprego
e formag3o profissional e na seguranga social.

_ Por isso, as acgbes a adoptar, pela sua natureza especifica, pren-

dem-se com competéncias préprias de varios servigos € organis-
mos piiblicos e, como tal, devem ser prosseguidas de forma
multidisciplinar e continua.

Esta caracteristica especifica da actividade reabilitacional im-
plica a coordenagio e articulagdo entre as diferentes estruturas
institucionais que cruzam a temética da deficiéncia, sem descurar
o indispensavel contributo das familias e organizag¢des particula-
res que desenvolvem actividade de apoio social.

Assim, tendo por base um conceito de reabilitagdo que abarca
tanto a prevengio e recuperagao da deficiéncia nas suas princi-
pais vertentes — médica, educativa, profissional e psicolégica —
como o avango tecnol6gico no seu tratamento e bem assim o im-
perativo de sintonizagio com as recomendagdes emanadas de or-
ganizagdes internacionais, designadamente das Nagoes Unidas —
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