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a) Serdo extintos, até ao limite de 30, os lugares correspondentes a intérpretes-tradutores que transitem, na mesma careira, para

lugares do quadro de outros Servigos;
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b) Lugares a extinguir quando vagarem.

BRAS2 B EH R T DA

Decreto-Lei n.° 33/99/M
de 19 de Julho

E praticamente uninime o reconhecimento da necessidade de
definir e concretizar uma politica de prevengao, tratamento, rea-
bilitagdo e reintegragdo social das pessoas portadoras de defi-
ciéncia em ordem a garantir a este grupo populacional o efectivo
exercicio dos direitos e deveres atribuidos aos demais cidadaos,
em condigdes de igualdade de oportunidades.

Esta necessidade € tanto mais inegdvel quanto se sabe que a
pessoa deficiente enfrenta dificuldades suplementares decorren-
tes, ndo sé das limitagdes intrinsecas, como, principalmente, de
factores de natureza sociocultural e das limitagdes no acesso aos
vérios niveis de ensino, a formagio profissional e aos equipamen-
tos de apoio.

Uma politica de reabilitagdo integrada compreende necessaria-
mente diversos programas e acg¢des, diversificados mas comple-
mentares, ¢ desenvolve-se em varios dominios da ac¢io governa-
tiva e muito particularmente na satide, na educagéo, no emprego
e formag3o profissional e na seguranga social.

_ Por isso, as acgbes a adoptar, pela sua natureza especifica, pren-

dem-se com competéncias préprias de varios servigos € organis-
mos piiblicos e, como tal, devem ser prosseguidas de forma
multidisciplinar e continua.

Esta caracteristica especifica da actividade reabilitacional im-
plica a coordenagio e articulagdo entre as diferentes estruturas
institucionais que cruzam a temética da deficiéncia, sem descurar
o indispensavel contributo das familias e organizag¢des particula-
res que desenvolvem actividade de apoio social.

Assim, tendo por base um conceito de reabilitagdo que abarca
tanto a prevengio e recuperagao da deficiéncia nas suas princi-
pais vertentes — médica, educativa, profissional e psicolégica —
como o avango tecnol6gico no seu tratamento e bem assim o im-
perativo de sintonizagio com as recomendagdes emanadas de or-
ganizagdes internacionais, designadamente das Nagoes Unidas —
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Comissao Econémica ¢ Social para a Regido Asia-Pacifico —, 0
presente diploma consagra um conjunto de objectivos, principios
orientadores, direitos, obrigagdes, responsabilidades, apoios e
incentivos relativos a pessoa portadora de deficiéncia, & Admi-
nistragdo e mesmo as organizagdes nio governamentais que se
dedicam 2 prevengdo e tratamento da deficiéncia.

No que toca as diferentes dreas de intervengio do processo de
reabilitagdo, o presente diploma impde que 0s servigos interve-
nientes assumam, de forma directa, a sua quota-parte de respon-
sabilidade na adopgdo das providéncias adequadas ao desenvol-
vimento dos principios e objectivos consagrados, tendo sempre
por horizonte permitir que a pessoa deficiente goze de toda a
autonomia possivel, propiciando a sua aceitagdo social em ter-
mos de igualdade e dignidade que a qualquer pessoa devem ser
reconhecidas.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Orgénico de Macau, para valer como lei no territério de
Macau, o seguinte:

CAPITULO 1
Disposi¢des gerais
Artigo 1.°
(Objecto)

O presente diploma define o regime geral a que deve obedecer
a politica de prevengdo da deficiéncia e de reabilitagdo e integra-
¢do da pessoa portadora de deficiéncia, adiante designada, abre-
viadamente, por politica de reabilitagao.

Artigo 2.°
(Conceito de pessoa portadora de deficiéncia)

1. Para efeitos do disposto neste diploma, considera-se pessoa
portadora de deficiéncia aquela que, por motivo de perda ou ano-
malia, congénita ou adquirida, de estrutura ou fungio psicolégi-
ca, intelectual, fisiolégica ou anatémica susceptivel de provocar
restrigdes de capacidade, pode estar em situagio de desvantagem
para o desempenho de actividades consideradas normais, tendo
em conta a idade, o sexo e os indicadores socioculturais domi-
nantes.

2. A identificagdo da situagdo de deficiéncia e consequente
orientagdo e encaminhamento devem assentar em diagnéstico pre-
coce com cardcter multidisciplinar.

Artigo 3.°
(Conceito de reabilitaciao)

A reabilitagdo é um processo global e continuo destinado a
corrigir ou minimizar a deficiéncia e restabelecer, desenvolver
ou potenciar as aptiddes e capacidades da pessoa portadora de
deficiéncia, tornando-a mais auténoma e participante na comu-
nidade a que pertence.
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Artigo 4.°
(Igualdade de direitos)

A pessoa portadora de deficiéncia goza dos direitos e esta su-
jeita aos deveres consagrados na lei para os demais residentes de
Macau, em condigdes de plena igualdade, com ressalva do exer-
cicio ou do cumprimento daqueles para os quais se encontre in-
capacitada.

Artigo 5.°
(Principios gerais da politica de reabilitaciio)

A politica de reabilitagdo obedece aos seguintes principios:

a) As pessoas portadoras de deficiéncia, independentemente
do tipo e grau de deficiéncia e da sua situa¢do econdmica e social,
tém direito a resposta social adequada as respectivas necessida-
des especificas;

b) Os servigos e organismos piblicos devem adoptar, no qua-
dro das atribui¢des que prosseguem, as medidas diferenciadas que
a situagiio da pessoa portadora de deficiéncia exija;

¢) O processo da reabilitagdo pressupde a estreita articulagio
das entidades intervenientes e a harmonizagéo das medidas adop-
tadas;

d) A discriminagio em fungdo da deficiéncia deve ser elimina-
da, tornando-se o ambiente fisico, os servigos sociais e de salde,
a educagdo e o trabalho e a vida cultural e social acessiveis, pro-
gressivamente, a todas as pessoas;

e) A participago das pessoas portadoras de deficiéncia na de-
fini¢do e execugdo da politica de reabilitagdo deve ser assegura-
da, designadamente, através do apoio s associagdes representa-
tivas dos respectivos interesses;

/) A pessoa portadora de deficiéncia e respectiva familia tém
direito a informagio, com caricter permanente, sobre os direitos
que lhe assistem e as estruturas vocacionadas para o seu atendi-
mento;

£) A Administragio e a sociedade civil sdo responsaveis pela
prossecugio da politica de reabilitagao.

CAPITULO I

Processo de reabilitagio

Artigo 6.°
(Ambito)

O processo de reabilitagio compreende medidas diversificadas
e complementares que visam favorecer a autonomia individual e
social da pessoa portadora de deficiéncia, designadamente nos
seguintes dominios:

a) Prevencgdo;
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b) Informacio;

¢) Reabilitagdo médica;

d) Educagio especial;

) Reabilitagdo profissional;

/) Reabilitagio psicossocial;

g) Mobilidade e acessibilidade;

h) Ajudas técnicas;

i) Cultura, desporto e recreagio.

Artigo 7.°
(Prevencao)
1. A Administragio cabe promover, através dos servigos e or-
ganismos competentes, as acgdes necessarias para impedir o apa-

recimento ou agravamento da deficiéncia de natureza fisica, psi-
coldgica e social, designadamente nas seguintes dreas:

a) Planeamento familiar e aconselhamento genético,
b) Cuidados pré-natais, perinatais e pds-natais;

¢) Educagdo para a saiide;

d) Higiene e seguranga no trabalho;

€) Seguranga rodoviéria,
f) Seguranga no domicilio;

g) Actividades desportivas e recreativas.

2. A Administragio cabe ainda incrementar medidas de des-
piste, bem como a detecgdo de malformagdes, deficiéncias e
afecgdes congénitas ou adquiridas, que visem permitir o diagnds-
tico tdo precoce quanto possivel e estabelecer o adequado pro-
grama de reabilitagao.

Artigo 8°
(Informaciio)

A Administragdo deve promover, com vista a realizagio dos
objectivos previstos no artigo anterior, campanhas de sensi-
bilizagdo e informagio da opinido piblica, nomeadamente junto
das escolas, para prevenir a sinistralidade por acidente de viagao,
acidente de trabalho e doenga profissional ou acidente domésti-
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co ou de lazer, bem como o consumo de 4lcool, droga, tabaco e a
prética de automedicagao.

Artigo 9.°
(Reabilitacdo médica)

1. A reabilitagdo médica compreende a realizagio de diagnos-
ticos, tratamentos e técnicas especializadas que visem reduzir as
sequelas da lesdo, doenga ou deficiéncia, restabelecendo as fun-
¢oes fisicas e mentais, valorizando as capacidades remanescentes
e restituindo, tdo completamente quanto possivel, a aptidao do
individuo para o exercicio da sua actividade normal.

2. A Administragdo cabe, em conjugagio com as estruturas pri-
vadas de satide, incrementar e alargar a valéncia da medicina fisi-
ca e de reabilitagio, por forma a corresponder aos objectivos re-
feridos no nimero anterior.

Artigo 10.°
(Educaciio especial)

1. A educaglo especial é a modalidade de educag@o, a minis-
trar em todos os niveis de ensino dos estabelecimentos escolares,
publicos e privados, que visa o desenvolvimento integral da pes-
soa portadora de deficiéncia com necessidades educativas espe-
cificas, bem como a sua preparagao para a integra¢do plena na
vida activa.

2. Sem prejuizo do disposto na Lei de Bases do Sisterna Educa-
tivo de Macau, devem ser adoptadas medidas de integragio pro-
gressiva dos alunos portadores de deficiéncia no sistema normal
de ensino e asseguradas respostas adequadas as situag¢des de per-
manéncia no domicilio ou de internamento hospitalar por perio-
dos prolongados.

Artigo 11.°
(Reabilitacdo profissional)

1. A reabilitagdo profissional visa proporcionar a pessoa porta-
dora de deficiéncia os meios necessarios para o seu acesso ou re-
torno ao exercicio de uma actividade profissional.

2. A reabilitagiio profissional abrange intervengdes especificas
nos dominios da orientagio e formagao profissional, bem como
medidas que permitam a integragdo da pessoa portadora de defi-
ciéncia no mercado normal de trabalho ou em modalidades alter-
nativas de trabalho.

3. Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, deve a Ad-
ministragdo adoptar programas de orientagio e formagio profis-
sional da pessoa deficiente em estruturas regulares ou especifi-
cas, bem como medidas de apoio e incentivo ao emprego no mer-
cado normal de trabalho ou em situagio protegida e semipro-
tegida.

Artigo 12.°
(Reabilitacio psicessocial)

1. A reabilitagio psicossocial compreende medidas e ac¢bes que
visam promover a adaptagio 2 situacio de deficiéncia, minimizar
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os seus efeitos e restabelecer ou desenvolver a autonomia pes-
soal, bem como o equilibrio psiquico da pessoa portadora de defi-
ciéncia e das suas relagGes afectivas e sociais.

2. A reabilitagdo psicossocial destina-se as pessoas que pela sua
deficiéncia estejam em risco de ficar ou permanecer em situagio
de marginalizagdo ou isolamento, assim como as suas familias,
devendo abranger todos os aspectos da vida quotidiana, designa-
damente ac¢bes de apoio sociofamiliar e actividades de caricter
ocupacional.

Artigo 13.°
(Mobilidade e acessibilidade)

A mobilidade e a acessibilidade cdmpreendem medidas e téc-
nicas que visam proporcionar a pessoa portadora de deficiéncia
maior autonomia e participag¢do plena na vida escolar, profissio-
nal e social, abrangendo situagdes decorrentes da mobilidade fun-
cional, dos meios de transporte € das barreiras fisicas.

Artigo 14.°
(Ajudas técnicas)

As ajudas técnicas visam compensar ou restabelecer fungdes e
reduzir sequelas derivadas da deficiéncia, permitindo & pessoa
portadora de deficiéncia o exercicio das actividades quotidianas
¢ a sua participagao na vida escolar, profissional e social.

Artigo 15.°

(Cultura, desporto e recreagio)

A cultura, o despofto e arecreagio devem ser encarados como
parte integrante do processo de reabilitagido da pessoa portadora
de deficiéncia, constituindo meios privilegiados de reposi¢ao do
equilibrio psiquico e de desenvolvimento das suas capacidades
de interacgio social.

CAPITULOIII
Responsabilidade da A dministracio

Artigo 16.°

(Principios gerais)

1. A Administragdo garante a observéincia dos principios e a
prossecugio dos objectivos consagrados no presente diploma, em
estreita colaboragdo com as familias, as associagdes representati-
vas dos interesses da pessoa portadora de deficiéncia e outras or-
ganizagdes ndo governamentais que prossigam fins de solidarie-
dade social.

2. Ao Governador compete desenvolver a politica de reabilita-
¢do de forma global e integrada, outorgando aos servigos e orga-
nismos piiblicos ja existentes as competéncias e os meios huma-
nos € materiais necessarios.

3. Para a prossecugéo do disposto nos niimeros anteriores, deve
ser criada, no 4mbito do Instituto de Acgio Social de Macau, uma
estrutura permanente de coordenagio e articulagdo da politica
de reabilitagio.
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4. O Instituto de Acgdo Social de Macau e o Conselho de Ac-
¢do Social asseguram o acompanhamento da politica de reabili-
tagio, competindo a este 6rgdo consultivo propor ou emitir pare-
cer sobre programas plurianuais ou intersectoriais de reabilita-
¢édo.

5. A Administragao fomenta ou incentiva a investigagio e a
formagio dos recursos humanos intervenientes no processo de
reabilitagdo.

Artigo 17.°
(Organizagies niio governamentais)

1. A Administragio reconhece, valoriza e apoia a acgio desen-
volvida pelas associages representativas dos interesses da pes-
soa portadora de deficiéncia, na prossecugdo dos objectivos do
presente diploma.

2. As institui¢des referidas no niimero anterior intervém como
parceiro social junto da Administragao, participando na defini-
¢do e execucdo da politica de reabilitaggo.

3. A Administragio apoia ainda as organiza¢des que tenham
por objecto o estudo da problemaitica da reabilitagdo, bem como
outras organizagdes ndo governamentais que prossigam activida-
des neste dominio.

CAPITULO IV

Intervengiio sectorial da Administra¢ao

Artigo 18.°
(Saude)

1. Os Servigos de Satdde de Macau devem garantir o acesso da
pessoa portadora de deficiéncia a cuidados de satide nas seguin-
tes modalidades:

a) Promog3o e vigilancia da saiide;

b) Prevencao da doenca e da deficiéncia;
¢) Despiste e diagnéstico;

d) Estimulagao precoce;

e) Reabilitagio médica;

f) Fornecimento, manutengao, renovagao e adaptagio relati-
vamente aos meios de compensagio.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, os Servigos de
Satide de Macau, com o apoio do Instituto de Acgido Social de
Macau, promovem:

a) O desenvolvimento de programas de apoio médico no do-
micilio ou junto de instituigdes de apoio social que acotham pes-
soas portadoras de deficiéncia funcionalmente dependentes;
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b) A criagio de condi¢des técnicas, materiais € humanas que
favoregam a produgio, adaptagdo e manutengio local de meios
de compensagéo.

Artigo 19.°
(Educaciio)

1.-O sistema educativo deve assegurar respostas diversificadas
para as criangas e jovens que apresentem necessidades educati-
vas especificas, privilegiando a sua integragdo em estabelecimen-
tos de ensino regular ou o seu atendimento em instituigdes espe-
cializadas, sempre que a gravidade do caso o exija, em adequadas
condigdes pedagdbgicas, humanas e técnicas.

2. Em execugio do disposto no niimero anterior, devem ser
progressivamente adoptadas medidas que promovam a igualda-
de de oportunidades da pessoa portadora de deficiéncia no aces-
so e sucesso educativos, designadamente através de medidas de
diferenciagio positiva.

Artigo 20.°
(Proteccio social e apoio psicossocial)

O sistema de protecgao social assegura a criagdo de condigdes
que favoregam a autonomia individual e a adequada integragdo
da pessoa portadora de deficiéncia, nomeadamente através de
prestagdes pecunidrias e outras modalidades diversificadas de
ac¢do social, incluindo o apoio psicossocial.

Artigo 21.°
(Orientagio, formacio profissional e emprego)

1. Os servigos e organismos piblicos responsdveis pela execu-
¢ao da politica de orientagio e formagao profissional devem adop-
tar medidas dirigidas 4 pessoa portadora de deficiéncia, que pri-
vilegiem o atendimento integrado, sem prejuizo da existéncia
de estruturas e acgdes especificas para os casos que as justifiquem.

2. A politica de emprego deve incluir medidas e incentivos téc-
nicos ¢ financeiros que favorecam a integragéo profissional da
pessoa portadora de deficiéncia no mercado de emprego, bem
como a criagdo de modalidades alternativas de trabalho, designa-
damente:

a) Instalagdo por conta prépria;
b) Formagio pré-profissional;
¢) Readaptagio ao trabalho;
d) Emprego protegido.
Artigo 22.°
(Transportes)

Os servigos e os organismos piiblicos de supervisdo do sector
dos transportes devem adoptar medidas que garantam & pessoa
portadora de deficiéncia o acesso, utilizagio e circulagio na rede
de transportes publicos.

b) BEERMREAEE - AERRRBRARBITAEZH
W~ WERARGEZGES -

B+hbk
(BH)

— BERRERREATREERERBEIREREY
FERESRCEB A ERERERFVFEELAREH
EZHE - ABREWMGHZIERBEGMH - NRBEBE
REMRE  BREERFEERRGEFIRBERMRS -

I ST B HER - EERSRIEN - AR AHE
BT BFER  REBEATERERTEREBEAHERFES
g o

B
(itERER ORI &1E)

it RERHEREISHDERA B EERAL T 5
# AEBEESSENREEEI FRIERT HA SR
g TIFEARZ -

B
(RRfES - BeEEdlRas)

— - BENTREEERMEEIBERC D HETFIR A HB

o BRDNEMREOBEARBGSRECER - AT EBER
TER RN ARG KBRS -

I REBEEAERNBREARARENTSREMEAIER
B R R R B « B E SR - EHEEE T
Bz R RER

a) BTTAIE:
b) ERATEEAI ;
c) EFEELTIE:

d) EXEERTTZME -

Ly g -5
(E:EH)

EFREECEEGCARTIIRA TSN - EIRIRERER
ANELGEA - FIARBRARKETRZIER



1636

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE

N.°29 — 19-7-1999

Artigo 23.°
(Urbanismo e habitacao)

1. O regime legal em matéria de urbanismo e habitacdo deve
consagrar condigdes que facilitem o acesso da pessoa portadora
de deficiéncia 2 utilizagdo do meio edificado, incluindo o espago
exterior.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, a legislagdo
aplicdvel deve incluir medidas de eliminag&o das barreiras arqui-
tectonicas, nomeadamente em edificios pablicos, equipamentos
colectivos e vias piblicas.

Artigo 24.°
(Regime fiscal)

O regime juridico-fiscal deve consagrar beneficios que possibi-
litem & pessoa portadora de deficiéncia a plena participagao na
sociedade, inciuindo incentivos a integra¢io no mercado de em-
prego ¢ a aquisi¢do de habitagdo e meios de transporte adequa-
dos as respectivas necessidades especificas.

Artigo 25.°

(Politica de cultura, desporto e recreagio)

A politica de cultura, desporto e recreagio deve criar as condi-
¢Oes de participagio plena da pessoa portadora de deficiéncia na
sociedade.

CAPITULOV

Disposi¢des finais

Artigo 26.°
(Meios financeiros)

Os encargos decorrentes da aplicagio do presente diploma de-
vem ser previstos nos orgamentos dos servigos e organismos pi-
blicos com intervengado directa ou indirecta no processo de reabi-
litagdo.

Artigo 27.°
(Execugiio)

Ao Governador compete adoptar, progressivamente, as provi-
déncias necessirias ao desenvolvimento, concretizagdo e execu-
¢ado das disposigdes constantes do presente diploma.

Aprovado em 14 de Jutho de 1999.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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