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Decreto-Lei n.° 38/90/M
de 16 de Julho

A criagdo da Direcgao dos Servigos de Solos, Obras Piblicas e
Transportes constitui um esfor¢o de racionalizagio administra-
tiva que tem em vista assegurar uma mais adequada e eficaz
gestdo dos recursos humanos, materiais e financeiros até agora
cometida a Direcgao dos Servigos de Obras Publicas e Transpor-
tes (DSOPT) e a Direccdo dos Servigos de Programagdo e
Coordenagio de Empreendimentos (SPECE).

Com efeito, a estreita articulagdo entre as politicas de
ordenamento fisico do Territério nos dominios da gestdo e
utilizagdo de solos, do urbanismo, das infra-estruturas, dos
servigos bdsicos e dos transportes aconselham a que se concen-
trem num sé6 organismo as atribui¢bes que nessas 4reas se
encontravam anteriormente repartidas por dois servigos distin-
tos.

Visa-se assim, a par duma optimizagdo dos recursos disponi-
veis, uma eventual redugao dos meios aplicados, com reflexos
positivos no alcance do objectivo duma melhor prestacdo do
servico piiblico.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do n.° 1 do
artigo 13.° do Estatuto Orgéanico de Macau, para valer como lei
no Territério, o seguinte:

CAPITULO I
Denominagio e atribuigdes
Artigo 1.°
(Denominacio)

E criada a Direcgao dos Servicos de Solos, Obras Piblicas e
Transportes, a seguir designada por DSSOPT, a qual constitui
um servigo .de apoio técnico da Administracao do Territério.

Artigo 2.°

(Atribuicdes)
Sao atribuigoes da DSSOPT:

a) Propor as politicas de ordenamento fisico do Territ6rio nos
dominios da gestdo e utilizacdo de solos, do urbanismo, das
infra-estruturas, dos servigos bdésicos e dos transportes;

b) Participar na definicdo das linhas orientadoras do desen-
volvimento econémico e social do Territério;

¢) Promover a defini¢io e o estabelecimento da disciplina do
uso dos solos e assegurar o seu cumprimento;

d) Estabelecer, para o aproveitamento dos terrenos do
dominio privado do Territério, e de acordo com a politica
superiormente definida, zonas de intervencio prioritérias, pro-
movendo os respectivos estudos e estabelecendo e coordenando
as bases da sua execugdo a curto, médio e longo prazos;

e) Coordenar e dinamizar o acompanhamento dos empreen-
dimentos privados, implantados em terrenos do dominio privado
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do Territdrio, cuja importéncia para o desenvolvimento econé-
mico e social do mesmo assim o justifique;

f) Promover a elaboragio, pelos seus préprios meios, com
recurso a outros Servigos competentes € a gabinetes técnicos
privados, nacionais ou estrangeiros, dos estudos necessirios a
definicdo duma politica coerente nas areas do equipamento
social, nomeadamente na drea da gestao de solos, bem como os
que interessem ao desenvolvimento econdémico e social do
Territério;

g) Colaborar, quando superiormente determinado, no estudo
e andlise das propostas de empreendimentos puiblicos e privados
multissectoriais, com vista & defini¢do e utilizacdo de métodos
que permitam fundamentar as respectivas opgdes;

h) Participar e dar parecer sobre os assuntos relacionados
com a programagao de quaisquer actividades do Territério que
interessem ao seu desenvolvimento econdémico e social global;

i) Licenciar e fiscalizar todas as edificagoes urbanas, designa-
damente particulares, municipais ou de entidades auténomas,
nos termos da legislagdo aplicavel;

j) Estudar, programar e executar a politica geral de transpor-
tes terrestres do Territério;

) Licenciar e fiscalizar as instalagées de produgédo, trans-
porte, distribuigdo e utilizagdo de energia eléctrica;

m) Estudar e executar as obras de protecgdo e conservagao
das costas maritimas, nomeadamente as que impliquem a sua
extensao;

n) Promover o estudo e execugdo das novas redes de
infra-estruturas e de saneamento bdsico, fiscalizar o seu funcio-
namento e exploragio, sem prejuizo das atribui¢des cometidas,
nestes dominios a outras entidades;

0) Autorizar e fiscalizar a execugdo das redes de infra-
-estruturas e dos sistemas de saneamento basico promovidos por
outras entidades, publicas ou privadas, e fiscalizar o seu
funcionamento;

p) Ocupar-se da construgdo e conservacdo dos -edificios
ptiblicos, instalagdes especiais € monumentos, nos casos em que
tal lhe estiver legalmente cometido;

q) Estudar e propor medidas de natureza regulamentar,
administrativa e técnica, no admbito das suas atribuigoes;

r) Desempenhar, por determinagdo do Governador, outras
tarefas ndo compreendidas nas alineas anteriores e que, pela
respectiva natureza, se enquadrem no ambito das suas atribui-
coes.

CAPITULO II
Organizagio dos Servigos
Artigo 3.°
(Estrutura organica)

1. A DSSOPT é dirigida por um director, coadjuvado por trés
subdirectores.

2. A DSSOPT compreende as seguintes subunidades organi-
cas:
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a) Gabinete de Estudos e Planeamento;

b) Gabinete Juridico;

¢) Gabinete de Planeamento Urbano;

d) Departamento de Solos;

e) Departamento de Edificagdes Urbanas;

f) Departamento de Edificios Publicos;

g) Departamento de Infra-Estruturas;

h) Departamento de Tréfego;

i) Departamento Administrativo e Financeiro;

Jj) Divisdo de Apoio & Comissio de Terras.

3. Os Gabinetes a que se referem as alineas a), b) e c) do
niimero anterior tém nivel de departamento.

Artigo 4.°

(Competéncia do director)

Compete ao director:

a) Planear, dirigir e coordenar a actividade global da
DSSOPT, bem como a das subunidades orgénicas que nela se
integram;

b) Promover o regular funcionamento dos servigos, podendo
inspeccionar e fiscalizar directamente a sua actividade;

¢) Exercer as competéncias necessérias para prossecugio das
atribuigoes da DSSOPT, podendo delegé-las no restante pessoal
de direccido e chefia;

d) Elaborar e submeter 4 apreciagido superior o plano de
actividades da DSSOPT e o respectivo or¢amento anual;

e) Elaborar o relatério anual de actividades da DSSOPT;

f) Desempenhar as demais fungdes que lhe estejam cometidas
por lei e exercer as competéncias que nele tenham sido
delegadas ou subdelegadas;

g) Informar e dar parecer sobre os assuntos que devam ser
submetidos a despacho superior;

h) Propor a nomeagao e decidir sobre a afectagdo do pessoal
as vérias subunidades organicas que integram a DSSOPT e
exercer sobre ele a acgdo disciplinar, quando para tal tenha
competéncia;

i) Estabelecer as normas ou instrugbes a observar pelos
servigos com vista ao seu regular funcionamento;

j) Representar a DSSOPT junto de quaisquer organismos ou
entidades.

Artigo S.°

(Competéncia dos subdirectores)

Compete aos subdirectores:
a) Coadjuvar o director;
b) Substituir o director nas suas faltas e impedimentos;

¢) Exercer as competéncias que lhes forem delegadas ou
subdelegadas pelo director e desempenhar as demais fungdes
que lhes forem cometidas.

Artigo 6.°
(Gabinete de Estudos e Planeamento)

1. O Gabinete de Estudos e Planeamento, abreviadamente
designado por GEP, ¢é a subunidade orgéanica de apoio técnico
no ambito do planeamento, organizagao e acompanhamento das
actividades da DSSOPT.

2. Compete, designadamente, ao GEP:

a) Realizar e manter actualizados estudos relativos as ma-
térias da competéncia da DSSOPT;

b) Promover as acgoes necessdrias a recolha da informacéo,
da documentacdo e dos dados disponiveis das areas de actuagdo
da DSSOPT;

¢) Realizar, por si ou conjuntamente com os Servigos compe-
tentes, os estudos conducentes a criagdo de informagao estatis-
tica relacionada com as atribuigdes da DSSOPT e centralizar,
sistematizar e tratar a informagéo estatistica produzida, quer no
ambito da actividade da DSSOPT, quer por outras entidades do
Territério ou do exterior;

d) Organizar e gerir um servigo de documentacao e informa-
¢do, procedendo a aquisigdo, classificagdo, arquivo, tratamento,
divulgacao e circulagiao de publicacdes no dmbito da actividade
da DSSOPT;

¢) Colaborar na organizagao das acgoes de formacao técnica,
cursos, coléquios e semindrios promovidos pela DSSOPT;

f) Recolher, sistematizar e manter actualizada informacgao
sobre custos nos sectores de actividades incluidos no ambito de
actuagdo da DSSOPT, bem como preparar dados e metodologias
de base com vista a preparacdo e condugdo de processos de
revisio de precos;

g) Coordenar a elaboragdo de programas de actividades,
acompanhar a respectiva execugdo e elaborar relatérios de
actividade;

h) Centralizar o acompanhamento dos empreendimentos da
responsabilidade da DSSOPT, designadamente das acgdes pre-
vistas no Plano de Investimentos e Despesas de Desenvolvi-
mento da Administragio — PIDDA — coordenando a participa-
¢ao da mesma na sua elaboragdo e revisdes, recolhendo
informacio e estabelecendo mecanismos de controlo da execu-
¢ado dos empreendimentos;

i) Estudar e propor ac¢bes de natureza organizativa, condu-
centes & optimizagdo da utilizagdo dos meios humanos e
materiais disponiveis;

j) Estudar, desenvolver e propor a adopc¢io de métodos e
procedimentos de natureza administrativa, informativa e de
acompanhamento de actividades;

I) Colaborar na gestdo do quadro de pessoal através de acgoes
de planeamento e formacao;

m) Promover e realizar estudos de adequacgdo dos meios e das
técnicas de organizacdo as exigéncias especificas dos servigos

com vista a sua informatizagao;

n) Analisar as implicagdes decorrentes do desenvolvimento
de aplicagoes informaticas, designadamente no que respeita ao
estabelecimento de novos circuitos de informacéo;

0) Estudar, planear e coordenar a utilizacdo de meios
informdticos na DSSOPT;
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p) Conceber os procedimentos necessdrios a recolha, se-
guranga e controlo da informagéo e assegurar o seu tratamento
integrado;

q) Por a disposigdo dos utilizadores a informagéao necesséria a
actividade dos Servicos e garantir a sua seguranga e confidencia-
lidade de acordo com a hierarquizacdo de fungdes € das normas
de acesso ao sistema;

r) Colaborar com os demais centros de informética integrados
nos servigos pablicos do Territ6rio, com vista a definigdo de uma
metodologia comum no tratamento da informacio.

3. O GEP compreende as seguintes subunidades:

a) Divisao de Planeamento e Documentacido que exerce as
competéncias referidas nas alineas a) a #) do nimero anterior;

b) Divisdao de Sistemas de Informagio que exerce as compe-
téncias referidas nas alineas i) a n) do nimero anterior;

¢) Divisdo de Informatica que exerce as fungdes previstas nas
alineas o) a r) do nidmero anterior.

Artigo 7.°

(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico, abreviadamente designado por GJ, é
a subunidade orginica de apoio juridico a actividade da

DSSOPT.
2. Compete, designadamente, ao GI:

a) Assegurar os Servicos em todas as questoes de natureza
juridica para que seja solicitado;

b) Pronunciar-se sobre os contratos e termos de ajuste que
tenham por objecto a execugio de obras ou a aquisi¢ao de bens e
Servigos;

¢) Promover e realizar estudos e emitir pareceres de natureza
juridica respeitantes as areas de actuagdo da DSSOPT;

d) Assegurar o apoio juridico na instrugdo dos processos da
concessao dos terrenos ou das suas revisdes, bem como no
accionamento dos mecanismos, legal ou contratualmente previs-
tos, para o caso de incumprimento;

e) Elaborar, em colaboragao com os demais Servicos interes-
sados, os despachos de concessoes de terrenos, bem como os de
renovagio ou revisio das mesmas;

f) Colaborar com as demais subunidades na elaboragao de
normas legais e regulamentares referentes as diversas activida-
des da DSSOPT;

g) Pronunciar-se sobre quaisquer projectos de diplomas,
quando a lei o determinar ou tal for solicitado pelas entidades
competentes;

h) Propor a emissdo de circulares normativas, tendo em vista
a aplicagdo uniforme das normas legais ou regulamentares
relacionadas com as atribui¢des e competéncias da DSSOPT.

Artigo 8.°
(Gabinete de Planeamento Urbano)
1. O Gabinete de Planeamento Urbano, abreviadamente

designado por GPU, é a subunidade orgénica de apoio no
ambito do planeamento e da gestdo urbanistica.

2. Compete, designadamente, ao GPU:

a) Promover, em colaboragdo com os municipios e o Departa-
mento de Solos, a elaboragdo de estudos urbanisticos e de
ordenamento geral do Territdrio;

b) Promover a execugao dos planos urbanisticos aprovados
pela Administragdo, zelando pelo cumprimento das regras de
disciplina urbanistica definidas;

¢) Estudar e promover a elaboragao de legislagdo referente ao
planeamento urbanistico, bem como de normas e manuais
técnicos para apoio dos projectistas;

d) Zelar pelo cumprimento dos objectivos e avaliar os
resultados das estratégias estabelecidas nos planos urbanisticos,
promovendo, se necessario, a correccdo dos desvios detectados;

e) Emitir plantas de alinhamento, nos termos da legislagio em
vigor;

f) Emitir parecer relativamente a estudos prévios e projectos
de obras referentes a edificagdes ou infra-estruturas urbanas,

sempre que tal lhe seja solicitado por outros servigos da
DSSOPT.

Artigo 9.°
(Departamento de Solos)

1. O Departamento de Solos, abreviadamente designado por
DS, é a subunidade operativa na drea da gestdo de solos.

2. Compete ao DS:

a) Elaborar e propor a programagdo das concessées dos
terrenos do Territdrio, bem como as condigdes da sua concessio;

b) Adequar a concessdo de terrenos as linhas definidas nos
diversos planos de urbanizagdo e demais normas regulamen-
tares;

¢) Negociar a concessdo de terrenos e as revisdes dos
contratos de concessio, fixando as contrapartidas devidas pelos
concessiondrios e os demais termos do despacho de concessao ou
revisdo;

d) Propor e dinamizar aproveitamentos integrados de solos,
contribuindo para a definicdo das solugdes que melhor se
coadunem com os interesses do Territério e dos investidores;

e) Cooperar nas acgoes conducentes a um correcto planea-
mento fisico do Territério, a médio e longo prazos;

f) Estabelecer, em articulagdo com outras entidades com
atribui¢des no campo do planeamento fisico, um sistema global
de gestao dos solos do Territério;

g) Promover e colaborar no estudo e andlise de projectos e
propostas de empreendimentos piblicos ¢ privados multissec-
toriais que interessem ao desenvolvimento econémico e social do
Territério;

h) Participar na promog¢do do Territério, nomeadamente
através de contactos com potenciais investidores, por forma a
canalizar o seu interesse para novos empreendimentos ligados ao
aproveitamento dos solos, conforme o estabelecido nos planos
de urbanizagdo ¢ demais normas regulamentares;

i) Estudar e propor a criagdo, em articulagio com outros
Servigos, de instrumentos tendentes a atrair investidores para o
Territério.
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Artigo 10.°

(Departamento de Edificacoes Urbanas)

1. O Departamento de Edificagcées Urbanas, abreviadamente
designado por DEU, ¢ a subunidade orgénica operativa no
ambito do licenciamento e fiscalizagdo de obras.

2. Compete, designadamente, ao DEU:

a) Emitir parecer sobre projectos relativos a terrenos do
Territério, nomeadamente quanto a sua adequagdo para a
finalidade pretendida ¢ a concordancia com as disposi¢des legais
e regulamentares aplicadveis;

b) Licenciar obras e fiscalizar a sua execugdo, nos termos da
legislagdo em vigor;

c¢) Licenciar as novas redes de infra-estruturas promovidas
por entidades publicas e privadas;

d) Licenciar e fiscalizar as instalagdes de producao, trans-
porte, distribuicdo e utilizagdo de energia eléctrica, sem prejuizo
da competéncia legalmente atribuida a outras entidades;

e) Elaborar os processos referentes a construgdo clandestina,
nos termos definidos na legislagdio em vigor, e promover as
demolicbes a que haja lugar, sem prejuizo das atribuigbes
proprias dos municipios;

f) Acompanhar a execucdo de empreendimentos privados em
terrenos do Territério e informar sobre o cumprimento das
condigOes estabelecidas nos respectivos contratos de concessao;

g) Emitir certiddes relativas a obras particulares.

3. O DEU compreende as seguintes subunidades:

a) Divisao de Licenciamento que exerce as competéncias
referidas nas alineas a), ¢) e f) do nimero anterior, e ainda as das
alineas b) e d) no dominio do licenciamento;

b) Divisao de Fiscalizagdo que exerce as competéncias referi-
das na alinea ¢) do nimero anterior, bem como as das alineas b)
e d) do mesmo nimero no dominio da fiscalizagao;

¢) Seccao Administrativa que exerce as competéncias referi-
das na alinea g) do niimero anterior e assegura o atendimento e o
expediente geral do Departamento.

Artigo 11.°

(Departamento de Edificios Piblicos)

1. O Departamento de Edificios Publicos, abreviadamente
designado por DEP, é a subunidade organica operativa no
ambito da construgdo de edificios publicos e do apoio aos
diversos Servigos do Territério no que respeita a conservagao
das suas instalagoes e do parque habitacional propriedade da
Administragao, bem como dos monumentos publicos.

2. Compete, designadamente, ao DEP:

a) Promover a elaboracdo de projectos e respectivos orga-
mentos, relativos a obras de construcao, ampliagdo, remodela-
¢ao, adaptacdo e conservacdo de edificios publicos, monumen-
tos, instalagbes especiais € habitacao sempre que tal lhe seja
superiormente determinado;

b) Coordenar, apreciar e propor a aprovacao dos projectos
elaborados por entidades exteriores e relativos a qualquer das
finalidades referidas na alinea anterior;

¢) Assegurar o cumprimento dos contratos relativos as obras e
trabalhos no ambito referido nas alineas anteriores;

d) Assegurar a organizagao dos processos, para consulta e
concurso, das obras referidas nas alineas anteriores e de outras
que nédo necessitem de projectos, bem como participar na
apreciagdo de propostas de adjudicacdo das empreitadas;

e) Providenciar pelo bom andamento administrativo e finan-
ceiro das obras, assegurando a sua correcta execugdo € promo-
vendo uma adequada fiscalizagéo.

3. O DEP compreende as seguintes subunidades:

a) Divisdo de Projectos que exerce as competéncias referidas
no ndmero anterior no ambito da elaboragido de projectos;

b) Divisao de Gestao de Obras que exerce as competéncias
referidas no nidmero anterior no ambito da execucio de
empreitadas de raiz;

c) Divisao de Manutengdo que exerce as competéncias
referidas no numero anterior no ambito da execugdo de
empreitadas de obras de manutengio, conservacio, remodela-
¢ao, beneficiagdo e ampliagéo.

Artigo 12.°

(Departamento de Infra-Estruturas)

1. O Departamento de Infra-Estruturas, abreviadamente
designado por DIN, € a subunidade organica operativa no
ambito da elaboragdo de projectos e da respectiva execugao no

respeitante a infra-estruturas.

2. Compete, designadamente, ao DIN:

a) Promover a elaboracdo de projectos, e respectivos orga-
mentos de obras relativas a constru¢gio e manutengido de
infra-estruturas, nomeadamente nos dominios dos aterros, das
vias de comunicagdo rodovidria € do saneamento bdsico, sem
prejuizo das atribuigdes proprias neste dominio das concessio-
ndrias de servigos piblicos e dos municipios;

b) Apreciar e pronunciar-se sobre os projectos que, nos
dominios referidos na alinea anterior, sejam elaborados por
entidades exteriores, bem como zelar pelo cumprimento das
obrigagdes por elas contratualmente assumidas perante a Admi-
nistragdo, sem prejuizo das atribui¢des préprias dos municipios;

¢) Assegurar a organizagdo dos processos, para consulta e
concurso, das obras referidas nas alineas anteriores e de outras
que nao necessitem de projectos, bem como participar na
apreciagdo de propostas de adjudicacao das empreitadas;

d) Fiscalizar a execugao e funcionamento das obras das redes
de infra-estruturas promovidas por entidades publicas e priva-
das, em colaboragido com os demais departamentos de acordo
com as competéncias que lhes estiverem cometidas, providen-
ciando pelo seu bom andamento administrativo e financeiro;

¢) Manter actualizado em colaboragdo com as entidades
competentes o cadastro das infra-estruturas do Territério;

f) Zelar pelo cumprimento dos prazos de execucdo de
empreendimentos privados em terrenos do Territorio que
impliquem a execugdo de obras de infra-estruturas.

3. O DIN compreende as seguintes subunidades orgénicas:

a) Divisao de Hidraulica e Saneamento Biésico que exerce as
competéncias referidas no nimero anterior nos dominios do
saneamento bdsico;
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b) Divisao de Geotecnia e Aterros que exerce as competén-
cias referidas no nimero anterior no dominio dos aterros e das
vias de comunicagdo rodovidria.

Artigo 13.°
(Departamento de Trafego)

1. O Departamento de Trifego, abreviadamente designado
por DTR, ¢ a subunidade operativa no dmbito do planeamento
dos transportes terrestres, ordenamento vidrio, circulagiao e
estacionamento, instalagdo e manutengao da sinalizagdo vertical,
horizontal e semaférica, quando tal ndo esteja a cargo de outra
entidade.

2. Compete, designadamente, ao DTR :

a) Propor, em colaboracdo com outras entidades que, face a
legislagdo em vigor, tenham intervengio nesse dominio, a
politica de transportes terrestres para o Territorio;

b) Planear e coordenar o estabelecimento da rede rodoviaria
definida para o Territ6rio, dando parecer sobre o seu dimensio-
namento e efectuando os estudos para tal necessarios, nomeada-
mente através da concepg¢io e introdugao de novos sistemas de
circulagao;

¢) Assegurar o cumprimento dos contratos de concessio em
vigor no dmbito dos transportes terrestres, bem como planear e
propor a execucdo de infra-estruturas de apoio aos utentes e
CONcessionarios;

d) Recolher, tratar e manter actualizada informagéo estatis-
tica no dominio dos transportes;

€) Planear e coordenar a instalagio do sistema de estaciona-
mento no Territdério e, em particular, fiscalizar a actividade da
concessiondria do servigo piblico de parques de estacionamento;

f) Propor legislagio sobre ordenamento de transito, em
colaboragdo com outras entidades que, face a legislagio em
vigor, tenham intervengao nesse dominio;

g) Propor a adopgao de medidas sobre o ordenamento fisico e
gestdo da rede vidria;

h) Dinamizar e coordenar, com a colaboragdo de outras
entidades para tal competentes, a realizagao de acgdes que visem
a prevengdo € seguranca rodovidria;

i) Coordenar a realizagdo de trabalhos nas vias piblicas
quando tal for solicitado pelas entidades competentes;

j) Estudar e propor as normas a adoptar relativamente a
sinalizacao vertical e horizontal;

) Promover e coordenar a instalagio da sinalizagio horizon-
tal, vertical e semaférica e assegurar a sua manutencao;

m) Realizar as obras de ordenamento vidrio necessérias para
instalacdo da sinalizacdo semaférica e de equipamentos de
controlo de trafego, bem como os arranjos fisicos, passagens
desniveladas para pedes e infra-estruturas de apoio aos utentes e
concessiondrios de transportes piblicos que contribuam para a
melhoria das condigdes de circulagdo e seguranga rodovidrias;

n) Assegurar apoio administrativo ao Conselho Superior de
Viagao e ao Conselho Consultivo de Transito e coordenar a
execucdo das recomendagdes dele emanadas.

3. O DTR compreende as seguintes subunidades organicas:

a) Divisao de Planeamento de Trafego que exerce as compe-
téncias referidas nas alineas a) a f) do nimero anterior;

b) Sector de Ordenamento Vidrio que exerce as competéncias
referidas nas alineas g), k) e i) do nimero anterior;

¢) Sector de Sinalizacao e Controlo de Trifego que exerce as
competéncias previstas nas alineas j), /) e m) do nimero
anterior.

Artigo 14.°
(Departamento Administrativo e Financeiro)

1. O Departamento Administrativo e Financeiro, abreviada-
mente designado por DAF, é uma subunidade orgénica de apoio
técnico-administrativo no 4mbito da gestao dos recursos huma-
nos, financeiros e patrimoniais.

2. Compete, designadamente, ao DAF:

a) Assegurar o atendimento, bem como o expediente geral da
DSSOPT, incluindo os respectivos registos;

b) Assegurar os procedimentos administrativos de recruta-
mento e gestao de pessoal, mantendo actualizados os respectivos
processos individuais;

¢) Assegurar a gestao do parque de viaturas e sua conserva-
€ao;

d) Organizar e manter actualizado o cadastro de técnicos e
construtores civis e assegurar o expediente relativo a sua
inscricdo e subsequentes renovagoes;

e) Organizar e manter actualizado o registo dos concessio-
narios de terrenos do Territério;

f) Organizar e conservar o arquivo geral da DSSOPT,
nomeadamente o arquivo de administracio corrente, de proces-
sos de licenciamento de obras particulares e ptblicas e documen-
tos pertinentes ao planeamento urbanistico, podendo recorrer a
microfilmagem dos documentos arquivados de acordo com as
normas legais aplicveis;

g) Emitir certidées e cépias dos documentos arquivados;

h) Elaborar o expediente necessdrio ao processamento de
abonos e descontos ao pessoal;

i) Elaborar a proposta de orgamento anual e acompanhar a
sua execugao;

j) Arrecadar e remeter a Direcgdo dos Servigos de Finangas as
receitas provenientes da cobranga dos emolumentos, taxas ou
quaisquer outras previstas na lei e elaborar a respectiva conta de
responsabilidade;

l) Elaborar o expediente relativo a utilizagio do fundo
permanente e zelar pela observancia das regras legais aplicaveis;

m) Assegurar o desempenho das funcoes relativas ao econo-
mato, ao fornecimento de bens e servigos e a administragao do
patriménio, devendo, quanto a este tltimo, organizar € manter
actualizado o respectivo cadastro;

n) Assegurar o expediente relativo a processos de execugio
de obras e de aquisi¢do de bens e servigos, nomeadamente a
elaboracio de contratos e termos de ajuste, recepgio €
devolugdo de caugdes e processamento de pagamentos;

0) Zelar pela seguranca e manutengdo das instalagdes e do
equipamento.

3. O DAF dispée das seguintes subunidades:

a) Sector Administrativo que exerce as competéncias referi-
das nas alineas a) a e¢) do nimero anterior € compreende as
secgOes de:
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Atendimento, Expediente € Cadastro;

Pessoal.

b) Sector de Arquivo Geral que exerce as competéncias
referidas nas alineas f) e g) do nimero anterior;

¢) Sector de Contabilidade e Patriménio que exerce as

competéncias referidas nas alineas A) a 0) do niimero anterior e
integra as secgoes de:

Aprovisionamento e Patriménio;
Contabilidade.

Artigo 15.°
(Divisao de Apoio a Comissao de Terras)

1. A Divisio de Apoio a Comissao de Terras, abreviada-
mente designada por DACT, ¢ a subunidade orgénica de apoio
técnico-administrativo 8 Comissdo de Terras.

2. Compete, designadamente, 3 DACT:
a) Assegurar o expediente geral da Comissio de Terras;

b) Acompanhar os procedimentos administrativos necessarios
a tramitacio dos processos de concessao de terrenos ou
quaisquer outros que sejam submetidos 2 Comissdo de Terras;

¢) Elaborar as propostas de parecer a submeter 28 Comissio de
Terras; ’

d) Organizar e manter o arquivo dos processos;

e) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
no ambito do apoio a Comissao de Terras.

3. A DACT compreende uma Seccdo de Expediente e
Arquivo, 3 qual compete exercer as competéncias previstas nas
alineas a), b) e d) do nimero anterior.

CAPITULO 1II
Pessoal
Artigo 16.°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal da DSSOPT ¢ o constante do mapa I
anexo ao presente diploma e que dele faz parte integrante.

2. O pessoal da DSSOPT distribui-se pelos seguintes grupos:

a) Direcgao e chefia;

b) Técnico superior;

¢) Informaético;

d) Técnico;

e) Técnico-profissional;

f) Administrativo;

g) Operiério e auxiliar.

3. A distribuicdo do pessoal pelos diversos servigos é feita

mediante despacho do director.

Artigo 17.°

(Regime do pessoal)

O regime do pessoal da DSSOPT € o decorrente da lei geral.

CAPITULO IV
Funcionamento dos Servicos

Artigo 18.°
(Relatorio e programa de actividades)

1. A DSSOPT elaborard anualmente o programa das suas
actividades, o qual enquadrara a actuagao dos diversos servigos.

2. Até ao fim do primeiro trimestre de cada ano, serd
elaborado o relatério das actividades desenvolvidas no ano
anterior, o qual incluird uma avaliacdo da execugao do respec-
tivo programa de actividades.

Artigo 19.°
(Articulacao interna)

1. A articulagdo interna das subunidades organicas da
DSSOPT obedecera ao principio da hierarquizagao estrutural.

2. As subunidades deverao manter estreitas relagoes entre si
no exercicio das respectivas competéncias € promover a partici-
pacdo conjunta na gestio das actividades com caracter interde-
partamental, sem prejuizo da funcdo coordenadora cometida ao
director.

3. Os chefes de divisao desempenham fungdes técnicas e de
coordenagao técnica pela forma em cada caso definida superior-
mente.

4. Sempre que o entenda conveniente ao bom funcionamento
do servico, designadamente por razdes de especializacao funcio-
nal, volume de trabalho ou grau de complexidade da actividade
desenvolvida, o director dos Servigos poderd, mediante despa-
cho, colocar na sua directa dependéncia ou na do subdirector,
indicado para esse efeito, qualquer subunidade orgénica.

5. O director dos Servigos podera, mediante despacho.
afectar provisoriamente a uma subunidade orgéanica a totalidade
ou parte das competéncias de outra subunidade que nao esteja
ainda plenamente constituida, ou que, transitoriamente, nao
disponha dos meios humanos ou técnicos, necessarios para o seu
exercicio.

Artigo 20.°
(Equipas de projecto)

Para realizagao de trabalhos especificos poderao ser constitui-
das equipas de projecto, cujo mandato, constituigdo e funciona-
mento serdo estabelecidos por despacho do Governador, sob
proposta do director.

Artigo 21.°

(Recurso a entidades exteriores)

1. A DSSOPT podera, mediante contrato aprovado pelo
Governador, recorrer aos servicos de entidades exteriores,
designadamente, para a melhor fiscalizagao de obras, quando os
meios humanos ao seu dispor se revelarem insuficientes ou
inadequados face ao volume, complexidade ou exigéncias
técnicas das mesmas.

2. Nos casos previstos no nimero anterior, a DSSOPT ¢
responsével dltima pelos trabalhos de fiscalizagio, devendo
acompanhar, através do funciondrio ou funcionarios que, para o
efeito, forem designados pelo director, a actividade da entidade
contratada.

Artigo 22.°

(Comissao de Terras)

A Comissao de Terras continuard a funcionar na DSSOPT,
com o apoio desta, na forma prevista no Diploma Legislativo
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n.° 1679, de 21 de Agosto de 1965, e sob a presidéncia e
orientacdo do director dos Servigos, competindo-lhe emitir
parecer sobre os processos de concessio de terrenos do
Territério, sejam quais forem as entidades — oficiais ou
particulares — a que se destinem e o regime juridico em que se
encontrem e, bem assim, fiscalizar o cumprimento das obriga-
¢oes legais e contratuais dos concessiondrios, especialmente as

respeitantes a actualizagdo periédica das rendas.
CAPITULO V
Disposicoes finais e transitérias
Artigo 23.°

(Prerrogativas de agentes de autoridade)

1. No exercicio de fungbes de fiscalizagio, o pessoal da
DSSOPT é considerado agente de autoridade, podendo solicitar,
se necessdrio, a colaboracdo das autoridades policiais.

2. O pessoal mencionado no nimero anterior deverd ser
portador de cartdo de identificagdo especial, de modelo apro-
vado por portaria.

Artigo 24.°
(Transicdo do pessoal)

1. O pessoal dos quadros da Direcgao dos Servigos de Obras
Piblicas e Transportes e da Direcgao dos Servigos de Programa-
¢ao e Coordenagao de Empreendimentos transita, sem alteragio
da forma de provimento, para os lugares do quadro aprovado
pelo presente diploma, na mesma carreira, categoria e escaldo,
salvo o disposto nos artigos seguintes.

2. A transigdo do pessoal do quadro referido no nimero
anterior faz-se por lista nominativa, aprovada por despacho do
Governador, independentemente de quaisquer formalidades,
salvo anotacdo do Tribunal Administrativo e publicado no
Boletim Official.

3. Da lista referida no nimero anterior deverd constar a
indicacdo do lugar ocupado nas Direcgdes agora extintas € do
lugar a ocupar na DSSOPT.

4. O pessoal a prestar servigo fora do quadro mantém a sua
situagdo juridico-funcional.

5. O tempo de servico anteriormente prestado pelo pessoal
que transita nos termos deste diploma conta, para todos os
efeitos legais, como prestado no cargo ou categoria para que se
operar a transigéo.

Artigo 25.°

(Pessoal de direc¢ao e chefia)

O pessoal de direcgdo e chefia da DSOPT e dos SPECE
transita para os lugares correspondentes na nova estrutura
orgénica de acordo com o mapa II anexo a este diploma.

Artigo 26.°

(Chefe do pessoal menor)

1. O actual chefe de pessoal menor da DSOPT transita para
um lugar do nivel 4 do grupo de pessoal operdrio e auxiliar,

criado para o efeito, mantendo a forma de provimento que ja
detém.

2. A transigdo opera-se para o terceiro escaldo da carreira,
reportando-se os seus efeitos remuneratérios a 1 de Janeiro de
1989.

3. O lugar a que se refere o n.° 1 é extinto quando vagar.
Artigo 27.°

(Chefe de oficinas)

1. O cargo de chefe de oficinas é equiparado, para todos os
efeitos legais, ao chefe de secgdo, com efeitos a partir de 1 de
Junho de 1987.

2. O lugar de chefe de oficinas é extinto quando vagar.
Artigo 28.°

(Habitacdo apoiada: situacio transitéria)

1. Enquanto ndo se proceder a reorganizagao do sector da
habitacdo apoiada, a DSSOPT assegurard a prossecucdo das
atribui¢cdes que, nessa matéria, foram conferidas aos SPECE
pelo Decreto-Lei n.° 43/87/M, de 22 de Junho.

2. Para os efeitos do nimero anterior ¢ integrada na DSSOPT
a Divisdo de Habitagdo dos SPECE com as competéncias
estabelecidas no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 43/87/M.

Artigo 29.°

(Validade de comncursos anteriores)

Mantém-se vélidos os concursos abertos antes da entrada em
vigor deste diploma, incluindo os j4 realizados cujo prazo de
validade se encontre em curso.

Artigo 30.°

(Encargos financeiros)

Os encargos resultantes da execugio do presente diploma sio
suportados por conta das dotagdes atribuidas 3 DSOPT e aos
SPECE para o ano de 1990 e, ainda, se necessério, por aquelas
que para o efeito forem mobilizadas pela Direcg¢ao dos Servigos
de Finangas.

Artigo 31.°

(Revogacdes)
Sdo revogados os Decretos-Leis n.* 43/87/M, de 22 de Junho,
17/89/M, de 13 de Margo, e 23/89/M, de 27 de Margo.
Artigo 32.°

(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao.

Aprovado emy 12 de Julho de 1990.
Publique-se.

O Governador, Carlos Montez Melancia.
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MAPA |
(a que se refere o n." | do artigo 16.°)
QUADRO DO PESSOAL DA DSSOPT
GRUPO DE PESSOAL NIVEL CARGOS E CARREIRAS LUGARES
DIRECGAO E CHEFIA Director 1
Subdirector 3
Adjunto de direcgzo 1
Chefe de departamento 9
Adjunto de chefe de departamento 1
Chefe de divisdo 13
Chefe de sector S
Chefe de secretaria a) 2
Chefe de secgao 6
Chefe de oficinas a) 1
TECNICO SUPERIOR 9 Técnico superior 35
PESSOAL DE TNFORMA- 9 Técnico superior de informitica 3
TICA
8 Técnico de informatica 2
7 Assistente de informatica 4
6 Técnico auxiliar de informatica 7
TECNICO 8 Técnico 8
TECNITCO-PROFTSSIONAL 7 Adjunto-técnico 15
6 Topdgrafo 6
Desenhador 17
5 Técnico auxiliar b) 42
Fiel de depdsito 1
ADMINTISTRATIVO 5 Oficial administrativo 80
Escriturario-dactilégrafo a) 36
OPERARIO E AUXILIAR 4 Operario qualificado 20
a)
3 Operario semi-qualificado 67
Auxiliar qualificado 14
2 Operéario 5
1 Auxiliar 24

NOTAS: a) Lugares a extinguir quando vagarem;
b) 10 lugares preenchidos pelos antigos desenhadores e a extinguir quando vagarem.
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MAPA 1I
(a que se refere o artigo 25.°)
TRANSICAO DO PESSOAL DE DIRECCAO E CHEFIA
CARGO ACTUAL QUADRO CARGO PARA QUE TRANSITA
ACTUAL
Subdirector DSOPT Subdirector
Subdirector DSOPT Subdirector
Chefe do Gabinete de Estudos DSOPT Chefe do Gabinete de Estudos e
e Planeamento Planeamento
Chefe do Gabinete Técnico- DSOPT Chefe do Gabinete Juridico
Juridico
Chefe do Gabinete de Urbanismo DSOPT Chefe do Gabinete de Planeamento
Urbano
Chefe de Departamento de Analise SPECE Chefe de Departamento de Solos
de Projectos e Coordenagdo de
Empreendimentos
Chefe de Departamento de cons- DSOPT Chefe de Departamento de Edifi-
trugdo Urbana cagdes Urbanas
Chefe de Departamento de Edifi- DSOPT Chefe de Departamento de Edifi-
cios cios Publicos
Chefe de Departamento de Infra- DSOPT Chefe de Departamento de Infra-
-Estruturas -Estruturas
Chefe de Departamento de Trans- DSOPT Chefe de Departamento de Trafego
portes
Chefe de Divis&do Administrativa DSOPT Chefe de Departamento Administra
e Financeira tivo e Financeiro
Chefe de Divis3o de HabitagZo SPECE Chefe de Divisd@o de Habitag#o
Chefe de Divis&@c de Informatica SPECE Chefe de Divisd@o de Sistemas de

Informagdo
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CARGO ACTUAL QUADRO CARGO PARA QUE TRANSITA
ACTUAL
Chefe de Divis&o de Organizagio DSOPT Chefe de DivisZo de Informatica
e Informatica
Chefe de Divis8o de Licenciamento| DSOPT Chefe de Divis3o de Licencia-
mento

Chefe de Divisdo de Fiscalizag#o DSOPT Chefe de Divisao de Fiscalizacio
Chefe de Divisdo de Projecto DSOPT Chefe de Divisd@o de Projectos
Chefe de DivisZo de Construcgdo DSOPT Chefe de Divis@o de Gestdo de

' Obras
Chefe de Divis&o de Manutengfo DSOPT Chefe de Divisdao de Manutengio
Chefe de Divis8o de Hidraulica e DSOPT Chefe de DivisZo de Hidraulica e
Saneamento Béasico Saneamento Basico
Chefe de Divis&o de Geotecnia e DSOPT Chefe de Divis&8o de Geotecnia e
Aterros Aterros
Chefe de Sector de Contabilidade DSOPT Chefe de Sector de Contabilidade

e Patrimdnio
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