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Anexo B a que se refere o n.° 1 do artigo 58.° do Decreto-Lei
n.° 3/95/M, de 30 de Janeiro
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Quadro de pessoal militarizado do CPSP
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Ndmero de lugares a preencher apenas a partir do ano de
1996, de acordo com as seguintes referéncias:

(B —NANFELMREA T FIFIHIEE A28

B :
a) 1 c) 2
b) 5 d) 24

Anexo C a que se refere o n.° 1 do artigo 64.° do Decreto-Lei
n.° 3/95/M, de 30 de Janeiro
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Quadro de pessoal militarizado do CPSP
a extinguir quando vagar
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Decreto-Lei n.° 4/95/M

de 30 de Janciro

O Decreto-Lein.® 15/86/M, de 8 de Fevereiro,aprovou o Regu-
lamento do Corpo de Bombeiros de Macau, posteriormente alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 56/92/M, de 24 de Agosto, o qual pro-
cedeu a adequag@o do seu contetido.

Decorridos cerca de oito anos sobre a entrada em vigor daque-
le regulamento, torna-se necessario proceder a sua reformulagio,
face & dindmica administrativa imprimida no Territ6rio, 2s altera-
gOes introduzidas no Estatuto Orginico de Macau e ao sistema
de seguranga interna institufdo pelo Decreto-Lei n.° 76/90/M, de
26 de Dezembro, e A crescente necessidade de se dotar o Corpo
de Bombeiros de uma estrutura organica capaz de responder com
maior eficdcia 2 missdo geral que lhe estd cometida.

Importa ainda referir que os quadros de pessoal ora fixados
para o biénio 1995/1996 e anos subsequentes ndo sofrem altera-
¢Bes significativas relativamente aos quantitativos fixados para
1993.

Com efeito, os factores mencionados no preambulo do Decre-
to-Lei n.° 67/90/M, de 12 de Novembro, susceptiveis de se reflec-
tirem no redimensionamento dos recursos humanos para o biénio
1994/1995, nio evolufram ao ritmo ent&o previsto de modo a le-
gitimar a ampliago dos quadros fixados para 1993, conclusio a
que j4 se aderira com a publicagio do Decreto-Lei n.° 65/93/M,
de 29 de Novembro.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Organico de Macau, para valer como leino territério de
Macau, o seguinte:

CAPITULO1
Natureza, missao, atribuiges e zona de acgiio
Artigo 1.°
(Naturcza)

O Corpo de Bombeiros de Macau (CB) ¢ uma forga de segu-
ranga militarizada, na dependéncia directa do Governador.
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Artigo 2.°
(Missao)

1. O CB tem como miss3o:

a) Prestar socorro em caso de incéndios, inundagdes, desaba-
mentos e, de uma maneira geral, em todos os acidentes que po-
nham em risco vidas e haveres das pessoas;

b) Exercer a prevengdo contra incéndios;

¢) Prestar socorro a doentes e sinistrados.

2. O CB intervém também na protecgio civil € em situagdes
de emergéncia.

Artigo 3.°
(Atribuigdes)

No dmbito da sua missio geral, sdo atribui¢des do CB, nomea-
damente, as seguintes;

a) Combater incéndios e prestar socorro em todos os tipos de
acidentes que ponham em risco vidas e haveres;

b) Proteger e defender os cidadaos e prestar socorro a doentes
¢ sinistrados;

¢) Proceder, nos termos da lei ou conforme determinado su-
periormente, a vistorias, testagens, fiscalizagdes e exames peri-
ciais de ediffcios e outras construgdes,bem como dos equipamen-
tos de protecgio contra incéndios;

d) Fiscalizar o cumprimento das determinagdes das comissdes
de vistoria,de acordo com as possibilidades técnicas, € nos termos
da lei;

e) Apreciar e emitir pareceres em todos os assuntos respeitan-
tes & seguranga contra incéndios;

[ Fiscalizar todas as actividades relativas & matéria de preven-
¢do de incéndios e protecgdo contra o fogo, sem prejufzo da com-
peténcia atribufda por lei a outras entidades;

g) Homologar o material utilizado na prevengdo e combate aos
incéndios,de acordo com as caracterfsticas técnicas definidas;

h) Colaborar com outros organismos, quando solicitado, no
apuramento de causas e exames periciais de inc&ndios ou outros
sinistros;

i) Inspeccionar os marcos de dgua e as bocas de incéndio;

J) Dar apoio as entidades piblicas e privadas, quando solicita-
do, em matéria de prevengdo contra o fogo e ministrar estdgios
neste Ambito;

) Actuar em fntima ligag@o ¢ coordenagdo com as restantes
forgas e servigos de seguranga, de acordo com as directivas supe-
riores;

m) Actuar em colaborag@o com outros servigos e entidades,em
casos de calamidade piblica, inundagdes ou temporais;

n) Prestar servigo de assisténcia a espectdculos piblicos, nos
termos da lej;

o) Receber todas as queixas, dentincias, participagdes e recla-
magdes das matérias do seu dmbito e dar-lhes o devido andamen-
to;

p) Colaborar com as autoridades oficiais, municfpios ou ou-
tras entidades de direito publico, naquilo que lhe for solicitado
para o desempenho da suas fungdes e que superiormente for de-
terminado;

q) Estudar e propor as providéncias necessdrias para prevenir
os riscos de incéndio e diminuir-lhes as consequéncias;

r) Fiscalizar o cumprimento das disposigdes legais cuja com-
peténcia lhe esteja ou venha a ser cometida e levantar os autos de
notfcia e dar-lhes o devido andamento.

Artigo 4.°

(Zona de acgao)

1. O CB exerce a sua acgdo em toda a 4rea do territério de
Macau.

2. O CB poderd prestar servigo fora da sua zona de acgdo, quan-
do autorizado pelo Governador.

3. Em caso de incéndio na zona de acgdo do CB, em terra ou
em embarcagdes e outros meios flutuantes ligados fisicamente a
terra, a prestagdo de socorro € da responsabilidade primdéria do
CB, independentemente de se verificar a intervengao de outras
forgas e servigos.

CAPITULOII
Organizacao geral
SECCAOI
Estrutura organica

Artigo 5.°

(Orgios e subunidades organicas)

1. O CB compreende:

a) Comando e Orgios do Comando;

b) Departamento de Gestio de Recursos;
¢) Departamento Operacional;

d) Departamento Técnico;

e) Escola de Bombeiros;

f) Divisio de Servigos;

g) Divisdo do Aeroporto.

2. O Regulamento do Servigo Interno do CB, contendo as dis-
posigdes necessérias ao desenvolvimento da sua orgénica, fun-
cionamento e servigo interno, é aprovado por despacho do co-
mandante, homologado pelo Governador.
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3. O organograma e os niveis de chefia do CB constam do
Anexo A ao presente diploma, que dele faz parte integrante.

SECCAOTII
Comando
Artigo 6.°

(Constituigao)

O Comando do CB € constitufdo por um comandante, coadju-
vado por um segundo-comandante.

Artigo 7.°
(Competéncia do comandante)

1. O comandante do CB €& responsédvel pelo cumprimento da
missio.

2. Ao comandante compete, designadamente:
a) Dirigir, coordenar e controlar todas as actividades do CB;

b) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e directivas
superiores;

¢) Informar e submeter a despacho os assuntos que caregam
de decisdo superior;

d) Representar o CB junto de outros organismos ou entida-
des;

e) Elaborar o relatério anual das actividades do CB;

f) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas ou sub-
delegadas;

g) Exercer as competéncias necessérias para a prossecugdo das
atribuigdes do CB;

h) Estabelecer as normas ou instrugdes a observar pelas sub-
unidades/6rgdos,com vista ao seu regular funcionamento;

i) Presidir 2 Mesa da Assembleia Geral da Obra Social do Cor-
po de Bombeiros (OSCB).

3. O comandante do CB pode delegar as competéncias pré-
prias que julgar convenientes no pessoal de comando e chefia.

Artigo 8°
(Competéncia do scgundo-comandante)

Ao segundo-comandante compete:

a) Coadjuvar o comandante no exercicio das suas fungdes e
substitui-lo na sua falta, auséncias e impedimentos legais;

b) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas ou sub-
delegadas pelo comandante e desempenhar as demais fungdes
que lhe forem cometidas;

¢) Presidir ao Conselho Disciplinar do CB.

SECCAO I

Orgios do Comando

Artigo 9.°
(Defini¢do e constitui¢ao)

Os Orgios do Comando constituem o conjunto dos 6rgios e
meios colocados 3 disposigdo do comandante para o exercicio de
comando e compreendem:

a) Conselho Disciplinar;

b) Assessoria Jurfdica;

¢) Gabinete de Apoio ao Comando;
d) Secgdo de Justiga;

e) Secretaria.

Artigo 10.°
(Conselho Disciplinar)

O Conselho Disciplinar € o 6rgio consultivo do comandante
em matéria disciplinar, encontrando-se a respectiva estrutura,
competéncia e funcionamento regulados no Estatuto dos Milita-
rizados das Forgas de Seguranga de Macau (EMFSM).

Artigo 11.°
(Assessoria Juridica)

A Assessoria Jurfdica compete emitir os pareceres que lhe fo-
rem solicitados sobre assuntos de natureza jur{dica, bem como
estudar e propor medidas relativas a outros assuntos que, sendo
da sua 4rea funcional, visem uma acgio mais eficiente do exerci-
cio da acgdo do comando e da actividade do CB.

Artigo 12.°
{Gabincte de Apoio ao Comando)

1. O Gabinete de Apoio ao Comando (GAC) é o 6rgio de apoio,
no dmbito do protocolo, informagio e relagdes piiblicas.

2. Ao GAC compete, designadamente:
a) Accionar os aspectos relativos ao protocolo;

b) Propor e executar as medidas decorrentes da politica de
relagdes piblicas;

¢) Propor e executar as acgdes de informagao publica, nomea-
damente nas relagdes com os 6rgios de comunicagio social;

d) Coadjuvar o Comando nas acgdes de relagdes publicas e de
informag#o interna;

e) Coordenar as acgdes de tradugio necessarias ao normal fun-
cionamento do CB.
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Artigo 13.°
(Secgio de Justica)

1. A Secgdo de Justiga (SJ) ¢é o 6rgdo de apoio, no &mbito da
administragdo de justica e disciplina.

2. A SJ compete, designadamente:

a) Estudar, propor e accionar todos os assuntos relativos 2 ad-
ministragdo da justiga e disciplina;

b) Instruir os processos de natureza disciplinar que lhe forem
atribufdos.

Artigo 14.°
(Secretaria)

1. A Secretaria (Sct) € o 6rgao de apoio a0 Comando no dmbi-
to de todo o processamento da correspondéncia e expediente ori-
ginado ou destinado ao CB.

2. A Sct compete, designadamente:

a) Receber,registar, distribuir e expedir toda a correspondén-
cia néo classificada do Comando;

b) Elaborar e difundir a ordem de servigo;
¢) Organizar e assegurar o funcionamento do arquivo geral;
d) Elaborar as escalas de servigo que estejam a seu cargo;

¢€) Passar as guias de marcha e, quando se justifique, as requisi-
¢oes de transporte;

f) Asscgurar o expediente relativo a servigos que ndo compi-
tam especificamente a qualquer outro érgio.

SECCAOQ1V
Subunidades organicas
Artigo 15.°
(Departamento de Gestio de Recursos)
1. O Departamento de Gestdo de Recursos (DGR) planeia,

coordena e controla os assuntos relativos a administragio de pes-
soal ¢ apoio logfstico.

2. O DGR compreende:
a) Diviséo de Pessoal e Logfstica;
b) Secgio Financeira;

¢) Secgio de Expediente e Arquivo.

Artigo 16.°

(Divisiio de Pessoal e Logistica)

1. A Divisio de Pessoal e Logfstica (DPL) do DGR compete:

a) Assegurar a organizagdo dos processos de provimento, pro-
mogio, progressdo, exoneragdo, aposentagio e outros que impli-
quem mudanga de situagdo do pessoal militarizado e, ainda, os
relativos a abonos, prémios e subsidios;

b) Assegurar a organizag@o e actualizagdo dos processos indi-
viduais dos militarizados e o controlo do plano de férias, licengas
¢ outras regalias de todo o pessoal;

¢) Accionar todos os assuntos relativos a movimentos do pes-
soal para o desempenho das fungdes e cargos existentes;

d) Manter actualizado o mapa de efectivos e elaborar o plano
de necessidades de efectivos a vigorar no ano seguinte;

e) Accionar todo o processamento relativo as informagdes in-
dividuais dos militarizados;

) Emitir e controlar o uso dos bilhetes de identidade do mo-
delo aprovado para identificar os militarizados;

g) Assegurar as visitas aos militarizados nas situagdes de acti-
vo e aposentagio, que se encontrem internados nos hospitais, bem
como aos militarizados presos;

h) Processar e submeter a despacho os processos administrati-
vos da 4drea do pessoal;

i) Promover a ocupagao dos tempos livres, visando objectivos
recreativos, culturais € de desenvolvimento do espfrito profissio-
nal;

J) Assistir ao agregado familiar dos militarizados falecidos, com
vista ao tratamento de toda a documentagio necessdria;

) Elaborar a proposta do plano de necessidades anual de aqui-
si¢do de bens e servigos com vista a preparagio da proposta orga-
mental e, ap6s aprovagio, coordenar e controlar a sua execugio,
tendo em vista a aquisi¢do dos equipamentos e materiais nele
constantes;

m) Assegurar o aprovisionamento, distribuigéo e abate de ma-
teriais, com observancia das disposi¢des regulamentares;

n) Manter actualizado o inventério, executar a escrituragdo e o
controlo de todo o material & responsabilidade do CB e fiscalizar
as existéncias € o acondicionamento de materiais em depésito;

0) Assegurar, com o apoio da Direcgdo dos Servigos das For-
¢as de Seguranga de Macau (DSFSM), a conservagdo e manuten-
¢do das instalagdes e edificios a responsabilidade do CB.

2. A DPL compreende quatro secgdes.

Artigo 17.°
(Secgio Financeira)

A Secgio Financeira do DGR compete:

a) Efectuar a gestdo dos meios financeiros postos 2 disposigao
do CB, a aquisi¢do dos equipamentos e materiais constantes do
plano de emprego de verbas,bem como a aquisi¢do de servigos, e
o accionamento dos assuntos de pagadoria e prestagio de contas;

b) Prestar mensalmente contas perante a DSFSM.
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Artigo 18.°
(Secgio de Expedicnte e Arquivo)

A Secgio de Expediente e Arquivo do DGR fornece o apoio
administrativo e de secretaria ao DGR, assegurando todos os as-
suntos relativos 2 recepgao, registo, processamento, expedigdo e
arquivo.

Artigo 19.°
(Departamento Operacional)

1. O Departamento Operacional (DO) executa as tarefas ope-
racionais de combate a inc&ndios e presta socorro em caso de
calamidade ou outros acidentes que ponham em risco vidas e
haveres das pessoas.

2. O DO compreende:

a) Posto Operacional Central;

b) Posto Operacional da Areia Preta,

¢) Posto Operacional da Barra,

d) Posto Operacional da ilha da Taipa;

e) Posto Operacional da ilha de Coloane;
f) Centro de Comunicagdes;

g) Secgdo de Expediente e Arquivo.

Artigo 20.°
(Postos Operacionais)

1. Aos Postos Operacionais (PO) do DO compete:

a) Executar as tarefas operacionais de combate a incéndios e
prestar socorro em caso de calamidade ou outros acidentes que
ponham em risco vidas e haveres das pessoas;

b) Prestar socorro a doentes e sinistrados;
¢) Registar as ocorréncias di4rias;

d) Providenciar pela conservagio e manutengio de todos os
materiais e equipamentos distribufdos;

e) Manter actualizado o inventdrio dos materiais 2 sua respon-
sabilidade;

f) Elaborar as propostas e informagdes julgadas necessdrias
para o bom funcionamento do servigo;

g) Enviar o expediente ao DO as horas determinadas;

h) Colaborar com o Departamento Técnico nos servigos res-
peitantes as vistorias, testagens e fiscalizagdes no 4mbito daquele
departamento;

i) Inspeccionar os marcos de dgua e as bocas de incéndio do
Territério, comunicando as deficiéncias detectadas 2 entidade
competente, com vista A sua manutengio ou reparagio;

Jj) Apoiar a instrugio ministrada pela Escola de Bombeiros
quando for solicitado;

2. Cada PO compreende trés secgdes.
Artigo 21.°
(Centro de Comunicagies)

O Centro de Comunicagdes do DO coordena, explora € man-
tém os meios de comunicagdes.

Artigo 22.°
(Secgio de Expediente e Arquivo)

A Secgio de Expediente e Arquivo do DO fornece o apoio
administrativo e de secretaria ao DO, assegurando todos os as-
suntos relativos a recepgio, registo, processamento, expedigdo e
arquivo.

Artigo 23.°
(Dcpartamento Técnico)

1. O Departamento Técnico (DT) coordena todas as activida-
des, no ambito de prevengao contra incéndios.

2. O DT compreende:

a) Unidade de Verificagdo de Instalagdes;
b) Unidade de Anélise de Projectos;

¢) Secgdo de Estudos e Laboratério;

d) Secgdo de Expediente e Arquivo.
Artigo 24.°
(Unidade de Verificacao de Instalagoes)

1. A Unidade de Verificagdo de Instalagdes (UVI) do DT com-
pete:

a) Efectuar vistorias, testagens e fiscalizagdes aos dispositivos
e instalagdes de seguranga contra incéndios montados nos edifi-
cios;

b) Verificar o bom funcionamento de equipamentos, sistemas
e materiais no que respeita 2 seguranga contra incéndios;

¢) Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranga contra
incéndios;

d) Apoiar a instrugdo ministrada pela Escola de Bombeiros
quando for solicitado.

2. A UVI compreende trés secgbes.
Artigo 25.°
(Unidade de Andlise de Projectos)

1. A Unidade de Anilise de Projectos (UAP) do DT compete:
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a) Apreciar e emitir parecer, no que diz respeito 2 seguranga
contra incéndios, de todos os projectos de construgédo, reconstru-
¢io, modificagdo, ampliagdo e alteragdo dos ediffcios residen-
ciais, comerciais, industriais e outros, de acordo com a legislagdo
em vigor;

b) Apoiar a instrugdo ministrada pela Escola de Bombeiros
quando for solicitada.

2. A UAP compreende duas secgdes.
Artigo 26.°
(Secgio de Estudos e Laboratério)

A Secgiio de Estudos e Laboratério do DT compete:

a) Elaborar estudos, normas, pareceres € realizar testagens so-
bre materiais e equipamentos no dmbito da prevengio de fogo;

b) Apoiar a realizagdo de palestras e exposigdes no dmbito da
prevengio de fogo;

¢) Estudar, planear e organizar campanhas de sensibilizagdo
no dmbito da prevencéo de fogo;

d) Proceder a exames periciais, quando oficialmente solicita-
dos.

Artigo 27.°
(Secgio de Expediente e Arquivo)

A Secgio de Expediente e Arquivo do DT compete:

a) Fornecer o apoio administrativo e de secretaria ao DT asse-
gurando todos os assuntos relativos a recepgdo, registo, processa-
mento, expedigdo e arquivo;

b) Apoiar o DO, em caso de sinistro, fornecendo as pegas de-
senhadas dos ediffcios que forem solicitadas.

Artigo 28.°
(Escola de Bombcires)

1. A Escola de Bombeiros (EB) ¢ a subunidade orgénica des-
tinada a ministrar aos militarizados do CB e instruendos do Ser-
vigo de Seguranga Territorial os cursos e estdgios necessérios a
sua formagao e valorizagdo profissional.

2. A EB compreende:
a) Unidade de Apoio;
b) Unidade de Instrugio.
Artigo 29.°
(Unidade de Apoio)
1. A Unidade de Apoio (UA) da EB compete:

a) Planear, coordenar e accionar todos os assuntos relativos
a preparagio e manutengdo do nivel de aptidao fisica dos milita-
rizados e as actividades desportivas da Corporagao;

b) Organizar e fornecer as publicagdes de apoio 2 instrugao;

¢) Fornecer o apoio administrativo e de secretaria da EB, asse-
gurando todos os assuntos relativos a recepgdo, registo, processa-
mento, expedigdo e arquivo do expediente.

2. A UA compreende duas secgdes.
Artigo 30.°
(Unidade de Instrugao)

1. A Unidade de Instrugio (UI) da EB compete:

a) Ministrar aos militarizados os cursos e estégios necessérios
a sua formagio, promogao e valorizagio profissional;

b) Ministrar a entidades ptblicas ou privadas estdgios de pre-
vengdo e luta contra o fogo quando for solicitado.

2. A Ul compreende duas secgdes.

Artigo 31.°
(Divisao de Servigos)

1. A Divisdo de Servigos (DS) é a subunidade organica desti-
nada a prover as 4reas de apoio de servigos do CB.

2. A DS compete, designadamente:
a) Accionar os transportes solicitados pelo Comando;

b) Garantir a conservagdo em boas condigdes de operacionali-
dade dos meios de transporte;

¢) Fazeramanutengio de viaturas,equipamentos e instalagoes;

d) Executar trabalhos tendentes a conservagio das viaturas em
condigbes de operacionalidade, bem como de outros materiais e
artigos;

e} Coordenar e controlar o funcionamento interno das ofici-
nas de carpintaria, pintura, bate-chapas e mecénica;

) Accionar e coordenar a distribuigdo dos artigos € materiais
em depésito da sua responsabilidade;

g) Garantir a conservagio dos artigos e materiais em depésito
a sua responsabilidade;

h) Verificar a operacionalidade dos extintores em uso no Ter-
ritério;

i) Fornecer o apoio das cantinas e messe;

J) Apoiar a instrugio ministrada pela EB quando for solicita-
do.

3. A DS compreende quatro secgdes.
Artigo 32.°
(Divisao do Acroporto)

1. A Divisdo do Aeroporto (DA) é a subunidade organica des-
tinada a assegurar a prestagio dos servicos de salvamento e de
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combate a incéndios no Aeroporto Internacional de Macau, em
qualquer ocorréncia que envolva perigo para a seguranga das
infra-estruturas ou de aeronaves, seus passageiros ou carga.

2. A DA compreende quatro secgOes.

Artigo 33.°

(Articula¢fio intcrna)

1. Sempre que o entender conveniente para o bom funciona-
mento do servigo, designadamente por razdes de especializagio
funcional, volume de trabatho ou grau de complexidade da acti-
vidade desenvolvida, o comandante poderd, a tftulo excepcional,
colocar na sua directa dependéncia ou na do segundo-comandante
qualquer subunidade organica.

2. O comandante poderéd afectar, provisoriamente, a uma
subunidade organica a totalidade ou parte das competéncias de
outra subunidade que ndo esteja ainda plenamente constitufda,
ou que, transitoriamente, ndo disponha dos meios humanos e/ou
instalagdes necessdrios para o seu exercicio.

SECCAOV

Servigos

Artigo 34.°

(Servigos de escala)

A classificagdo e a organizagio dos servigos de escala constam
do Regulamento doServigo Interno do CB.

CAPITULO III
Pessoal

SECCAO1
Pessoal militarizado

Artigo 35.°
{Quadros e carreira)

1. O quadro de pessoal militarizado do CB consta do Anexo
B ao presente diploma, que dele faz parte integrante.

2. As carreiras do CB sdo as que constam no EMFSM.
Artigo 36.°
(Regime)

O pessoal militarizado do CB rege-se pelo EMFSM.

SECCAOTI

Pessoal civil
Artigo 37.°

(Pessoal civil)

1. A DSFSM afecta ao CB o pessoal civil necessério ao seu
funcionamento.

2. Os quantitativos do pessoal, referido no nimero anterior,
sdo aprovados por despacho do Governador.

SECCAOIII
Regime de autoridade
Artigo 38.°
(Autos de adverténcia e de noticia)

1. Quando, no dmbito da missdo e atribuigdes que estdo come-
tidas ao CB, forem detectadas irregularidades facilmente reme-
didveis, das quais nio resultem imediatamente prejufzos para
pessoas e bens, podem os militarizados levantar auto de adver-
téncia, no qual se fard constar a infracgdo verificada e as medidas
recomendadas ao infractor, bem como o prazo para o seu cum-
primento.

2. Uma c6pia do auto de adverténcia € entregue ao infractor, o
qual é notificado de que o incumprimento das medidas recomen-
dadas determina a instauragdo de auto de noticia para os efeitos
do n.° 3 deste artigo.

3. Sem prejufzo da competéncia atribuida por lei a outras enti-
dades, quando, no cumprimento da missio e atribuigdes cometi-
das ao CB, os militarizados detectarem infracgdes sujeitas a pe-
nalidades, é elaborado auto de noticia sendo enviadas c6pias as
entidades competentes e notificado o infractor.

CAPITULO IV
Disposigtes transitorias e finais

Artigo 39.°

(Transigio do pessoal)

O pessoal militarizado do quadro do CB transita para os luga-
res dos quadros previstos no Anexo B ao presente diploma, na
mesma carreira, posto e escaldo, com dispensa de quaisquer for-
malidades.

Artigo 40.°

(Servicos sociais)

Os servigos sociais do CB estdo a cargo da Obra Social do Cor-
po de Bombeiros, nos termos do respectivo regulamento.

Artigo 41.°
(Dia comemorativo)

O CB comemora, no dia 2 de Maio, o aniversdrio da data da
publicagio, em 1883, do 1.° Regulamento do Servigo de Incén-
dios em Macau, que ficou consagrado como «Dia do Corpo de
Bombeiros de Macau».

Artigo 42.°
(Logotipo)

O logotipo do CB € aprovado por portaria.
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Artigo 43.°
(Encargos financeiros)

Os encargos financeiros resultantes da execugdo do presente
diploma sdo suportados por conta das dotagdes atribufdas a
DSFSM.

Artigo 44.°
(Norma revogatéria)

Sdo revogados:
a) O Decreto-Lei n.° 15/86/M, de 8 de Fevereiro;

b) O Decreto-Lei n.° 56/92/M, de 24 de Agosto.
Artigo 45.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo e produz efeitos desde 1 de Janeiro de 1995.

Aprovado em 25 de Janeiro de 1995.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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Anexo B, a que se refere o n.° 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 4/95/M, de 30 de Janeiro

—A=t+HZBN WA/ MEES
E=+ RGBT B

Quadro de pessoal militarizado do CB
HPEZEEBEARRH

1 — Comando &S

Posto Lugares
B £z WA E
Chefe-mor biE Vit 1
Chefe-mor adjunto  BI¥E#EE: 1
2 — Carreiras superiores SRBE
Quadros Superior Superior
Postos P masculino feminino
464 mEk B WK KM
Chefe principal  wms 3 (a) 0
Chefe-ajudante  glamE 6 (b) 0
Chefe de primeira —%@E 10 (¢) 0
Chefe assistente  gl—%EE 17 (c) 0
3 — Carreiras de base EBRE
Quadros Geral Geral
b=t masculino | feminino
Postos
L0 —ftE Bt | itk
Chefe BE 23 0
Subchefe RIEE 63 1
Bombeiro-ajudante  ¥i5E 126 5
Bombeiro  HFR 445 38

Nimero de lugares a preencher apenas a partir do ano de 1996,

de acordo com as seguintes referéncias:

{8 B —NARFRARR LA T ARSI & 118 2 B 85

H:

(a) 3;
®) 2

(c) 4.

Decreto-Lei n.° 5/95/M

de 30 de Janeiro

Pelo Decreto-Lei n.° 57/88/M, de 4 de Julho, foi criada a Escola
Superior das Forgas de Seguranga de Macau (ESFSM) e aprova-
do o respectivo regulamento.

Por necessidade de reformulagio da missdo e de revisdo da es-
trutura orginica e de ensino, foi entendido proceder-se a substi-
tuigdo do referido regulamento, o que veio a suceder com a apro-
vagdo do Estatuto da ESFSM, anexo ao Decreto-Lei n.° 68/90/M,
de 12 de Novembro.

Entretanto, estd a proceder-se a reestruturagio global das For-
gas de Seguranga de Macau (FSM), o que determina necessaria-
mente a adequagdo da legislagdo suporte das corporagdes e orga-
nismos que as constituem.

A integragio do Centro de Instrugdo Conjunto na organizagdo
geral da ESFSM e a uniformizagéo, possivel, da legislagdo de
corporagdes e organismos com concepgdes de estrutura diferen-
tes, resultantes de especificidades préprias das suas fungdes, sdo
disso exemplo.

Por outro lado, razdes de inter-relacionamento e articulagéo,
justificam que seja coincidente no tempo o infcio da vigéncia dos
vérios diplomas que estabelecem o estatuto do pessoal e a orga-
nizagdo, funcionamento e disciplina das corporagdes e organis-
mos das FSM.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo,

O Governador decreta, ao abrigo do disposto non.® 1 do artigo
13.° do Estatuto Orgénico de Macau, para valer como lei no terri-
tério de Macau, o seguinte:

CAPITULO1
Natureza e missio
Artigo 1.°
(Naturcza e missao)

1. A Escola Superior das Forgas de Seguranga de Macau
(ESFSM) ¢ um estabelecimento de ensino superior que desen-
volve actividades de ensino, de investigagdo e de apoio 4 comuni-
dade, com a finalidade essencial de formar oficiais para os qua-
dros das corporagdes das Forgas de Seguranga de Macau (FSM).

2. Precedendo determinagdes espectficas do Governador, pode
ainda a ESFSM:

a) Realizar cursos ou estdgios de aperfeicoamento, reciclagem
ou especializagdes de interesse para as FSM;

b) Realizar cursos de promogio de oficiais para os quadros
das FSM;

¢) Ministrar instrugdo e treino em matérias de interesse para
as FSM e para o territério de Macau;

d) Realizar, coordenar ou colaborar em projectos de investi-





