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Decreto-Lei n.° 40/89/M
de 19 de Junho

O desenvolvimento econémico do territério de Macau,
ocorrido nos dltimos anos, motivou diversas mutagdes no seu
tecido social com forte incidéncia nas areas do emprego e das
relacdes juridico-laborais, obrigando a Administragio a dotar-se
de estruturas orginicas adequadas e de meios funcionais que lhe
permitam responder aos problemas que ocorrem num sector
cuja actividade lhe cabe orientar, coordenar e fiscalizar.

Cumpridos cinco anos de experiéncia, verifica-se que a actual
estrutura organica do Gabinete para os Assuntos de Trabalho se
encontra desadequada, nio podendo responder com eficiéncia
aos desafios com que se defronta, quer ao nivel da inspecgao do
trabalho, quer ao nivel do acompanhamento das politicas do
emprego ¢ da formacdo profissional.

Assim, entendeu-se ser necessario transformar o Gabinete
para os Assuntos de Trabatho numa direcgdo de servigos, dotada
de uma estrutura que concedesse mais operacionalidade e
permitisse melhor interligagdo técnico-instrumental entre as
entidades a quem incumbe uma missao de orientacdo geral na
definicdo da politica do trabalho e do emprego e as unidades e
subunidades capazes de executar essa politica e fiscalizar a sua
implementacéo.

Nestes termos; -
Ouvido o Consetho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do n.° 1 do
artigo 13.° do Estatuto Orgénico de Macau, para valer como lei
no territério de Macau, o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza e atribuicoes
Artigo 1.°
(Natureza)

A Direcgiao de Servicos de Trabalho e Emprego, abreviada-
mente designada por DSTE, ¢ uma direcgao de servigos de apoio
ao Governador na drea do trabalho e emprego e na coordenagio
do exercicio da politica laboral definida para o sector.

Artigo 2.°

(Atribuigoes)

Sao atribuigdes da DSTE:

a) Promover a andlise e o estudo do meio social do trabalho e
do emprego com vista a definigdo da politica laboral no quadro
das linhas gerais da politica social e econémica do Territério;

b) Coordenar as acgdes indispensaveis a execugio daquela
politica, incentivando o emprego e a formagio profissional;

¢) Zelar pelo desenvolvimento harmonioso das relagdes de
trabalho, assente num didlogo permanente entre a Administra-
¢do e os parceiros sociais nela comprometidos;

d) Assegurar a execugdo e acompanhamento das medidas
administrativas ou legislativas nas dreas da sua intervengdo;

e) Desenvolver acgoes de sensibilizacdo e preparar e imple-
mentar as medidas aconselhdveis no dominio da higiene e
seguranca do trabalho;

f) Promover acg¢des de intercambio e colaboragao, nos domi-
nios da investigagdo e formagdo, com servicos ou entidades
publicas ou privadas do Territério ou fora dele;

g) Promover as diligéncias necessdrias ao acolhimento e
execugdo no Territério das normas emanadas da Organizagio
Internacional do Trabalho.

CAPITULO IT
Orgios e subunidades organicas
Artigo 3.°
(Estrutura organica)
1. A DSTE é dirigida por um director coadjuvado por um

subdirector.

2. Para a prossecugio das suas atribuicoes a DSTE dispoe das
seguintes subunidades orgénicas:

a) Departamento de Trabalho e Emprego, compreendendo a
Divisio de Planeamento do Emprego e do Desenvolvimento
Profissional e os Sectores do Mercado de Emprego e das
Relagoes Profissionais e Trabalho de Estrangeiros;

b) Departamento da Inspecgao do Trabalho, compreendendo
a Divisdo do Contencioso e o Sector Inspectivo,
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¢) Departamento de Higiene e Seguranca do Trabalho,
compreendendo a Divisdo de Estudos Técnicos e Prevengéo e o
Sector de Formacgio e Divulgagao;

d) Gabinete de Estudos e Apoio Técnico, com o nivel de
Departamento, compreendendo as Divisces de Organizagio e
Informatica e de Estudos;

¢) Divisao Administrativa e Financeira, compreendendo as
Secgoes de Pessoal, Atendimento e Expediente, de Contabili-
dade, Patriménio e Economato e de Apoio Técnico-
-Administrativo.

Artigo 4.°
(Competéncias do director)

1. Compete ao director:

a) Dirigir, planear, coordenar e fiscalizar a actividade da
DSTE;

b) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e instrugdes
aplicaveis a DSTE;

¢) Decidir, em conformidade com os respectivos diplomas
reguladores € de harmonia com as orientagdes superiormente
estabelecidas, sobre todos os assuntos que estiverem dentro da
sua competéncia, bem como sobre aqueles para cuja resolugio
lhe forem atribuidos poderes delegados;

d) Propor a nomeagio e decidir sobre a afectacao do pessoal &
organica da DSTE, nos termos legais, e exercer sobre o mesmo a
accao disciplinar para que tiver competéncia;

e) Emitir as ordens e instru¢bes de servico necessdrias e
convenientes a eficicia e a coordenagdo das actividades da
DSTE,;

f) Apreciar e submeter a aprovagio superior o plano de
actividades da DSTE;

g) Elaborar e submeter & apreciagdo superior, até ao fim do
més de Margo do ano seguinte aquele a que respeita, um
relatdrio anual sobre as actividades desenvolvidas pela DSTE;

h) Decidir, nos termos do Regulamento da Inspec¢io do
Trabalho, previsto no n.” 3 do artigo 7.°, sobre a confirmagio dos
autos de noticia.

2. As competéncias, referidas no nimero anterior, poderao
ser delegadas no subdirector € nos chefes de departamento.

Artigo 5.°
(Competéncias do subdirector)

Compete ao subdirector:
a) Coadjuvar o director;

b) Substituir o director nas suas faltas, auséncias e impedi-
mentos;

c¢) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas ou
subdelegadas pelo director e desempenhar as fungoes que por
este lhe forem cometidas.

Artigo 6.°
(Departamento de Trabalho e Emprego)

1. Compete ao Departamento de Trabalho e Emprego,
abreviadamente designado por DTE:

a) Colaborar com os demais servicos publicos por forma a
acautelar permanentemente o mercado local de emprego, sem
perder de vista o necessdrio equilibrio socioeconémico das
empresas;

b) Desenvolver, apoiar e participar em iniciativas conducen-
tes a criagio de postos de trabalho, em articulacio com as
entidades que prossigam idénticas finalidades;

c) Elaborar e implementar programas destinados aos sectores
e grupos sociais mais afectados pelo desemprego, nomeada-
mente jovens;

d) Estudar e adaptar, em estreita colaboragdo com os
departamentos da Administracio competentes, as técnicas €
métodos do mercado de trabalho, aplicdveis a colocagdo,
informagao e orientagio profissional,

e) Propor a adopgao de medidas de protecgao no desemprego
e apoiar tecnicamente os servigos na aplicagdo do sistema de
protec¢éao;

f) Conceber e actualizar modelos e préticas de intervengao na
area de orientacdo profissional e proceder a sua avaliagdo;

g) Colaborar com outras entidades que desenvolvam activida-
des de investigagio e aplicagdo nos dominios da orientagao
escolar e profissional, com vista a definigdio de uma politica
global e integrada neste campo;

h) Assegurar e estimular o sistema de compensagdo de
pedidos e ofertas de emprego, a nivel interno e externo;

i) Recolher elementos sobre a situagdo do mercado de
emprego com vista ao estudo das suas tendéncias evolutivas e
promover o respectivo tratamento ¢ divulgagao;

j) Desenvolver as ac¢oes julgadas oportunas, tendo em vista o
estabelecimento de um clima de permanente e frutuoso didlogo
entre os representantes da Administracdo dos empregadores e
dos trabalhadores, promovendo a concertacido dos respectivos
interesses;

I) Zelar, em estreita colaboracio com o Departamento da
Inspecgdo do Trabalho, pela correcta aplicacdo da legislagio
sobre o trabalho de estrangeiros, designadamente, promovendo
o registo, renovagdo e cancelamento dos inerentes contratos de
trabalho;

m) Assegurar a cria¢gdo e actualizacio permanente de um
arquivo-ficheiro das organizagoes representativas de trabalha-
dores e empregadores.

2. As competéncias, referidas nas alineas b) a g) do nimero
anterior, sdo exercidas pela Divisao do Planeamento do Empre-
go e do Desenvolvimento Profissional, as referidas nas alineas
a), h) e i) pelo Sector do Mercado de Emprego e as referidas nas
alineas j) a m) pelo Sector das Relagoes Profissionais e Trabalho
de Estrangeiros.
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Artigo 7.°
(Departamento da Inspeccao do Trabalho)

1. Compete ao Departamento da Inspec¢ao do Trabalho,
abreviadamente designado por DIT:

a) Zelar pela boa aplicagio das disposigoes legais, regulamen-
tares e convencionais relativas a condicoes e relagoes de trabalho
e a protecgdo dos trabalbadores, nomeadamente no dmbito da
higiene e seguranga nos locais de trabalho;

b) Prestar todo o apoio aos trabalhadores e aos empregadores
na escolha dos meios adequados ao melhor cumprimento das
disposigoes legais, regulamentares e convencionais referidas na
alinea anterior;

¢) Fiscalizar as situagoes de trabalho de estrangeiros, diligen-
ciando pela sua adequacdo as disposigdes legais vigentes na
matéria, sem prejuizo da competéncia atribuida por lei a outras
entidades;

d) Prestar informagoes e conselhos técnicos aos trabalhadores
e empregadores, bem como as associagdes representativas dos
mesmos, sobre o entendimento e eficaz observancia das normas
aplicéveis;

e) Participar nos estudos preparatérios de elaboracio ou
reformulacdo da legislacio no dominio laboral;

f) Prestar ao corpo inspectivo todo o apoio técnico-juridico
necessario ao desempenho das suas fungdes, elaborando pare-
ceres e dando informacdes sobre quaisquer processos ou
assuntos submetidos a sua apreciagao;

g) Proceder a investigagdo das matérias sobre que seja
chamada a pronunciar-se, solicitando diligéncias complemen-
tares de prova e propondo as diligéncias que se afigurem
necessdrias ao normal desenvolvimento dos respectivos proces-
S0S;

h) Preparar instruges de cardcter geral de interpretagio das
disposigoes legais, com vista a uniformizagao da sua aplicagio;

i) Preparar relatorios, contendo as conclusées dos processos
relativamente a existéncia de infrac¢oes, sua qualificagao e
sangOes aplicdveis;

J) Elaborar estudos técnicos, visando o aperfeicoamento do
funcionamento e a eficicia da Inspec¢do do Trabalho.

2. As competéncias, referidas nas alineas e) a 1) do nimero
anterior, sdo exercidas pela Divisao de Contencioso e as
referidas nas alineas a) a d) sao exercidas pelo Sector Inspectivo.

3. O exercicio das competéncias ¢ o funcionamento da
Inspec¢do do Trabalho serdo objecto de regulamento a aprovar
por decreto-lei no prazo de sessenta dias.

4. Para além das competéncias previstas no n.° 2, serdo ainda
cometidas a Divisao do Contencioso e ao Sector Inspectivo as
que resultem do regulamento a que se refere o n.* 3.

Artigo 8."

(Departamento de Higiene e Seguranca no Trabalho)

1. Compete ao Departamento de Higiene e Seguranga no
Trabalho, abreviadamente designado por DHST:

a) Participar no estudo e definicdo dos principios que
enformam a prevengdo de riscos profissionais, tendo em vista a
proteccao da satide dos trabalhadores e a melhoria das condigbes
de trabalho;

b) Colaborar na actividade legislativa sobre preveng¢io de
riscos profissionais e fomentar a regulamentacao e normalizagao
desta matéria;

¢) Colaborar com o Departamento da Inspecgdo do Trabalho,
fornecendo-lhe todo o apoio ténico necessdrio;

d) Orientar os laboratérios de apoio que venham a ser
criados;

e) Proceder a estudos ¢ investigacdo, em especial no dominio
dos poluentes fisicos e quimicos, dos ambientes de trabalho e dos
factores psicossociais e fisiologicos, referentes aos acidentes e
doengas profissionais;

f) Desenvolver acgoes de formagdo e de divulgagdo no
dominio da prevencdo de riscos profissionais, nomeadamente
nos locais de trabalho;

g) Promover a realizacio de exposicoes, coléquios, semi-
ndrios e congressos no dominio da sua especialidade;

h) Assegurar a criagdo e actualizacdo permanente de um
arquivo-ficheiro de normas de homologacao de equipamento de
seguranca;

1) Fomentar a cooperagdo com os estabelecimentos de ensino
com vista a dinamizagdo do processo de prevencdo de riscos
profissionais;

j) Recolher, elaborar e divulgar documentacdo no dominio da
sua especialidade;

I) Coordenar e executar os planos relativos a prevengao de
riscos profissionais.

2. As competéncias, referidas nas alineas a) a d) do nimero
anterior, sdo exercidas pela Divisdo de Estudos Técnicos e
Prevengao e as referidas nas alineas f) a j) pelo Sector de
Formacdo e¢ Divulgagio.

Artigo 9.°
(Gabinete de Estudos e Apoio Técnico)

1. Compete ao Gabinete de Estudos e Apoio Técnico,
abreviadamente designado por GEAT:

a) Participar e colaborar com outros servigos na elaboragao
de estudos de base e sectoriais;

b) Colaborar em acg¢oes internas de formagao e reciclagem do
pessoal dos quadros da DSTE;

¢) Acompanhar os estudos realizados por entidades exteriores
a DSTE e cuja natureza se prenda com o ambito das suas
atribuigodes;

d) Assegurar os estudos necessarios a divulgagdo da politica
de trabalho e emprego e 4 elaboragao de legislacdo respeitante
aos diversos tipos de relagdo de trabalho e as condig¢oes da sua
prestagao;

B

e) Fornecer o apoio técnico-juridico que lhe for solicitado
pelos orgdos e subunidades organicas da DSTE;
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f) Efectuar o tratamento estatistico da informagdo ncessaria a
actividade do Servigo;

g) Coligir, organizar e divulgar a informagao bibliografica,
documental e estatistica no ambito das atribuigées da DSTE;

h) Coordenar a elaboragao do plano anual de actividades da
DSTE e do respectivo relatério de execugdo, bem como dos
relatérios de conjuntura em articulagao com as demais subunida-
des do Servigo;

1) Elaborar estudos no dominio da programagao, racionaliza-
¢do e informatizagdo das actividades da DSTE;

j) Criar e manter actualizados os ficheiros informaticos e
proceder a recolha e tratamento informdtico da informagéo,
relativa ao trabalho e ao emprego;

Iy Planear, desenvolver e implementar aplicagdes informati-
cas adequadas ao sistema de informacgoes e necessidades da
DSTE e assegurar a sua documentagdo € manutengio.

2. As competéncias, referidas nas alineas a) a h) do nimero
anterior, sdo exercidas pela Divisdo de Estudos e as referidas nas
alineas i) a I) pela Divisao de Organizacio e Informatica.

Artigo 10.°
(Divisao Administrativa e Financeira)
1. Compete a Divisio Administrativa e Financeira, abrevia-

damente, designada por DAF:

a) Analisar a situacdo dos recursos humanos, estabelecendo
previsdes sobre a sua evolugdo e necessidades;

b) Promover as medidas necessdrias a uma adequada gestao
do pessoal, designadamente, elaborando o plano anual de
efectivos e propondo e acompanhando as acgdes de formacgao e
aperfeigoamento que se mostrem necessdrias;

¢) Assegurar o recrutamento € o movimento do pessoal da
DSTE, bem como organizar o respectivo cadastro;

d) Superintender no pessoal dos servigos auxiliares;

¢) Elaborar o or¢amento da DSTE e acompanhar a sua
execucdo, assegurando a respectiva contabilidade;

f) Assegurar as actividades relativas a administragdo do
patrimoénio e aprovisionamento;

2) Promover e acompanhar o processo de aquisicao de bens e
servigos, bem como elaborar os respectivos contratos;

h) Superintender na guarda e distribuicao do material referi-
do na alinea anterior;

/) Promover a organizagio e actualizagdo permanente do
inventario e cadastro do patriménio;

J) Assegurar a manutengdo e seguranga das instalagoes, bem
como a eficiéncia das redes de comunicagio interna e externa;

) Assegurar o atendimento e o expediente geral e organizar o
respectivo registo e arquivo;

m) Assegurar a gestdo do parque de viaturas, com vista ao seu
aproveitamento racional e a sua conservagao;

n) Prestar todo o apoio técnico-administrativo necessario ao

funcionamento das diversas unidades orginicas e em especial a
accdo da Inspeccido do Trabalho.

2. As competéncias, referidas nas alineas ¢), d) e 1) do
nimero anterior, sao exercidas pela Sec¢do de Pessoal, Atendi-
mento ¢ Expediente, as referidas nas alineas e) a jy e m) pela
Secgao de Contabilidade, Patriménio e Economato e a referida
na alinea n) pela Seccdo de Apoio Técnico e Administrativo.

CAPITULO III
Pessoal
Artigo 11.°
(Estrutura e quadro)

1. O pessoal da DSTE distribui-se pelos seguintes grupos:

a) Pessoal de direccdo e chefia;

b) Pessoal técnico;

¢) Pessoal de informitica;

d) Pessoal técnico auxiliar;

e) Pessoal inspectivo;

f) Pessoal administrativo;

2) Pessoal dos servigos auxiliares.

2. O quadro de pessoal da DSTE € o constante do mapa
anexo ao presente diploma, dele fazendo parte integrante.

Artigo 12.°
(Regime do pessoal)

1. O regime do pessoal da DSTE € o decorrente da lei geral e

especial em vigor.

2. Sempre que as necessidades de servio o justifiquem,
podem ser nomeados para os lugares do quadro da DSTE, em
comissdo de servigo, funciondrios de quadros dependentes dos
0rgaos de soberania da Republica, recrutados ao abrigo don.’ 1
do artigo 69.” do Estatuto Orgéanico de Macau.

Artigo 13.°
(Preenchimento do quadro)

Os lugares criados, nos termos deste diploma serao preenchi-
dos e dotados a medida das necessidades e de acordo com as
disponibilidades orgamentais. ‘

CAPITULO 1V
Disposicoes finais e transitérias
Artigo 14.°

(Sigilo profissional)

1. O pessoal afecto ao servigo da Inspecg¢io do Trabalho, bem
como o restante pessoal da DSTE, ¢ obrigado a guardar sigilo
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profissional, ndo podendo em caso algum revelar segredos de
fabricagio ou comércio, nem, de modo geral, quaisquer proces-
sos de exploragdo econdmica de que porventura tenha conheci-
mento através do desempenho das suas funcdes.

2. O disposto no nimero anterior aplica-se as pessoas que,
nos termos do regulamento previsto no n.” 3 do artigo 7.°,
possam acompanhar o pessoal da DSTE nas acgbes de fiscaliza-
Géo.

3. Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal emer-
gente da infraccdo ao disposto no n.” 1, o infractor fica sujeito as
sangbes disciplinares previstas na lei geral, incluindo a pena de
demissao.

Artigo 15.°
(Situacio transitéria)

Enquanto nio estiverem implantadas as condi¢oes de organi-
zagéo e funcionamento da DSTE, previstas no presente diploma,
manter-se-i0 as estruturas actualmente existentes.

Artigo 16.°
(Transicao do pessoal)

1. A transigdo do pessoal para os lugares do quadro anexo ao
presente diploma far-se-d4 por lista nominativa aprovada por
despacho do Governador, independentemente de quaisquer
formalidades, salvo anotacio do Tribunal Administrativo e
publicacdo no Boletim Oficial, nos termos seguintes:

a) O pessoal do quadro transita na categoria e escaldo que
detém;

b) O chefe de secretaria considera-se provido, em comissao
de servigo, no cargo de chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira, mantendo a titularidade do lugar de chefe de
secretaria que se extinguird quando vagar.

2. O pessoal, a prestar servico fora do quadro, mantém a
situacdo juridico-funcional.

3. O tempo de servico anteriormente prestado no cargo ou
categoria de origem pelo pessoal a que se refere a alinea a) do
n.° 1 do presente artigo contara, para todos os efeitos legais,
como prestado no cargo ou categoria resultante da transigdo.

Artigo 17.°
(Encargos financeiros)

Os encargos, resultantes da execugio do presente decreto-lei,
serdo suportados por conta das dotagoes atribuidas ao Gabinete
para os Assuntos de Trabalho no corrente ano econémico e por
quaisquer outras que a DSF mobilize para o efeito.

Artigo 18.°
(Revogacoes)
1. E revogado o Decreto-Lei n.° 42/84/M, de 12 de Maio, com

as alteragdes que lhe foram sucessivamente introduzidas pelas
Portarias n.» 58/85/M, de 16 de Margo, 190/85/M, de 21 de

Setembro, e 203/85/M, de 28 de Setembro, e Decreto-Lei
n.’ 72/88/M, de 15 de Agosto.

2. As referéncias legais ao Gabinete para os Assuntos de
Trabalho, entender-se-ao como feitas a Direc¢do de Servigos de
Trabalho e Emprego.

Artigo 19.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia util do més
seguinte ao da sua publicagio.

Aprovado em 6 de Junho de 1989.
Publique-se.

O Governador, Carlos Montez Melancia.

ANEXO 1

Quadro de pessoal
da
Direcgdo de Servicos de Trabalho e Emprego

Numero de Desi .
Lugares esignacao

Pessoal de direccao e chefia

Director

Subdirector

Chefe de departamento
Chefe de divisao
Chefe de sector

Chefe de secretaria
Chefe de secgao

[T I N e N S

Pessoal técnico

16 Técnico assessor, principal, de 1. ou de 2.2
classe

6 Assistente técnico principal, de 1.* ou de 2.*
classe

Pessoal de informatica

2 Técnico de informatica principal, de 1.” ou de
2.* classe

3 Programador

2 Operador de computador chefe, principal, de
1.* ou de 2.* classe

Pessoal técnico auxiliar

8 Adjunto-técnico principal, de 1. ou de 2.
classe

14 Auxiliar técnico, de 1.* ou de 2.* classe

1 Preparador de laboratério principal, de 1.° ou
de 2.° classe

Pessoal de inspecgao

2 Inspector-adjunto
41 Inspector principal, de 1.°, de 2.* ou de 3.
classe
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Pessoal administrativo  GHEREAIN 25 M EHERGK
’ pecretdrio - B M SEA RS B IR S AR RS
16 Primeiro, segundo ou terceiro-oficial -
12 Escriturario-dactilégrafo EUH:}LLT: ( MO P $28. 928. OOO, 00 ) ’ iﬁjiﬁ@)‘—ﬁj
A —8H o
Pessoal de servicos auxiliares
1 Motorista de ligeiros @ gh/\ﬂfﬁﬁﬁ LB P ERPTEOR
1 Servente %%ﬁﬁ

@ Lugar a extinguir quando vagar.

Decreto-Lei n.° 41/89/M
de 19 de Junho
Tendo em atengio que existem aspectos acentuadamente
inovadores no Decreto-Lei n.0 28/89/M, de 2 de Maio, que,
na sua cotrecta aplicagdo, exigem determinado tipo de estrutu-
ragio e dinamica;
Considerando que o prazo estabelecido no artigo 50.° do

acima referido decreto-lei poderd revelar-se insuficiente para
a sua adequada execugio;

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do n.° 1 do
artigo 13.0 do Estatuto Organico de Macau, para valer como
lei no territério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.0 Fica prorrogado por 60 dias o prazo estabelecido
no artigo 50.2 do Decreto-Lei n.0 28/89/M, de 2 de Maio.

Art. 2.0 O presente diploma entra imediatamente em vigor,
Aprovado em 14 de Junho de 1989.
Publique-se.

O Governador, Carlos Montez Melancia.

Versdo, em chinés, da Portaria n.0 79/89/M, de 18 de
Maio, que aprova o orgamento privativo do Fundo de
Bolsas de Estudo para o ano econémico de 1989.
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