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Transporte ......... $ 14 749 550,00

Carfruro 24
Gabinete de Comunicagdo Social

Despesas correntes
01-01-01-01 — Vencimentos ou honorarios ..... $ 200 000,00

CapiTuLo 25
Imprensa Nacional

Despesas correntes

01-01-01-01 — Vencimentos ou honoririos ..... $ 50000,00

Carfruro 28}

Forcas de Seguranca’de Macau
Divisdo 02 — Policia de Seguranca Pablica

Despesas correntes
01-01-01-01 — Vencimentos ou honoririos ..... $2 200 000,00

Divisio 03 — Policia Maritima e Fiscal
Despesas correntes

01-01-01-01 — Vencimentos ou honordrios ..... $ 800 000,00

Divisdio 05 — Corpo de Bombeiros

Despesas correntes

01-01-01-01 — Vencimentos ou honoririos ..... $ 150000,00

Divisdo 07 — Policia Judiciaria
Despesas correntes
01-01-01-01 — Vencimentos ou honoririos ..... $ 300000,00

CapfTuLo 29
Gabinete para os Assuntos de Trabalho

Despesas correntes

01-01-01-01 — Vencimentos ou honoririos ..... $1 248 000,00
02-03-01-00 — Conservagdo e aproveitamento
de bens eeevvveviniiiiiniiinnne, $ 10000,00

CarfruLo 30
Gabinete Coordenador da Habitagdo

Despesas correntes

02-01-07-00 — Equipamento de secretaria .....$ 116 000,00

CarftuLo 31
Servico de Cartografia e Cadastro de Macau

Despesas correntes _
01-01-01-01 — Vencimentos ou honoririos ..... $1 002 000,00

$ 20 825 550,00
Aprovado em 17 de Maio de 1985.

Publique-se.

O Governador, Vasco de Almeida e Costa.

Decreto-Lei n.° 42/85/M
de 18 de Maio

O presente diploma substitui a Portaria n.c 6 936, de 17 de
Fevereiro de 1962, com as alteragGes introduzidas pela Porta-
ria n.° 109/82/M, de 24 de Julhc, com o objectivo de adequar
a estrutura orginica, o quadro de pessoal ¢ 0 modo de fun-

cionamento da antiga Imprensa Nacional de Macau as necessi-
dades dos dias de hoje.

A competéncia dos érgfos de gestio é alargada e reforgam-
-se os meios deste servigo publico, cometendo-se-lhe as fun-
¢Ses de exclusivo das edigBes e impressdes dos livros e impres-
sos do Territério, com excepgio dos editados por outras pes-
soas colectivas do sector piblico.

A situagfio do pessoal mereceu particular cuidado, com vista
a adequé-la ao presente desenvolvimento da técnica que a in-
dustria grafica atravessa e a valorizar o elemento humano que,
através da sua permanente evolugio e aperfeicoamento, estd
na base da éxpansdio de todos os organismoes e da qualidade
das obras e servigos produzidos.

QOuvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do n.° 1 do
artigo 13.° do Estatuto Orgénico de Macau, e ainda no uso da
autorizagfio legislativa concedida pela Lei n.© 2/85/M, de 20
de Abril, para valer como lei no territério de Macau, o seguin-
te:

CAPITULO I
Natureza juridica e atribuicdes
Artigo 1.0
(Natureza juridica)

A Imprensa Oficial de Macau, a seguir referida como IOM,
¢é um servigo publico com o nivel de direcgio, dotado de auto-
nomia administrativa e financeira ¢ patriménio préprio.

Artigo 2.0
(Atribuicdes)

Séo atribuigdes da IOM:

a) Editar as publicagdes periédicas dos érgdos de governo
préprios e dos servigos publicos simples e auténomos do Terri-
tério de Macau e imprimir outras publicagBes oficiais e execu-
tar os demais trabalhos gréficos;

b) Promover a difusdo das suas préprias edigGes e das que
lhe sejam confiadas para esse efeito por outros editores oficiais
ou particulares;

¢) Imprimir outras publicagBes oficiais ou particulares, que
lhe sejam confiadas mediante acordo, incluindo livros, folhetos,
revistas e outros trabalhos destinados 2 leitura e consulta;

d) Desenvolver as técnicas relativas 3s artes grificas, con-
tribuindo para a melhoria qualitativa, tecnoldgica e artistica do
respectivo ramo industrial ;

¢) Ensinar as técnicas das artes grificas, nas suas virias mo-
dalidades, para preparagdo do pessoal proprio.
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Atrtigo 3.0
(Exclusividade de servigo)

1. No ambito das suas atribuigBes, compete em exclusivo &
IOM editar e imprimir:

a) O «Boletim Oficialy ¢ os seus suplementos;

b) O «Diario da Assembleia Legislativa» e os seus suple-
mentos;

¢) As colecgdes e separatas oficiais da legislagio em vigor no
Territério;

d) Impressos oficiais de modelo fixado por lei, pottaria ou
despacho do Governo, incluindo papéis avulsos, folhetos, li-
Vros € cartazes,

e) Trabalhos que, pela sua natureza, exijam especiais con-
digBes de seguranca e controlo.

2. Os servigos publicos, incluindo os fundos e servigos au-
ténomos e as cAmaras municipais, bem como as empresas pu-
blicas e as empresas concessiondrias do Territério, sdo obriga-
dos a adquirir na IOM os impressos oficiais cujo exclusivo lhe
pertenca.

3. Os servigos publicos, incluindo os fundos e os servigos
auténomos, sio dispensados da realizagio de concurso piiblico
ou limitado para a aquisi¢do de trabalhos da industria grafica
quando a efectuem na IOM.

4. Os fundos e os servigos auténomos poderdo adquirir tra-
balhos da industria grafica fora da IOM:

a) Quando o or¢amento proposto pela IOM for superior em
10%, ao do sector privado;

5) Quando a IOM declarar no poder realizar o trabalho nas
condi¢des técnicas ou nos prazos superiormente definidos;

¢) Quando a IOM nio se pronunciar no prazo de oito dias a
contar da recepgdo da consulta respectiva.

CAPITULO I
Estrutura orginica e competéncias
Artigo 4.0
(Estrutura orginica)

1. O érglo e os servigos da IOM sdo os seguintes:
a) Orgio de direcgio:

Administrador.

b) Servigos:

Secgdo administrativa;

Sector Comercial;

Sector de Revisdo;

Oficina de Composicio;

Sector de Fotocomposi¢io;

Oficina de Fotolitografia;

Oficina de Impressio ¢ Encadernagio.

2. Os sectores sdo orientados pelo funciondrio de categoria
profissional mais elevada que neles exer¢a fungdes que for de-
signado pelo administrador.

3. Os regulamentos internos da IOM poderdo consagrar a
existéncia de outros sectores sem chefia prépria, para melhor
distribuigdio das tarefas pelos postos de trabalho.

Artigo 5.0
{(Competéncia do Administrador)

Compete ao administrador da IOM:

a) Planear, dirigir e coordenar a actividade da IOM;

b) Superintender na administragio econémica e financeira
da IOM, na regularidade da contabilidade e actualiza¢io dos
inventdrios e na elaboragio do orgamento e da conta de gerén-
cia anuais;

¢) Representar a IOM em todos os actos ou contratos;

d) Assegurar a gestdo ¢ a administragio do pessoal, e manter
e fazer manter a disciplina;

) Cumprir e fazer cumprir as leis e os regulamentos aplicé-
veis 4 IOM e ao servigo de publicagBes oficiais e impedir a
impressio de textos impréprios ou irregulares;

f) Velar pela regularidade da publicacio do «Boletim Oficialy
e do Didrio da Assembleia Legislativay e pdr o «visto» nas
provas finais destas publicagBes, antes da impressio;

£) Assegurar a publicagiio no «Boletim Oficialy dos docu-
mentos que lhe sejam enviados nos termos legais até as de-
zasseis horas da antevéspera do dia habitual daquela publica-
¢do;

) Determinar a quantidade de exemplares a tirar de cada
numero do «Boletim Oficialy e do «Didrio da Assembleia Le-
gislativas, em conformidade com as condi¢des do mercado e
as instru¢Bes superiormente definidas;

¢) Dar as instrugdes que entender convenientes para a boa
execugdo e regularidade dos trabalhos e determinar a execugio
de trabalho extraordindrio, sempre que tal seja necessirio;

7) Estabelecer a politica de pregos de acordo com as linhas
gerais superiormente definidas e as condi¢gBes de venda dos
produtos fabricados ou dos servigos prestados pela IOM;

[) Efectuar ou mandar efectuar conferéncia aos cofres e aos
armazéns com a frequéncia que entender conveniente;

m) Determinar a elaboracio de orcamentos, a execugdo de
obras e o aprovisionamento de matérias-primas e materiais
necessarios ao regular funcionamento das oficinas;

n) Despachar todos os assuntos que estejam dentro da sua
competéncia, bem como aqueles para cuja resolugio tenha
delegacdo ou subdelegagio, e submeter a despacho superior,
devidamente informados, os assuntos restantes.

Artigo 6.0
(Competéncia do adjunto)

Conipete ao adjunto coadjuvar o administrador no exercicio
das suas fungdes e substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 7.0
(Secgdo Administrativa)

Compete 2 Secgdo Administrativa:

a) Assegurar o expediente geral e prestar o apoio directo
a direcgio da IOM;

b) Manter em dia os processos individuais do pessoal e
executar o expediente relativo a respectiva gesto;



1294

18 DE MAIO DE 1985 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU — N.° 20

¢) Elaborar propostas de orgamento e suas alteragBes, con-
tabilizar as receitas e as despesas e preparar o processo da
conta de geréncia a submeter 4 apreciagiio superior;

d) Liquidar e arrecadar as receitas;

e) Providenciar pela manutengio e conservagdo das viatu-
ras ¢ dos bens méveis € iméveis afectos a IOM;;

f) Ffectuar o aprovisionamento oportuno das matérias-
-primas e materiais necessirios a0 bom funcionamento das
oficinas;

g) Manter um centro de documentagio técnica, no qual
serdo integrados o arquivo de edigdes e trabalhos da IOM e
a bibliografia sobre a tecnologia das artes graficas.

Artigo 8.0
(Chefe da Secg#o Administrativa)

Compete, em especial, ao chefe da Secgio Administrativa:

a) Chefiar e superintender no pessoal da sccgdo, bem como
no pessoal de servigos gerais afecto a outras subunidades or-
ghnicas;

b) Conferir e visar os documentos de receita ¢ despesa;

¢) Mandar elaborar as folhas de vencimentos do pessoal e
efectuar os pagamentos ao mesmo;

d) Verificar a exactiddo dos registos efectuados nos livros
oficiaimente aprovados e rubricar as respectivas folhas.

Artigo 9.9
(Sector Comercial)

Compete ao Sector Comercial:

a) Atender o publico que pretende adquirir edig¢des da IOM
ou fazer encomendas de trabalhos da industria grafica;

b) Assegurar o servigo de assinaturas das publicagdes ofi-
ciais ¢ a expedigio de outras encomendas;

¢) Colaborar na maquetagem de artes grificas, designada-
mente propondo os tipos de letra, o formato e a qualidade do
papel, calculando o numero de paginas necessdrio e anotando
as indicagdes necessdrias para o trabalho de composigdo ¢ im-
pressio;

d) Coordenar as estimativas de custos e apresentar superior-
mente os projectos de or¢amento das obras encomendadas a
I0M;

¢) Organizar o arquivo de todas as edi¢des proprias ou im-
pressas na [IOM e informar superiormente sobre a necessidade
de reedigoes.

Artigo 10.0
(Sector de Revisao)

Ao Sector de Revisdo compete:

a) TFazer a marcaglio dos originais, corrigindo os desvios
de sintaxe e os erros ortogrificos, esclarecendo as ddvidas
que se suscitem 3 composigdo, anotando a abertura € o en-
cerramento de pardgrafos, o emprego de sinais, tipos e carac-
teres apropriados e velando pela observagio das normas em
vigor sobre a composi¢do de publicagdes oficiais;

b) Rever as provas de composigio de textos e de montagem
de trabalhos graficos, indicando as correcgdes a fazer e pro-
pondo a tiragem de mais provas, quando necessirio;

¢) Rever as provas de mdquina, verificando se as correcgdes
foram bem efectuadas, se hd sequéncia na paginagiio e nume-
ragdo e se todas as indica¢des programadas foram ‘cumpridas.

Artigo 11.0
(Oficina de Composigao)

A Oficina de Composigio compete:

a) Proceder a composi¢io e paginagio de todos os trabalhos
a imprimir, previamente autorizados pelo administrador;

b) Preparar as chapas tipograficas dos impressos oficiais;

c¢) Fazer a fundigdo de tipos necessirios a composigdo me-
cénica;

d) Submeter 2 revisio as provas de todos os trabalhos com-
postos, acompanhadas dos originais;

e) Corrigir as provas devolvidas pelo sector de revisio.

Artigo 120
(Sector de Fotocomposigéo)

Ao Sector de Fotocomposigio compete:
a) Proceder a fotocomposigdo de trabalhos a imprimir,
previamente autorizados pelo administrador;

b) Submeter a revisdo as provas de todos os trabalhos com-
postos, acompanhados dos originais;

¢) Corrigir as provas devolvidas pelo sector de revisdo.

Artigo 13.9
(Oficina de Fotolitografia)

A Oficina de Fotolitografia compete:

a) Fazer a decomposi¢io dos originais nas suas cores bd-
sicas;

b) Fazer o arranjo dos negativos em suportes apropriados;

¢) Executar todos os trabalhos preparatérios de reprodu-
¢do de fotografias e gravuras, a uma ou varias cores;

d) Submeter a revisdo as provas de todos os trabathos mon-
tados, acompanhados dos originais;

¢) Corrigir as provas devolvidas pelo sector de revisio.

Artigo 14.0
(Oficina de Impressdo e Encadernagéo)

A Oficina de Impressio ¢ Encadernagio compete:

@) Imprimir a quantidade exacta de livros ¢ impressos pre-
viamente autorizada pelo administrador;

b) Proceder a reprodugdo de todas as formas preparadas
nas oficinas de composi¢do ¢ de fotocomposicio;

N

¢) Submeter & revisdo a «prova de miquinay;

d) Corrigir as provas devolvidas pelo Sector de Revisdo;
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¢} Proceder ao acabamente e dar boa apresentagdo s obras,
designadamente encapar, cartonar, plastificar, brochar ou
encadernar os livres ou as colecgBes de papéis;

f) Fazer os trabalhes de douracio de letras ou motivos artis-
ticos em encadernagses.

Artigo 15.0
(Encarregados de oficinas graficas)

Compete, em geral, aos encarregades de oficinas gréficas:

a) Orientar e chefiar todos os trabalhos da oficina, dando
as instrugOes necessirias ao pessoal;

b) Nzo permitir a execu¢do de quaisquer trabalhos sem
prévio or¢amento e autorizagio escrita do administrador;

¢) Elaborar os orgamentos dos trabalhos, na parte a executar
pela oficina;

d) Velar pela boa execugio des trabalhos, mandando fazer
provas prévias, quando tal se afigurar necessério, por razdes
técnicas ou econdmicas;

e) Zelar pelo estado de conservagio e manutengdo do equi-
pamento da oficina, a limpeza e arrumagdo dos locais de tra-
balho € o cumprimento das normas de seguranga e higiene
pelo pessoal;

f) Requisitar ao responsavel pelo armazém as matérias-
-primas, materiais € equipamentos necessirios 2 produgio e
controlar a sua utilizag3o pelo pessoal.

CAPITULO III
Pessoal
Artigo 16.0
(Pessoal)

1. O regime de pessoal da FOM ¢ o definido na lei geral
para a fungdio ptblica, com as adaptagdes constantes dos artigos
seguintes.

2. A composigio, designacles e categorias do pessoal da
IOM sio as constantes do Mapa 1 anexo a este diploma e que
dele faz parte integrante.

Artigo 17.0
(Pessoal de direcgdo)

1. O administrador é para todos os efeitos equiparado a
director, nivel I1.

2. O administrador e o adjunto sdo recrutados de entre pes-
soas habilitadas com curso superior, em universidade por-
tuguesa ou estrangeira, numa das seguintes dreas: adminis-
tragdo publica, comunicagio social, contabilidade e adminis-
tragdo, direito, engenharia electrotécnica, engenharia meci-
nica, e organizagio e gestio de empresas.

3. O recrutamento do pessoal de direcgdo pode ser feito,
aimda, de entre pessoas com especiais qualificagbes e experién-
cia profissional em areas referidas no ndmero anterior, bem

como experiéncia anterior em fun¢Bes de chefia de subuni-
dades orgénicas ou grupos de projecto.

Artigo 18.0
(Encarregados de oficinas graficas)

1. Os encarregados de oficinas gréficas sfio recrutados, por
escolha, de entre os operdrios com, pelo menos, 10 anos na
carreira, que prestam servigo na respectiva oficina e que re-
velam aptidio de chefia e muito bons conhecimentos profissio-
nais.

2. Os encarregados de oficina grifica sdo nomeados em co-
missdo de servigo pelo periodo de um ano, findo o qual serfo
providos definitivamente ou, em caso de inadaptacfio, regres-
sardo aos lugares de origem.

3. O vencimento dos encarregados de oficinas graficas serd
o correspondente aos indices 220 ou 260, consoante possuam
menos ou mais de seis anos de servigo na categoria com classi-
ficacdo de servigo ndo inferior a «Bomy.

Artigo 19.0
(Operador de sistemas de fotocomposi¢io)

1. A carreira de operador de sistemas de fotocomposicio
desenvolve-se pelas categorias de 2.2 classe, 1.2 classe e prin-
cipal, a que correspondem, respectivamente, os graus 1, 2 e 3
e os escaldes constantes do Mapa 2 anexo a este diploma.

2. O ingresso na carreira de operador de sistemas de foto-
composigio faz-se no grau 1 de entre individuos com apro-
veitamento em estagio adequado.

3. Podem candidatar-se a frequéncia de estdgio com du-
ragio de um ano, que ineluird formagio complementar em
operagio de sistemas de fotocomposigdo 0s aperadores de fo-
tocomposi¢io principais os quais, a serem admitidos, se in-
tegrardo directamente no escalio correspondente ao venci-
mento que ja auferem.

4. Em caso de inexisténcia ou imsuficiéncia de candidatos
nes termos do numero anterior, poderdo ser admitidos a
estigio adequado os individuos habilitados com o 9.¢ ano de
escolaridade ou equivalente e com um curso de operagio de
sistemas de fotocomposigdo.

5. Excepcionalmente, poderio ser recrutados, directamente
para lugares de acesso, pessoas com qualificagdo e experién-
cia profissionais em fungio idéntica, por periodo ndo inferior
ao que é exigido para ascender 2 categoria de referéncia.

6. S3o condigBes preferenciais de recrutamento o melhor
nivel de conhecimentos profissionais e da lingua inglesa.

7. O acesso a grau superior depende da realizacdo de con-
curso de prestagio de provas e verificagio dos requisitos de
tempo e classificagio de servigo previstos no artigo 5.° do De-
creto-Lei n.© 87/84/M, de 11 de Agosto.

8. Em cada grau, a progressdo ao 2.% e 3.0 escaldo opera-se
apés 2 e 3 anos, respectivamente, no escalio imediatamente
anterior, com classificagio de servigo ndo inferior a «Bomy.

9. Aos estigios referidos nos n.%s 3 e 4 aplica-se o regime
constante do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 87/84/M, de
11 de Agosto.
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Artigo 20.0

(Operador de fotocomposi¢do)

1. A carreira de operador de fotocomposigio desenvolve-se
pelas categorias de 2.2 classe, 1.2 classe e principal, a que cor-
respondem, respectivamente, os graus 1, 2 e 3 ¢ os escaldes
constantes do Mapa J anexo a este diploma.

2. O ingresso na carreira faz-se no grau 1, de entre pessoas
com aproveitamento em estdgio profissionalizante, com a du-
ragdo de seis meses € que se regera pelo disposto no artigo 8.0
do Decreto-Lei n.° 87/34/M, de 11 de Agosto, € que incluird
formagdo complementar em fotocomposigio.

3. Ao estdgio previsto no n.° 2 serio admitidas pessoas
habilitadas com o 9.° ano de escolaridade ou com o curso se-
cunddrio do sistema de ensino chinés e conhecimentos de por-
tugués, seleccionados através de concurso de prestagio de pro-
vas, sendo condi¢Bes preferenciais de recrutamento o melhor
nivel de conhecimentos da respectiva lingua e da lingua in-
glesa.

4. O acesso a grau superior depende da realizagio de con-
curso de prestagdo de provas e da verificagio das condigdes
de tempo e classificagiio de servigo previstos no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.0 87/84/M, de 11 de Agosto.

5. Em cada grau, a progressio ao 2.° e 3.9 escaldo opera-se
apds 2 e 3 anos, respectivamente, no escalio imediatamente
inferior, com classificagio de servigo nunca inferior a «Bomn,

Artigo 21.0
(Carreiras da industria grafica)

1. As carreiras de compositor manual, encadernador, fun-
didor monotipista, gravador de fotogravura, impressor tipo-
gréfico, montador de fotolitografia e retocador de fotolitografia
integram os escaldes constantes do Mapa 4 anexo a este di-
ploma.

2. O ingresso nas carreiras referidas no ndmero anterior
faz-se no 1.° escaldo, mediante concurso de prestagio de pro-
vas a que podem candidatar-se auxiliares da respectiva car-
reira ou pessoas habilitadas com a escolaridade obrigatéria do
ensino portugués ou com a escolaridade primaria do ensino
chinés, que possuam um curso profissional de industria gra-
fica.

3. A admissio de auxiliares faz-se mediante concurso do-
cumental a que podem candidatar-se pessoas habilitadas com
a escolaridade obrigatéria do ensino portugués ou a escolari-
dade primiria do ensino chinés e idade nio inferior a dezasseis
anos.

4. A progressio aos 2.2, 3.9, 4.9 ¢ 5.° escaldes nas carreiras
referidas no n.9 1 faz-se mediante o decurso de periodos de
trés, trés, seis e oito anos, respectivamente, nos escaldes ime-
diatamente anteriores, com classificagio de servigo nunca in-
ferior a «Bomp.

Artigo 22.0
(Pessoal especializado da industria grafica)

1. As carreiras de compositor monotipista, dourador de en-
cadernagio, fotégrafo de fotolitografia, impressor de fotolito-

grafia e transportador de fotolitografia integram os escaldes do
Mapa 5 anexo a este diploma.

2. O ingresso e a progressio nas carreiras referidas no nd-
mero anterior faz-se nos termos dos n.% 2, 3 e 4 do artigo 21.°

Artigo 23.0
(Subsidio de risco)

E abonado, em espécie, o subsidio de um litro de leite por
dia efectivo de trabalho aos fundidores monotipistas ¢ aos
impressores de fotolitografia, para consumo no préprio ser-
vigo.

Artigo 24.0
(Trabalho extraordinario ou por turnos)

Sempre que as necessidades de servi¢o o exigirem, o ad-
ministrador da IOM poderd determinar a realizagio de tra-
balho extraordindrio ou por turnos, a todos ou a alguns dos
funcionarios, os quais ndo poderdo eximir-se a sua prestagio
€ receberdo a compensagdo legalmente prevista,

Artigo 25.0
(Dever de sigilo)

Os funcionirios ¢ restantes servidores da IOM sdo obriga-
dos, sob pena que pode ir até a demissdio, a guardar sigilo pro-
fissional relativamente a todos os assuntos de servigo,bem como
em relagio aqueles de que vierem a ter conhecimento por via
do exercicio das suas fungdes.

CAPITULO 1V

Regime administrativo e financeiro

SECGAO 1

Funcionamento
Artigo 26.°
(Cooperagio interna)

Sem prejuizo do principio hierdrquico-funcional, a IOM
orienta-se pelo principio da cooperagio e inter-dependéncia
de todas as suas subunidades orginicas, sob a orientacio geral
do administrador, para a obten¢do do méximo rendimento de
todos os factores, com o menor custo possivel.

Artigo 27.0
(Processo de obra)

1. Os trabalhos executados na IOM serdo sempre arquiva-
dos em processo proprio, donde constara:

a) A requisi¢do do trabalho, assinada por pessoa compe-
tente;

b) O original do trabalho, aceite nas condiges técnicas re-
gularmente estabelecidas;
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¢) O ndmero do registo do trabalho;

d) As instrucdes do administrador da IOM quanto aos for-
matos e processos grificos a utilizar, materiais a empregar,
tiragem do nimero de exemplares, e quaisquer outras neces-
sdrias 3 boa execug@io e andamento da obra, caso ndo resultem
de determinacdo legal ou da requisi¢io do trabalho;

¢) A folha de obra que acompanhou o trabalho até i sua
conclusio.

2. Todos os trabalhos oficinais serdo ainda registados em
livro préprio existente na Sec¢io Administrativa.

3. Excepcionalmente, o administrador da IOM, ouvidos
os requisitantes dos trabalhos, pode determinar a introdugio
de emendas ou alteragBes nos originais recebidos para publica-
¢do.

4. Os processos a que se refere este artigo serdo destruidos,
mediante autc testemunhado e assinado pelo administrador da
IOM, decorridos 5 anos do seu encerramento.

Artigo 28.0
(Trabalhos especiais)

1. Os trabalhos em valores selados, de manufactura de selos
ou de impressos cuja venda ou utilizagdo abusivas devam ser
especialmente prevenidas, serdo executados com o méximo
sigilo, rigor e precaugdo, sendo o pessoal da direccdo e chefia,
a todos os niveis, responsivel pela exactidio da recepgio das
matérias-primas, da entrega dos produtos acabados e pelas
faltas ou irregularidades que se verifiquem.

2. As folhas ou exemplares danificados dos trabalhos espe-
ciais referidos neste artigo serdo inventariados em auto e cre-
mados perante um representante do servigo publico requisi-
tante.

Artigo 29.0
(Aquisi¢ido de servigos)

A IOM pode subcontratar a exccugio de trabalhos indus-
triais cujo exclusivo lhe pertenca, excepto os previstos na ali-
nea e) don.°1 do artigo 3.0, desde que o administrador reco-
nhega essa conveniéncia para cumprimento dos prazos fixados,
assegurando a supervisdo de tal execuciio em conformidade
com as condigBes estabelecidas pela entidade interessada.

Artigo 30.0 -
(Cooperacdo externa)

1. A IOM pode estabelecer acordos de cooperagdo com en-
tidades puiblicas ou privadas do Territério ou estrangeiras, em
regime de intercdmbio das edigbes préprias ou para alcangar
o objectivo de maior divulgagio delas, desde que os encargos
liquidos dessa actividade tenham adequada cobertura orga-
mental.

2. A IOM pode fornecer publicacdes para revenda ou 2

consignagdo, mediante contratos a estabelecer nos termos cor-
rentes do mercado.
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SECCAO 11
Administragio financeira
Artigo 31.0
(Administrag3o finariceira)

1. A IOM tem o regime geral de administracdo financeira
e de contabilidade dos servigos auténomos, com as especiali-
dades constantes deste diploma.

2. As referéncias feitas nos diplomas de ambito geral a
érgdos colegiais de gestdo dos servicos auténomos conside-
ram-se reportadas ao administrador do IOM.

3. A IOM obriga-se pela assinatura do administrador ou,
nas suas faltas ¢ impedimentos, pela assinatura conjunta do
adjunto e do chefe da secgiio administrativa.

Artigo 32.0
(Receitas)

Constituem receitas da JOM:

a) As verbas resultantes da sua actividade, quer sejam pro-
venientes da produgiio de bens, quer da prestagio de servigos;

b) O produto das assinaturas e da venda avulsa do «Boletim
Oficialy e do «Didrio da Assembleia Legislativas, bem como
de todas as edi¢des da IOM;

¢) O produto dos antincios a inserir por forga de lei no «Bole-
tim Oficial»;

d) Os subsidios do Territério;

e) Quaisquer outros rendimentos provenientes da sua ac-
tividade ou que, por lei, contrato ou qualquer outro titulo lhe
devam pertencer.

Artigo 33.0
(Tabela de precos)

A tabela de pregos das assinaturas ¢ ntiimeros avulsos do
Boletim Oficial e do «Didrio da Assembleia Legislativa», bem
como das insercdes de antincios oficiais ou particulares no «Bo-
letim Oficialy, sera aprovada por portaria.

Artigo 34.0
{Contabilidade)

1. A IOM, em complemento da contabilidade piiblica, e
com vista a uma determinagio prudente dos custos de produ-
¢do e a fixacdo de pregos de venda, implementari progressiva-
mente o sistema de contabilidade aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 34/83/M, de 9 de Julho.

2. Todas as matérias-primas e materiais adquiridos, embora
se destinem a consumo imediato, devem sér conferidos e con-
tabilizados no armazém, para serem debitados as folhas de
obras respectivas. '

3. De todas as importancias cobradas pela IOM sio passa-
dos recibos, incluindo os recibos pelos depésitos referidos nos
nlmeros seguintes. ' o
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4. O custo orcamentado dos anincios no «Boletim Oficial»
publicados por entidades particulares é obrigatoriamente de-
positado pelos interessados no acto de entrega para publicagio,
sendo feito posteriormente o acerto de contas.

5. A execugdo de quaisquer servigos para entidades parti-
culares pode ser sujeita, por determinagio do administrador da
IOM, ao depésito parcial do custo orgamentado da obra.

CAPITULO V
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 35.0

(Transi¢do do pessoal)

1. Nos termos do h.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.? 85/
/84/M, de 11 de Agosto, o pessoal que presta servigo na extinta
Imprensa Nacional de Macau transita para o quadro da Im-
prensa Oficial de Macau nas categorias indicadas no Mapa 6
anexo a este diploma. :

2. A transicio realiza-se mediante despacho do Governador,
independentemente de visto e posse, mas com a anotacio do
Tribunal Administrativo e publicagdo no «Boletim Oficialy.

3. O técnico principal do Gabinete de Comunicagio Social
que vern desempenhando de facto as fungGes de administrador,

considera-se nomeado em comissdo de servigo neste cargo,
com efeitos desde 1 de Qutubro de 1984.

4. Os actuais compositores de 1.3 classe e de 2.2 classe de
nomeagdo definitiva mantém o vinculo juridico-funcional que
detém.

5. A integragiio nos diversos escaldes do grau ou da carreira
horizontal far-se-d em escaldo a que corresponda a remunera-
¢do auferida ou, na falta de coincidéncia, em escaldo a que
corresponda o vencimento supertor mais aproximado.

6. O provimento do pessoal contratado ou assalariado que
transite para lugares de nomeagdo far-se-d em regime de no-
meacdo proviséria ou definitiva consoante tenha menos ou
mais de trés anos de servigo na fungio.

7. O tempo de servico prestado na categoria que da origem
a transigfio nos termos deste diploma é contado, para todos os
efeitos, como prestado na categoria e carreira em que o funcio-
nario é integrado, desde que haja correspondéncia de fungBes.

Artigo 36.°
(Regime transitério)

1. Nos casos em que os funciondrios tenham mudado de
categoria ou de letra de vencimento a partir de 1 de Outubro
de 1984, a integragdo far-se-4 na categoria de que sfo titulares
com efeitos a partir da data em que a mudanga se verificou.

2. Para efeitos de cilculo de remuneragGes no periode com-
preendido entre 1 de Outubro de 1984 e a data da entrada em
vigor do presente diploma atender-se-4:

a) Entre 1 de Outubro de 1984 € a data em que se verificou
a mudanga de situagio, ao indice atribuido 4 categoria detida
nesse perfodo, ou, subsidiariamente, ao indice correspondente
ao vencimento auferido, recorrendo-se ao fndice a que cor-
responda o vencimento superior mais aproximado na falta
de coincidéncia de remuneragGes;

b) A partir da data em que se verificou a mudanga de situa-
¢do, ao indice atribuido 4 nova categoria.
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Artigo 37.0
(Regime supletivo)

Em tudo o que ndo estiver regulado no presente diploma em
matéria de carreiras aplicam-se as disposigdes do Decreto-Lei

n.° 87/84/M, de 11 de Agosto.
Artigo 38.0
(Biblioteca)

O espdlio da biblioteca da extinta Imprensa Nacional de
Macau é transferido para a Biblioteca Nacional de Macau.

Artigo 39.0
(Transferéncia de documentos oficiais)

Os documentos oficiais publicados no «Boletim Oficial» serdo
transferidos, apés cinco anos, para o Arquivo Histérico de
Macau.

Artigo 40.0
(Remissao)

Devem entender-se como aplicadas 2 IOM todas as referén-
cias feitas 4 Imprensa Nacional de Macau na legislagio nio
revogada.

Artigo 41.0
(Regulamentos)

Os regulamentos internos da IOM que forem necessdrios
para a boa execucio deste diploma serfo elaborados pelo ad-
ministrador e aprovados por despacho do Governador.

Artigo 42.0
(Revogagio)

Sdo revogadas a Portaria n.° 6 936, de 17 de Fevereiro de
1962, e a Portaria n.c 109/82/M, de 24 de Julho.

Artigo 43.0
(Boletim Oficial)

1. S3o acrescentados os n.98 5 e 6 a0 artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.° 57/84/M, de 30 de Junho, com a seguinte redacgio:

5. O «Boletim Oficial» é constituido por uma tnica série e
publicado semanalmente no dia de sidbado, excepto quando
este coincida com dia feriado, caso em que a publicagdo se
fara no primeiro dia til seguinte.

6. Quando houver que fazer publicagdes que, pela sua ex-
tensdo, dificuldade ou urgéncia ndo possam ser feitas no prazo
normal, serfo incluidas em suplemento ao «Boletim Oficiaby,
mediante proposta do administrador da IOM superiormente
aprovada.
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2. E acrescentado o artigo 10.0 a0 Decreto-Lei n.0 57/84/M,
de 30 de Junho, com a seguinte redaccio:

Artigo 10.0
(Divulgagio obrigatéria)

T'odos os tribunais, servigos ptblicos, incluindo os servigos
auténomos e as cimaras municipais, bem como empresas pd-
blicas e empresas concessiondrias sdo obrigados a assinar o
«Boletim Oficial» e a promover a sua divulgagio e conhecimento
pelo respectivo pessoal. ' '

Artigo 44.0
(Resolugio de davidas)

As duvidas suscitadas pela aplicagdo do presente diploma
serdo resolvidas por despacho do Governador.

Artigo 45.0

(Produgdo de efeitos )

1. O presente diploma entra em vigor no dia 1til imediato
a sua publicacio.
2. Produzem, contudo, efeitos:

a) Desde 1 de Outubro de 1984, as disposi¢des relativas ao
administrador e as categorias e carreiras de pessoal, designada-
mente em matéria de estatuto remuneratdrio;

b) A partir de 1 de Janeiro de 1986, o regime de autonomia
administrativa e financeira.

3. Sem prejuizo das transi¢Oes especialmente previstas, o
desenvolvimento por escaldes limitar-se-4 ao 1.2 escaldo até que
por portaria do Governador, seja determinado o alargamento
da progressio aos restantes escal3es.

4. Os retroactivos a que haja direito nos termos do n.° 2
serdo processados em fases, ndo superiores a trés, de acordo
com as instrugdes a emitir pela Direc¢fio dos Servigos de Fi-
nangas.

Aprovado em 17 de Maio de 1985.
Publique-se.

O Governador, Vasco de Almeida e Costa.

MAPA 1
Quadro de pessoal
Luga-| Dota- Designagio
res | dos
Direcgio e chefia
1 I 1 |Administrador
1 | 1 |Adjunto.
1 I 1 | Chefe de secgdo
3 3 'Encarregado de oficina grafica
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Luga-, Dota- Designagio
res | dos

Pessoal técnico auxiliar

3 3 {Adjunto técnico principal, de 1.2 ou de 2.2
classe

2 2 | Operador de sistemas de fotocomposigdo prin-
cipal, de 1.2 ou de 2.2 classe

1 — | Operador de fotocomposicido principal

1 — | Operador de fotocomposigdo de 1.2 classe

4 3 | Operador de fotocomposigio de 2.2 classe

2 1 [Auxiliar técnico principal, de 1.8 classe ou de

2.2 classe .

Pessoal administrativo

1 | 1 |Primeiro-oficial
2 2 | Segundo-oficial
2 2 | Terceiro-oficial
3 3 | Escrituririo-dactilégrafo
Pessoal operario
Assalariado:
8 8 | Compositor manual
10(e); 10 | Auxiliar de compositor manual
7(b)] 7 |Compositor monotipista
2 2 | Auxiliar de compositor monotipista
2 2 | Dourador de encadernagio
1 1 |Auxiliar de dourador de encadernagio
8 6 | Encadernador
11(c)| 11 |Auxiliar de encadernador
2 1 | Fotdgrafo de fotolitografia
2 1 | Auxiliar de fotografo de fotolitografia
4 3 | Fundidor monitipista
2(b)) 2 |Auxiliar de fundidor monotipista

1 Gravador de fotogravura

1 Auxiliar de gravador de fotogravura

6 Impressor de fotolitografia

4d) Auxiliar de impressor de fotolitografia

Impressor tipografico
Auxiliar de impressor tipogrifico
Montador de fotolitografia

2 Auxiliar de montador de fotolitografia
1 Transportador de fotolitografia
2(b) Auxiliar de transportador de fotolitografia

Retocador de fotolitografia
Auxiliar de retocador de fotolitografia

N oW

—_—

©

-~
._.._.[\)._.[w.—sm[\)-h-lkv—‘!

Pessoal dos servigos auxiliares

Assalariado:
2 2 |Motorista de ligeiros
12(a) | 12 |Servente

(@) 6 lugares a extinguir quando vagarem;
(b) 1 lugar a extinguir quando vagar :

(¢) 3 lugares a extinguir quando vagarem;
{d) 2 lugares a extinguir quando vagarem;
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MAPA 2

Carreira de operador de sistemas de fotocomposigdo
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MAPA 4

Carreiras da industria grafica

Escaldo
Grau Categoria Escalido Grau Categoria i ‘
‘ 101203040 !50
1o 2030 |
Compositor manual
3 Principal 325 335,345 Encadernador
! Fundidor manotipista
2 1.2 classe 285 295 %305 ~— | Gravador de fotogravura 130135140150 160
_ ! Impressor tipogrifico
1 2.8 classe 250 260275 Montador de fotolitografia | !
ESEAIATIO v orvoereeeerreeseereermesnesrssnsenneenenn. 210 Retocador de fotolitografia |
Auxiliar ..o 120
MAPA 3 MAPA 5
. Pessoal especializado da induGstria grafica
Carreira de operador de fotocomposigio
: Escaldo
Grau Categoria Escalao Grau Categoria ’ '
: 1.0 i 20(30140]50
Lo 20 30 —
— Compositor monotipista l ‘
3 |Principal 250 ! 260275 Dourador de encadernagdo |
‘ ‘ — | Fotégrafo de fotolitografia ;140 145155165185
2 1.2 classe 215 1225 ‘ 240 Impressor de fotolitografia |
— [ ! ‘ i Transportador de fotolito- i
1 {22 classe 1185195205 ! grafia ’ i
Estagidrio .....cooooviviiiiiniii 165 AUxilIar .oooviei 125
MAPA 6
Mapa de transigéio
Situagdo actual Situagio apds a transi¢do
Categoria Vencimento Categoria
Chefe de secgdo de oficinas .............ooeeiennnn. N Encarregado de oficina gréfica (composicio)
Compositor de 1.2 classe, a exercer fungdes de en- '
carregado das oficinas de Impressio e Encader-
DAGHAO 1eerneiinrrn et a e Q Encarregado de oficina grafica (impressdo e encadernagio)
Encarregado das mdquinas de fototipografia ...... Q Encarregado de oficina gréfica (fotolitografia)
Chefe de secgiio, a exercer fungdes de revisio ... ] Adjunto técnico de 1.2 classe
Primeiro-oficial, a exercer fungdes de revisdo ..... L Adjunto técnico de 2.3 classe
Revisor tipografico, eventual .............ooovvennnnn. —
Técnico operador de sistemas de fotocomposigio,
contratado além do quadro ... H Operador de sistemas de fotocomposigdo principal
Operador de sistemas de fotocomposi¢do, contra- »
tado além do quadro ... ] Operador de sistemas de fotocomposi¢do de 2.2 classe
Fotocompositor, eventual ...............cccooveennnnnn. Q Operador de fotocomposicdo de 2.2 classe
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Situago actual

Situagio ap6s a transi¢io

Categoria Vencimento Categoria

Segundo-oficial, contratado ..............cooeiin N Segundo-oficial
Terceiro-oficial, contratado ....................eeeee. Q Terceiro-oficial
Fiel de depésito e de armazém, contratado ........ Q Terceiro-oficial
Escrituririo-dactilégrafo de 3.2 classe, contratado. U Escrituririo-dactilégrafo
Compositor de 1.2 classe ..................ceceunennn. Q Compositor monotipista
Compositor de 2.2 classe ..................cceevnenns S Compositor monotipista
Compositor MONotipista ........oecvvvivicnvienrinnns Q Compositor monotipista
Auxiliar de 1.2 classe, a exercer fungBes na oficina

de COmMPOSICAD ...u.vvvvviniiniii e T Compositor manual
Auxiliar de 3.2 classe, a exercer fungdes na oficina

de ComPOSIGHD .....eovvvieeeeiiiiieriiii e, v Auxiliar de compositor manual
Continuo de 2.2 classe, contratado a exercer fun-

¢des auxiliares de fundigdo ......................... X Auxiliar de fundidor monotipista
Encarregado das mdquinas monétipo ............... Q Fundidor monotipista
Fundidor tipogtafico ..............ccoeevnivivnviinnnnnn. R Fundidor monotipista
Auxiliar de 1.2 classe, a exercer fung¢des na oficina

de fundigBo ........o.viiiiiii T Fundidor monotipista
Auxiliar de fundidor ......................... Y Auxiliar de fundidor monotipista
Auxiliar de 3.2 classe, a exercer fungdes na oficina

de fotolitografia ................c..cooiiiiiniinnns v Auxiliar de fotégrafo de fotolitografia
Desenhador de 2.2 classe .............cccccovveevnn..n. Q Montador de fotolitografia
Montador, eventual .....................cooeeiieiiins X Auxiliar de montador de fotolitografia
Transportador, eventual ......................ccoeenee. X Auxiliar de transportador de fotolitografia
Auxiliar de 3.2 classe, a exercer funces auxiliares

de transportador ..............coiiiiiii \ Auxiliar de transportador de fotolitografia
Auxiliar de 1.3 classe, a exercer fungdes de retoca-

O oot T Retocador de fotolitografia
Impressor litogréfico de 1.2 classe ................... Q Impressor de fotolitografia
Auxiliar de 1.2 classe, a exercer fungdes de im-

pressor de fotolitografia ...................ccouneen. T Impressor de fotolitografia
Auxiliar de 1.3 classe, a exercer fungdes de im-

PIESSOT oeuiiriiieaieet ettt e e e aneaeeaens T Impressor tipogrifico
Auxiliar de 3.2 classe, a exercer fungdes de auxi-

liares de imMpressor ........coceeeveviiiieneiniiinnennns A Auxiliar de impressor tipografico
Auxiliar de 1.2 classe, a exercer fungdes na oficina

de encadernagfio .........c.ceeeeviiiiiiiiiiieiiennens T Encadernador
Auxiliar de 1.2 classe, a exercer fungGes de doura-

QOT ettt T Dourador de encadernagio
Auxiliar de 3.8 classe, a exercer fungdes na oficina

de’ (?ncadernacﬁo ....................................... \{ | Auxiliar de encadernador
Auxiliar de encadernagdo ..................coeeevneenn. Y
Auxiliar de 3.2 classe, a exercer fungdes auxiliares

dedourador ...........ocooviiiiiiii e Vv Auxiliar de dourador de encadernacio
Condutor de automéveis de 3.2 classe, eventual ... T Motorista de ligeiros
Servente de 2.2 classe ......c.oooivviiiiiiiiiiineiinne. Z Servente
Auxiliar de fototipografia .............c.c.oceennnnn Y Servente
Auxiliar de 1.8 classe, a exercer fungdes na compo-

si¢Zo chinesa ..........c..ccovviveiiiniiniinininn, T Compositcr monotipista
Augxiliar de 3.2 classe, a exercer fungdes na compo-
81GH0 Chinesa .........oocvvvviniiniiinniiiiiinieen, \% | Auxiliar de compositor monotipista




