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GoveErvo pE Macav

Decreto-Lei n.0 45/85/M
de 8 de Junho

Apés a transicio do pessoal dos CTT predominantemente
afecto a func¢do de Telecomunica¢Bes, para a Companhia de
Telecomunicagdes de Macau, S. A, R. L., que foi promovida e
regulada pelos Decretos-Leis n.%8 9/82/M e 10/82/M, de 15 de
Fevereiro, subsistiram duas situagdes que careciam de ser
corrigidas: por um lado restavam nos CTT funciondrios co-
locados na situagio de adidos, € por outro lado muitas desig-
nagdes funcionais perdiam a sua razdo de ser com o conces-
sionamento da actividade de telecomunicages. '

Entretanto, e através dos Decretos-Leis n.os 85/84/M, 86/
/84/M, 87/84/M e 88/84/M, todos de 11 de Agosto, esta-
beleciam-se as novas bases gerais tanto da estrutura orgénica
da Administracio Publica de Macau, como dos regimes de
provimento, das carreiras ¢ do pessoal de direc¢io e chefia da
Administra¢io do Territdrio.

Os diplomas referidos no parigrafo anterior obrigavam a
que se procedesse a alteragBes quer nas carreiras, formas de
ingresso e promogdo, constantes do diploma organico dos
CTT, como também a alteragdes da estrutura orgénica e dos
quadros de direc¢do e chefla constantes do mesmo diploma.

Assim, e havendo necessidade de nfio sé se proceder 2 cria-
¢do de novas carreiras especificas dos CTT e respectivas tran-
sicbes de pessoal, mas necessitando-se ainda de se proceder
aos ajustamentos provocados pela concessdo do servigo de te-
lecomunicacdes, referido no primeiro pardgrafo deste pream-
bulo, optou-se pela reformulagio do diploma orginico dos
CTT, pondo-o em consonincia com todos os diplomas de
caricter e aplicagio genéricos recentemente publicados.

Nestes termos;

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do n.° 1 do
artigo 13.0 do Estatuto Orgénico de Macau, e ainda no uso
da autorizacio legislativa concedida pela Lei n.® 2/85/M, de
20 de Abril, para valer ccmo lei no territério de Macau, o
seguinte:

Artigo 1.0 Sdo revogadas as seguintes disposi¢Ges constan-
tes do Decreto-Lei n.? 27-A/79/M, de 26 de Setembra: artigos
106.0, 109.0, 118.0, 127.2 a 133.9, 139.0 a 141.0, 159.0, 164.0 a
173.0¢ 179.0

Art. 2.0 As disposi¢des do Decreto-Lei n.¢ 27-A/79/M, de
26 de Setembro, a seguir mencionadas passam a ter a seguinte
redacgio:

Artigo 11.0
(Conselho de Administragdo)
1. Os CTT sdo administrados por um Conselho de Admi-

nistragio.
2. O Conselho de Administragiio é composto pelo director

dos CTT, como presidente, tendo como vogais o subdirector -

e 0s chefes de Departamento e um representante dos Servigos
de Finangas de categoria nfo inferior a técnico principal desig-
nado anualmente pelo Governador. »

3. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente e os vo-
gais do Conselho de Administragio sdo substituidos pelos fun-
ciondrios que pelas respectivas orginicas sejam seus substitutos
legais para o exercicio das fung¢des que desempenhem nos
servicos a que pertengam, ou, na falta desta, por substitutos
designados pelo Governador para cada caso.

4. O secretirio do Conselho de Administragdo é o funcio-
nério dos CTT que o presidente designar para o efeito e nio
tem direito a voto.

5. Os membros efectivos ¢ o secretirio do Consetho de
Administragdo, bem como os respectivos substitutos quando
convocados, tém direito a senhas de presenga nos termos da
legislagio em vigor.

Artigo 58.9
(Orgéanica do Servigo)

1. Os Servigos de Correios e Telecomunicagdes de Macau
constituem uma Direcgiio de Servigos composta pelas seguin-
tes subunidades orginicas:

a) Secc¢io Administrativa.
b) Departamento de Pessoal e Contabilidade:
b 1) Secgio de Processamento de Remuneragdes;
b 2) Sector de Contabilidade;
b 3) Sec¢ido de Administragio de Pessoal.
¢) Departamento da Caixa Econémica Postal:
¢ 1) Secgdo de Administragdo e Contabilidade;
¢ 2) Secgio de Operacgdes Activas de Curto Prazo;
¢ 3) Sec¢do de Operagdes Activas de Médio e Longo
Prazo;
¢4) Secgio de Operagdes Passivas.
d) Departamento de Exploragio Postal:
d 1) Sector de Exploragio Postal:
d 11) Subsector de Assuntos Internacionais;
d 12) Secgiio de OperagGes Postais.
d 2) Estacio Central de Correios:
d 21) Subsector de Atendimento ¢ Secretaria;
d 22) Subsector de Novos Servigos;
d 23) Subsector de Distribuigdo;
d 24) Subsector de Correio Registado;
d 25) Subsector de Correio Ordindrio.
d 3) Estagdes de Correio e Encomendas.
d 4) Sector de Filatelia:
d 41) Subsector de Produgio e Promogio;
d 42) Subsector de Contabilidade ¢ Vendas.
e¢) Departamento Radioeléctrico e Industrial:
e 1) Sector de Gestdo Radioeléctrica:
e 11) Estaciio de Fiscalizagio Radioeléctrica;
e 12) Subsector de Licenciamento.
e 2) Sector de Apoio:
e 21) Subsector de Oficinas
e 22) Subsector de Aprovisionamento;
e 23) Subsector de Servigos Gerais.
e 3) Subsector de Fiscalizagio das Inddstrias Eléctricas.

2. As estacdes mencionadas no ndmero anterior corres-
pondem os seguintes niveis:
Estacio Central de Correios — Secgdo.
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Estacdo de Fiscalizagio Radioeléctrica — Secgio.

Outras estagdes de Correios ¢ encomendas — A atribuicdo
do nivel de subsector serd definida casuisticamente pelo Con-
selho de Administracio.

3. As chefias de sector ¢ subsector conferem direito, aos
funciondrios que as desempenharem, a gratificagSes equiva-
lentes a 409, € 20%,, respectivamente, do vencimento corres-
pondente ao do valor 100 da tabela indicidria mencionada no

Decreto-Lei n.o 87/84/M, de 11 de Agosto.

Artigo 61.°
(Classificagdo)

1. A exploragiio dos CTT é executada por estagdes, postos
e outras dependéncias afectas aos referidos servigos.

2. Quanto 2 natureza dos servigos que prestam, as estagdes
¢ postos classificam-se em:

a) Estagdo Central de Correios;

b} Estagdio de Correios ou de encomendas postais;

¢) Posto de Cerreio;

d) Posto de venda de selos;

¢) Estacio de fiscalizagdo radiceléctrica.

3. Quanto a importancia dos servigos prestados, as estagdes
classificam-se em 1.2, 2.2 ¢ 3.2 classes.

Artigo 64.°
(Chefia das Estagdes)

As estacBes serdo em regra chefiadas:

a) As centrais por funciondrios de categoria nio inferior a
primeiro-oficial de exploragio postal ou equiparado;

b) As restantes de 1.2 classe, por funcionirios de categoria
ndo inferior a segundo-oficial de exploragio postal ou equi-
parado;

¢) As de 2.2 classe, por funciondrios de categoria ndo inferior
a ajudante de trafego do 3.0 escaldo;

d) As de 3.» classe, por funcionirios de categoria ndo infe-
rior a ajudante de trafego do 1.0 escaldo ou equiparados,

Artigo 65.°

(Estagdes de 3.2 classe)

Quando as circunsténcias exigirem o estabelecimento de es-
tagoes de 3.2 classe de pequena importéncia ou de postos para
que ndo haja disponivel pessoal dos CTT, poderdo o servigo
e chefia dessas estagdes ou postos ser entregues a pessoa com
idoneidade bastante, & qual deverd ser atribuida uma gratifica-
¢io pelo Governador, sob proposta do Conselho de Adminis-
tragdo. '

Artigo 71.0
(Dependéncia e competéncia)
1. A funcio de Tesouraria dos CT'T serd assegurada pela
Caixa. Econémica Postal.

2. A Tesouraria compete designadamente:

a) A arrecadagiio de todas as importancias provenientes da
exploragdo dos servigos;

b) O pagamento de cheques, folhas ou titulos devidamente
processados e liquidados e o registo do seu pagamento;

¢) A entrega nos Servicos de Finangas e outras entidades,
por meio de guias devidamente visadas, das importancias que
devem dar entrada nos seus cofres;

d) O fornecimento de selos e mais férmulas de franquia me-
diante requisi¢des devidamente autorizadas.

Artigo 72.0

(Clavicularios)

1. Séo clavicularios dos cofres principais de valores postais
o responsavel pelo cofre da CEP e os chefes dos Departamen-
tos de Administragio ¢ Contabilidade e de Exploragio Postal.

2. Os claviculdrios sio responsiveis, solidariamente:

a) Por todos os valores ¢ tudo o mais que estiver nele arreca-
dado;

b) Por qualquer falta, desvio ou alcance verificado nio s6
nos valores como também em tudo o mais que esteja a sua guar-
da e responsabilidade;

¢) Quando o exactor nio der entrada, acto continuo, com a
importancia dos valores encontrados em falta, ¢ nio promo-
vam, imediatamente, a adopgdo das providéncias legais neces-
sdrias para o procedimento judicial e disciplinar contra ¢ mes-
mo exactor;

d) Quando ndo comuniquem superiormente € pela via mais
rapida a falta, desvio ou alcance, indicando também as provi-
déncias que tomaram;

¢) Quando se verifique superiormente que por incidria ou
desleixo ndo foi exercida, pelos sutros clavicularios, a conve-
niente vigilancia e fiscalizagio sobre o sector.

Artigo 96.°

(Servico normal e extraordinario)

1. O servigo normal do pessoal dos CTT terd a duragio de
36 horas semanais, exceptuando o pessoal prestando servigo
nas estagBes € o pessoal das carreiras de servente, continuo,
distribuidor postal e operirio cujo servico normal terd a du-
racio de 44 horas semanais.

2. Todo o pessoal dos CTT tera direito a um periodo mini-
mo de 24 horas continuas de descanso em cada semana.

3. Considera-se servigo extraordinario o que for executado
além dos tempos fixados para o servigo normal semanal, nio
devendo cada unidade ser escalada para prestar mais do que
12 horas extraordinirias semanais efectivas, tratando-se de
pessoal burocrético, ¢ 22 horas extraordindrias semanais efec-
tivas, tratando-se, do restante pessoal.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, nio se
considera servico extraordinério o que for executado em regime
de «turnos», desde que a sua duragio total em cada dia nio ex-
ceda o nimero de horas de servico normal.

5. O trabalho prestado em dias feriados em «egime de tur-
nos» pelo pessoal que ndo possa ser dispensado, serd pago como
trabalho extraordinério, ndo se Ihe aplicando, porém, o dispos-
to no n.° 2 do artigo 99.°

6. Ao pessoal prestando servigo nas estagdes, exceptuando o
das carreiras de servente, ‘continuo e operario, podera ser abo-
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nado, por cada més de servigo efective uma gratificagio cor-
respondente a 5%, do vencimento atribuido 4 sua categoria, a
titulo de compensaciio pela maior duragio do hordrio normal
de trabalho.

Artigo 105.0
(Designagio e formas de provimento)
1. O pessoal dos CTT distribui-se pelas carreiras constan-

tes da tabela seguinte que também indica a forma de provi-
mento:

Carreiras Formas de provimento

Comuns
Técnica Nomeagio
Assistente técnico »
Adjunto técnico »
Auxiliar técnico »
Desenhador »
Administrativa »
Escriturdrio-dactilégrafo »
Motorista de ligeiros Assalariamento
Motorista de pesados »
Continuo »
Servente »
Operirio »
Especificas
Assistente de exploragio postal Nomeagio
Adjunto de exploragdo postal »
Exploragio postal »
Distribuidor postal Assalariamento
Adjunto técnico de radiocomuni-

cagOes Nomeacio
Auxiliar técnico de radiocomuni-

cagdes »

Artigo 107.0

(Composigio do quadro)

1. O quadro de pessoal dos CTT, cuja composi¢io se en-
contra no mapa 1, anexo a este diploma, € formado pelas carrei-
ras comuns enunciadas na lei geral e pelas carreiras especi-
ficas constantes de tabelas anexas a este diploma.

2. O provimento dos lugares sera feito pelo Governador sob
proposta do Conselho de Administracio.

Artigo 108.0
(Pessoal eventual)
1. Nos CT'T existird ainda pessoal eventual que as conve-

niéncias do servigo exigirem, subordinando-se a sua admisséio
e regime as condi¢des enunciadas na lei geral.
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2. A admissdo do pessoal eventual compete ao Conselho de
Administragdo.

Artigo 110.0
(Substituigdo no quadro de direccdo e chefia)

1. O substituto de director é o subdirector. Na falta deste
ultimo, e caso ndo tenha sido designado de outra forma, o chefe
de departamento mais antigo.

2. Os chefes de departamento s3o substituidos pela chefia
de nivel mais elevado do respectivo departamento e, em igual-
dade de graduagdo, pela mais antiga.

3. Os chefes de sector e subsector serdo substituidos por
quem o director designar.

CAPITULO XIV
Carreiras
Artigo 111.0
(Carreira de assistente de exploragio postal)

1. A carreira de assistente de exploragio postal desenvolve-
-s¢ pelas categorias de assistente de exploragdo postal de 2.2
classe, de 1.2 classe ¢ principal, a que correspondem, respecti-
vamente, os graus 1, 2 € 3 ¢ os escaldes constantes do mapa 2
anexo ao presente diploma.

2. O ingresso na carreira de assistente de exploragiio postal
faz-se no grau 1, mediante concurso de prestagio de provas a
que poderdo candidatar-se:

a) Individuos habilitades com curso superior que nio con-
fira o grau de licenciatura;

b) Adjuntos de exploragio postal principal com, pelo menos,
3 anos de bom e efectivo servigo na categoria € que tenham fre-
quentado com aproveitamento um curso apropriado de forma-
¢do postal de nivel superior, ministrado por Administracio
Postal ou organismo da Unifo Postal Universal, reconhecido
como adequado por despacho do Governador sob proposta
dos Correios e Telecomunica¢des de Macau, os quais ingres-
sardo no escaldo do grau 1, correspondente ao vencimento que
ja aufiram ou, caso ndo haja coincidéncia, no escaldo a que
corresponda o vencimento superior mais aproximado.

3. O acesso a grau superior depende da realizagdo de con-
curso documental e da verificagio dos requisitos de tempo e
classificagdio de servigo previstos no artigo 5.2 do Decreto-Lei
n.° 87/84/M, de 11 de Agosto.

4. Em cada grau, a progressdo ao 2.° ¢ 3.9 escalfo, opera-se
apds 2 e 3 anos de servigo, respectivamente, no escaldo imedia-
tamente anterior com classificagio de servigo ndo inferior a
«Bomy.

Artigo 112.0
(Carreira de adjunto de exploragio postal)

1. A carreira de adjunto de exploracio postal desenvolve-se
pelas categorias de adjunto de exploragio postal de 2.2 classe,
1.2 classe e principal, a que correspondem os graus 1,2 e 3 ¢
o0s escaldes constantes do mapa 3 anexo ao presente diploma.
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2. O ingresso na carreira de adjunto de exploragio postal
faz-se no grau 1, mediante concurso de prestagio de provas a
que podem candidatar-se os primeiros-oficiais de exploragio
postal habilitados com o0 9.0 ano de escolaridade ou equivalente
¢, pelo menos, 3 anos de servigo na categoria com classificagfio
nfo inferior a «Bompy, os quais ingressarfio directamente no es-
caldo do grau 1, correspondente ao vencimento que ja aufiram.

3. Nio havendo candidatos nas condigdes do nimero ante-
rior, 0 ingresso poderd fazer-se de entre individuos habilitados
com o 9.0 ano de escolaridade ou equivalente e com um curso
de formacio adequado de duragio n3o inferior a dois anos lec-
tivos e, ainda, com aproveitamento em estigio profissionali-
zante, a que se aplica o regime previsto no artigo 8.2 do Decre-
to-Lei n.0 87/84/M, de 11 de Agosto.

4. O acesso a grau superior depende da realizacdo de con-
curso de prestagiio de provas e da verificagfio dos requisitos de
tempo e classificagic de servigo previstos no artigo 5.° do De-
creta-Lei n.0 87/84/M, de 11 de Agosto.

5. Em cada grau, a progressdo ao 2.° e 3.0 escaldo opera-se
ap6s 2 e 3 anos de servio, respectivamente, no escalio imedia-
tamente anterior com classificaciio nfio inferior a «Bomn.

Artigo 113.0
(Carreira de exploragio postal)

1. A carreira de exploragio postal desenvolve-se pelas ca-
tegorias de ajudante de tréfego, terceiro-oficial de exploragio,
segundo-oficial de exploragdo e primeiro-oficial de explora-
¢iio, a que correspondem os graus 1, 2, 3 e 4 e os escaldes cons-
tantes do mapa 4 anexo ao presente diploma.

2. O ingresso na carreira de exploragdo postal faz-se no grau
1, de entre individuos habilitados com o ciclo preparatério do
ensino secundério ou equivalente € com aproveitamento em
estigio profissionalizante, a que se aplica o regime previsto no

artigo 8.0 do Decreto-Lei n.o 87/84/M, de 11 de Agosto.

3. O acesso ao grau 2 depende da realizagdo de concurso
de prestagdo de provas a que podem candidatar-se os ajudantes
de trifego com, pelo menos, 5 anos de servigo na categoria
com classificagdo ndo inferior a «Bomy.

4, Nio havendo candidatos nas condi¢gdes do numero ante-
rior, o preenchimento de lugares do grau 2 poderi fazer-se,
ainda, de entre individuos habilitados com o 9.° ano de esco-
laridade ou equivalente e aproveitamento em estégio profissio-
nalizante, a que se aplica o regime previsto no artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 87/84/M, de 11 de Agosto.

5. O acesso aos graus 3 ¢ 4 depende da realizagio de con-
curso de prestagio de provas ¢ da verificagdo dos requisitos
de tempo e classificagio de servigo previstos no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.0 87/84/M, de 11 de Agosto.

6. Em cada grau, a progressdo ao 2.0 e 3.0 escaldo opera-se
apds 2 e 3 anos de servigo, respectivamente, no escaldo ime-
diatamente anterior com classificagdo nfo inferior a «Bomy.

Artigo 114.0
(Carreira de adjunto de radiocomunicagdes)

I. A carreira de adjunto de radiocomunicagBes desenvolve-
-se pelas categorias de adjunto de radiocomunicagbes de 2.3

classe, de 1.2 classe e principal, a que correspondem, respec-
tivamente, os graus 1, 2 ¢ 3 e os escaldes constantes do mapa
5, anexo ao presente diploma.

2. O ingresso na carreira de adjunto de radiocomunicaces
faz-se no grau 1, mediante concurso de presta¢do de provas
a que podem candidatar-se os auxiliares técnicos de radioco-
municagdes principais habilitados com o 9. ano de escolari-
dade ou equivalente e, pelo menos, 3 anos de servico na ca-
tegoria com classificagdo ndo inferior a «Bom», os quais in-
gressardo directamente no escaldo do grau 1 correspondente
a0 vencimento que ja aufiram.

3. Nio havendo candidatos nas condi¢des do ntimero an-
terior o ingresso poderd fazer-se de entre individuos habilita-
dos com o 9.9 ano de escolaridade ou equivalente e com um
curso de formagio adequado de duragiio nfo inferior a dois
anos lectivos e, ainda, com aproveitamento em estdgio pro-
fissionalizante, a que se aplica o regime previsto no artigo 8.0
do Decreto-Lein.? 87/84/M, de 11 de Agosto.

4. O acesso a grau superior depende da realizacio de con-
curso de prestagdo de provas e da verificagio dos requisitos
de tempo e classificagio de servigo previstos no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 87/84/M, de 11 de Agosto.

5. Em cada grau, a progressio ao 2.° e 3.9 escaldo opera-se
apés 2 e 3 anos de servigo, respectivamente, no escaldo ime-
diatamente anterior com classificacdo nfo inferior a «Bomy.

Artigo 115.0

(Carreira de auxiliar técnico de radiocomunica-
goes)

1. A carreira de auxiliar técnico de radiocomunicacdes de-
senvolve-se pelas categorias de ajudante de radiocomunica-
¢Bes, auxiliar técnico de radiocomunicagBes de 2.2 classe, de
1.2 classe e principal, a que correspondem, respectivamente,
os graus 1, 2, 3 e 4 e os escaldes constantes do mapa 6 anexo
ao presente diploma,

2. O ingresso na carreira de auxiliar técnico de radiocomu-
nicagtes faz-se no grau 1, de entre individuos habilitados com
o ciclo preparatério do ensino secunddrio ou equivalente e
com aproveitamento em estigio profissionalizante, a que se
aplica o regime previsto no artigo 8.2 do Decreto-Lei n.o 87/
/84/M, de 11 de Agosto.

3. O acesso ao grau 2 depende da realizagio de concurso
de prestagdo de provas a que podem candidatar-se os ajudan-
tes de radiocomunicagBes com, pelo menos, 5 anos de servigo
na categoria com classificagio nio inferior a «Bomb.

4. Nio havendo candidatos nas condi¢gdes do niimero ante-
rior, o preenchimento de lugares do grau 2 poderd fazer-se,
ainda, de entre individuos habilitados com o 9.2 ano de esco-
laridade ou equivalente e aproveitamento em estigio profissio-
nalizante, a que se aplica o regime previsto no artigo 8.2 do
Decreto-Lei n.0 87/84/M, de 11 de Agosto.

5. O acesso aos graus 3 e 4 depende da realizagio de con-
curso de prestagdo de provas e da verificagio dos requisitos
de tempo e classificagdio de servigo, previstos no artigo 5.0 do
Decreto-Lei n.¢ 87/84/M, de 11 de Agosto.

6. Em cada grau, a progressio ao 2.° e 3.0 escalGes opera-se
ap6s 2 e 3 anos, respectivamente, no escaldo imediatamente
anterior com classificagio de servigo nfo inferior a «Bomb,
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Artigo 116.0
(Carreira de distribuidor postal)

1. A carreira de distribuidor postal integra os escales cons-
tantes do mapa 7 anexo ao presente diploma.

2. A admissio de distribuidores postais faz-se no 1.° esca-
ldo, mediante concurso de prestagio de provas a que poderdo
candidatar-se individuos com a escolaridade obrigatéria ou
equivalente, ‘

3. A mudanca de escaldo opera-se, desde que com classifi-
cacdo de servigo ndo inferior a «Bom»:

a) Para 0 2.2 e 3.9, apés 3 anos de servico no 1.2 e 2.° es-
caldo, respectivamente;

b) Para o 4.9, apds 6 anos de servigo no 3.0 escaldo;

¢) Para o 5.9, apés 8 anos de servigo no 4.0 escaldo.

Artigo 117.0
(Carreiras comuns)

As condi¢Bes de ingresso, progressio € promogdo nas car-
reiras de técnico, assistente técnico, adjunto técnico, au-
xiliar técnico, administrativa, escriturdrio-dactilégrafo, mo-
torista de ligeiros, continuo e servente, e ainda as de dese-
nhador e operirio sio as constantes do Decreto-Lei n.0 87/
/84/M e Decreto-Lei n.° 43/85/M, respectivamente, de 11 de
Agosto e de 18 de Maio.

Artigo 121.0
{Director)

O lugar de director serd provido em comissio de servigo
por despacho do Governador devendo a escolha recair em in-
dividuos habilitados com licenciatura e reconhecida compe-
téncia e aptiddo e que possuam experiéncia adequada para o
exercicio das fungdes.

Artigo 122.0
(Subdirector)

O lugar de subdirector ser4 provido em comiss3o de servigo
por despacho do Governador, sob proposta do director, de
entre individuos com licenciatura ou bacharelato e reconheci-

da competéncia e aptiddo para o cargo € que possuam expe-
riéncia profissional adequada para o exercicio das fungGes.

Artigo 123.0

(Chefe de Departamento)

Os lugares de chefe de departamento serfo providos em
comissio de servigo, nos termos estipulados na lei geral.

Artigo 124.0
(Chefe de sector)
Os lugares de chefe de sector serdo providos em comissdo

de servigo, através de concurso documental, de entre técnicos,
assistentes técnicos ou assistente de exploragio com, pelo me-

nos, 5 anos de bom e efectivo servigo ou, quando o justifique
a especificidade das fungdes, por individuo com especiais qua-
lificagBes e experiéncia profissional.

Artigo 125.0
(Chefe de secgio)

1. Os lugares de chefe de secgio serdo providos em comissdo
de servigo, preferencialmente por escolha, de entre primeiros-
-oficiais administrativos ou de exploragio postal, auxiliares
técnicos principais € auxiliares técnicos de radiocomunicagdes
principais com, pelo menos, 3 anos de bom e efectivo servigo.

2. A comissdo de servigo dos chefes de secgdo é aplicivel o
regime para o pessoal de chefia previsto no Decreto-Lei n.© 88/
/84/M, de 11 de Agosto.

3. Os actuais chefes de sec¢fio, mantém a actual forma de
provimento.

Artigo 126.0
(Chefe de subsector)

Os lugares de chefe de subsector serdo providos em comis-
sdo de servigo, por despacho do Governador sob proposta do
director, de entre os funciondrios das seguintes carreiras: ad-
ministrativa, escriturdrio-dactilégrafo, exploragio postal, dis-
tribuidor postal, desenhador e auxiliar técnico de radiocomuni-
cagdes.

Artigo 134.0
(Director)

Ao director compete manter os servi¢os em estado de per-
feita eficiéncia, nomeadamente:

a) Dirigir, ordenar e orientar superiormente os servigos,
prescrevendo as instrugdes que mais convierem ao seu bom
funcionamento, em conformidade com as leis e regulamentos
em vigor;

b) Admitir e dispensar, ouvido o Conselho de Administra-
¢lio, o pessoal assalariado eventual e fixar-the os respectivos
salrios;

¢) Distribuir, colocar e transferir os funcionérios e agentes
dos CT'T;

d) Assinar, conjuntamente com o chefe do Departamento
de Pessoal e Contabilidade, cheques, letras e levantamentos
de depésitos dos CT'T;

¢) Apresentar ao Governador, para despacho, devidamente
instruidos, os assuntos que tiverem de ser superiormente re-
solvidos, interpondo o seu parecer por escrito acerca da reso-
lugdo que deva ser tomada;

f) Corresponder-se, por intermédio do Governador, com
o Ministério de Portugal que superintender nas Comunica-
¢es, podendo também corresponder-se directamente com os
servigos competentes do referido Ministério em matéria de
servigos e de exploragdo;

g) Corresponder-se directamente, no que respeita aos as-
suntos da sua competéncia, com as autoridades, organismos
e autarquias locais do Territério, com os servigos dos CTT de
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Portugal e do estrangeiro e com entidades particulares nacio-
nais e estrangeiras;

k) Determinar a comparéncia dos funciondrios € mais em-
pregados dos CTT nos tribunais ou em outros servi¢os, quan-
do devidamente requisitados;

1) Conceder patentes de paquetes;

7) Conceder e retirar licencas para a venda de sclos e ou-
tros valores postais, assinando os respectivos alvaris;

1) Ordenar o pagamento de indemnizag3es nos servigos pos-
tais, nos termos prescritos nos regulamentos e convengdes
internacionais;

m) Ordenar o reembolso de taxas previstas nos regulamen-
tos e convengdes internacionais;

n) Autorizar, fora dos prazos regulamentares, o pagamento
das taxas em divida, quando solicitado pelos interessados, se
nio tiverem sido ainda relegadas para as execugbes fiscais;

0) Executar e fazer executar as deliberagdes do Conselho
de Administracio e da Comissio Administrativa da Caixa
Econémica Postal;

p) Promover perante as instincias competentes os proces-
sos por transgressdes contra as leis e regulamentos dos CTT;

g) Ordenar o pagamento de todas as despesas autorizadas
pelo Conselho de Administragio;

7) Orientar a elaboragio do relatério anual do Conselho de
Administragio, que, acompanhado das estatisticas postais ¢
das telecomunicag3es, deverd ser enviado ao Governador até
ao fim do més de Maio seguinte ao ano civil a que disser res-
peito.

Artigo 135.0
(Subdirector)

Compete a0 subdirector substituir o director nas suas faltas
e impedimentos, cooperar com o director, executando os ser-
vigos que lhe forem determinados ou delegados ou assumindo
a chefia de grupos de trabalho ou projectos. O subdirector po-
dera ser encarregado de dirigir um departamento para o qual
a sua formagio e experiéncia profissional tal aconselhe.

Artigo 136.°
(Chefes de departamento)

Compete aos chefes de departamento cooperar com o
director, executando os servigos que lhe forem determinados
ou delegados e manter os respectivos servicos em estado de
perfeita eficiéncia, nomeadamente:

a) Dirigir, orientar e fiscalizar os servigos a seu cargo e sob
a sua jurisdigdo, vigiar pelo exacto cumprimento das leis, re-
gulamentos e instrugdes em vigor para a boa execugio dos
servicos, mantendo a ordem e a disciplina;

b) Passar certidGes, quando autorizadas superiormente;

¢) Estudar e resolver os assuntos que forem da sua com-
peténcia e informar os que a excederem, para resolugio su-
perior;

d) Propor as modifica¢des a introduzir nas leis e regula-
mentos, bem como as instru¢Bes necessarias para a execu¢io
dos servizos que dirigirem;

¢) Propor os melhoramentos que mais convenham aos ser-
vigos.

Artigo 137.0
(Outras chefias)

As restantes chefias compete dirigir e orientar os servigos
a elas atribuidos, de acordo com as instrugdes recebidas dos
seus superiores hierdrquicos, distribuir o servigo pelos seus
subordinados e fiscalizar a sua execugio.

Artigo 138.0
(Delegagbes)

O director poderd, mediante despacho publicado em ordem
de servigo, delegar no subdirector ou chefes de departamento
as atribui¢Bes que por lei lhe sdio conferidas ou as que lhe
venham a ser delegadas com poderes de subdelegagdo, excep-
tuando as respeitantes & competéncia disciplinar.

Artigo 160.0
(Transi¢do geral de pessoal)

1. As transi¢Bes para as novas carreiras e categorias s3o as
constantes do mapa 8 anexo a este diploma.

2. Havendo concursos a decorrer ou com prazo de validade
ainda ndo caducado para provimento em categorias cujo pes-
soal, nos termos do presente diploma, transite para carreira
diferente, a integragdo dos funciondrios nessa situagdo sé se
concretizarad 2 medida que se for concluindo, relativamente a
cada funciondrio, o respectivo processo de concurso, fazendo-
-se o célculo de remuneragdes nos termos das alineas a) e b)
do n.° 2 do artigo 161.° do presente diploma.

Artigo 161.0
(Ressalva de direitos)

1. Nos casos em que os funciondrios tenham mudado de
categoria ou de letra de vencimento a partir de 1 de OQutubro
de 1984, a integragio far-se-4 na categoria de que sdo titulares
com efeitos a partir da data em que a mudanga se verificou.

2. Para efeitos de cilculo de remuneragdes no periodo com-
preendido entre 1 de Outubro de 1984 € a data da entrada em
vigor do presente diploma atender-se-4:

a) Entre 1 de Outubro de 1984 e a data em que se verificou
a mudanca de situagfo, ao indice atribuido a categoria detida
nesse periodo ou, subsidiariamente, ao indice correspondente
ao vencimento auferido, recorrendo-se ao indice a que cor-
responda o vencimento superior mais aproximado, na falta de
coincidéncia de remuneragdes;

b) A partir da data em que se verificou a mudanga de si-
tuacdio, ao indice atribuido i nova categoria.

Artigo 162.0
(Salvaguarda de direitos)

Independentemente do nivel das habilitagSes literdrias, os
actuais:

a) Primeiros-oficiais, segundos-oficiais e terceiros-oficiais da
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carreira de exploragiio postal poderdio ingressar na carreira de
adjunto de exploragio postal;

b) Técnicos principais de 1.2 classe e de 2.2 classe de radio-
comunicagdes poderfo ingressar na carreira de adjunto de ra-
diocomunicages.

Artigo 163.0
(Contagem de tempo de servigo)

1. O tempo de servigo prestado em categoria extinta nos
termos deste diploma é contado, para todos os efeitos, como
prestado na categoria e carreira em que o funciondrio é inte-
grado.

2. Para efeitos da progressio, ¢ sem prejuizo da calendari-
zagdo prevista no n.° 3 do artigo 30.2 do Decreto-Lei n.o 87/
/84/M, de 11 de Agosto, ter-se-4 em conta o tempo de servigo
globalmente apurado no grau ou carreira horizontal.

Artigo 175.0
(Caixa Econémica Postal)

A Caixa Econdmica Postal regular-se-4 pelas disposi¢tes do
Decreto-Lei n.° 24/85/M de 30 de Margo.

Art. 3.2 Nos artigos ndo alterados do Decreto-Lei n.0 27-A/
[79/M, de 26 de Setembro, as referéncias feitas a chefes de
Reparticio, chefes de Divisdo e de Secretaria-Geral devem
entender-se como sendo feitas, respectivamente, a chefes de
Departamento, chefes de sector e chefe de Sec¢io Adminis-
trativa.

Art. 4.9 As carreiras especificas definidas neste diploma apli-
cam-se, supletivamente, as disposi¢des do Decreto-Lei n.0 87/
/84/M, de 11 de Agosto.

Art. 5.9—1. Com efeitos desde 1 de Outubro de 1984, con-
sidera-se integrada no vencimento dos funciondrios abrangidos
por este diploma a parcela que vém auferindo ao abrigo do
artigo 166.° do Estatuto do Funcionalismo, em vigor.

2. Para determinagio do escaldo de integragdo na carreira
atender-se-4, para além do referido no mapa 8 anexo a este
diploma, ao montante global apurado nos termos do nimero
anterior.

3. Se o montante global apurado nfo permitir a integragfo
prevista no n.° 2, o funciondrio serd integrado no éscaldo mais
elevado da carreira ou do grau, conforme se trate de uma car-
reira horizontal ou de uma carreira vertical, continuando a
perceber a remuneragdo que auferia, até que esse valor seja
absorvido por actualizagfio salarial ou por promogio na car-
reira.

Art. 6.0 As duvidas que surgirem na aplica¢io deste diplo-
ma serfo resolvidas por despacho do Governador.

Art. 7.0 O presente diploma entra imediatamente em vigor,
sem prejuizo do estabelecido nos artigos 24.9 e 30.° do De-
creto-Lei n.o 87/84/M, de 11 de Agosto.

Aprovado em 7 de Junho de 1985.

Publique-se.

O Governador, Vasco de Almeida e Costa.

MAPA 1
(a que se refere o artigo 107.0)
Quadro de Pessoal dos CTT
N.ode lugares
Designagio
Pre- | Dota-
vistos | dos

I — Pessoal de direcgdo e chefia
Director, nivel 1 1 1
Subdirector 1 1
Chefe de departamento 4 3
Chefe de sector 6 5
Chefe de secgio 10 9
Chefe de subsector 18 16
IT — Pessoal técnico
Técnico principal, de 1.2 e de 2.2 classes 3 1
Assistente técnico principal 2 1
Assistente técnico 1.2 classe 2 1
Assistente técnico 2.2 classe 3 2
III — Pessoal técnico auxiliar
Adjunto técnico principal, de 1.2 e 2.2 classes 2 —
Auxiliar técnico principal, de 1.a e 2.2 classes 3 2
Desenhador principal, de 1.2 e 2.2 classes 3 2
IV — Pessoal de exploragdo postal
Assistente de exploragdo postal principal, de

1.2 e de 2.3 classes 2 —
Adjunto de exploragdo postal principal, de

1.2 e de 2.3 classes 3 —
Primeiro-oficial de exploragdo postal 5 2
Segundo-oficial de exploragdo postal 7 4
Terceiro-oficial de exploragfio postal 14 14
Ajudante de trifego 55 50
Distribuidor postal 50 50
V — Pessoal de radiocomunicagdes
Adjunto de radiocomunicag¢des principal, de

1.2 e 2.2 classes 2 —
Auxiliar técnico de radiocomunicagdes prin-

cipal 2 1
Auxiliar técnico de radiocomunicagdes de

1.2 classe 3 3
Auxiliar técnico de radiocomunicagdes de

2.8 classe 4 4
Ajudante de radiocomunicagtes 4 2
VI — Pessoal administrativo
Primeiro-oficial 7 6
Segundo-oficial 8 6
Terceiro-oficial 9 7
Escriturario-dactilégrafo 14 13
VII — Pessoal dos servicos auxiliares
Motorista de ligeiros 8 8
Operirio 16 16
Continuo 1 1
Servente 33 33
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MAPA 2
(a que se refere o artigo 111.9)

Carreira de assistente de explorac¢do postal

Grau | Categoria Escalio
0| 20|30
3 |Principal i415 430|445
2 |1.aclasse 375 | 390405
1 125 classe 335350365
MAPA 3

(a que se refere o artigo 112.9)

Carreira de adjunto de exploracio postal

t Escaldo

Grau Categoria
| iTo ' 2-.0 3.0
i
3 | Principal 325 l 335 | 345
2 |1 classe | 285 1 295305
1 2 classe 1250|2601 275
Estagidrio .......ooooviviiiiiiiiiici 210
MAPA 4
(a que se refere o artigo 113.9)
Carreira de exploragio postal
Grau Categoria Escaldo
_1.;_ ‘ 2030
4 l_’;;neiro—oﬁcial de exploracio 250 i 260|275
3 |Segundo-oficial de explo;ggio 215 ' 2251240
2 gTerceiro-oﬁcial de exploragio 1185 ‘ 195|205
1 ¥Ajudante de trifego 135 ' 145160
Estagidrio para terceiro-oficial de exploragio ............ 165
Estagidrio para ajudante de tréfego ...................... 115

MAPA 5
(a que se refere o artigo 114.0)

Carreira de adjunto de radiocomunicagdes

\

Grau | Categoria | Escaldo
P
3 [Principal 325 i 3351345
2 11.2classe 285 ‘ 295|305
1 |2 classe 250| 260|275
Estagirio ........cooiveiiiiiinin e 210
MAPA 6

(a que se refere o artigo 115.9)

Carreira de auxiliar técnico de radiocomunicacdes

Grau Categoria Escaldo
1of20 (30
4 | Principal 250 260275
3 [1.8 classe 2152251240
2 ]2.2classe 1851195 | 205
1 | Ajudante de radiocomunicagdes 135[145]160

Estagidrio para auxiliar técnico de radiocomunicagtes

de 2.8 classe .....oveveiiiiiiii 165
Estagidrio para ajudante de radiocomunicagdes ...... 115
MAPA 7
(a que se refere o artigo 116.°)
Carreira de distribuidor postal
|
Grau ' Categoria Escaldo
| Loj 2030 40|50
| ] ! i
— Distribuidor 125 1 1351145 ‘ 160J 185
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MAPA 8

(a que se refere o artigo 160.0).

Situagfo actual

Situagio apds transigio

Categoria . Letra do Categoria Escaldo
vencimento
Engenheiro principal E Técnico principal 1.0
Chefe de servige de exploragio principal F Assistente técnico principal 1.0
Engenheiro técnico de 1.2 classe G Assistente técnico de 1.2 classe 1.0
Engenheiro técnico de 2.2 classe H Assistente técnico de 2.2 classe l.o
Assistente administrativo de 2.2 classe H Assistente técnico de 2.2 classe 1.0
Chefe de secgdo de exploragio ] Chefe de secgdo
Primeiro-oficial de exploragio que trabalhe nos Primeiro-oficial de exploragdo postal 1.0
servigos de exploragéio postal L
Primeiro-oficial de exploragio que trabalhe na Primeiro-oficial administrativo 1.0
Caixa Econdmica Postal L
Segundo-oficial de exploragdo que trabalhe nos Segundo-oficial de exploragio postal 1.0
servigos de exploragio postal N : '
Segundo-oficial de exploragio que trabalhe nos Segundo-oficial administrativo
servicos da CEP e administrativos e financei- N 1.0
ros
Segundo-oficial de exploragio que trabalhe nos Auxiliar técnico de radiocomunicagtes de 1.2
servigos radioeléctricos N classe 1.0
Terceiro-oficial de exploragdo que trabalhe nos Terceiro-oficial de exploragdo postal 1o
servicos de exploragio postal Q
Terceiro-oficial de exploragdo que trabalhe nos Auxiliar técnico de radiocomunicagdes de 2.2
servicos radioeléctricos Q classe 1o
Terceiro-oficial de exploragio que trabalhe na | Terceiro-oficial administrative
CEP e servigos administrativos Q 1.0
Operador que trabalhe nos servigos de explora- Ajudante de trafego
¢do postal R 3.0
Operador, que trabalhe nos servigos radioeléc- Escrituririo-dactilégrafo )
tricos ou CEP R 4.0
Ajudante de trifego de 1.2 classe S Ajudante de trafego 2.0
Ajudante de trafego de 1.8 classe que trabalhe Escriturario-dactilégrafo
na RRI e CEP v S 3.0
|
Ajudante de trifego de 2.2 classe que trabalhe 'x Ajudante de trifego
nos servigos de exploragio postal | T 1.0
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Situagdo actual Situaciio apés transicdo
Categoria Letra do Categoria Escaldo
vencimento
Ajudante de trafego de 2.2 classe que trabalhe :
na RRI, CEP ¢ RAF T. Escriturario-dactilégrafo 2.0
Operador radiotelegrafista de 2.2 classe R Ajudante de radiocomunicagdes 3.0
Operador radiotelegrafista de 2.2 classe que tra-
balhe na CEP R Escriturario-dactilégrafo 40
Operador radiotelegrafista de 3.2 classe S Ajudante de radiocomunicac@es 2.0
Operador radiotelegrafista de 3.2 classe que tra~
balhe na CEP S Escriturario-dactilégrafo 3o
Telefonista principal de 1.2 classe Q Terceiro-oficial de exploragio postal 1.0
Telefonista principal de 2.2 classe R Ajudante de trifego 3o
Telefonista de 1.2 classe S Ajudante de trifego 2.0
Telefonista de 1.2 classe, em situagio de licen-
¢a ilimitada S Escriturario-dactilégrafo 3.0
Telefonista de 2.2 classe T Ajudante de trifego 1.0
Telefonista de 2. classe que trabalhe na CEP T Escriturario-dactilégrafo 2.0
Técnico principal de radiocomunicagdes L Auxiliar técnico de radiocomunicagdes princi-
pal 1.0
Técnico de 1.3 classe de radiocomunica¢des N Auxiliar técnico de radiocomunicagbes de 1.8
classe 1.0
Técnico de 2.* classe de radiocomunicagdes, Q Auxiliar técnico de radiocomunicagGes de Z.a'
classe 1.0
Mecanico de 1.2 classe N Auxiliar técnico de 1.2 classe 1.0
Chefe de sec¢do administrativa J Chefe de sec¢io
Primeiro-oficial administrativo L Primeiro-oficial administrativo 1.0
Segundo-oficial administrativo N Segundo-oficial administrativo 1.0
Segundo-oficial administrativo que trabalhe na
CEP N Segundo-oficial de exploragdo 1.0
Terceiro-oficial administrativo Q Terceiro-oficial administrativo 1.0
Escriturério-dactilégrafo de 1.2 classe que traba-
Ihe nos servigos administrativos S Escriturdrio-dactilégrafo 3.0
Escriturdrio-dactilégrafo de 1.2 classe que traba-
lhe nos servigos exploragio postal S Ajudante de trafego 2.0
Escriturério-dactilégrafo de 2.2 classe T Escriturario-dactilégrafo 2.0
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Situagdo actual Situagdo apds transicio
Categoria Letra do Categoria Escaldo
vencimento
Escriturario-dactilégrafo de 2.8 classe que traba-
lhe nos servigos de exploragio pestal T Ajudante de trifego 1.0
Escriturdrio-dactilégrafo de 3.2 classe U Escriturér-io-dactilégrafo 10
Tesoureiro prin(:ipal ] Primeiro-oficial administrativo 1.0
Desenhador de 1.2 classe N Desenhador de 1.2 classe 1o
Desenhador de 2.2 classe 0] Auxiliar técnico de radiocomunicagdes de 2.2
classe 1.0
Desenhador de 3.2 classe Q Desenhador de 2.2 classe 1.0
Enfermeira de 2.3 classe (@) N Auxiliar técnico de 2.2 classe () 1.0
Distribuidor principal R Distribuidor postal 4.0
Distribuidor de 1.2 classe S Distribuidor postal 3.0
Distribuidor de 2.2 classe T Distribuidor postal 2,0
Distribuidor de 3.2 classe U Distribuidor postal 1.0
Instalador de 1.2 classe o R Operirio 40
Instalador de 2.2 classe S Operdrio 4.0
Electromecanico de 1.2 classe R Operério 4.0
Guarda-fios de 1.2 classe ~T—_ Operirio i 4.0
Continuo de 2.2 classe X Continuo ‘—_ 1.0
Condutores automéveis de 2.2 classe S Motorista de ligeiros 2.0
Condutores automdveis de 3.2 classe B T Motorista de ligeiros 1.0
Jardineiro auxiliar ——__;—_—_ Servente 30
Servente de 1.2 classe Y Servente 3.0
Servente de 2.2 classe Z Servente 1.0
Operirio especializado ) S Operirio 4.0
Operdrio de 1.2 classe T Ajudante de trifego 1.0
Operario auxiliar Y ‘ Operirio (auxiliar) 1.0
Mecanico-electricista de 3.2 classe A% ’ Operirio 1.0

(@) Lugar a extinguir quando vagar.



