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Govervoe pE Macav

Decreto-Lei n.0 46/84/M

de 26 de Maio

As Forgas de Seguran¢a de Macau tém carecido de um sis-
tema classificativo de servigo, aplicdvel ao conjunto dos seus
elementos.

O presente decreto-lei vem pois regulamentar a classifica-
¢do do servigo para as Corporagdes das Forgas de Seguranga
de Macau, tradicionalmente conhecida como «Informagio
Individual», assente em principios bdsicos, reconhecidos e
largamente experimentados nas organizagdes militares e
militarizadas mas ajustados ao sistema adoptado para a fun-
¢do publica.

A aplicagio dinémica e continuada do que neste diploma se
publica, conjugada com outras matérias remetidas para pos-
terior regulamentagio permitira atribuir ao mérito e 4 com-
peténcia individuais o papel que lhes cabe nio s em termos
de justi¢a e equidade como também na eficdcia profissional
das Forgas.

Quvido o Conselho Consultivo;

Usando da faculdade conferida pelo n.2 1 do artigo 13.° do
Estatuto Organico de Macau, promulgado pela Lei Constitu-
cional n.? 1/76, de 17 de Fevereiro, o Governador de Macau
decreta, para valer como lei no territério de Macau, o se-

guinte:

REGULAMENTO DA INFORMACAO INDIVIDUAL
DAS FORCAS DE SEGURANCA DE MACAU

Artigo 1.0
(Ambito da aplicagdo)

O regime estabelecido no presente regulamento aplica-se
a todos os funcionirios e agentes das Forgas de Seguranca

de Macau.
Artigo 2.0
(Finalidade da classificagio)

A informacdo individual obtém-se através de um sistema
de notagdo e visa:

a) A avaliagio das qualidades fisicas, morais e sociais,
intelectuais e culturais e profissionais dos elementos das
FSM, tendo em atengdo os conhecimentos e qualidades de
que fez prova no exercicio das suas fungdes;

b) A valorizagdo individual, a melhoria de eficicia pro-
fissional e o aproveitamento dos elementos mais aptos, per-
mitindo a cada elemento conhecer o juizo que os seus superio-
res hierarquicos formulam quanto ao desempenho das suas

fungdes;

¢) Contribuir para o estabelecimento de medidas correc-
tivas da gestfio e da formacio de pessoal.

Artigo 3.0
(Periodicidade da informacg@o individual)

1. A informagfo individual reveste caricter ordinirio e ex-
traordindrio.

2. A informagio individual ordindria refere-se ao periodo
do ano civil imediatamente anterior, devendo ser classificados
somente os elementos que contem, pelo menos, seis meses
de efectivo servigo no referido periodo.

3. A informacdo individual extraordindria terd lugar:

a) Apéds a conclusio de cursos, provas ou estigios desde
que a sua frequéncia permita colher adequados elementos de
informacio;

b) Quando se verifique a transferéncia do informado e tenha
decorrido desde a ultima informagio um periodo igual ou
superior a 6 meses;

¢) Quando qualquer dos informantes considere justificado
e oportuno alterar a ltima informagdo prestada sobre o in-
formado;

d) Quando da recondugdo e da conversio da nomeacio
proviséria em definitiva e da elaboragio do processo de pro-
mog¢do por qualquer modalidade, desde que tenha decorrido
desde a ultima informagio um periodo igual ou superior a 6
meses ;

e) A pedido do notado, quando tenha decorrido desde a

ultima informagdo um periodo nio inferior a um ano civil.
Artigo 4.0
(Expressdo da informacéo individual)

A informagdo individual exprime-se numa mengio quali-

tativa obtida através de um sistema de notagio baseado n@

apreciacdo quantificada das qualidades fisicas, morais e so-
ciais, intelectuais e culturais e profissionais em relagdo a cada
um dos factores definidos no «Boletim de Informagio Indi-
vidual».

Artigo 5.0
(Relevancia para efeitos de concursos)

Nos processos de concursos e promog¢des, seja qual for a
modalidade, a informagio individual tem obrigatoriamente

relevancia nos termos do respectivo regulamento.
Artigo 6.°

(Boletim de Informagio Individual)

1. Para efeitos do artigo anterior serd utilizado um Bo-
letim de Informagdo Individual do modelo em anexo.
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2. No Boletim de Informagio Individual cada factor é
o susceptivel de graduagio em 5 posi¢Bes principais, pontuadas
em 2, 4, 6, 8 e 10 sem prejuizo da utilizagio dos respectivos
valores intermédios, resultando a pontuagio da média arit-
meética dos valores com que foi graduado cada um dos factores.
3. Mediante despacho do Comandante das FSM, poderio
ser introduzidos coeficientes de ponderag¢do para valorizacdo
dos diferentes factores constantes do Boletim de Informagio
Individual.

Artigo 7.0
(Apuramento da mencio)

1. A Informagio Individual de cada elemento das FSM
obtém-se pela tradugio da pontuagdio obtida numa das se-
guintes mengdes qualitativas, de acordo com o intervalo de

valores em que aquele se situa:

2 e 3 — Nio satisfatério
4 e 5 — Sofrivel

6,7 ¢ 8 — Bom

9 e 10 — Muito bom

2. Sempre que a pontuagio obtida se traduzir num nimero
decimal proceder-se-4 ao seu arredondamento para ntmero
inteiro, por excesso ou por defeito, consoante o valor decimal
obtido scja igual ou superior a 0,5 ou inferior a este, respecti-

vamente.

Artigo 8.°
(Competéncia para avaliar e notar)

| 1. Sempre que a cadeia de comando o permita, deve inter-
o vir no processo de avaliagido e notagio, dois superiores hierar-
quicos do informado, designados como «1.° informador» e
«2.9 informador.

2. Nas Corporagdes, no QG e no CIC, os respectivos Co-
mandantes definiro para as virias situagSes do pessoal, os

respectivos informadores.

Artigo 9.0

(1. informador — 2.° informador — Conhecimento
' ao informado)

1. O l.oinformador avaliard e notara o Boletim de Informa-
¢io Individual, levando-o ao conhecimento do 2.° informador o
qual poderi sugerir alteragbes tendo em vista a uniformidade
de critérios de avaliagdo e a benevoléncia ou o rigor da nota-
¢do.

2. O 1.0 informador dara seguidamente conhecimento ao
informado, em entrevista individual, do que constar do res-

pectivo Boletim.

Artigo 10.°
(Reclamacdo para o 1.° informador)

1.-O notado, apds tomar conhecimento, através do 1.°
informador, do Boletim de Informag¢io Individual, caso dis-
corde das notagBes que lhe foram atribuidas, declarard no
préprio impresso que ndo concorda com as classificagdes, po-
dendo apresentar no prazo de 5 dias apds dele tomar conhe-
cimento, a reclamagdo por escrito, com indica¢io dos factos
que julgue susceptiveis de fundamentarem a revisdo da classi-
ficagdo obtida.

2. O 1.° informador devera apreciar a reclamacio e pro-
ferir decis3o fundamentada a qual serd dada a conhecer ao
interessado por escrito no prazo maximo de 5 dias.

3. O processo da reclamagio acompanhari o Boletim de
Informagio Individual.

Artigo 11.0

(2.° informador)

O 2.° informador deverd posteriormente pronunciar-se
genericamente quanto ao modo como o 1.9 informador apre-
ciou os seus subordinados tendo em vista os aspectos referidos
no artigo 9.°

Artigo 12.°
(Homologacg3o)

1. Ao Comandante das FSM, ao Chefe do EM ou Co-
mandantes das Forgas, conforme os casos, competird a homo-
logagdo. '

2. Quando o Comandante a quem compete a homologagio
nio homologar a classificagdo atribuida, deverd ele préprio
atribuir, mediante despacho fundamentado, a classificagio
respectiva, ouvindo o 1.° e o 2.9 informadores.

3. Sempre que o Comandante a quem compete a homolo-
gagio alterar a classificag3o atribuida ou homologar a notagio
do 1.9 informador respeitante a reclamagio, serd dado conhe-
cimento ao informado, em entrevista individual, nas decisdes

homologatdrias.

Artigo 13.0

(Recurso hierarquico)

1. Apés a homologagdo, pelos Comandantes das Forgas
ou pelo Chefe do EM cabe recurso hierdrquico da classifica-
¢do para o Comandante das FSM, a interpor no prazo de 15
dias contados da data do conhecimento desta, devendo ser
proferida decisio no prazo de 15 dias contados da data da

interposi¢io do recurso.



1072

26 DE MAIO DE 1984 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU — N.° 22

2. Nos casos em que a homologa¢io compete ao Coman-
dante das FSM, cabe recurso para o Governador, dentro dos
prazos atrds referidos. '

3. Da decisdo do recurso apresentado serd dado conheci-

mento ao informado.
Artigq 14.0
(Confidencialidade)

1. A informagio individual tem caricter confidencial, de-
vendo os Boletins de Informagio Individual ser arquivados

no respectivo processo individual.

2. Todos os intervenientes no processo de classificagdo
ficam obrigados ao dever de sigilo sobre esta matéria.

3. O disposto nos nimeros anteriores nio impede que em
qualquer fase do processo sejam passadas certiddes da ficha
de notagdo, mediante pedido do notado, formulado por escrito

ao Comandante das Forgas, havendo razdes que o justifiquem.
Artigo 15.0
(Davidas)

As duvidas que surgirem na execugdo deste diploma serfo
resolvidas por despacho do Governador.

Assinado em 22 de Maio de 1984.

Publique-se.

O Governador, Vasco de Almeida e Costa.

FORCAS DE SEGURANCA DE MACAU

a) .

Nome: . .
Categoria: . . .

Informagéo ordindria

Informagdo extraordindria Despacho:

Periodo a que respeita a notagio de

RN RN A S N

1.0 Informador

Mengdo qualitativa:
— Muito Bom

— Bom

— Sofrivel

— Nio satisfatério

a) PMF, CPSP, CB, CIC ou QG

1. — Fungdes exercidas durante o periodo emn apreciacdo:

2. — Actividades relevantes durante o periodo em apreciagdo:

3. — Resumo:

Morais e sociais l Fisicos

Intelectuais
culturais

Profissionais

QN N f DN =

17.
18.
19.
20.

21.
22

23.

Pontuagio de

ponderagio

. Estado de satde habitual

. Resisténcia a fadiga

. Desembarago fisico

. Estabilidade psicoldgica

. Integridade de caricter

. Sentido do dever e espirito de

sacrificio

. Espirito de disciplina
. Senso e ponderagio

. Contacto social

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Apresenta¢do aprumo
Nivel cultural e intelectual
Poder de expressio oral
Poder de expressdo escrita
Capacidade de adaptagio
Aperfeicoamento profissional
Capacidade para o comando e

chefia
Sentido das responsabilidades
Conhecimentos profissionais
Autoconfianga e autodominio
Capacidade de iniciativa e es-

pirito de decisio e
Capacidade de trabalho e
Capacidade de organizagio
Espirito de equipa

Pontuagio obtida Média

Coeficiente

obtida:

i

”

&)
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9. COKTACTG Sooltl
10, APRESENTAJRO E. aPAUNO
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10

Estado de saude debil
Iocapacidade fisica para o servigo

I

Sinais de fa.!'isa permanente

Msavbarasjo fisico insuficisste para

i o diseapenho do servi o

s}

£l

]

3

Estado de uu.cnn exigindo cuidnios
Deficionte prontidio e aptiddo fisica

(wn]

Aparenta frequsntes sinuis ds fadiga

o}

Sofrivel deseabareys fisico e des-

trezn

]

Hevela jorpancnte inconstincis de

conrartar-nto

]

Condiuta moral condenavel, desleal

e desonesto nas atitude

]

Eotado de saude mormal

Yorasal prontidio e aptidio flsica
] [}

Mornal resiatincia & fadign

o)

.
Estado de sauds bom
Boa prontidie fisica

(w}

\

Bon rralutdncia a fadiga

o} ]

a P_u

.
Estado de saude excelente

Excopcionsl prontidio e aptidao fisica

s

Excepriouzl resistincis & fadiga

[ms]

Norpal d-geabarago fisico e destreza

a

Orande dessebarago fisico, destreza

energia e dinanisuo

[ v}

Excepclonais dessabara;o risico, des-

treza, energla & dinanisao

van

Revela normel constiircia de comporta
mento e sua atitudes

0 [umn}

Revela constdncia do comportamento

e atitudes nas diverssry sitna,de

a jo=]

]

Revela constincia de comportasento e

atitudes nas mais dificels situa;des

=

Couduta moral merecendo reparos

=

Conduta moral sem reparns
Sincero e honesto nas atltudes

2 o}

Condutla morel boa. Elevedo grau de

sinceridade e honestidade nas alidudes

um] a

Conduta moral irrepreensivel

o [}

Revela total ausercia de nogdo de
cuaprizento do dever s santido de

missao

|

Revela falta nogdo do cumprimento do

dever e fraco sentido de missdo

[}

Revela nogio do cumprimento do dever
e sentido de missio

C o]

Revela boa nogho do cnmprimente do
dever e sentido de missio

[wn [}

Revela elevada nojao de cumprimento
do dever e sentido de wmissdo

um] ]

Indisciplinado e total aussucia de
eapirito disciplinador

wm]

Incapacidade para julgamento e aua

cla do sentido da realidade

| =]

Rev:la frequentes faltas de disciplina
e fraco espirito disciplinador

(s}

P

nador

(]

Disciplinado e com espirito discipli-

Rlevadordotes de disciplina e de
espirito disciplinador

[l v}

Excepcionais dotes de disciplina e
elevado espirito &aamv:uw.no_.

0 o]

Ce;acidade de Julgamento fraca e
fraco sentido da recalidade

w}

Cupacidade de julgam2nts> e sentido
da realidade normais

I jsm}

Boa capacidade da julgarento e de
sentids da reslidade

= =

Exclarecida capacidade de julgamanto
e exncto sentido da realidade

o] (s

Notorias d:ficuldedes de relaciona-

mento

e} {was

Relocionameato liicil

ma]

Relacionanento cow alguras dificulda

des de aceita,do

0 )

Relacionanrnto facil e natural

s a

Relacionamento simples, natu-al e
expontineo

] (mm}

Deploravel apresentagio e pouca corec
¢80 no porte 3 atitudes

=

Fraca apressntagdo e incorrecgdo no
perte o atitudes

Apresentagao e correcgio no porte e
atiludes sen reparos

]

e

Boa apresenta;io e correcgiio no porte
atitudes

Inexcedivel asresenta ;3o 9 correc

;30 no porte e atitudes

=

& ;
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INSTRUGCOES PARA O PREENCHIMENTO DO
BOLETIM DE INFORMAGCAO INDIVIDUAL (BII)

1 — Introdugio

2 — Principios gerais

3 — Preenchimento das fichas

4 — Conhecimento ao informado e reclamacio
5 — Calenddrio para aplicacio do sistema

1 — Introdugio

As presentes instrugdes tém por objectivo habilitar o no-
tador a:

a) Conhecer os principios que deverdo orientar a classifica-
¢do de servigo;

b) Partindo desse conhecimento, avaliar o desempenho da
funcdo pelo individuo percorrendo os factores de no-
tagdo e atribuindo a cada um deles uma nota que vai
do Nio satisfatério (2) ao Excepcional (10);

¢) Dar uma opinido sobre a capacidade global e potencial
do agente.

2 — Principios gerais

2.1. A classificagdo de servigo é hoje um elemento impres-
cindivel na concretizagio de uma politica de carreiras, pois
ela constitui uma contribuigfio de relevo para ajuizar das ca-
pacidades do pessoal.

O conhecimento dessas capacidades traduz-se numa in-
formagdo valiosa para melhor recrutar, seleccionar e promo-
ver, para estudar mais adequados programas de formagdo e
para desenvolver as capacidades profissionais dos funcioné-
rios € agentes.

2.2. Para bem classificar, deve o notador adoptar uma ati-
tude mental baseada nos seguintes principios:

Ser objectivo, fundamentando o seu juizo em factos ocorri-
dos durante o periodo em apreciagio, € nunca em opinides;

Nio se deixar influenciar por casos excepcionalmente ocoz-
ridos com o notado, mas sim levar em linha de conta a nor-
malidade da sua actuagio, durante o periodo em apreciagio;

Ser isento, pensando que a benevoléncia ou excesso de rigor
prejudicardo, inevitavelmente, os outros notados que nio te-
nham sido avaliados de igual maneira;

Ter em conta os demais agentes da mesma categoria, ao
apreciarem um deles, a fim de salvaguardar a relatividade do
jul'zo;

Ter em mente que os factores de apreciagio sfo indepen-
dentes admitindo que o notado possa ser insuficiente num
dos factores de apreciagio € ao mesmo tempo muito bom em
relagfo a qualquer outro;

Ter presente a influéncia das deficiéncias de organizacio
na eventual dificuldade de integragio do notado.

3 — Preenchimento das fichas

3.1. O processo de notagdo ordindrio tem de estar, con-
cluido até 31 de Margo de cada ano, devendo as fichas de no-
tagdo estar preenchidas até 31 de Janeiro.

Os notadores deverdo ter presentes estas datas € planificar,
no inicio do ano, a sua actividade. Deverdo organizar o seu

trabatho de forma a poderem estar inteiramente disponiveis
quando tiverem de proceder 2 apreciagio de pessoal. A im-
portincia de que se reveste o processo de classificacio de
servigo justifica que os notadores a ele dediquem o melhor do
seu tempo € atenggo.

3.2. Antes de preencher o BII deverdo os notadores 1é-la
atentamente no que respeita aos diferentes factores. As de-
fini¢c8es s3o simples e claras, mas exigem leitura interessada
e criteriosa.

3.3. Os elementos contidos na pagina 2 de cada BII relacio-
nados com as fungdes exercidas e as actividades relevantes
desenvolvidas pelo informado devem ser preenchidas com a
sua ajuda.

3.4. As colunas relativas 4 pontuagdo estio graduadas com
os valores 2, 4, 6, 8 ¢ 10.

3.5. O valor 2 corresponde i defini¢io constante do BII
e refere-se a um compoitamento «ndo satisfatérior. Tomando
como exemplo o factor n.° 12 — Poder de expressio oral —,
ao valor 2 corresponderd: «Expressio oral notoriamente de-
ficiente e confusan.

3.6. O valor 10 também estd definido no BII e visa um
comportamento excepcional. Tomando como exemplo o
mesmo factor n.° 12 atrds mencionada o valor 10 correspon-
derd a defini¢io «Expressdo oral excepcionalmente fluente e
clara, inclusive em situa¢Bes imprevistas».

3.7. A coluna 6 corresponde ao desempenho mediano da
fungio.

3.8. A coluna 4 corresponde a um desempenho abaixo da
média, mas que nio se pode considerar totalmente insatisfa-
tério, € a coluna 8 a um desempenho acima da média, mas
ainda ndo excepcional.

3.9. Na circunsténcia de o infoimante nfo dispor de ele-
mentos de observagio que lhe permitam a apreciagdo, deve
esse facto ser assinalado na coluna «NO» — Nio observado.

3.10. O coeficiente de ponderagio caso exista, deverd estar
definido por despacho do Comandante das FSM.

O coeficiente de ponderagio actuard somente sobre os facto-
res a que se refere e desde que os mesmos tenham uma pon-
tuagdo de 7 ou superior.

Tomando como exemplo o factor 15 — Aperfei¢oamento
profissional, ao qual se admite atribuido o coeficiente de pon-
deragdo 2; assim, se um determinado informado, foi valorizado
com 5, ndo resultariam quaisquer consequéncias para o in-
formado. Contudo, para um outro informado pontuado ini-
cialmente com 8 naquele factor, deverd ser contado o valor
16 (8 x 2) como a pontuacgio final obtida naquele factor com
os consequentes efeitos na pontuagdo total € na média.

3.11. A rubrica «esumo» na 2.2 folha deverd ser preen-
chida seguidamente.

3.12. A «pontuagdo obtida» é a soma das pontuagBes de
todos os factores.

A «média obtida» resulta da divisio da pontuagdo obtida
pelo ntmero de factores informados. (Excluem-se deste nu-
mero os factores ndo pontuados, isto é os «NO» — nio ob-
servados).

4 — Conhecimento ao informado e reclamagdo. Ho-
mologagﬁo‘. Recurso.

4.1. E importante que quando se dé conhecimento ao in-
formado do respectivo Boletim, o 1.° informador faga reco-
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mendagBes com vista ao aperfeicoamento e desenvolvimento
das capacidades profissionais.

4.2. Poder4 haver reclamagiio nos cinco dias tteis subse-
quentes a0 conhecimento pelo informado do Boletim de In-
formagio Individual sendo esta apresentada por escrito ao
1.2 informador que a apensard ao Boletim e que sobre ela
proferird decisdo fundamentada também por escrito, antes
de a remeter a0 2.9 informador que deverd pronunciar-se
quanto ao modo como o 1.2 informador apreciou o notado
tendo em vista os critérios de avalia¢io e a benevoléncia ou
o rigor da notagdo, antes de subir & homologagio.

4.3. A homologagio compete aos Comandantes das Forgas
ou a0 CEM/QG ou sempre que estes sejam os informadores,
ao Comandante das FSM.

4.4. Apéds a homologagio, cabe recurso hierirquico, a in-
terpor no prazo de 10 dias, devendo ser proferida decisdo no
prazo de 15 dias apds a data de interposigdo do recurso para o
Comandante das FSM, quando aquela pertencer aos Coman-
dantes das Forgas ou Chefe do Estado-Maior, para o Gover-
nador, quando a homologa¢do for da competéncia do Co-
mandante das FSM.

—- Calendario para aplicagdo do sistema

As Forgas deverdo estabelecer os seus prazos para cumpri-
mento das disposi¢des referentes ao sistema de classificagio
— informagdo individual ordindria, — dentro do seguinte
calendario:

Até 31 de Janeiro, preenchimento dos Boletins de Informa-
¢do Individual

Até 15 de Fevereiro, conhecimento ao interessado dos res-
pectivos Boletins.

Até 30 de Abril, arquivo no respectivo Processo Individual.

Decreto-Lei n.° 47/84/M
de 26 de Maio

Considerando ser indispensavel introduzir no Decreto-Lei
n.° 4/76/M, de 31 de Margo, os ajustamentos formais e pro-
cessuais indispensdveis 4 adequada organizagio do processo
eleitoral ;

Ouvido o Conselho Consultivo;

Usando da faculdade conferida pelo n.¢ 1 do artigo 13.2 do
Estatuto Organico de Macau, promulgado pela Lei Constitu-
cional n.0 1/76, de 17 de Fevereiro, o Governador de Macau
decreta, para valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.2 Consideram-se feitas ao Servigo de Administra-
¢do € Fungio Publica — SAFP e ao seu director as referéncias
constantes do Decreto-Lei n.° 4/76/M, de 31 de Margo, aos
Servigos de Administragio Civil e respectivo chefe.

Art. 2.0 Os artigos 63.9, 79.0, 83.0, 85.0, 86.0, 87.0, 102.0,
103.0, 119.0, 124.0, 125.0, 127.0, 128.0, 132.0 ¢ 134.© do De-
creto-Lei n.0 4/76/M, de 31 de Margo, passam a ter a seguinte
redacgio:

Artigo 63.0

(Requisitos formais da apresentagio)

1.

2. Para efeitos do disposto no n.° 1 entendem-se como
elementos de identificagdo os seguintes: idade, profissdo,

naturalidade e residéncia, bem como nimero de inscri¢io
no recenseamento e numero, data e entidade emitente do
seu documento de identificagio.

3. O SAFP confirmari no acto da apresenta¢io a exis-
téncia legal da associagdo civica ou comissio de candida-
tura proponente.

Artigo 79.0
(Assembleias de voto)

2. As assembleias de voto poderdo ser divididas em
secgdes de voto, de maneira que o numero de eleitores de
cada uma ndo ultrapasse sensivelmente o limite de 1 500.

3. Todas as referéncias feitas neste diploma as assem-
bleias entendem-se feitas igualmente as secgBes de voto.

Artigo 83.0
(Mesa das assembleias de voto)

1..

2. A mesa sera composta por um presidente, respectivo
suplente e trés vogais, sendo um secretdrio ¢ dois escru-
tinadores.

3. Os membros da mesa deverdo estar inscritos no re-
censeamento e saber ler e escrever, sendo indispensdvel
que, pelo menos, dois sejam bilingues.

4. .
Artigo 85.0
(Designagio dos delegados das listas)

1..

2. A cada delegado e respectivo suplente é antecipada-
mente entregue uma credencial, preenchida e assinada pe-
lo mandatario da lista e autenticada pela autoridade refe-
rida no numero anterior, na qual figuram obrigatoria-
mente o nome, nimero de inscrigdo no recenseamento e
indicagio da assembleia ou secgdo de voto onde ird exer-
cer as suas fungdes.

Artigo 86.°
(Designagdo dos membros da mesa)

2. Nio havendo unanimidade, o delegado de cada lista
propord no dia seguinte, e por escrito, ao presidente da
Camara dois cidaddos por cada lugar ainda por preencher,
para que entre eles faca a escolha, no prazo de vinte e
quatro horas. Nos casos em que n3o tenham sido propos-
tos cidaddos pelos delegados das listas competird ao pre-
sidente da Camara nomear os membros da mesa ou mesas
cujos lugares estejam por preencher.

3. Quando a escolha prevista no n.0 1 recair sobre in-
dividuos que o Presidente da Camaia considere que ndo
satisfazem aos requisitos previstos no n.° 3 do artigo 83.°
aquele procederd a sua substituigao.



