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derados de direcgdo ou técnicos, para salvaguarda da partici-
paciio financeira proveniente do exterior ou para assegurar a
qualidade técnica da produgio.

5. Os empregadores ficam excluidos da proibigdo referida
no artigo 6.° do presente diploma, até um maximo de cinco tra-
balhadores, desde que nio haja no Territério mao-de-obra em
quantidade e qualidade para desempenhar os servigos técnicos
que aqueles efectuam, e que a sua permanéncia em Macau ao
servico do empregador ndo ultrapasse oito dias, contados a
partir da data de entrada legal do trabalhador no Territério,
depois da qual o empregador fica sujeito a multa prevista no
artigo 15.0 deste diploma.

Artigo 23.0
(Actuais trabalhadores)

1. Os empregadores poderfio manter ao seu servigo, mas
apenas durante os sessenta dias seguintes a entrada em vigor
deste diploma, os actuais trabalhadores que, embora ndo sendo
possuidores de qualquer dos documentos nele previstos, hajam
sido contratados com observiancia do preceituado no Decreto-
-Lein.0 18/82/M, de 12 de Abril, desde que cumulativamente:

a) O trabalhador possa requerer ao Governador através
da PSP, e o requeira, o titulo de residéncia ou certificado
de residéncia previstos, respectivamente, nas alineas c) e d) do
n.° 1 do artigo 5.9 do presente diploma;

b) O empregador faga prova através de declaragdio passada
com base na listagem que efectuava nos termos do Decreto-
-Lei n.0 18/82/M, de 12 de Abril, que o trabathador se encon-
trava ao seu servigo 2 data da publicagdo do presente diploma.

2. Os documentos previstos no n.° 1, a) e b), do presente
artigo, devem dar entrada na PSP até final dos sessenta dias
seguintes i entrada em vigor do presente diploma. Apés aquele
periodo o empregador fica sujeito a multa prevista no artigo
15.0 deste diploma, a nio ser que o trabalhador ji seja por-
tador do documento que requereu ou apresente recibo emitido
pela PSP comprovando que efectuou requerimento e entregou
declaragio.

CAPITULO VI
Disposigdes finais
Artigo 24.0
(Duvidas na execugéo)

As davidas que se suscitem na execugdo do presente diplo-
ma, serdo resolvidas por despacho do Governador.

Artigo 25.°
(Legislagio revogada)

E revogado o Decreto-Lei n.0 18/82/M, de 12 de Abril, ex-
cepto o modelo de listagem que lhe estd anexo, que serd subs-
tituido conforme previsto no artigo 7.9, n.? 2, do presente di-
ploma.

Artigo 26.0
(Inicio da vigéncia)
O presente diploma entra em vigor em 1 de Agosto de 1985.
Aprovado em 19 de Junho de 1985.
Publique-se.

O Governador, Vasco de Almeida e Costa.

Decreto-Lei n.© 51/85/M
de 25 de Junho

A especial natureza das fungdes e as crescentes exigéncias
das carreirzs especificas da Direcgdo dos Assuntos Chineses
justificam, no 4mbito da reformulagio das carreiras da Admi-
nistracdo Publica do Territério de Macau, nos termes do artiga
24.0 do Decreto-Lei n.o 87/84/M, de 11 de Agosto, a adopgio
de solugdes préprias tendentes a dotar 4 Administragio do
Territério do pessoal qualitativa e quantitativamente ajustado
as importantes tarefas que a Direccfio dos Assuntos Chineses
cabe desempenhar.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do n.2 2 do
artigo 13.9 do Estatuto Organico de Macau, e no uso da autori-
zagio legislativa concedida pela Lei n.o 2/85/M, de 20 de
Abril, para valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.0
(Objecto e Ambito de aplicagio)

O presente diploma define o regime das carreiras especificas
da Direc¢io dos Assuntos Chineses.

Artigo 2.0
(Carreira de intérprete-tradutor)

1. A carreira de intérprete-tradutor desenvolve-se pelas ca-
tegorias de intérprete-tradutor de 3.3 classe, 2.2 classe, 1.2 clas-
se € principal, a que correspondem, respectivamente, os graus
1,2, 3 e 4 e 0s escales constantes do mapa 1 anexo ao pre-
sente diploma.

2. O ingresso na carreira de intérprete-tradutor faz-se no
grau 1, de entre individuos habilitados com estgio profissio-
nalizante a que corresponde o 1.0 Curso da Escola Técnica da
Direcciio dos Assuntos Chineses.

3. Ao estagio referido no nimero anterior, a que é aplicavel
o regime definido no artigo 8.2 do Decreto-Lei n.0 87/84/M, de
11 de Agosto, poderdo candidatar-se individuos com mais de
16 anos de idade habilitados com:

a) 9.° ano de escolaridade do ensino portugués e conheci-
mento da lingua chinesa;

b) 5.0 ano da escolaridade chinesa ou o Form V e conheci-
mento da lingua portuguesa.
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4. Em casos devidamente fundamentados, o ingresso na car-
reira de intérprete-tradutor pode fazer-se mediante concurso
de prestagio de provas a que podero candidatar-se individuos
maiores, habilitados com:

a) 9.° ano de escolaridade do ensino portugués e com o
curso primiério completo do ensino chinés;

b) Curso secundirio do ensino chinés ou o Form V e apro-
vagdo em exame de lingua e cultura portuguesa — Grau II;
¢) 1.2 curso da Escola T'écnica dos Assuntos Chineses.

5. O acesso a grau superior depende da realiza¢io de concur-
so documental, da verificagio dos requisitos de tempo e classi-
ficagdo de servigo previstos no artigo 5.° do Decreto-Lei n.o 87/
/84/M, de 11 de Agosto, e ainda, para acesso aos graus 2 e 3,
de aprovagio, respectivamente, no 2.2 e 3.° curso da Escola
Técnica da Direcgio dos Assuntos Chineses, sendo nestes ca-
sos dada preferéncia 4 classificago do curso.

6. Em cada grau, a progressdo ao 2.0 ¢ 3.0 escaldo opera-se
apds 2 e 3 anos de servigo, respectivamente, no escaldo ime-
diatamente anterior com classificagio n3o inferior a «Bomy.

Artigo 3.0
(Carreira de letrado)

1. A carreira de letrado desenvolve-se pelas categorias de
letrado de 3.7 classe, 2.2 classe, 1.2 classe, principal e chefe, a
que correspondem, respectivamente, os graus 1, 2,3, 4e5 e
os escaldes constantes do mapa 2 anexo ao presente diploma.

2. O ingresso na carreira de letrado faz-se no grau 1, me-
diante concurso de prestagdo de provas a que poderdo candi-
datar-se individuos habilitados com, pelo menos, um curso
médio ou equivalente do ensino chinés.

3. O acesso a0s graus 2, 3 e 4 depende de realizagio de con-
curso de prestagio de provas € da verificagio dos requisitos de
tempo e classificagio de servigo previstos no artigo 5.2 do De-
creto-Lei n.0 87/84/M, de 11 de Agosto.

4. O provimento no grau 5 faz-se em comissio de servigo,
por escolha, de entre letrados principais com, pelo menos, 2
anos de servigo na categoria com classificagiio nio inferior a

«Bomb.

5. A mudanga de escaldo opera-se, desde que com classifi-
cacio de servigo nio inferior a «Bomn:

a) Nos graus 1,2, 3 e 4, ap6s 2 e 3 anos de servigo, respecti-
vamente, no 1.9 e 2.0 escalfo;

b) No grau 5, apés 6 anos de servigo na categoria.

Artigo 4.0
(Carreira de tradutor-oral)

1. E criada a carreira de tradutor-oral que integra os esca-
13es constantes do mapa 3 anexo ao presente diploma.

2. A admissdo de tradutores-orais faz-se mediante concurso
de prestagio de provas a que poderdo candidatar-se individuos

habilitados com:
a) 9.9 ano de escolaridade do ensino portugués e dominio do
dialecto cantonense falado, devidamente comprovado;

b) 3.0 ano do ensino secundirio chinés ou Form III e do-
minio da lingua portuguesa falada.

3. A mudanga de escaldo opera-se, desde que com classifica-
¢do de servico ndo inferior a «Bomy:

a) Para 0 2.%, apés 2 anos de servigo no 1.9 escaldo;

b) Para 0 3.9 ¢ 4.2, apés 3 anos de servigo no 2.9 ¢ 3.9 egca-
l80, respectivamente;

¢) Para 0 5.0, apds 5 anos de se1vigo no 4.9 escalio,

4. Os tradutores-orais habilitados com o0 9. ang de escola-
ridade do ensino portugués poderdo matricular-se nc 1.° Curso
da Escola Técnica da Direcgfio dos Assuntos Chineses median-
te requerimento dirigido ao respectivo director.,

Artigo 5.0
(Transigo)

1. A transicio do pessoal integrado nas carreiras cujo regime
consta do presente diploma far-se-4 de acordo com as seguin-
tes regras:

a) Carreira de intérprete-tradutor:

— Para intérprete-tradutor principal, de 1.2 classe, de 2.8
classe ¢ de 3.2 classe, os actuais intérpretes-tradutores princi-
pais, de 1.2 classe, de 2. classe e de 3.3 classe, respectivamen-
te;

b) Carreira de letrado:

— Para letrado-chefe, principal, de 1.2 classe, de 2.8 classe
e de 3.2 classe, os actuais letrado-chefe, letrados principais, de
1.2 classe, de 2.2 classe e de 3.2 classe, respectivamente.

2. A integragio nos diversos escaldes do grau far-se-4 em
escaldo a que corresponda a remuneracio auferida ou, na falta
de coincidéncia, em escaldo a que corresponda o vencimento
superior mais aproximado.

3. Os actuais aspirantes a intérprete-tradutor sio remune-
rados pelo indice 185, mantendo a actual situagdio juridico-
-funcional.

4. O actual letrado-chefe considera-se nomeado em comis-
sdo de servigo a partir da data de produgio de efeitos do pre-
sente diploma, sendo-lhe garantido, quando cessar a comissio
de serviga, o direito 2 designagdo da categoria ¢ A remuneraggo
correspondente ao indice 410,

Artigo 6.0
(Regime transitério)

1. Nos casos em que os funciondrios tenham mudado de
categoria ou de letra de vencimento a partir de 1 de Outubro
de 1984, a integraciio far-se-4 na categoria de que sdo titulares
com efeitos a partir da data em que a mudanga se verificou.

2. Para efeitos de cilculo de remuneragdes no periodo com-
preendido entre 1 de Qutubro de 1984 ¢ a data da entrada em
vigor do presente diploma atender-se-4:

a) Entre 1 de Outubro de 1984 e a data em que se verificou
a mudanca de situagdo, ao indice atribuido 2 categoria detida
nesse periodo, ou subsidiariamente ao indice correspondente
ao vencimento auferido, recorrendo-se ao indice a que corres-
ponda o vencimento superior mais aproximado na falta de
coincidéncia de remuneragdes;

b) A partir da data em que se verificou 2 mudanga de situa-
¢do, ao indice atribuido 4 nova categoria.
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Artigo 7.0
(Contagem de tempo de servigo)

1. O tempo de servigo prestado na categoria que d4 origem
i transicfo nos termos deste diploma é contado, para todos os
efeitos, como prestado na categoria e carreira em que o funcio-
ndrio é integrado.
- 2., Para efeitos de progressio, e sem prejuizo da calendari-
zag¢do prevista no n.? 3 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 87/
/84/M, de 11 de Agosto, ter-se-d em conta o tempo de servigo
globalmente apurado no grau.

Artigo 8.0
(Regime supletivo)

Em tudo o que ndo estiver especialmente regulado no pre-
sente diploma aplicam-se as disposi¢8es do Decreto-Lei n.0 87/
/84/M, de 11 de Agosto.

Artigo 9.0
(Resolugdo de duavidas)

As duvidas suscitadas pela aplicagdo do presente diploma
serdo resolvidas por despacho do Governador.

Artigo 10.0
(Producido de efeitos)

1. O regime constante do presente diploma produz efeitos
desde 1 de Outubro de 1984,

2. Sem prejuizo das transi¢des especialmente decorrentes
do n.0 2 do artigo 5.2 o desenvolvimento por escales limitar-
-se~4 ao 1.0 escaldo até que, por portaria do Governador, seja
determinado o alargamento da progress3o aos restantes esca-
15es.

3. Os retroactivos a que haja direito nos termos do n.0 1
serdo processados em fases, ndo superiores a trés, de acordo
com as instrugBes a emitir pela Direc¢io dos Servigos de Fi-
nangas.

Aprovado em 19 de Junho de 1985.
Publique-se.

O Governador, Vasco de Almeida e Costa.

MAPA 1
Carreira de intérprete-tradutor
Escaldo
Grau Categoria

10 | 20 3.0
4 | Principal 420 | 435 | 450
3 | 1.aclasse 375 | 390 | 405
2 | 2.8 classe 330| 345 | 360
1 |32 classe 250 | 265 | 280

Estagidrio ...ccovvviiniciiiiniiniiniiien 185

MAPA 2

Carreira de letrado

Escaldo
Grau Categoria
1.0 2.0 3.0
5 | Chefe 435 | 450 | —
4 | Principal 3751 390 | 405
3 1.2 classe 315 ! 330 | 345
2 | 2.2 classe 255 | 270 | 285
1 | 3.2 classe 220' 230 | 245
MAPA 3
Carreira de tradutor-oral
Escaldo
Grau Categoria
1012013014050
— | Tradutor-oral 190’ 200 215, 230/ 250

Decreto-Lei n.° 52/85/M
de 25 de Junho

No ambito da extensfio dos principios gerais consagrados
no Decreto-Lei n.0 87/84/M, de 11 de Agosto, as carreiras
especificas da Administragio do territério de Macau e de
acordo com a previsio do artigo 24.° daquele diploma legal,
procede-se a regulamentagfio das carreiras com incidéncia
especifica no sector da sadde.

Para além da inser¢o destas carreiras no regime globalmente
delineado no Decreto-Lei n.c 87/84/M, estabelece-se um
novo ordenamento das carreiras deste sector, o que constituira
um factor de dinamizag¢iio dos recursos humanos da drea da
prestagio de cuidados de saude.

Nestes termos;
Quvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do n.° 2 do
artigo 13.° do Estatuto Organico de Macau, ¢ no uso da auto-
rizagio legislativa concedida pela Lei n.® 2/85/M, de 20 de
Abril, para valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.0
(Objecto e Ambito de aplicagio)

O presente diploma define o regime das carreiras especificas
do sector da satide no 4mbito do territério de Macau.



