1970 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — 1SERIE

N.°38 — 16-9-1996

GOVERNO DE MACAU

Decreto-Lei n.° 51/96/M

de 16 de Setembro

A criaglo de postos de trabalho, a manutengdo do equilibrio
socioecondmico das empresas e a implementagio de programas,
destinados a valorizagdo dos recursos humanos, traduzem a ne-
cessidade de definigdo de objectivos no ambito da formagio pro-
fissional € a tomada de medidas que visem a prevengdo ou solu-
¢do dos problemas de emprego.

Por outro lado, a modernizagao imposta pelo avango da tecno-
logia, com a consequente melhoria da qualificagfo dos trabalha-
dores, impde que a formagdo profissional seja considerada uma
medida prioritdria.

Neste quadro se insere o delinear das grandes linhas e princi-
pios orientadores da formagio profissional, cabendo ao Conse-
lho Coordenador de Formagao Profissional contribuir para a for-
mulagéo e coordenagdo duma politica consequente de formagio
profissional, em estreita colaboragao com os principais agentes e
parceiros sociais nelas envolvidos.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Permanente de Concertagdo Social;
Ouvido o Consetho Consultivo;

O Encarregado do Governo decreta, nos termos don.° 1 do ar-
tigo 13.° do Estatuto Organico de Macau, para valer como lei no
territério de Macau, o seguinte:

CAPITULO1
Disposi¢oes gerais
Artigo 1.°
(Ambito)

1. O presente diploma define o sistema de formagao profissio-
nal inserido no mercado de emprego, visando habilitar ou aper-
feigoar os individuos para o exercicio de uma actividade profissio-
nal.

2. O presente diploma abrange toda a formagédo profissional
extra-escolar, quaisquer que sejam os sectores de actividade, a
modalidade ou os estagidrios, desde que vise a preparagio para o
acesso ao emprego e uma melhor adaptagéo entre o individuo e o
posto de trabalho.

3. O sistema de formagio profissional engloba todos os agen-
tes, meios e actividades de formagao, suas relagdes internas e ar-
ticulagdes com outras realidades, designadamente o sistema de
ensino e as actividades econémicas e sociais.

Artigo 2.°

(Conceitos)

Para os efeitos do disposto no presente diploma, considera-se:
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a) Formagao profissional, adiante designada por formagao, o
processo através do qual jovens e adultos adquirem e desenvol-
vem conhecimentos gerais e técnicos, atitudes e capacidades pra-
ticas relacionadas directamente com o exercicio duma profissao;

b) Perfis profissionais, a descrigfio dos conjuntos de competén-
cias, atitudes e comportamentos necessarios para exercer as fun-
¢Oes proprias de um grupo de profissoes afins, uma profissao ou
um posto de trabalho;

¢) Perfis de formagdo, a tradugdo e conteddo dos perfis profis-
sionais, em termos de formagio;

d) Entidade formadora, todo o ente publico ou privado que
desenvolva uma actividade de formagéio profissional;

e) Formador, o profissional cujo perfil funcional integra com-
peténcias técnico-cientificas € pedagdgico-didacticas adequadas
a formagéo que ministra;

/) Formando, o individuo que frequenta um curso ou acgéo de
formagao profissional nos termos do presente diploma;

g) Empresa, toda a organizagdo no dmbito da qual se desen-
volve profissionalmente uma actividade dirigida a produgio de
bens ou a prestagdo de servigos.

Artigo 3.°
(Objectivos)

A formagio profissional visa, nomeadamente, os seguintes ob-
jectivos:

a) Inserir equilibradamente o individuo na profissdo € na so-
ciedade, permitindo-lhe a sua promogdo humana, econémica e
profissional;

b) Promover e desenvolver as suas aptiddes com vista a man-
ter ou aumentar a eficacia do trabalho;

c) Oferecer a cada um o maor ndmero de opgdes possiveis, na
perspectiva formagdo-emprego, em ordem a poder escolher as
mais adequadas as suas caracteristicas pessoais;

d) Contribuir para o desenvolvimento econémico e social da
sociedade;

¢) Contribuir para a correcgio de assimetrias socioecondmi-

cas.

Artigo 4.°
(Principios gerais)

Tendo em conta os objectivos mencionados no artigo anterior,
o sistema de formagio profissional deve respeitar os seguintes
principios:

a) Assegurar a todos os individuos ¢ as institui¢des igualdade
de acesso a orientagio ¢ formagao profissionais;

b) Estabelecer uma cooperagdo permanente dos servigos e
entidades interessadas, designadamente das organizagdes repre-
sentativas de empregadores e trabalhadores;
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¢) Estabelecer uma coordenagio do sistema de formagdo, sem
prejuizo da especificidade e autonomia dos diferentes servigos,
entidades ou dominios de formagdo que o integram;

d) Estabelecer uma cooperagio e uma coordenagio estreitas
entre a orientagdo profissional, a formagdo profissional e 0 em-

prego;

e) Planificar as acgdes de formagéo profissional tendo em con-
ta as necessidades conjunturais do emprego € a obtengio de ni-
veis profissionais sucessivamente mais elevados.

Artigo 5.°
(Articulagio com outras entidades)

Na organizagao ¢ desenvolvimento do sistema de formagéo
profissional deve ter-se em conta a necessidade da existéncia de
uma estreita cooperago entre organismos publicos e privados,
de modo a que aos candidatos a formagio e seus beneficidrios
sejam proporcionadas condigdes suficientes de escolha apropria-
da, de meios de formagio e emprego, nomeadamente nos domi-
nios da informagdo, orientagao, reabilitagio profissional, satide
ocupacional e colocagio.

CAPITULO II
Organizagiio da formaciio
Artigo 6.°
(Forma de organizagio)

A formagio organiza-se em cursos ou acgdes estruturados em
programas de formagao.

Artigo 7.°

(Planos de formagio)

Os planos anuais de formagio a elaborar pelas entidades for-
madoras devem ter particularmente em conta:

a) A evolugio da procura social de formagéao e da oferta de
emprego;

b) As politicas de educagdo e de desenvolvimento econdmico;

c) A evolugdo previsivel das tecnologias e da organizagdo do
trabalho;

d) A situagdo dos grupos sociais mais desfavorecidos.

Artigo 8.°
(Regras e requisitos)

1. Paraalém dos planos referidos no artigo anterior devem ser
definidas, por despacho do Governador, sob proposta do Conse-
lho Coordenador de Formagao Profissional, as regras especificas
de funcionamento do sistema de formagao profissional e os re-
quisitos minimos de acesso a actividade de formago profissio-
nal.
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2. As regras e requisitos indicados no nimero anterior devem
ter em conta a especificidade prépria das diferentes modalidades
de formagéo, seus agentes ¢ destinatarios, bem como os sectores
de actividade econdmica ou social a que a mesma respeita.

Artigo 9.°
(Programas de formagio)

1. Os programas de formagdo profissional sdo elaborados e
desenvolvidos por iniciativa das entidades responsaveis pela sua
execugao.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, devem ser
aprovadas, pelo Conselho Coordenador de Formagio Profissio-
nal, normas de cardcter geral e especifico para a elaboragio e
execugdo dos programas de formagao.

3. Os programas de formagao devem ser elaborados tendo em
conta a necessidade de uma formagéo pratica adequada.

Artigo 10°
(Direitos dos formandos)

Sao direitos dos formandos:
a) A escotha da formagio;
b) O acesso a informagéo e orientagdo profissionais;

¢) O reconhecimento e valorizagdo da formagdo profissional
inerente ao trabalho;

d) A certificagdo da formagio profissional adquirida.

Artigo 11.°
(Deveres dos formandos)

1. Constituem deveres dos formandos:

a) Frequentar as acgdes de formagao com assiduidade e pontua-
lidade, tendo em vista o necessario aproveitamento das matérias
ministradas;

b) Tratar com correcgao os formadores e colegas formandos;

c) Utilizar os equipamentos e demais bens que lhe sejam con-
fiados para efeitos de formagado, bem como cuidar ou zelar pela
sua conservagao;

d) Realizar os trabalhos e provas que sejam exigidos no dmbi-
to das ac¢des de formagio.

2. A violagdo grave ou reiterada dos deveres referidos no na-
mero anterior pode constituir motivo de exclusdo da formagio.

Artigo 12.°
(Formadores)

1. O estatuto do formador deve consignar, designadamente:
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a) Os requisitos da fungéio, em especial no que se refere a pre-
paragdo técnica e pedagogica;

b) O quadro de direitos e deveres.

2. Tém acesso ao estatuto referido no nimero anterior os pro-
fissionais da formacio e outros agentes que possuam habilitagdes
e preparagdo adequadas.

Artigo 13.°
(Certificacao da formacgao)

A conclusdo de cada acgdo de formagio confere direito a um
certificado.

Artigo 14.°
(Locais de formagao)

A formagio profissional pode realizar-se em quaisquer locais
adequados, designadamente na empresa, nos centros das associa-
¢Oes empresariais ou de trabalhadores, nos centros da Adminis-
tragdo, em estabelecimentos de ensino e em centros protocolares
que venham 'a ser criados.

CAPITULO 1II
Entidades responsaveis
Artigo 15.°
(Entidades responsaveis)

Sao responsaveis pela formagao a Administragao do Territorio,
as empresas, as associagdes dos empregadores e dos trabalhado-
res, as organizagdes empresariais e profissionais em geral, bem
como outras entidades privadas que se dediquem a formagio pro-
fissional.

Artigo 16.°
(Administra¢do do Territério)

A Administragao do Territério cabe, nomeadamente:

a) Conceder os apoios e incentivos que os recursos técnicos e
financeiros permitam e realizar o necessario controlo técnico;

b) Contribuir para a optimizagao da capacidade formativa exis-
tente no Territdrio, tendo em atengdo as correspondentes neces-
sidades, designadamente no que se refere a recursos humanos, e
promover, para o efeito, a formagio de formadores;

¢) Assegurar a formagio profissional de trabalhadores, tendo
em vista uma melhor integragdo no mercado de trabalho, através
da sua reciclagem, reconversdo e aperfeigoamento profissionais;

d) Realizar a formagao profissional que tiver por necessaria e
promover o fomento da formagdo nas empresas e outras entida-
des;

e) Promover a investigagao e inovagdo no dominio da forma-
gao profissional.
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Artigo 17.° £+t &
(Empresas) (#38)
1. Cabe especialmente as empresas:
— > EFELHE

a) Proporcionar formagao profissional inerente ao processo de
adaptagio entre o trabalhador e o posto de trabalho;

b) Executar acgdes especificas de formagio requeridas por
aquela adaptagio e pela evolugdo da tecnologia e da organizagao
€ gestdo da prépria empresa;

¢) Cooperar com os organismos piblicos e privados encarre-
gados da formagdo profissional, com vista a uma melhor rentabi-
lizagdo da capacidade e produtividade do sistema de formagdo,
em ordem a um permanente e eficaz aproveitamento dos recur-
sos humanos.

2. Para a prestagdo da formagdo referida na alinea b) do ni-
mero anterior as empresas devem dotar-se dos meios técnicos €
humanos indispensaveis.

3. Asacgdes de formagao profissional podem ser apoiadas pela
Administragdo, nos termos definidos no presente diploma, tendo
preferéncia as empresas que:

a) Garantam maior grau de colocagdo aos formandos no final
do estagio;

b) Se enquadrem em ramos de actividade ou profissdes que
apliquem tecnologias inovadoras;

¢) Facultem a formagao tedrica nas suas instalagdes;

d) Nao sejam devedoras ao Fundo de Seguranga Social.

Artigo 18.°

(Outras entidades)

Cabe especialmente as outras entidades referidas no artigo 15.%

a) Motivar os associados ou utentes para a problemadtica da
formagao profissional;

b) Cooperar com a Administracdo do Territério na implemen-
tacao de acgdes de formagdo profissional;

¢) Realizar estudos e contribuir para a introdugio da inovagio
técnico-pedagdgica no dominio profissional.

CAPITULO IV
Estrutura de coordenacgio
Artigo 19.°
(Conselho Coordenador de Formagao Profissional)

1. E criado na dependéncia directa do Governador, o Conse-
lho Coordenador de Formagio Profissional, adiante designado
por Conselho.

2. O Conselho é um érgédo consultivo nos dominios da formu-
lagdo da politica de formagao profissional, coordenagao ¢ avalia-
¢ao do sistema de formagao.
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Artigo 20.°
(Competéncias)

Compete ao Conselho:

a) Apresentar propostas com vista a formulagao de uma poli-
tica global de formagao profissional;

b) Emitir parecer sobre os planos anuais de formagéo a desen-
volver pela Administragio do Territério ou com a sua comparti-
cipagdo, bem como sobre a defini¢io de ordens de prioridade para
a sua implementagio e acompanhar a sua execugao;

c) Propor a adopgdo das regras especificas a que se refere o
artigo 8.%;

d) Assegurar a coordenagdo de todas as acgdes de formagdo
profissional, seja qual for o nivel de formagao em causa;

e) Dar os pareceres que forem solicitados pelo Governador;

f) Aprovar o seu regulamento interno.
Artigo 21.°
(Constituicao)

1. O Conselho é constituido por um presidente, um vice-presi-
dente, por vogais e um secretério-geral.

2. O presidente do Conselho é o Governader.

3. O vice-presidente do Conselho € o Secretario-Adjunto que
for designado pelo Governador.

4. Sio vogais do Conselho:

a) Director dos Servigos de Economia;

b) Director dos Servigos de Educacio e Juventude;

c) Director dos Servigos de Administragdo e Fungio Piblica;
d) Director dos Servigos de Trabalho e Emprego;

e) Reitor da Universidade de Macau;

f) Presidente do Instituto Politécnico de Macau;

g) Presidente do Instituto de Formagéo Turistica;

h) Representante do Centro de Produtividade e Transferéncia
de Tecnologia de Macau;

i) Representante da Associagdo de Educagdo de Macau;
j) Representante da Associagao Comercial de Macau;
) Representante da Associacgdo Industrial de Macau;
m) Representante das Associagdes Hoteleiras de Macau;

n) Representante da Associa¢do dos Construtores Civis e
Empresas de Fomento Predial de Macau;

o) Representante da Associagdo Geral das Associagdes dos
Operérios de Macau;

p) Representante da Associagio Geral dos Operdrios da Cons-
trugdo Civil de Macau;
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q) Representante da Associagdo Geral dos Operarios de In-
duastria de Manufacturas de Macau;

r) Representante da Associagao Geral dos Operéarios da In-
dustria Hoteleira de Macau;

s} Individualidades que, para o efeito, vierem a ser designadas
por despacho do Governador.

5. O secretario-geral do Conselho € designado por despacho
do Governador de entre os vogais.

6. As entidades que tomem assento no Conselho devem indi-
car ao Governador, no prazo de 30 dias a contar da publicagio do
presente diploma, os respectivos representantes e seus suplentes.

7. A designagdo dos membros do Conselho € feita por despa-
cho do Governador a publicar no Boletim Oficial de Macau.

Artigo 22.°
(()rgﬁos do Conselho)

Sao érgaos do Conselho:

a) O presidente;

b) O plendrio;

¢) A Comissdo de Aprendizagem;

d) A Comissdo de Certificagao Profissional,

e) Outras comissdes especializadas.

Artigo 23.°
(Competéncia do presidente)

1. Compete ao presidente:

a) Representar o Conselho;

b) Convocar os membros do Conselho para as sessoes;

¢) Aprovar a ordem de trabalhos;

d) Dirigir as sessdes;

e) Proceder as votagdes e anunciar os respectivos resultados;
f) Fazer cumprir o regulamento interno.

2. O presidente pode delegar as suas competéncias no vice-
-presidente.

Artigo 24.°
(Plenario)

1. O plendrio € constituido por todos os membros do Conse-
lho referidos no n.° 1 do artigo 21.°

2. Cabe ao plendrio exprimir as posi¢des do Conselho relati-
vamente as competéncias previstas no artigo 20.°
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Artigo 25.°

(Comissao de Aprendizagem)

1. Compete a Comissio de Aprendizagem:

a) Estudar e propor politicas, estratégias e medidas legislati-
vas de desenvolvimento da aprendizagem;

b) Estudar e dar parecer sobre propostas de diplomas que te-
nham por objecto a formagéo profissional de jovens;

¢) Propor acgdes de estudo e divulgagdo da aprendizagem;

d) Pronunciar-se sobre o plano e orgamento das acgdes de
aprendizagem;

e) Avaliar globalmente o sistema de aprendizagem;

f) Aprovar e submeter ao plendrio as normas regulamentares
necessarias ao funcionamento do sistema de aprendizagem;

g) Emitir o documento comprovativo da capacidade das em-
presas,a que alude o n.° 2 do artigo 9.° do diploma que estabelece
o regime juridico da aprendizagem;

h) Aprovar o respectivo regulamento.
2. A Comissio de Aprendizagem tem a seguinte composigao:

a) Um representante da Direcgdo de Servigos de Trabalho e
Emprego;

b) Um representante da Direcgao dos Servigos de Educagio e
Juventude;

¢) Um representante do Instituto de Formagao Turistica;

d) Um representante de cada entidade piblica que seja inter-
veniente no processo de aprendizagem;

e) Um representante das associagdes representativas dos em-
pregadores;

f) Um representante das associagdes representativas dos tra-
balhadores;

g) Até trés individualidades de reconhecida competéncia em
matéria de formagao profissional de jovens e sua integragio no
mercado de emprego.

3. A Comissdo de Aprendizagem é presidida pelo director dos
Servicos de Trabatho e Emprego.

Artigo 26.°

(Comissio de Certificagiio Profissional)

1. Compete a Comissdo de Certificagio Profissional:
a) Definir as normas especiais da certificagio profissional;

b) Definir os critérios gerais de avaliagdo da formagio profis-
sional;

c) Avaliar globalmente o sistema de certificagdo profissional;

d) Constituir comissdes técnicas especializadas por sector de
actividade ou drea profissional;
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e) Credenciar as entidades competentes para a emissio de cer-
tificados de formagao;

f) Elaborar o regulamento interno.

2. A Comissao de Certificagéo Profissional tem a seguinte com-
posi¢ao:

a) Um representante da Direc¢do de Servigos de Trabalho e
Emprego;

b) Um representante da Direcgdo dos Servigos de Educagio e
Juventude;

¢) Um representante da Direcgdo dos Servigos de Administra-
¢ao e Fungao Piblica;

d) Um representante do Instituto de Formagao Turfstica;

e) Umrepresentante de cada entidade piiblica que desenvolva
acg¢des de formagao profissional;

/) Dois representantes das associagdes representativas dos
empregadores;

g) Dois representantes das associagdes representativas dos
trabalhadores.

3. A Comissdo de Certificagdo Profissional é presidida pelo
director dos Servigos de Trabalho e Emprego.

Artigo 27.°
(Designacao dos membros das Comissoes)

1. As entidades que participam nas Comissdes referidas nos
artigos anteriores devem indicar, no prazo de 15 dias, a contar da
publicagdo do presente diploma, os respectivos representantes.

2. A designagdo dos membros das Comissdes € feita por des-
pacho do Governador, a publicar no Boletim Oficial de Macau.

Artigo 28.°
(Secretdrio-geral)

Compete ao secretdrio-geral:

a) Participar, sem direito a voto, nas reunides do plendrio do
Conselho;

b) Coordenar o apoio técnico-administrativo ao Conselho;

¢) Elaborar a ordem de trabalhos e a acta das reunides do ple-

nario;

d) Exercer as demais fungdes que the sejam cometidas pelo
presidente, pelo vice-presidente e pelo regulamento interno.

Artigo 29.°
(Funcionamento)
1. O plenério do Conselho funciona em reunides ordindrias
duas vezes por ano e extraordinariamente sempre que convoca-

do pelo presidente, por sua iniciativa ou por proposta de, pelo
menos, um ter¢o dos vogais.
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2. O plendrio funciona desde que estejam presentes o presi-
dente e a maioria dos vogais do Conselho.

3. As deliberagdes do plenario sdo tomadas por maioria abso-
luta dos votos nominais dos membros presentes, tendo o presi-
dente voto de desempate.

4. De cada sessao € lavrada acta, a qual deve conter o resumo
de tudo o que nela houver ocorrido, indicando, designadamente,
a data e o local da reunido, os membros presentes, a ordem de
trabalho, os assuntos apreciados, os pareceres e recomendagdes
emitidas e as declaragdes de voto, sendo assinada pelos membros
presentes.

5. As comissdes especializadas tém a composigio, os objecti-
vos e o modo de funcionamento que o préprio Conselho definir.

6. Para as sessdes do plenério podem ser convidadas, sem di-
reito a voto, entidades oficiais ou particulares que reinam quali-
ficagdes especiais para a andlise dos assuntos a debater.

Artigo 30.°

(Apoio técnico, administrativo e financeiro)

1. O apoio técnico, administrativo e financeiro ao Conselho €
assegurado pela Direcgio de Servigos de Trabalho e Emprego.

2. Os meios financeiros necessarios ao funcionamento do Con-
selho sdo inscritos no or¢amento da Direc¢do de Servigos de Tra-
balho e Emprego.

Artigo 31.°
(Senhas de presenca)
Os membros do Conselho e demais participantes tém direito a
senhas de presenca, nos termos e condigdes legalmente fixadas.
CAPITULOV

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 32.°
(Financiamento)
1. A Administragao do Territério financia a formagio minis-

trada por ela prépria e pode apoiar a ministrada por outras enti-
dades e empresas.

2. As empresas e outras entidades financiam directamente a
formagdo que realizem por si mesmas e em cooperagao entre si.
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Artigo 33.°
(Disposicio transitoria)

Durante o corrente ano os encargos decorrentes da execugio
do presente diploma sdo suportados por conta de dotagéo a ins-
crever no Orcamento Geral do Territdrio no capitulo relativo a
Direcgdo de Servigos de Trabalho € Emprego.

Aprovado em 5 de Setembro de 1996.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Henriqgue Manuel Lages Ribeiro.

Decreto-Lei n.° 52/96/M

de 16 de setembro

A experiéncia tem demonstrado que a formagio profissional,
em regime de aprendizagem, cuja disciplina juridica o presente
diploma estabelece, constitui um mecanismo indispensavel para
assegurar uma mais fécil inser¢do e integragao sdcio-profissional
dos jovens.

Com esta perspectiva, € no quadro de uma politica activa de
emprego, institucionaliza-se um sistema de aprendizagem com o
objectivo fundamental de contribuir para a transi¢do do jovem
do sistema de ensino para o mercado de trabalho, no respeito
pela sua vocagdo e capacidade.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Permanente de Concertagao Social;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo, decreta, nos termos do n.°1 do
artigo 13.° do Estatuto Organico de Macau, para valer como lei
no territério de Macau, o seguinte:

CAPITULOT
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
(Objectivo)

O presente diploma estabelece o regime juridico da aprendiza-
gem.

Artigo 2.°
(Conceitos)

1. A aprendizagem € um processo formativo que tem por fina-
lidade assegurar o desenvolvimento da capacidade e a aquisi¢fio
dos conhecimentos necessarios para o exercicio de uma profissdo
qualificada, podendo conferir um grau de equivaléncia escolar.

2. A aprendizagem compreende:

a) Uma formagio geral;
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