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Aprovado em 26 de Outubro de 1998.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

Decreto-Lei n.° 51/98/M
de 9 de Novembro

O niimero de candidatos aprovados no tltimo concurso geral
para aquisi¢do de habitagGes construidas no regime de contrato
de desenvolvimento para a habitaggo foi muito elevado, tendo as
familias ficado a aguardar, em lista ordenada de espera, a atribui-
¢ao de habitagdes, 3 medida que estas se vao encontrando dispo-
niveis para venda.

Com a presente alteragio legislativa pretende-se alargar o pra-
zo de validade do concurso geral, por mais um ano, por forma a
que as familias que, h4 dois anos, estdo a aguardar a compra de
habitagdo, ndo vejam agora as suas expectativas goradas, com uma
reordenagdo diferente resultante de um novo concurso geral.

Por outro lado, com o adiamento, por um ano, da realizacdo de
um concurso geral, é possivel racionalizar os recursos humanos e
materiais existentes, ja que se estima que a maioria dos candida-
tos ao novo concurso seja constituida pelos actuais candidatos
em lista de espera.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Orgéanico de Macau, para valer como lei no territério de
Macau, o seguinte:

Artigo 1.°

(Alteracao ao Decreto-Lei n.° 26/95/M)

O artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 26/95/M, de 26 de Junho, passa
a ter a seguinte redacg@o:

Artigo 4.°

‘(Dos concursos)

O

2. Os concursos gerais sdo aqueles que se realizam com a
periodicidade de trés anos, sendo as candidaturas validas por
igual periodo, que pode ser reduzido se antes de terminado
aquele prazo se esgotar a lista dos candidatos aprovados.
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Artigo 2.°
(Disposiciio transitoria)

O disposto no artigo anterior € aplicdvel ao dltimo concurso
geral para compra de habitagdes construidas no regime de con-
trato de desenvolvimento para a habitago.

Aprovado em 26 de Outubro de 1998.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

Decreto-Lei n.” 52/98/M
de 9 de Novembro

A estrutura orginica da Direcgdo de Servigos de Trabalho e
Emprego, criada pelo Decreto-Lei n.° 40/89/M, de 19 de Junho,
carece de alguns ajustamentos funcionais face a evolugdo entre-
tanto verificada nos dominios do emprego, nomeadamente no
que respeita aos trabalhadores nio-residentes, da formagéo pro-
fissional e da higiene e segurancga do trabatho.

Constituem exemplos da evolugio acima referida a aprovagio
dos regimes juridicos do licenciamento das agéncias de emprego,
da formac3o profissional inserida no mercado de emprego, da
aprendizagem e da certificagdo profissional, bem como da recen-
te lei de bases da politica de emprego e dos direitos laborais.

O presente diploma altera, assim, a estrutura organizativa e o
quadro de pessoal da Direcgdo de Servigos de Trabalho e Em-
prego, tendo como objectivo essencial melhorar a eficicia desta
no cumprimento das atribuigdes que, em termos crescentes, lhe
tém vindo a ser cometidas.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Organico de Macau, para valer como lei no territério de
Macau, o seguinte:

CAPITULO1

Natureza e atribuigoes

Artigo 1.°
(Natureia)

A Direcgdo de Servigos de Trabalho e Emprego, abreviada-
mente designada por DSTE, € o servigo piiblico da Administra-
¢do de Macau responsavel pela execugéo das politicas de traba-
lho, emprego e formacao profissional.

Artigo 2.°
(Atribui¢oes)

Sio atribui¢ées da DSTE:

\

|

1 a) Promover a andlise e o estudo do meio social do trabalho,
do emprego e da formagao profissional com vista a defini¢io de
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