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Artigo 7.0
(Contagem de tempo de servigo)

1. O tempo de servigo prestado na categoria que d4 origem
i transicfo nos termos deste diploma é contado, para todos os
efeitos, como prestado na categoria e carreira em que o funcio-
ndrio é integrado.
- 2., Para efeitos de progressio, e sem prejuizo da calendari-
zag¢do prevista no n.? 3 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 87/
/84/M, de 11 de Agosto, ter-se-d em conta o tempo de servigo
globalmente apurado no grau.

Artigo 8.0
(Regime supletivo)

Em tudo o que ndo estiver especialmente regulado no pre-
sente diploma aplicam-se as disposi¢8es do Decreto-Lei n.0 87/
/84/M, de 11 de Agosto.

Artigo 9.0
(Resolugdo de duavidas)

As duvidas suscitadas pela aplicagdo do presente diploma
serdo resolvidas por despacho do Governador.

Artigo 10.0
(Producido de efeitos)

1. O regime constante do presente diploma produz efeitos
desde 1 de Outubro de 1984,

2. Sem prejuizo das transi¢des especialmente decorrentes
do n.0 2 do artigo 5.2 o desenvolvimento por escales limitar-
-se~4 ao 1.0 escaldo até que, por portaria do Governador, seja
determinado o alargamento da progress3o aos restantes esca-
15es.

3. Os retroactivos a que haja direito nos termos do n.0 1
serdo processados em fases, ndo superiores a trés, de acordo
com as instrugBes a emitir pela Direc¢io dos Servigos de Fi-
nangas.

Aprovado em 19 de Junho de 1985.
Publique-se.

O Governador, Vasco de Almeida e Costa.

MAPA 1
Carreira de intérprete-tradutor
Escaldo
Grau Categoria

10 | 20 3.0
4 | Principal 420 | 435 | 450
3 | 1.aclasse 375 | 390 | 405
2 | 2.8 classe 330| 345 | 360
1 |32 classe 250 | 265 | 280

Estagidrio ...ccovvviiniciiiiniiniiniiien 185

MAPA 2

Carreira de letrado

Escaldo
Grau Categoria
1.0 2.0 3.0
5 | Chefe 435 | 450 | —
4 | Principal 3751 390 | 405
3 1.2 classe 315 ! 330 | 345
2 | 2.2 classe 255 | 270 | 285
1 | 3.2 classe 220' 230 | 245
MAPA 3
Carreira de tradutor-oral
Escaldo
Grau Categoria
1012013014050
— | Tradutor-oral 190’ 200 215, 230/ 250

Decreto-Lei n.° 52/85/M
de 25 de Junho

No ambito da extensfio dos principios gerais consagrados
no Decreto-Lei n.0 87/84/M, de 11 de Agosto, as carreiras
especificas da Administragio do territério de Macau e de
acordo com a previsio do artigo 24.° daquele diploma legal,
procede-se a regulamentagfio das carreiras com incidéncia
especifica no sector da sadde.

Para além da inser¢o destas carreiras no regime globalmente
delineado no Decreto-Lei n.c 87/84/M, estabelece-se um
novo ordenamento das carreiras deste sector, o que constituira
um factor de dinamizag¢iio dos recursos humanos da drea da
prestagio de cuidados de saude.

Nestes termos;
Quvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do n.° 2 do
artigo 13.° do Estatuto Organico de Macau, ¢ no uso da auto-
rizagio legislativa concedida pela Lei n.® 2/85/M, de 20 de
Abril, para valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.0
(Objecto e Ambito de aplicagio)

O presente diploma define o regime das carreiras especificas
do sector da satide no 4mbito do territério de Macau.
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Artigo 2.0
(Carreiras médicas)

As carreiras médicas dos servigos de satde do Territério
compreendem:

a) A carreira médica hospitalar;
b) A carreira médica de clinica geral;
¢) A carreira médica de satide publica.

Artigo 3.0

(Carreira médica hospitalar)

1. A carreira médica hospitalar desenvolve-se pelas cate-
gorias de assistente hospitalar e chefe de servigo hospitalar,
a que correspondem, respectivamente, os graus 1 € 2 ¢ os es-
caldes constantes do mapa 1 anexo ao presente diploma.

2. O ingresso na carreira médica hospitalar faz-se no grau
1, mediante concurso documental a que poderdo candidatar-se
individuos habilitados com o correspondente internato com-
plementar ou equivalente.

3. O acesso ao grau 2 faz-se mediante concurso documental
a que podem candidatar-sc os assistentes hospitalares apro-
vados no concurso de graduagio como chefe de servigo hospi-
talar e com classificagio de servigo nfo inferior a «Bomy.

4. A graduagio como chefe de servigo hospitalar faz-se
mediante concurso de prestagio de provas a que podem can-
didatar-se os assistentes hospitalares com, pelo menos, 5 anos
no grau 1.

5. A progressio opera-se, desde que com classificagio de
servigo ndo inferior a «Bom»:

a) No grau 1, para o 2.9 e 3.9 escaldo apds, respectivamente,
2 e 3 anos de servico no escalio imediatamente anterior;

b) No grau 2, apés 4 anos de servigo no 1.2 escaldo.

6. O 4.0 escalio do grau 1 fica reservado aos assistentes
hospitalares com o grau de chefe de servigo hospitalar hd mais
de 2 anos.

Artigo 4.0

(Carreira médica de satide publica)

1. A carreira médica de satide publica desenvolve-se pelas
categorias de assistente de saide publica e delegado de sadde,
a que correspondem, respectivamente, os graus 1 e 2 e os
escaldes constantes do mapa 2 anexo ao presente diploma.

2. O ingresso na carreira médica de satde publica faz-se
no grau 1, mediante concurso documental a que podem can-
didatar-se individuos habilitados com o correspondente inter-
nato complementar ou equivalente.

3. O acesso ao grau 2 faz-se mediante concurso documental
a que podem candidatar-se os assistentes de saide publica
com, pelo menos, 5 anos de servigo no grau 1 com classificagdo
de servigo ndo inferior a «Bomby.

4. A progressio opera-se, desde que com classificagio nio
inferior a «Bomn»:

a) No grau 1, para 0 2.2 ¢ 3.9 escalfo apds, respectivamente,
2 e 3 anos de servigo no escaldo imediatamente anterior;

b) No grau 2, ap6s 4 anos de servigo no 1.¢ escaldo.

Artigo 5.0
(Carreira médica de clinica geral)

1. A carreira médica de clinica geral desenvolve-se pelas
categorias de clinico geral e assistente de clinica geral, a que
correspondem, respectivamente, os graus 1 e 2 e os escaldes
constantes do mapa 3 anexo ao presente diploma.

2. O ingresso na carreira médica de clinica geral faz-se no
grau 1, mediante concurso documental a que podem candi-
datar-se individuos habilitados com o internato geral ou equi-
valente.

3. O acesso ao grau 2 faz-se mediante concurso documental
a que podem candidatar-se individuos habilitados com o cor-
respondente internato complementar ou equivalente e com
classificagdo de servigo nfo inferior a «Bomv.

4. Em cada grau, a progressdo ao 2.0 e 3.0 escaldo opera-se,
desde que com classificagdo nfo inferior a «Bom», apds, res-
pectivamente, 2 e 3 anos de servigo, no escaldo imediatamente
anterior.

Artigo 6.0
(Internato complementar)

1. Os clinicos que se encontrem a frequentar um internato
complementar ao abrigo do protocolo assinado entre o Go-
verno da Republica € o Governo de Macau, publicado no
Boletim Oficial n.0 40, de 29 de Setembro de 1984, serdo re-
munerados durante esse periodo de formagdo pelo indice 430.

2. No caso do clinico auferir j4 remuneragio superior 2 es-
tabelecida no numero anterior, ser-lhe-4 mantida durante o
internato complementar a remuneragio que detinha.

Artigo 7.0

(Carreira de administrador hospitalar)

1. A carreira de administrador hospitalar integra os escaldes
constantes do mapa 4 anexo ao presente diploma.

2. A admissdo na carreira de administrador hospitalar faz-
-se no 1.9 escalio mediante concurso documental a que po-
dem candidatar-se os licenciados habilitados com o curso
de administrag3o hospitalar.

3. A mudanga de escalfo opera-se, desde que com classi-
ficagdo ndo inferior a «Bomy:

a) Para 0 2.0 e 3.9, apds 3 anos de servigo no 1.0 e 2.0 esca-
o, respectivamente;

b) Para o 4.0, apds 5 anos de servigo no 3.° escaldc.

Artigo 8.0

(Carreira de técnico de saude)

1. A carreira de técnico de satide desenvolve-se pelas cate-
gorias de 2.2 classe, 1.2 classe e principal, a que correspondem,
respectivamente, os graus 1, 2 e 3 e os escaldes constantes do
mapa 5 anexo ao presente diploma.

2. A carreira de técnico de saide compreende os seguintes
ramos: farmacéutico, laboratorial, tanatolégico e engenharia
sanitéria.
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3. O ingresso na carreira de técnico de saiude faz-se no
grau 1, mediante concurso documental a que podem candida-
tar-se individuos habilitados com licenciatura e estigic ade-
quado.

4. O acesso a grau superior depende da realizacio de con-
curso documental e da verificagio dos requisitos de tempo e de
classificaciio de servigo previstos no artigo 5.2 do Decreto-Lei
n.° 87/84/M, de 11 de Agosto.

5. Em cada grau, a progressdo ao 2. e 3.9 escalfio opera-se
apds 2 ¢ 3 anos de servigo, respectivamente, no escaldo ime-
diatamente anterior com classificacio de servico nio inferior
a «Bomy.

Artigo 9.0
(Carreira de odontologista)

1. A carreira de odontologista integra os escaldes constantes
do mapa 6 anexo ao presente diploma.

2. A admissdo de odontologistas faz-se no 1.0 escalfo, me-
diante concurso documental a que podem candidatar-se in-
dividuos habilitados com um curso superior de odontologista
oficialmente reconhecido como iddneo.

3. A mudanga de escaldo opera-se, desde que com classi-
ficacdo de servigo nfo inferior a «Bom»:

a) Para 0 2.0 ¢ 3.9, ap6s 3 anos de servigo no 1.0 e 2. esca-
140, respectivamente;

b) Para o 4.9, apds 5 anos de servigo no 3.0 escaldo.
Artigo 10.0
(Carreira de enfermagem)

1. A carreira de enfermagem desenvolve-se pelas categorias
de enfermeiro, enfermeiro graduado, enfermeiro especialista,
enfermeiro-chefe e enfermeiro superintendente, a que corres-
ponde, respectivamente, os graus 1, 2, 3,4 ¢ 5 e os escaldes
constantes do mapa 7 anexo ao presente diploma.

2. O ingresso na carreira de enfermagem faz-se no grau 1,
mediante concurso documental a que poderfo candidatar-se
individuos habilitados com o curso de enfermagem geral ou
equivalente.

3. O acesso a grau superior depende da realiza¢io de con-
curso de prestacio de provas, da verificagio dos requisitos de
tempo e classificagio de servigo previstos no artigo 5.0 do De-
creto-Lei n.0 87/84/M, de 11 de Agosto, e ainda:

a) Para acesso a0 grau 3, da posse do respectivo curso de
especializagio;

b) Para acesso ao grau 5, da posse do curso de administragio
de servigos de enfermagem.

4. Para acesso ao grau 4 sé poderfio ser considerados os
cursos de especializagio cuja duragio ndo seja inferior a um
ano lectivo.

5. A mudanca de escaldo opera-se, desde que com classifi-
cacdo de servigo nio inferior a (Bom»:

a) No grau 1, apés 2, 3, 5 ¢ 10 anos de servigo, respectiva-
mente, no escalido imediatamente anterior;

b) Nos graus 2 e 3, apds 2 ¢ 3 anos de servico, respectiva-
mente, no 1.9 e 2.9 escaldo;

¢) Nos graus 4 € 5, apés 6 anos de servigo.

6. Os enfermeiros graduados podem candidatar-se, me-
diante concurso documental, ao exercicio de fun¢des docentes,
passando a designar-se enfermeiros monitores.

7. Os enfermeiros especialistas, desde que habilitados com
o curso de pedagogia aplicada ao ensino de enfermagem, po-
dem candidatar-se, mediante concurso de prestacio de provas,
ao exercicio de fungdes docentes, passando a designar-se en-
fermeiros professores.

8. Os enfermeiros professores sio remunerados pelos {ndi-
ces 335 ou 360, cortespondentes ao 1.0 ¢ 2. escaldo, operando-
-se a progressdo apds seis anos de servigo na fungdo, com clas-
sificaciio ndo inferior a «Bomby,

9. Os enfermeiros ja posicionados no 5.0 escalio que as-
cendam ao grau 2 integrar-se-do directamente no 3.0 escaldo.

Artigo 11.0

(Carreira de técnico auxiliar de diagnéstico e terapéu-
tica)

1. A carreira de técnico auxiliar de diagndstico e terap éutica
desenvolve-se pelas categorias de 2.% classe, 1.2 classe e princi-
pal, a que correspondem, respectivamente, os graus 1, 2 e 3 e
os escalSes constantes do mapa 8 anexo ao presente diploma.

2. A carreira de técnico auxiliar de diagndstico e terapéu-
tica integra os seguintes profissionais: ajudantes técnicos de
farmdcia, audiometristas, cardiografistas, dietistas, ergotera-
peutas, fisioterapeutas, optometristas, ortofonistas, ortotistas,
preparadores de laboratdrio, protésios, radiografistas, radic-
terapeutas, terapeutas da fala e terapeutas ocupacionais.

3. O elenco das designagdes referidas no ndmero anterior
pode ser alterado mediante portaria.

4. O ingresso na carreira faz-se no grau 1, mediante concur-
so de prestagio de provas a que poderdo candidatar-se indi-
viduos habilitades com o 9.2 ano de escolaridade ou equiva-
lente € o curso de especializagdo profissional adequado.

5. O acesso a grau superior depende da realizagdo de con-
curso de prestacio de provas e da verificagfio dos requisitos de
tempo e classificagdo de servigo previstos no artigo 5.% do De-
creto-Lei n.0 87/84/M, de 11 de Agosto.

6. Em cada grau, a progressdo ao 2.° e 3.9 escaldo opera-se
apés 2 e 3 anos de servigo, respectivamente, no escaldo ime-
diatamente anterior com classificacio de servigo nio inferior
a «Bom».

Artigo 12.0
(Carreira de agente sanitdirio)

1. A carreira de agente sanitirio desenvolve-se pelas cate-
gorias de 2.% classe, 1.2 classe e principal, a que correspondem,
respectivamente, os graus 1, 2 e 3 e os escaldes constantes do
mapa 9 anexo ao presente diploma.

2. O ingresso na carreira de agente sanitirio faz-se no grau
1, mediante concurso de prestagio de provas a que poderdo
candidatar-se os individuos habilitados com o ciclo prepara-
tério ou equivalente e com o curso de agentes sanitirios pro-
fessado em escola oficial.
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3. O acesso a grau superior depende da realizagdo de con-
curso de prestagio de provas e da verificagio des requisitos de
tempo e classificagdo de servigo previstos no artigo 5.2 do De-
creto-Lei n.2 87/84/M, de 11 de Agosto.

4. Em cada grau, a progressio ao 2.° e 3.° escaldo opera-se
apés 2 e 3 anos de servigo, respectivamente, no escaldo imedia-
tamente anterior com classificagio de servigo nfo inferior a
«Bomy.

Artigo 13.0
(Carreira de auxiliar de servigos de saide)

1. A carreira de auxiliar de servigos de saide integra os es-
caldes constantes do mapa 10 anexo ao presente diploma.

2. A admissio de auxiliares de serviges de satide faz-se no
1.0 escalio mediante concurso de prestagio de provas a que
poderio candidatar-se individuos habilitades com escolarida-
de obrigatéria ou equivalente.

3. A mudanga de escaldo opera-se, desde que com classifi-
cacdo de servigo n3o inferior a «Bom»:

a) Parao2.0¢3.9, apés trés anos de servico no 1.9 ¢ 2.9 esca-
1o, respectivamente;

b) Para o 4.9, ap6s seis anos de servigo no 3.0 escaldo;

¢) Para 0 5.9, apés oito anos de servigo no 4.0 escaldo.

4, As fungdes de coordenagio dos sectores de cozinha, la-
vandaria e rouparia e limpeza serdo desempenhadas por encar-
regados de sector, remunerados pelo indice 160, recrutados
mediante concurso de prestacio de provas a que poderdo can-
didatar-se os auxiliares de servigos de saide com mais de 10
anos de servigo com classificago ndo inferior a «Bomy.

5. As funcBes de superintendéncia dos sectores referidos
no nimero anterior bem como de coordenagio dos restantes
auxiliares de servigos de saide sio desempenhadas por um
encarregado geral, remunerado pelo indice 200, recrutado me-
diante concurso de prestagio de provas a que poderdo eandi-
datar-se:

a) Os encarregados de sector;

b) Os auxiliares de servigos de satide com, pelo menos, 12
anos de servico com classificagiio nfe inferior a «Bomn,

Artigo 14.0
(Auxiliar de radiolegia)

1. Os lugares de auxiliar de radiologia ainda preenchidos
extinguir-se-fo 4 medida que vagarem.

2. Os actuais auxiliares de radiologia serio remunerados
pelos indices 160 ou 175, correspondentes ao 1.0 € 2. escalio,
operando-se a progressdo apds seis anos de servigo na catego-
ria, com classificacdo de setvigo ndo inferior a «Bom».

Artigo 15.0
(Irm3 hospitaleira)

1. Os lugares de irmi hospitaleira ainda preenchidos extin-
guir-se-do 3 medida que vagarem.

2. As actuais irmis hospitaleiras serdo remuneradas pelos
fndices 185 ou 200, correspondentes ao 1.° ou 2.0 escaldo, ope-

rando-se a progressdo apds seis anos de servico na categoria,
classificagdo de servigo ndo inferior a «Bomy.

Artigo 16.°
(Transicac)

1. A transigio do pessoal abrangido pelo presente diploma
pata as carreiras ora estruturadas faz-se de acordo com as se-
guintes regras:

I — Carreiras médicas:

a) Para o grau 1 da carreira médica hospitalar, os actuais
médicos especialistas, sendo integrados no 4. escaldo os que
estejam graduados em chefe de servigo hospitalar hd mais de
dois anos;

b) Para o grau 1 ou 2 da carreira médica de clinica geral, os
actuais médicos de clinica geral com os graus de clinico geral
ou de assistente de clinica geral, respectivamente;

¢) Para o grau 1 da carreira médica de satde publica, os
clinicos gerais habilitados com curso de Saide Publica oficial-
mente reconhecido.

II — Para a carreira de administrador hospitalar, o admi-
nistrador hospitalar.

III — Carreira de técnico de saide:

a) Para o grau 2, os farmacéuticos e os analistas remunera-
dos pela letra «F»;

b) Para o grau 3, os farmacéuticos € os analistas remunera-
dos pela letra «En».

IV — Para a carreira de odontologista, o odontologista.

V — Carreira de enfermagem:

a) Para o grau 5, o superintendente de enfermagem;

b) Para enfermeiro professor, os enfermeiros monitores;

¢) Para o grau 4, os enfermeiros-chefes e os enfermeiros-
-subchefes habilitados com a sec¢do de administragio do curso
complementar de enfermagem ou equivalente, extinguindo-se
estes lugares apés a transigio;

d) Os restantes enfermeiros-subchefes, cujos lugares tam-
bém se extinguirdo & medida que vagarem, sio remunerados
pelo indice 300;

¢) Os enfermeiros referidos na alinea anterior que comple-
tem o curso de especializagio passardo a ser remunerados pelo
indice 315 e podem candidatar-se, nas condigBes gerais, ao
grau 4, contando-se para este efeito o tempo de servigo pres-
tado como subchefe;

f) Para o grau 3, os enfermeiros especialistas, consideran-
do-se equiparados a especialistas os enfermeiros-cardiologis-
tas e de satde infantil, cujos lugares se extinguirdo 2 medida
que vagarem;

g) Para o grau 2, os enfermeiros de 1.2 classe concursados
para subchefe;

h) Para o grau 1, os enfermeiros de 1.5 e 2.2 classe.

VI — Carreira de técnico auxiliar de diagndstice e tera-
péutica:

a) Para o grau 2, os ajudantes técnicos de farmécia de 1.2
classe, os preparadores de laboratério de 1.2 classe, os aju-
dantes de radiologia de 1. classe e o técnico auxiliar de 1.2
classe do ramo mecénico-instrumentista; »
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b) Para o grau 1, os restantes técnicos auxiliares de terapéu-
tica ¢ diagnéstico e do ramo mecénico-instrumentista.

VII — Carreira de agente sanitario:

a) Para o grau 3, o agente sanitdrio principal;

b) Para o grau 2, os agentes sanitirios de 1.2 classe;
¢) Para o grau 1, os agentes sanitirios de 2.2 classe.

VIII — Para a carreira de auxiliar de radiologia, os auxi-
liares de radiologia.

IX — Para irmd hospitaleira, as actuais irmis hospitaleiras.

X — Carreira de auxiliar de servico de savide:

a) Integram-se na carreira de auxiliar de servigos de saide
os titulares das seguintes categorias:

— Alfaiate;

— Auxiliar de cAmara escura;

— Auxiliar de depésito hospitalar;

— Auxiliar hospitalar de 1.2 e 2.2 classe;

— Barbeiro;

— Capataz sanitirio;

— Costureira;

— Encarregado da cantina;

— Encarregado da casa mortuaria;

— Encarregado de distribuicio de gases medicinais e de
oxigénio;

— Encarregado de estufa de desinfecgéo;

— Encarregado de incinerador;

— Fogueiro;

— Maqueiro.

b) Transitam para encarregado de sector o encarregado de

cozinha e o encarregado da lavandaria e rouparia.
2. Aintegrag¢io nos diversos escaldes do grau ou da carreira
horizontal far-se-4, atento o disposto no artigo 17.°, em escaldo
a que corresponda a remuneragio auferida ou, na falta de coin-
cidéncia, em escaldo a que corresponda o vencimento superior
mais aproximado.

3. Os actuais dietista, fisioterapeuta, terapeuta ocupacio-
nal e terapeuta da fala sdo integrados como técnicos auxi-
liares de diagndstico e terapéutica de 2.2 classe, no ultimo
escaldo do grau, mantendo a actual remuneragio até que seja
absorvida por promogio ou actualizagdo salarial.

Artigo 17.0

(Absorgio das diuturnidades previstas no artigo 166.°
* do EFU e outras gratificagdes)

1. Com efeitos desde 1 de Outubro de 1984, considera-se
integrada no vencimento dos funciondrios abrangidos por
este diploma a parcela que vém auferindo ao abrigo do arti-
go 166.° do Estatuto do Funcionalismo Ultramarino, bem
como as gratificagdes atribuidas nos termos da alinea a)
do n.e 1 do artigo 39.° da Lei n.0 4/79/M, de 10 de Margo, €
do n.° 2 do artigo 44.° do mesmo diploma legal, na redac¢io
que lhe foi dada pela Lei n.o 4/81/M, de 30 de Maio.

2. Para determinacio do :cscalﬁo de integragio no grau da
carreira vertical ou na carreira horizontal nos termos do artigo

16.° atender-se-4 ao montante global apurado nos termos do
ntimero anterior.

3. Se o montante global apurado ndo permitir a integragio
prevista no n.% 2, o funciondrio ser4 integrado no escaldo mais
elevado da carreira ou do grau, conforme se trate de uma car-
reira horizontal ou de uma carreira vertical, continuando a
perceber a remuneragdo que auferia até que esse valor seja
absorvido por actualizagiio salarial ou por promogio na car-
reira.

Artigo 18.0
(Regime transitério)

1. Nos casos em que os funciondrios tenham mudado de
categoria ou de letra de vencimento a partir de 1 de Outubro
de 1984, a integragdo far-se-4 na categoria de que sio titulares
com efeitos a partir da data em que a mudanca se verificou.

2. Para efeitos de célculo de remuneragdes no periodo com-
preendido entre 1 de Outubro de 1984 ¢ a data da entrada em
vigor do presente diploma atender-se-4:

a) Entre 1 de Outubro de 1984 e a data em que se verificou
a mudanga de situacio, ao indice atribuido a categoria detida
nesse periodo, ou subsidiariamente ao indice correspondente
ao vencimento auferido, recorrendo-se ao indice a que corres-
ponda o vencimento superior mais aproximado, na falta de
coincidéncia de remuneragdes;

b) A partir da data em que se verificou 2 mudanga de situa-
¢do, ao indice atribuido & nova categoria.

Artigo 19.0

(Contagem de tempo de servigo)

1. O tempo de servigo prestado em categoria extinta nos
termos deste diploma é contado, para todos os efeitos, como
prestado na categoria e carreira em que o funciondrio é inte-
grado, desde que haja correspondéncia de fungdes.

2. Para efeitos de progressio, e sem prejuizo da calendari-
zagdo prevista no n.° 3 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.¢ 87/
/84/M, de 11 de Agosto, ter-se-d em conta o tempo de servigo
globalmente apurado no grau ou na carreira horizontal.

Artigo 20.°
(Regime supletivo)
Em tudo o que nio estiver especialmente regulado no pre-

sente diploma aplicam-se as disposigdes do Decreto-Lei n.0 87/
/84/M, de 11 de Agosto.

Artigo 21.0
 (Resolugio de duvidas)

As duvidas suscitadas pela aplicagio do t)resente diploma
serdio resolvidas por despacho do Governador.
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Artigo 22.0 MAPA 4
Carreira de administrador hospitalar
(Produgido de efeitos)
Escaldo
1. O regime constante do presente diploma produz efeitos  Grau Categoria
desde 1 de Outubro de 1984. 10] 2030} 40
2. Sem prejuizo das transicdes especialmente decorrentes .. . '
dos n.95 1 e 2 do artigo 16.2 o desenvolvimento por escaldes — | Administrador hospitalar 130 ( 4451460 l 485
limitar-se-4 ao 1.2 escaldo, até que por portaria do Governador MAPA 5
seja determinado o alargamento da progressdo aos restantes
escaldes. Carreira de técnico de saude
3. Os retroactivos a que haja direito nos termos do n.° 1 Escaldo
serdo processados em fases, n3o superiores a trés, de acordo  Grau Categoria -
com as instrugdes a emitir pela Direc¢io dos Servigos de Fi- 1.0) 20|30
nangas.
3 Principal 4551470 | 485
Aprovado em 20 de Junho de 1985.
2 1.3 classe 415 (430 | 445
Publique-se. .
1 | 2. classe 3751390 | 405
O Governador, Vasco de Almeida e Costa.
MAPA 6
Carreira de odontologista
MAPA 1
Escalio
Carreira médica hospitalar Grau Categoria
10}120]30 " 4.0
i Escaldo . ' ‘
Grau Categoria — | Odontologista 375 (395 | 415 | 445
I 1.0}20 \ 3.0 l 4.0
‘ MAPA 7
2 Chefe de servigo hospitalar J 525|540 — ] - Carreira de enfermagem
! ~
1 | Assistente hospitalar 460 | 475 | 490 | 510 ! _ Escalio
Grau Categoria
10]20]30 | 40|50
MAPA 2 |
5 iEnfermeiro superintendente! 375 410] —
Carreira médica de saide publica
4 Enfermeiro-chefe 3200 340, —
| Escaldo . .
Grau Categoria o 3 Enfermeiro-especialista 285| 295| 315
102030
2 |Enfermeiro graduado 250! 260] 280
2 Delegado de Satde 500 | 515 —
i 1 [Enfermeiro | 215| 225| 235| 250| 270
1 | Assistente de satide publica 460|475 | 490
MAPA 8
MAPA 3 Carreira de técnico aujzili.ar de diagnéstico e
terapéutica
Carreira médica de clinica geral Escalio
Grau Categoria
Escaldo 1.0 2030
Grau Categoria
1.0] 201} 3.0 3 | Principal 285| 295} 305
2 | Assistente de clinica geral 460475 {490 2 {1laclasse 250| 260 275
1| Clinica geral 420|435 450 1 |22 classe 215| 225 240
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MAPA 9

Carreira de agente sanitario

Escaldo
Grau Categoria —-
10]20 30
|
3 | Principal 2201 230| 245
2 | 1.2 classe 185' 195! 210
1 |23 classe 150| 160| 175
MAPA 10

Carreira de auxiliar de servicos de satde

Escaldo
Grau

1.0'2.0 30| 4050

Categoria ‘\
]

—  |Auxiliar deservigosdesaﬁdel 115' 120‘ 125] 135‘ 150

Decreto-Lei n.° 53/85/M
de 25 de Junho

Tendo presente a necessidade de adaptagdo do regime das
carreiras existentes no Instituto de Ac¢io Social de Macau
ainda nio reformuladas de acordo com os principios gerais
constantes do Decreto-Lei n.2 87/84/M, de 11 de Agosto;

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do n.° 2 do
artigo 13.9 do Estatuto Orgénico de Macau, e no uso da auto-
rizagdo legislativa concedida pela Lei n.0 2/85/M, de 20 de
Abril, para valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.0
(Objecto e Ambito de aplicagdo)

O presente decreto-lei define o regime de carreiras especifi-
cas do Instituto de Acgiio Social de Macau.

Artigo 2.0
(Carreira de técnico auxiliar de servigco social)

1. A carreira de técnico auxiliar de servigo social desenvol-
ve-se pelas categorias de 2.2 classe, 1.2 classe e principal, a que
correspondem, respectivamente, os graus 1, 2 e 3 e os escaldes
constantes do mapa 1 anexo ao presenteé diploma.

2. O ingresso na carreira de técnico auxiliar de servigo so-
cial faz-se no grau 1, mediante concurso de prestagio de pro-
vas a que podem candidatar-se individuos habilitados com o
9.0 ano de escolaridade ou equivalente ¢ com um curso de
formaggo de servigo social com duragio nio inferior a dois anos
lectivos, ou individuos habilitados com o curso de servigo so-
cial criado pelo Decreto-Lein.0 5/81/M, de 21 de Fevereiro.

3. O acesso a grau superior depende da realizagio de con-
curso de prestagio de provas e da verificagdo dos requisitos de
tempo e classificagdo de servigo previstos no artigo 5.2 do De-
creto-Lei n.0 87/84/M, de 11 de Agosto.

4. Em cada grau, a progressio a0 2.° e 3.9 escaldo opera-se
ap6s 2 e 3 anos de servigo, respectivamente, no escaldo imedia-
tamente anterior com classificagio de servigo ndo inferior a
«Bomy.

Artigo 3.0
(Carreira de cobrador)

1. A carreira de cobrador integra os escaldes constantes do
mapa 2 anexo ao presente diploma.

2. A admissio de cobradores faz-se no 1.° escaldo mediante
concurso de prestagdo de provas a que podem candidatar-se
individuos com o ciclo preparatério do ensino secundirio ou
equivalente e conhecimento da lingua chinesa falada, dialecto
cantonense, comprovado por certificado emitido pela Direcgio
dos Assuntos Chineses.

3. A mudanga de escalio opera-se, desde que com classifica-
¢do de servico ndo inferior a «Bomy:

a) Parao2.9¢ 3.9, apés 3 anos de servigo no 1.9 e 2.9 escaldo,
respectivamente;
by Para o 4.9, ap6s 6 anos de servigo no 3.9 escaldo;

¢) Para 0 5.9, ap6s 8 anos de servigo no 4.0 escaldo.
Artigo 4.0
(Carreira de fiscal técnico de obras)

1. Aplica-se 4 carreira de fiscal técnico de obras o desen-
volvimento de carreira, o regime de ingresso, acesso e progres-
sdo e o estatuto remuneratdrio da carreira de auxiliar técnico.

2. Para ingresso na carreira de fiscal técnico de obras é re-
quisito indispensavel o conhecimento de matérias de constru-
¢do civil.

Artigo 5.0

(Encarregado de cantina)

1. A categoria de encarregado de cantina é remunerada pe-
los indices 140 ou 155, correspondentes ao 1.0 e 2.9 escaldo,
operando-se a progressio apos seis anos de servigo na categoria
com classificagdo nio inferior a «Bomy,

2. O recrutamento de encarregados de cantina faz-se no 1.0
escaldo mediante concurso de prestagdo de provas a que podem
candidatar-se cozinheiros e encarregados de refeitério com,
pelo menos, cinco anos de servigo na categoria com classifica-
¢do ndo inferior a «Bom» ou, na auséncia ou insuficiéncia de
candidatos, individuos habilitados com o ciclo preparatério ou
equivalente e comprovada experiéncia profissional.

Artigo 6.0

(Encarregado de refeitdrio)

1. A categoria de encarregado de-refeitério é remunerada
pelos indices 125 ou 140, correspondentes ao 1.0 e 2.9 escaldo,



