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GOVERNO DE MACAU

Decreto-Lei n.° 52/95/M

de 9 de Outubro

A igualdade de oportunidades e de tratamento no trabalho e
na profissdo é um principio adoptado pelas sociedades modernas
que implica, além do mais, a aboligio de qualquer forma de dis-
criminagio baseada no sexo.

Em obediéncia a este principio importa aperfeigoar o ordena-
mento juridico-laboral do Territério, integrando nele um conjun-
to de normas que visam garantir a mulher a igualdade de oportu-
nidades e de tratamento no trabalho.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Permanente de Concertagao Social;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Organico de Macau, para valer como lei no territério de
Macau, o seguinte:

Artigo 1.°
(Objecto)

O presente diploma estabelece as normas a observar nas rela-
¢oes de trabalho, tendo em vista a garantia da igualdade de opor-
tunidades e de tratamento no emprego para os trabalhadores de
ambos 0s sexos.

Artigo 2.°
(Ambito de aplicagio)

O presente diploma é aplicavel a todas as relagdes de trabalho
e a todos os sectores de actividade, publicos ou privados, sem
quaisquer excepgoes.

Artigo 3.°
(Conceitos)

Para efeitos da aplicagdo do presente diploma entende-se por:

a) Discriminagio: toda a distingao, exclusdo, restrigdo ou pre-
feréncia baseada no sexo e que tenha como finalidade ou conse-
quéncia comprometer ou recusar o reconhecimento, o gozo ou
exercicio de direitos assegurados pela legislagdo do trabalho;

b) Remuneragio: toda e qualquer prestagdo patrimonial a que
o trabathador tiver direito por for¢a do contrato de trabalho,com
ou sem natureza retributiva, feita em dinheiro ou espécie, desig-
nadamente a remuneragao base, prémios de produgio, retribui-
¢do por trabalho nocturno ou extraordinario, trabalho em dia de
descanso semanal e em dia feriado;

¢) Trabalho igual: trabalho prestado a mesma entidade patro-
nal quando sdo iguais ou de natureza objectivamente semelhante
as tarefas desempenhadas;
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d) Trabalho de valor igual: trabalho prestado @ mesma entida-
de patronal quando as tarefas desempcnhadas, embora de diver-
sa natureza, sdo consideradas cquivalentes em resultado da apli-
cagdo de critérios objectivos de avalia¢do de fungdes.

Artigo 4.°
(Nao discriminagao)

1. O direito ao trabalho implica a auséncia de qualquer discri-
minagao basecada no sexo, quer directa quer por referéncia ao
estado civil ou a situagio familiar.

2. Nao sao consideradas discriminatorias as disposigdes de ca-
racter tempordrio que estabelegam uma preferéncia em razio do
sexo imposta pela necessidade de corrigir uma desigualdade de
facto ou proteger a maternidade enquanto valor social.

Artigo 5.°
(Igualdade de acesso ao trabalho)

E garantido o acesso das mulheres a qualquer emprego, profis-
sdo ou posto de trabalho.

Artigo 6.°

(Igualdade de oportunidades e de tratamento quanto a forma-
¢ao profissional)

Os empregadorcs devem assegurar as mulheres igualdade de
oportunidades e de tratamento com os homens no que se referc a
formagio profissional em todos os niveis e modalidades.

Artigo 7.0
(Oferta de emprego e recrutamento)

1. Os antncios de ofertas de emprego ¢ outras formas de pu-
blicidade destinadas a pré-selecgdo ¢ ao recrutamento ndo po-
dem conter, dirccta ou indirectamente, qualquer restrigao, espe-
cificagdo ou preferéncia baseada no sexo.

2. 86 ¢ permitida a formulagdo de exigéncias fisicas que te-
nham relagdo com a profissdo ou com as condi¢des do seu exerci-
cio.

3. Nao constitui discriminagao o facto de se condicionar o re-
crutamento a um ou outro sexo para o exercicio de actividades
cm quc tal seja exigido pela natureza ou pelas condigdes da tare-
fa a desempenhar, tornando-a qualitativamente diferente con-
soante scja prestada por um homem ou por uma mulher.

Artigo 8.°
(Trabalhos proibidos)

1. E proibido incumbir as mulheres de realizar trabalhos que
impliquem riscos efectivos ou potenciais para a fungio genética.

2. O disposto no niimero anterior abrange os riscos derivados
do trabalho e, bem assim. os provenientes do local ou do ambien-
te em que 0 mesmo ¢ realizado.
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Artigo 9.°
(Principio da igualdade de remunerag¢io)

I. A trabalho igual ou de igual valor prestado a um mesmo
empregador deve corresponder igual remuneracio, independen-
temente de ser prestado por homem ou por mulher.

2. As variacdes de remuneracio efectiva ndo constituem dis-
criminagio quando assentes em critérios objectivos de atribui-
¢do, comuns a homens ¢ mulheres.

Artigo 10.°
(Igualdade de acesso na carreira)
Deve scr garantido as mulheres, nas mesmas condigdes dos
i<
homens. o desenvolvimento de uma carreira profissional que lhes
permita atingir o mais elevado nivel hierdrquico na profissao, in-
cluindo os lugares de chefia.
Artigo 11.°
(Igualdade de tratamento nos regimes de seguranga social)

E garantida a igualdade de tratamento entre homens e mulhe-
res nos regimes de seguranga social e de fundos de previdéncia.
Artigo 12.7
(Igualdade no exercicio de actividades independentes)

1. E garantida igualdade de tratamento aos homens e mulhe-

res que exergam actividades independentes ou contribuam para
0 exercicio das mesmas.

2. Paraefeitos do nimero anterior, entende-se por actividades
independentes as actividades lucrativas exercidas por conta pro-
pria.

Artigo 13.°
(Onus da prova)
1. Cabe a trabalhadora que alegue discriminagdo fazer a res-

pectiva prova, indicando os trabalhadores em relagéo aos quais
se considera discriminada.

2. Cabe ao empregador fazer a prova de que as diferengas de
tratamento se baseiam em factores diferentes do sexo.
Artigo 14.°
(Outras garantias)
1. E vedado a entidade patronal despedir, aplicar san¢des ou

por qualquer forma prejudicar a trabalhadora por haver esta re-
clamado alegando discriminagao.
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2. A violagao do disposto no ndmero anterior confere a traba-
lhadora direito a indemnizagio nos termos previstos na lei regu-
ladora das relagOes de trabalho para os casos de rescisdao do con-
trato de trabalho por parte do empregador sem justa causa nem
aviso prévio.

Artigo 15.°
(Sancoes)
1. A violacdo das normas do presente diploma ¢ punida com

multa de 2 500,00 a 12 500,00 patacas por cada trabalhadora em
relagdo a qual se verifique a infracgao.

2. A multa é graduada em fungao do grau de culpabilidade e
da situagdo cconomico-financeira do agente.

3. Verificada qualquer infracgio, a entidade competente para
a fiscalizacdo deve fixar um prazo, ndo inferior a uma semana
nem superior a duas, para quc a respectiva ilegalidade se mostre
reparada, findo o qual, se a situacao de infracgio persistir, € apli-
cada a multa.

4. Em caso de reincidéncia, o valor da multa ¢ elevado para o
dobro.

5. O produto das multas reverte para o Fundo de Seguranga
Social.
Artigo 16.°

(Fiscalizacao)

Compete ao Departamento de Inspecgao do Trabalho da Di-
reccao de Servigos de Trabalho ¢ Emprego fiscalizar a aplicagao
do presente diploma.

Artigo 17.°

(Remissao)

No omisso, € aplicavel a legislagio reguladora das relagdes de
trabalho.

Artigo 18.°

(Norma revogatoria)

Sao revogadas todas as disposigdes legais, regulamentarcs ou
administrativas, contrarias ao livre acesso das mulheres a qual-
quer emprego, profissao ou posto de trabalho, bem como a qual-
quer nivel da hierarquia profissional, seja qual for o sector ou
ramo de actividade, excepto se tais disposigdes estiverem abran-
gidas pelo n.? 2 do artigo 4.° ¢ pelo n.” 3 do artigo 7.°

Artigo 19.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor 30 dias ap0s a sua publica-
¢ao.

Aprovado em 4 de Outubro de 1995.

Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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