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Artigo 33.°
(Disposicio transitoria)

Durante o corrente ano os encargos decorrentes da execugio
do presente diploma sdo suportados por conta de dotagéo a ins-
crever no Orcamento Geral do Territdrio no capitulo relativo a
Direcgdo de Servigos de Trabalho € Emprego.

Aprovado em 5 de Setembro de 1996.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Henriqgue Manuel Lages Ribeiro.

Decreto-Lei n.° 52/96/M

de 16 de setembro

A experiéncia tem demonstrado que a formagio profissional,
em regime de aprendizagem, cuja disciplina juridica o presente
diploma estabelece, constitui um mecanismo indispensavel para
assegurar uma mais fécil inser¢do e integragao sdcio-profissional
dos jovens.

Com esta perspectiva, € no quadro de uma politica activa de
emprego, institucionaliza-se um sistema de aprendizagem com o
objectivo fundamental de contribuir para a transi¢do do jovem
do sistema de ensino para o mercado de trabalho, no respeito
pela sua vocagdo e capacidade.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Permanente de Concertagao Social;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo, decreta, nos termos do n.°1 do
artigo 13.° do Estatuto Organico de Macau, para valer como lei
no territério de Macau, o seguinte:

CAPITULOT
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
(Objectivo)

O presente diploma estabelece o regime juridico da aprendiza-
gem.

Artigo 2.°
(Conceitos)

1. A aprendizagem € um processo formativo que tem por fina-
lidade assegurar o desenvolvimento da capacidade e a aquisi¢fio
dos conhecimentos necessarios para o exercicio de uma profissdo
qualificada, podendo conferir um grau de equivaléncia escolar.

2. A aprendizagem compreende:

a) Uma formagio geral;
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b) Uma formagdo especifica de caracter técnico-profissional
ministrada em alternancia na empresa, ¢ em centros de formagio
profissional adequados para o efeito.

3. Para efeitos do disposto no presente diploma, entende-se
por empresa toda a organizagdo em que se desenvolve profissio-
nalmente uma actividade dirigida a produgio de bens ou & pres-
tagio de servigos.

4. Considera-se como aprendiz o individuo que, nos termos do
presente diploma, frequenta um curso de aprendizagem.

Artigo 3.°
(Inscri¢ao do aprendiz)

1. Os candidatos que pretendam beneficiar de formaciao em
regime de aprendizagem devem inscrever-se na Direcgdo de Ser-
vigos de Trabalho ¢ Emprego, adiante designada por DSTE, nas
associagdes de empregadores e de trabalhadores ou em empre-
sas qualificadas para ministrar aprendizagem.

2. Quando a inscrigdo tiver lugar nas associagdes de emprega-
dores e de trabalhadores ou em empresas a respectiva ficha deve
ser enviada a DSTE.

3. Apds ainscrigdo, os candidatos. ficam sujeitos a um proces-
so de orientagdo profissional sob a responsabilidade da DSTE.

Artigo 4.°
(Inscri¢ao da empresa)

1. Asempresas que pretendam ministrar aprendizagem devem
inscrever-se na DSTE, ou na associagdo de empregadores de que
forem associadas.

2. Quando a inscrigdo tiver lugar na associagdo de empregado-
res, a respectiva ficha deve ser enviada para a DSTE.

3. Cabe a DSTE dar publicidade as listas de empresas qualifi-
cadas para formar aprendizes, bem como aos cursos de aprendi-
zagem a desenvolver em cada ano.

CAPITULO 11

Contrato de aprendizagem

SECCAO I

Conceito e requisitos de validade

Artigo 5.°
(Contrato de aprendizagem)

1. Contrato de aprendizagem € aquele pelo qual uma empresa
se compromete a assegurar, por si ou em colaboragao com outras
instituigdes, a formagao profissional do aprendiz, ficando este
obrigado a executar as tarefas inerentes a essa formagao.
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2. Este contrato n3o gera nem titula relagdes de trabalho su-

bordinado e caduca com a conclusio da acgdo para que foi cele-
brado.

Artigo 6.°
(Forma do contrato)

1. O contrato de aprendizagem estd sujeito a forma escrita e
deve ser feito em triplicado.

2. Os trés exemplares sdo assinados pelo representante da
empresa, pelo aprendiz €, no caso de este ser menor, pelo seu
representante legal.

3. O modelo do contrato de aprendizagem consta do anexo a
este diploma.

Artigo 7.°
(Conteirdo)

O contrato de aprendizagem contém, obrigatoriamente, aiden-
tificagdo dos contraentes, o objecto, o montante da bolsa de for-
magao, a duragao e o horario.

Artigo 8.°
(Requisitos do aprendiz)

1. Podem ser admitidos como aprendizes os jovens que, tendo
concluido o ensino primario, possuam idades compreendidas en-
tre 0s 14 anos e 0s 24 anos.

2. Paraefeitos do disposto no nimero anterior, podem ser cria-
dos, por portaria do Governador, cursos de pré-aprendizagem,
que confiram equivaléncia ao que for legalmente considerado o
ensino primario.

3. Aos cursos de pré-aprendizagem apenas tém acesso os jo-
vens que a data da inscrigdo tenham ultrapassado a idade maxi-
ma de frequéncia do ensino ptimario.

Artigo 9.°
(Requisitos da empresa)

1. Podem celebrar contratos de aprendizagem as empresas com
ambiente de trabalho e meios humanos e técnicos capazes de ga-
rantir a formagéo profissional do aprendiz.

2. A capacidade das empresas ¢ certificada mediante a emis-
sdo de documento comprovativo por parte da Comissdo de Apren-
dizagem e pode ser reapreciada a todo o tempo.

Artigo 10.°
(Registo)

1. Para efeitos de apreciagdo e registo, deve a empresa apre-
sentar na DSTE, no prazo de 10 dias Gteis, apds a sua celebragio,
o original do contrato de aprendizagem, acompanhado de docu-
mento que ateste a aptidéo fisica do aprendiz, de preferéncia pas-
sado por médico do trabalho.
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2. Em caso de inobservancia do disposto no presente diploma
e nas normas regulamentares previstas no artigo 24.°, a DSTE
deve recusar o registo.

3. O contrato s6 produz efeitos a partir do registo.

4. Noprazo de 5 dias titeis ap6s arecepgio do contrato,a DSTE
deve notificar a empresa do registo ou da sua recusa, devendo,
neste caso, comunicar as razdes que a motivaram.

5. Com a notificagdo do registo a DSTE deve enviar a empre-
sa a caderneta de aprendizagem, cujo modelo € aprovado por
despacho do Governador.

SECCAOII

Direitos e deveres das partes

Artigo 11.°
(Bolsa de formagao)
1. O aprendiz tem direito a uma bolsa de formagéo paga pela

Administragdo, enquanto estiver em contexto de formagéo e pela
empresa enquanto permanecer em contexto de trabalho.

2. O montante da bolsa € fixado anualmente por despacho do
Governador.

Artigo 12.°
(Seguro obrigatério)

Durante a vigéncia do contrato de aprendizagem, os aprendi-
zes ficam abrangidos pelo seguro obrigatdrio contra acidentes de
trabatho e doengas profissionais.

Artigo 13.°

(Descanso semanal, férias e feriados)

O aprendiz tem direito ao descanso semanal, aos dias de férias

¢ feriados nos termos previstos no regime geral das Relagdes de

Trabalho de Macau.

Artigo 14.°

(Seguranga social)

1. Nao ¢ permitida a inscrigdo do aprendiz, enquanto tal, em
qualquer dos regimes de seguranga social.

2. O aprendiz mantém todos os beneficios de seguranga social
de que seja titular, designadamente, em virtude da qualidade de
beneficidrio dos pais ou representantes legais.

3. Para efeitos do disposto no niimero anterior, o aprendiz é
equiparado a aluno matriculado no sistema oficial de ensino, in-
dependentemente da sua idade.
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Artigo 15.°
(Deveres da entidade formadora)

Constituem deveres da entidade formadora:

a) Ministrar ao aprendiz a formagio necessdria ao exercicio
de uma profissdo qualificada;

b) Nio exigir do aprendiz tarefas que ndo estejam compreen-
didas na profissio para cujo exercicio se forma;

¢) Facultar ao aprendiz a frequéncia das disciplinas que inte-
gram a formagdo geral;

d) Cooperar com os organismos piblicos e privados encarre-
gados da formagio geral;

e) Respeitar as condigdes de higiene e seguranga ¢ de ambien-
te de trabalho compativeis com a idade do aprendiz;

f) Informar regularmente o representante legal do aprendiz dos
resultados da aprendizagem;

g) Pagar pontualmente ao aprendiz a bolsa de formagao;

h) Inscrever na caderneta de aprendizagem todos os factos
relevantes ocorridos durante a aprendizagem, designadamente o
seu inicio, as faltas injustificadas dadas pelo aprendiz, o resultado
das provas a que o aprendiz é periodicamente sujeito ¢ a data da
cessagdo do contrato, bem como as razdes que a motivaram.

Artigo 16.°
(Deveres do aprendiz)

Constituem deveres do aprendiz:

a) Ser assiduo, pontual e realizar as suas tarefas com zelo e
diligéncia;

b) Usar de urbanidade no trato com as pessoas com que se
relacione durante e por causa da aprendizagem;

¢) Acatar e seguir as instrugdes das pessoas encarregadas da
sua formagao;

d) Guardar lealdade a entidade formadora e as pessoas que
colaborem na sua formacéio;

e) Utilizar cuidadosamente e zelar pela boa conservagao dos
bens materiais que lhe sejam confiados;

) Cumprir as demais obrigagdes decorrentes do contrato de
aprendizagem e das normas que o regem.

SECCAO I
Cessagao do contrato de aprendizagem
Artigo 17.°
(Causas da cessagio)

1. O contrato de aprendizagem cessa por:

a) Caducidade;
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b) Mituo acordo;
¢) Rescisdo.

2. A empresa deve comunicar a DSTE, por escrito e no prazo
méaximo de 10 dias, a cessagao do contrato de aprendizagem, com
mengio das causas que a motivaram.

Artigo 18.°
(Cessagao por caducidade)

O contrato de aprendizagem caduca:
a) Com o exame final de aprendizagem;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente do aprendiz
receber a formagéo ou da entidade formadora a ministrar.

Artigo 19.°
(Cessacao por mituo acordo)

O contrato de aprendizagem pode cessar por matuo acordo
devendo, neste caso, a comunicagdo referida no n.°2 do artigo
17.° ser assinada por ambas as partes.

Artigo 20.°
(Rescisao pela empresa)

1. A empresa pode rescindir o contrato de aprendizagem des-
de que ocorram, entre outros, os seguintes factos:

a) A manifesta falta de aptidio do aprendiz para a aprendiza-
gem da profissdo;

b) O insuficiente aproveitamento do aprendiz, seja por faltas,
seja por manifesto desinteresse;

¢) A desobediéncia ilegitima por parte do aprendiz as ordens
ou instrugdes que lhe forem dadas;

d) A lesdo culposa de interesses sérios da empresa.

2. A inten¢ao de rescindir o contrato.deve ser comunicada ac
aprendiz ¢ a DSTE, por escrito, com a antecedéncia minima de 8
dias.

Artigo 21.°
(Rescisdo pelo aprendiz)

1. Ocontrato de aprendizagem pode ser rescindido pelo apren-
diz.

2. No caso de o aprendiz ser menor, a eficdcia da rescisio de-
pende da concordancia do seu representante legal.

3. A intengdo de rescindir o contrato, bem como os respecti-
vos motivos, deve ser comunicada a entidade formadora, por es-
crito, com a antecedéncia minima de 8 dias.
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Artigo 22.° B O+ #
(Prorrogacio) (24)

Em caso de reprovagio do aprendiz no exame final de aprendi-
zagem, o contrato pode ser prorrogado por periodo néo superior
a um ano, mediante parecer favoravel da DSTE.

Artigo 23.°
(Celebracao de novo contrato)

A celebragio de novo contrato de aprendizagem € possivel nos
séguintes casos:

a) O aprendiz optar pela aprendizagem de profissao diferente,
no decurso dos primeiros 6 meses de vigéncia do contrato inicial;

b) Rescisao do contrato pela empresa, nos termos da alinea a)
do n.°1 do artigo 20.%

¢) Cessagdo do contrato por mituo acordo, nos termos previs-
tos neste diploma;

d) Rescisdo do contrato por iniciativa do aprendiz, nos termos
do artigo 21.%

e) Nos casos previstos na alinea b) do artigo 18.°
CAPITULO I
Prestagio da aprendizagem
Artigo 24.°
(Normas de aprendizagem)

1. Asnormas regulamentares de aprendizagem por cada pro-
fissdo ou grupo de profissdes sdo propostas pela Comissdo de
Aprendizagem e aprovadas pelo Conselho Coordenador de For-
magio Profissional.

2. As normas referidas no nimero anterior devem definir, no-
meadamente, o seguinte:

a) Nivel de escolaridade minimo para admissio;

b) Os contelidos programéticos das dreas de formagdo geral e
de formacao especifica;

¢} O nimero méaximo de aprendizes por profissdo ou grupo de
profissdes;

d) A duragio efectiva da aprendizagem em fun¢io da especi-
ficidade da profissdo ou grupo de profissdes;

e) O numero de horas didrio e semanal da aprendizagem, em
fungdo dos limites maximos dos perfodos normais de trabalho
previstos na lei e do conteddo programatico da aprendizagem;

) A periodicidade da avaliagdo dos aprendizes e as formas que
deve revestir;

g) A composi¢io do jiri que preside ao exame final de apren-
dizagem, o qual deve ser constituido por representantes da Ad-
ministragfo, e por técnicos designados pelas associagdes dos em-
pregadores e dos trabalhadores;

ISR RE R BB T RS - SRIEER
B TEREACERNERR - RETE—E R -

B = &
CHARZETE)

&I - BRI RESENISRE
a ) MEBEERAFINIZ SRIZERHRNZEA
8 H oh S REE SR Rme
b) SRIEEFRRE T RE K a HIHE

bR
¢) GRMBAEHRIHE - REFHEME
i+

d) GEMEEERSE B BERE
e ) BHE+/EDIBFTE S B -

8
BgEEa

= i
AR

2

B O+
(BERC BE)

— ~ M -BENBEEE BRI RERE
FEOBEREEEESE  THBMEZIIBREETE
W& e

= EERFTHECARE - ARERTE ¢

a ) BINEEEI RREEEYE

b ) — AR BRI ARIAE

¢ ) B BEEEEEECBEAR LR

d ) RS EE R BT E BRI
HIZMR

e ) RIBEEAE CIEH TIFR8C EIR R 21E
B KEAETIE 2 BIEA < & B
FRIRRFEL

) FMEEEZERE AL

g) IRBEEINIRRERIMATAEGIM
B MZZEEYEHTHRERZAER - BX
B 55 T B AiE e S BAERK -



1988 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE

N.°38 — 16-9-1996

h) Os termos e condigdes em que € atribuida equivaléncia en-
tre os cursos de aprendizagem e o sistema escolar.

Artigo 25.°
(Estrutura curricular)

1. A aprendizagem compreende uma formagio geral e uma
formagéo especifica, devendo esta conter uma componente ted-
rica de caracter tecnoldgico € uma componente prética.

2. Os programas de formagao sdo definidos em termos de con-
tetdos minimos e organizados, preferencialmente, segundo uma
estrutura técnico-pedagégica adequada a populagio do Territ6-
rio.

3. Nos cursos em que o minimo de escolaridade exigido seja o
6.° ou 9.° ano, a formagéo geral deve ser constituida pelo curricu-
lo adequado ao cumprimento dos objectivos a atingir em cada
equivaléncia escolar.

4. A formagdo geral é assegurada pela DSTE, em colaboragédo
com a Direc¢do dos Servigos de Educagido e Juventude, e deve
garantir os conhecimentos gerais e comuns adequados 2 atribui-
¢io de um grau de equivaléncia escolar.

Artigo 26.°
(Duragio da aprendizagem)

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 22.°, a duragdo da apren-
dizagem ndo pode ser superior a 3 anos.

2. Asuaduragdo pode ser diminuida, desde que o candidato ja
possua formagao profissional adequada.

Artigo 27.°
(Horirio da aprendizagem)

1. O hordrio da aprendizagem, aprovado pela Comissio de
Aprendizagem, no pode exceder as 8 horas diarias ¢ 48 horas
semanais.

2. O horario compreende tanto as horas ocupadas com a for-
macao especifica como as consagradas 4 formagao geral.

3. O horario deve ser fixado pelas entidades formadoras entre
as 7 horas ¢ as 20 horas, excepto se a formagio geral tiver de ser
frequentada em hordrio nocturno.

Artigo 28.°
(Preparagio do exame final)

Para preparagdo do exame final de aprendizagem, o aprendiz
tem direito a faltar durante 3 dias, sem perda da bolsa de forma-
¢do, nos 15 dias imediatamente anteriores a data da sua realiza-
Gao.
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Artigo 29.°
(Certificado de aptidao profissional)

A DSTE passa o certificado de aptiddo profissional aos apro-
vados no exame final, o qual, nos termos a definir nas normas
regulamentares a que se refere o artigo 24.°, pode conferir um
grau de equivaléncia escolar.

CAPITULO IV

Organizacio, avaliagio e controlo da aprendizagem

Artigo 30.°
(Comissao de Aprendizagem)

A Comissdo de Aprendizagem a que alude este diploma tem a
composi¢do e competéncias estabelecidas no decreto-lei que de-
fine o sistema de formag&o profissional.

Artigo 31.°
(Competéncias da DSTE)

Compete a DSTE:

a) Coordenar e desenvolver todas as actividades relativas a
aprendizagem, assegurando a execugdo dos respectivos progra-
mas;

b) Apresentar a Comissido de Aprendizagem proposta de nor-
mas regulamentares dos cursos de aprendizagem;

¢) Prestar apoio técnico-pedagdgico as empresas integradas na
aprendizagem;

d) Assegurar a promogao, acompanhamento e controlo das
acgdes de aprendizagem,;

e) Assumir a contratacio de formadores sempre que seja ne-
cessario salvaguardar o normal funcionamento das acgdes;

f) Elaborar as propostas de regulamentagéo indispensaveis ao
regular desenvolvimento da aprendizagem;

g) Assegurar a existéncia de um seguro que cubra riscos sofri-
dos pelo aprendiz durante e por causa da aprendizagem.

Artigo 32.°
(Apoio técnico)

A Administragdo deve prestar apoio técnico-pedagdgico as
empresas que ministrem aprendizagem, designadamente nos se-
guintes dominios:

a) Assessoria de natureza organizacional e promocional;

b) Orientagdo profissional e acompanhamento psicopedagé-
gico dos jovens;
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¢) Formagao de formadores;

d) Documentagio pedagégica.

Artigo 33.°
(Avaliacio e coordenagio)

A avaliagiio e a coordenagdo sdo asseguradas pela DSTE, em
colaboragio com as outras entidades envolvidas, e incide, no-
meadamente, sobre:

a) O cumprimento de todas as normas aplicaveis & aprendiza-
gem;
b) Os métodos e meios técnico-pedagégicos utilizados;

¢) A qualificagdo e actuagio dos formadores;

d) As condigbes de higiene e seguranga, a aptiddo das instala-
¢des e do equipamento para a aprendizagem ministrada.

Artigo 34.°
(Recrutamento de pessoal)

1. Nos termos da legislagdo em vigor € para os efeitos deste
diploma, podem ser requisitados ou destacados, para prestar ser-
vigo na DSTE, professores e outros trabalhadores ao servigo de
entidades publicas.

2. A DSTE pode igualmente celebrar contratos de prestagéio
de servigo com professores e outros trabalhadores ao servigo de
entidades privadas.

Artigo 35.°
(Cooperacao)

Com vista a realizagdo de estudos, inquéritos e outros traba-
lhos de caracter técnico que respeitem, designadamente, a pro-
dugao de programas e outro material pedagégico, a DSTE pode
estabelecer protocolos de cooperagdo com entidades locais ou
do exterior, submetendo-os a prévia aprovagao do Governador.

CAPITULO V
Disposi¢oes finais e transitérias
Artigo 36.°
(Regulamentos provisorios de aprendizagem)

1. Enquanto nio forem emitidas as normas regulamentares a
que se refere o artigo 24.°, as entidades formadoras que preten-
dam ministrar aprendizagem devem elaborar regulamentos pro-
visérios e submeté-los a aprovagdo da Comissdo de Aprendiza-
gem.

2. Desses regulamentos devem constar a duragdo e o progra-
ma de aprendizagem, o nlimero de horas didrias e semanais de
formagao, a indicagdo dos locais de formag&o e a percentagem de
aprendizes em fungio do nimero de trabalhadores.
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de exames e emissdo do certificado de aptidao profissional, bem

como o sistema de controlo de aprendizagem. BB -
Artigo 37.° _
B =+t #
(Normas regulamentares) (HEMHE)

As normas regulamentares previstas no artigo 24.° deste diplo-
ma devem ser elaboradas no prazo maximo de 120 dias, apos a
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sua entrada em vigor. Mtk E—a _+BANEE -
Aprovado em 5 de Setembro de 1996. —HAAERE B E R -
Publique-se. AT -
O Encarregatio do Governo, Henrique Manuel Lages Ribeiro. EHEE Z0
ANEXO
B 14

Contrato de aprendizagem

Entre............ , titular da licengan.® ... ... , adiante designado por entidade formadora, com sede em ............... , representado
j210] SUUUUOUT , portador do (documento de identificagdo) ............ ,emitidopor ... € , munido dos necessa-
rios poderes para o efeito € na qualidade de ....................., € it , adiante designado por aprendiz, portador do docu-
mento de identificagdo ............... , emitido por ... ,nascido em ......... [oviinn, /19...... ,residente em ... ,é

celebrado o presente contrato de aprendizagem, o qual se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 1.7

A entidade formadora compromete-se a assegurar ao aprendiz a formagao profissional, em regime de aprendizagem, necessaria e
adequada & sua qualificagdo para a profissdode .................. .

Clausula 2.°

A formagio ¢ ministrada pela entidade formadora, de acordo com as normas regulamentares de aprendizagem da profissio, defini-
das e aprovadas nos termos do ............... , € demais regulamentagio.

Cldusula 3.7

A formagio é ministrada em instalagdes da entidade formadora localizadas em ............... , ou outras por ela indicadas.

Clausula 4.7

O horario da formagao € o seguinte: ........cooceevviennent.

Cldusula 5.°

O aprendiz tem direito a uma bolsa de formagdo no valorde ..................... .

Clausula 6.7

O aprendiz tem direito ao descanso semanal, aos dias de férias e feriados nos termos previstos no regime geral das Relagdes de
Trabalho de Macau.
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Cliusula 7.°

Ambeas as partes declaram conformar-se integralmente com as disposigdes relativas aos respectivos direitos e deveres, constantes do
Decreto-Lei n.° 52/96/M, de 16 de Setembro.

Clausula 8.°

O presente contrato é valido pelo prazode ......... anos, e produz efeitos a partir da data do seu registo, pela entidade formadora, na
Direcgio de Servigos de Trabalho e Emprego.

Cldusula 9.°

Ao presente contrato, em tudo o que for omisso, aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.° 52/96/M, de 16 de Setembro, e demais
regulamentacio.

Clausula 10.°

O contrato pode cessar por caducidade, mituo acordo ou rescisdo de uma das partes, nos termos da legislagio aplicdvel aos contra-
tos de aprendizagem.

O presente contrato € feito em trés exemplares e assinadoem ............... B : POV de i, de19......

O representante da entidade formadora: O aprendiz, ou o seu representante legal:

BERINEGE

F
B
B
#
o
B
g
—
=
of
=
il
i
w
-y

4

.............................. %
B, TRFEER R (HHBIH)
=5 [SUSORTUR BEH o BB ERN S PN EEITED g4
i OO LT HEEEE  FH (B HBHHE) -
2 [ FH O HAHBEE - Lo £ = — H > & &
B s  FISLABREREAIGRE - RE0T -

L 3

BB R ARG A B R IR LA B R AR B T R S FEE s HEERTRERT L
FHEE RSN -

O 3

SR S B OARER BB T R & SR R S S
B+ AR AR A R -



EI8H—— 1996 tE9 H 16 H PFTRATF R —— B 1993

B=
BRI BB I AR 2 B PR AT 2 E SR PRt -
1IN
Bl L o o
PR
BT RIS » BB :
BENEE

B BRBREFISHRRC REEIRE - EXERAKE - EREOREY -

Bk

YHEEABRATRETHRNAATSHE SM FE S HMEH RN REBEHHE -
CEYANES

AGEZAERIAR. % HEEIEBEs TEREA S sRC HEEERT] -
B

A SRIE - FUA A EE SU96M Fiik S HE R B MR E R R R A GRE -

B

REERREEEIERZED > SRGEARE - EARERETRRIMAZ L -

AEE—A=AD 0 B Fon, = H#&Z -

HAEECAER BREFIEEREA






