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Artigo 2.°
(Disposiciio transitoria)

O disposto no artigo anterior € aplicdvel ao dltimo concurso
geral para compra de habitagdes construidas no regime de con-
trato de desenvolvimento para a habitago.

Aprovado em 26 de Outubro de 1998.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

Decreto-Lei n.” 52/98/M
de 9 de Novembro

A estrutura orginica da Direcgdo de Servigos de Trabalho e
Emprego, criada pelo Decreto-Lei n.° 40/89/M, de 19 de Junho,
carece de alguns ajustamentos funcionais face a evolugdo entre-
tanto verificada nos dominios do emprego, nomeadamente no
que respeita aos trabalhadores nio-residentes, da formagéo pro-
fissional e da higiene e segurancga do trabatho.

Constituem exemplos da evolugio acima referida a aprovagio
dos regimes juridicos do licenciamento das agéncias de emprego,
da formac3o profissional inserida no mercado de emprego, da
aprendizagem e da certificagdo profissional, bem como da recen-
te lei de bases da politica de emprego e dos direitos laborais.

O presente diploma altera, assim, a estrutura organizativa e o
quadro de pessoal da Direcgdo de Servigos de Trabalho e Em-
prego, tendo como objectivo essencial melhorar a eficicia desta
no cumprimento das atribuigdes que, em termos crescentes, lhe
tém vindo a ser cometidas.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Organico de Macau, para valer como lei no territério de
Macau, o seguinte:

CAPITULO1

Natureza e atribuigoes

Artigo 1.°
(Natureia)

A Direcgdo de Servigos de Trabalho e Emprego, abreviada-
mente designada por DSTE, € o servigo piiblico da Administra-
¢do de Macau responsavel pela execugéo das politicas de traba-
lho, emprego e formacao profissional.

Artigo 2.°
(Atribui¢oes)

Sio atribui¢ées da DSTE:

\
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1 a) Promover a andlise e o estudo do meio social do trabalho,
do emprego e da formagao profissional com vista a defini¢io de
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medidas de politica laboral no quadro das linhas gerais da politi-
ca social e econémica do Territ6rio;

b) Coordenar as acgdes indispensdveis 4 execugio daquela po-
litica, incentivando o emprego e a formagao profissional;

¢) Zelar pelo desenvolvimento das relages de trabalho, assen-
te num didlogo permanente entre a Administragio e os parceiros
sociais nele comprometidos;

d) Assegurar a execugio e acompanhamento das medidas ad-
ministrativas ou legislativas no que respeita as relagoes e condi-
¢Oes de trabalho;

¢) Desenvolver acgbes de sensibilizagdo e preparar ¢ implemen-
tar as medidas aconselhdveis nos dominios da higiene e seguran-
¢a do trabalho;

/) Promover ac¢es de intercambio e colaboragdo, nos domi-
nios da investigacdo e formagio, com servigos ou entidades pi-
blicas ou privadas do Territdrio ou do exterior;

g) Promover as diligéncias necessérias ao acolhimento e exe-
cugdo no Territ6rio das normas emanadas da Organizagio Inter-
nacional do Trabalho.

CAPITULO II

Orgiios e subunidades organicas

Artigo 3.°
(Estrutura organica)

1. A DSTE é dirigida por um director, coadjuvado por dois sub-
directores.

2. Para a prossecugao das suas atribui¢des, a DSTE disp6e das
seguintes subunidades organicas:

a) Departamento de Estudos e Organizagio, abreviadamente
designado por DEO, compreendendo a Divisdo de Organizagéo
¢ Informdtica e a Divisdo de Estudos;

b) Departamento de Inspeccdo do Trabalho, abreviadamente
designado por DIT, compreendendo a Divisdo de Controlo das
Relagdes e Condig¢oes de Trabalho e a Divisdo do Contencioso;

¢) Departamento de Higiene e Seguranga do Trabalho, abre-
viadamente designado por DHST, compreendendo a Divisdo de
Prevengido de Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais € a
Divisdo de Estudos Técnicos e Satide Ocupacional;

d) Departamento de Emprego, abreviadamente designado por
DE, compreendendo a Divisdao de Promog¢ao do Emprego € Re-
lagdes Profissionais e a Divisdo de Mao-de-Obra Nao-Residente;

e¢) Divisdo Administrativa e Financeira, abreviadamente desig-
nada por DAF, compreendendo a Secgdo de Pessoal, Expedien-
te Geral e Arquivo e a Secgdo de Contabilidade, Patriménio e
Economato.

3. A DSTE compreende, ainda, como organismo dependente
equiparado a departamento, o Centro de Formagio Profissional,
abreviadamente designado por CFP, compreendendo a Divisao
de De_:senvolvimento Curricular e de Formagdo em Cooperagao,
a Divisdo de Formagao Inicial e Continua e uma Secgéo de Apoio
Administrativo.
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Artigo 4.°
(Competéncias do director)

Compete ao director:
a) Dirigir e representar a DSTE;
b) Assegurar a gestiio e controlo da actividade da DSTE;

¢) Propor nomeacdes e decidir sobre a afectagio do pessoal as
véarias subunidades orgénicas;

d) Preparar e submeter a apreciagao superior o plano de activi-
dades da DSTE, bem como promover a respectiva proposta or-
g¢amental;

e) Decidir, nos termos do Regulamento da Inspecgdo do Tra-
balho, sobre a confirmagao dos autos de noticia;

J) Exercer as competéncias que nele forem delegadas ou subde-
legadas e as demais que por lei lhe forem cometidas.
Artigo 5.°

(Competéncias dos subdirectores)

Compete aos subdirectores:
a) Coadjuvar o director;
b) Substituir o director nas suas auséncias ¢ impedimentos;

¢) Exercer as competéncias que lhe foram delegadas ou subde-
legadas pelo director.

Artigo 6.°

(Departamento de Estudos e Organizacfio)

1. Compete ao DEO, nomeadamente:

a) Fazer anélises e trabalhos de pesquisa técnica com vista a
formulagédo e divulgagéo da politica de trabalho, emprego e for-
magao profissional;

b) Efectuar estudos no dominio econémico, nomeadamente
aqueles que se relacionem com a evolugio das varidveis caracte-
rizadoras dos principais sectores de actividade do Territé6rio;

c) Conceber e propor medidas que visem ajustar a disponibili-
dade da mao-de-obra, nos planos quantitativo € qualitativo, as
necessidades deste factor de produgéo, decorrentes do ritmo de
crescimento evidenciado pela economia global e por sectores de
actividade;

d) Coligir e analisar a informagcao respeitante a afectagao dos
recursos humanos, materiais e financeiros, bem como & sua ade-
quagdo as linhas programéticas definidas para o desenvolvimen-
to econdmico e social do Territério;

e) Fornecer o apoio técnico-juridico que lhe for solicitado pe-
los 6rgaos e subunidades organicas da DSTE;

1) Recolher, tratar e difundir a informagao estatistica necess4-
ria 2 actividade da DSTE;
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g) Tratar e difundir, a nivel externo e interno, a documentagio
¢ a informagao técnica respeitante as 4reas de intervengfio da
DSTE;

h) Coordenar a elaboragéo do plano anual de actividade da
DSTE e do respectivo relatério de execugio, bem como de rela-
térios de conjuntura em articulagdo com as demais subunidades
orginicas;

i) Criar e manter actualizados os ficheiros informaéticos ¢ pro-
ceder a recolha e tratamento informético da informag&o relativa
ao trabalho, emprego e formagio profissional;

J) Promover, de uma forma sistemética, a simplificagio adminis-
trativa e de métodos de trabalho e a desburocratizagio dos mo-
dos de funcionamento da DSTE e da sua relagdo com os utentes;

) Assegurar a coordenagio e desenvolvimento dos sistemas de
informagdo tecnolégica e a gestio integrada dos respectivos meios
informaticos.

2. A Divisio de Estudos incumbe o exercicio das competéncias
previstas nas alineas ) a k) do niimero anterior.

3. A Divisio de Organizagio e Informdtica incumbe o exerci-
cio das competéncias previstas nas alineas i) al) don.° 1.

Artigo 7.°
(Departamento de Inspeccao do Trabatho)

1. Compete ao DIT, nomeadamente:

a) Assegurar o cumprimento das disposi¢des legais, regulamen-
tares e convencionais relativas as condi¢des e relagdes de traba-
lho e 2 protecgdo do trabalhador;

b) Dar cumprimento s disposi¢Ges legais referentes ao paga-
mento das contribui¢des para a Seguranca Social;

¢) Promover acgbes e prestar informagdes com vista ao escla-
recimento dos empregadores e trabalhadores e das respectivas
associagOes profissionais, relativamente a interpretacgio e eficaz
observéancia das normas aplicéveis;

d) Fiscalizar o cumprimento das normas relativas 2 seguranga,
higiene e saiide do trabalho;

e) Proceder 2 instrugio e participagio dos processos relativos a
acidentes de trabalho e doencas profissionais;

f) Exercer especial vigildncia nas actividades em que os aciden-
tes de trabatho ou as doengas profissionais sejam mais frequentes
-ou assumam maior gravidade;

2) Impor medidas destinadas a eliminar as deficiéncias verifi-
cadas em matéria de higiene e seguranga nos locais e postos de
trabalho; - :

h) Participar nos estudos preparativos da elaboragio da legis-
lagdo no dominio laboral, prestando, ainda, ao corpo inspectivo
0 apoio técnico-juridico necessario ao desempenho das suas fun-
¢oes;

i)ﬂPré'parar instrugdes, de cardcter geral, de interpretagio das
disposi¢oes legais, com vista & uniformizagio da sua aplicagao;
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j) Preparar relatérios, contendo as conclusoes dos processos
relativamente & existéncia de infracgdes, sua qualificagio e san-
¢oes aplicdveis;

' 1) Elaborar estudos técnicos, visando o aperfeicoamento do
funcionamento e a eficdcia da inspecgio do trabalho.

2. A Divisdo de Controlo das Relagdes e Condigoes de Traba-
lho incumbe o exercicio das competéncias previstas nas alineas
a) a g) do niimero anterior.

3. A Divisiao do Contencioso incumbe o exercicio das compe-
téncias previstas nas alineas k) al) don.° 1.

4. As competéncias e o funcionamento do DIT, no d4mbito da
actividade inspectiva, serdo ainda objecto de regulamento a apro-
var por decreto-lei, no prazo de 90 dias a contar da data da entra-
da em vigor do presente diploma.

5. Para além das competéncias previstas nos n.” 2 ¢ 3, serdo
ainda cometidas a Divisdo de Controlo das Relagdes e Condi-
¢oes de Trabalho e a Divisdo do Contencioso as que resultem do
regulamento a que se refere o nimero anterior.

Artigo 8.°

(Departamento de Higiene e Seguranga do Trabalho)

1. Compete ao DHST, nomeadamente:

a) Promover e assegurar o desenvolvimento e aplicagio do co-
nhecimento cientifico e técnico no ambito da seguranga, higiene
¢ satide do trabalho;

b) Assegurar a formagio dos trabalhadores e empregadores
no ambito da seguranga, higiene e saiide e apoiar as organizagdes
profissionais na formagdo dos seus representantes;

¢) Promover a realizagio de exposigdes, col6quios, semindrios
e congressos no dominio da sua especialidade;

d) Articular com os estabelecimentos de ensino o fomento de
uma cultura de prevengio, baseada na educagdo para o desem-
penho profissional sauddvel e seguro;

e) Coordenar e executar os planos relativos & prevengio de aci-
dentes de trabalho e doengas profissionais;

f) Recolher, elaborar e divulgar documentagao relativa a pre-
vengao dos riscos profissionais;

g) Colaborar com o DIT, fornecendo-lhe o apoio técnico ne-
cessério nas dreas da seguranga, higiene e satide do trabalho;

h) Dinamizar e apoiar o desenvolvimento de servigos e comis-
sGes de seguranga, nos locais de trabalho;

i) Realizar estudos e rastreios, em especial no dominio dos agen-
tes fisicos e quimicos, dos ambientes de trabalho e dos factores
psicossociais, fisiolégicos e outros factores nocivos inerentes a acti-
vidade profissional;

) Efectuar exames médicos aos trabalhadores e caracterizar as
situagdes de doengas profissionais.

2. A Divisao de Prevencio de Acidentes de Trabalho e Doen-
¢as Profissionais incumbe o exercicio das competéncias referidas
nas alineas a) a g) do nlimero anterior.
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3. A Divisao de Estudos Técnicos e Satide Ocupacional incum-
be o exercicio das competéncias referidas nas alineas #) a j) do
n°1.

Artigo 9.°

(Departamento de Emprego)

1. Compete ao DE, nomeadamente:

a) Desenvolver os mecanismos adequados & promogéo da con-
ciliag@o entre a oferta e a procura de emprego e ao fomento do
relacionamento técnico com as empresas € 0s parceiros sociais,
tendo em conta a integragéo sécio-profissional dos candidatos a
emprego, designadamente dos ex-estagirios da formagao profis-
sional;

b) Estudar e propor, em articulagio com o Fundo de Seguran-
¢a Social, a adopgdo de medidas de protecgio no desemprego;

c) Elaborar e implementar programas destinados aos sectores
de actividade e grupos sociais mais afectados pelo desemprego e
aos jovens em especial;

d) Promover as medidas tendentes 2 optimiza¢io dos meios
afectos as actividades de colocagio, informacio e orientagio pro-
fissional, concebendo sistemas nessas 4reas, apropriados a situa-
¢éo do mercado de emprego;

) Promover o acompanhamento técnico das actividades de
colocagdo realizadas por entidades privadas, tendo em vista a sua
integragdo nos objectivos da politica de emprego;

f) Assegurar a criagio e actualizagdo permanente de um fichei-
ro das organizagGes representativas dos trabalhadores e empre-
gadores;

g) Desenvolver o conhecimento do meio social do trabalho, da
situagao das relagdes colectivas do trabalho e dos factores de or-
dem estrutural, tecnolégica ou conjuntural que possam influir nas
condi¢des de trabalho e de emprego, mantendo um relaciona-
mento permanente com os empregadores ¢ trabalhadores, bem
como com as respectivas organizagdes representativas;

h) Coordenar as ac¢des relativas 2 gestdo processual dos pedi-
dos de contratacio de mio-de-obra ndo-residente, nomeadamente
assegurando a instrugio dos respectivos processos;

i) Colaborar com outros servigos e entidades que desenvolvam
ac¢Oes na 4drea da mao-de-obra ndo-residente;

J) Conceber e implementar as medidas que possibilitem o acom-
panhamento da execugdo das decisdes superiormente tomadas
sobre a contratagio de méo-de-obra no exterior, em articulagio
com os 6rgdos da Administragio que detém a competéncia do
controlo dos movimentos migratérios;

) Assegurar, em estreita colaboragio com o DIT, o correcto en-
quadramento dos processos sobre méo-de-obra nio-residente,
designadamente promovendo o registo, renovagio e cancelamento
dos inerentes contratos de trabalho.

2. A Divisao de Promogio do Emprego e Relagoes Profissio-
nais incumbe o exercicio das competéncias previstas nas alineas
a) a g) do niimero anterior.

3. A Divisio de Mio-de-Obra Nao-Residente incumbe o exer-
cicio das competéncias previstas nas alineas h) al) don.° 1.
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Artigo 10.°
(Divisdao Administrativa e Financeira)

1. Compete 2 DAF, nomeadamente:

a) Assegﬁrar o atendimento e o expediente geral da DSTE;

b) Organizar e manter actualizados os processos individuais,
bem como assegurar o expediente relativo a gestdo e administra-
¢ao do pessoal;

¢) Preparar a proposta de orgamento, assegurar a sua €Xecugao
contabilistica e elaborar a conta de responsabilidade da DSTE;

d) Assegurar o controlo de gestdo de fundos permanentes atri-
buidos 2 DSTE e das respectivas reposigdes;

€) Assegurar as fungdes relativas ao aprovisionamento e econo-
mato e o expediente relativo 2 aquisi¢do de bens e servigos;

f) Assegurar a administra¢io do patriménio, bem como zelar
pela conservagio, seguranga e manutencio de instalagdes, par-
que automével, equipamentos e sistemas de comunicagdo da
DSTE;

g) Arrecadar e remeter a Direcgdo dos Servigos de Finangas as

. receitas, emolumentos e taxas.

2. A Secgio de Pessoal, Expediente Geral € Arquivo incumbe
0 exercicio das competéncias previstas nas alineas a) e b) do ni-
mero anterior.

3. A Secgio de Contabilidade, Patriménio e Economato incumbe

o exercicio das competéncias previstas nas alineas ¢) a g) don.° 1.

Artigo 11.°

(Centro de Formacio Profissional)

1. Compete ao CFP, nomeadamente:

a) Promover a recolha e processamento dos dados relativos as
tendéncias evolutivas da formaggo profissional nos aspectos quan-
titativos e qualitativos e, sempre que necessario, propor novos
projectos especificos de formagio profissional;

b)iAconblpanhar e avaliar os programas de formagao profissio-
nal a desenvolver por entidades apoiadas pela Administragao;

¢) Prestar assisténcia técnico-pedagégica aos centros de forma-
¢do profissional, as empresas ou a outras entidades;

d) Elaborar ¢ manter actualizados os programas de formagéio
profissional;

¢) Elaborar e divulgar os modelos, metodologias, programas e
outras estruturas pedagégicas da formagdo profissional, tendo em
conta a evolugio do sistema produtivo, das novas tecnologias €
dos postos de trabalho;

) Realizar os estudos necessarios ao desenvolvimento da for-
magao profissional, designadamente nos dominios da psicopeda-
gogia, do desenvolvimento curricular e dos sistemas de formagéo
profissional;

%
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g) Promover a execugio de programas de formagao de forma-
dores e de outros técnicos de formagio, assim como de formagio
de quadros técnicos, dirigentes e outro pessoal de enquadramento;

h) Estudar e propor as medidas adequadas ao desenvolvimen-
to do sistema de aprendizagem;

i) Conceber e promover a execugdo de programas de formagio
inicial e continua e dos correspondentes recursos did4cticos e pla-
nos de equipamentos, em colaboragio com os parceiros sociais;

j) Cooperar com as entidades publicas e privadas ligadas 2 for-
magéo profissional de jovens no ambito do sistema de formacio;

J) Dinamizar e acompanhar os processos de produgio normativa
necessérios ao alargamento do sistema de aprendizagem a novos
sectores de actividade e 2 sua actualizagdo permanente;

m) Acompanbhar e avaliar tecnicamente os diferentes aspectos
decorrentes do funcionamento das acgdes de formagao profissio-
nal;

n) Adequar os sistemas de formagdo profissional s necessida-
des do mercado de emprego;

0) Preparar, propor e difundir o respectivo regulamento inter-
no.

2. A Divisio de Desenvolvimento Curricular e de Formagao
em Cooperagdo incumbe o exercicio das competéncias previstas
nas alineas a) a f) do niimero anterior.

3. A Divisao de Formagio Inicial ¢ Continua incumbe o exerci-
cio das competéncias previstas nas alineas g) a 0) don.° 1.

4. O regulamento interno do CFP € aprovado por despacho do
Governador.

CAPITULO III
Pessoal

*Artigo 12.°
(Quadro)

O quadro do pessoal da DSTE ¢ o constante do Mapa I anexo
ao presente diploma e do qual faz parte integrante,

| Artigo 13.°
(Regime)

Ao pessoal da DSTE aplica-se o regime geral dos trabalhado-
res da Administragdo Piblica de Macau e demais legislagio apli-
cével. '

CAPITULO IV
1 Disposicbes finais e transitérias
1 : Artigo 14.°
(Transig"io do pessoal)

1, O pessoal do quadro da DSTE transita para os correspon-
dentes lugares do Mapa I anexo ao presente diploma, na carreira,
" categoria e escaldao que detém.
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2. O pessoal dirigente e de chefia da DSTE, constante do Mapa
11 anexo ao presente diploma e do qual faz parte integrante, tran-
sita para o correspondente cargo do referido mapa.

3. O pessoal a prestar servigo fora do quadro mantém a respec-
tiva situagao juridico-funcional.

4. O pessoal contratado que exerce fungdes no Gabinete para a
Anilise e Avaliagdo de Recursos transita para a Direcgio de Ser-
vigos de Trabatho ¢ Emprego, mediante averbamento no respec-
tivo contrato, mantendo a sua situagio juridico-funcional.

5. A transi¢do referida nos nimeros anteriores opera-se por
lista nominativa aprovada por despacho do Governador, indepen-
dentemente de quaisquer formalidades, salvo publicagdo no Bo-
letim Oficial.

6. O tempo de servigo anteriormente prestado pelo pessoal a
que se refere o presente artigo conta, para todos os efeitos legais,
como prestado no cargo, carreira, categoria, escaldo ou situagio
resultante da transicdo.

Artigo 15.°

(Concursos)

Continuam validos os concursos abertos a data da entrada em
vigor do presente diploma.

Artigo 16.°

(Encargos)

Os encargos resultantes da execugdo do presente diploma sao
suportados por conta das disponibilidades existentes nas rubricas
da despesa do orgamento da DSTE e por quaisquer outras dota-
¢des que a Direcgdo dos Servigos de Finangas mobilize para o
efeito.

Artigo 17.°

(Revogacoes)

S3o revogados o Decreto-Lei n.° 40/89/M, de 19 de Junho, o
Decreto-Lei n.° 35/92/M, de 6 de Julho, e a Portaria n.° 56/90/M,
de 19 de Fevereiro.

Artigo 18.°
(Entrada em vigor)
O presente diploma entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 1999.

Aprovado em 5 de Novembro de 1998.

Publique-se.

O Govemnador, Vasco Rocha Vieira.
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MAPAI
R—
Quadro de pessoal da DSTE
BIBRESABET
Grupo de Pessoal Nivel Cargos e carreiras ’ Lugares
A B#5 R BRRRE | BB
Direcgdo e chefia - Director 1
HERTE 8k
: - Subdirector 2
giEx '
- Chefe de Departamento 5
BR -
- Chefe de Divisdo 11
B
- Chefe de Secgio 3
BE
Técnico Superior 9 Técnico Superior 34
ERERINE SRR -
Informatica 9 Técnico Superior de Informatica 2
&RE EREFENE
8 Técnico de Informatica 3
WRIHE
7 Assistente de Informatica 1
WAEES
6 Técnico Auxiliar de Informatica 1
WIRBEKINE
Enfermeiro Enfermeiro 1
g+ ey
Técnico 8 Técnico - 2
£ikg Kig
Intérprete e Tradutor - Intérprete e Tradutor 2
=] e
- Letrado 1
X
Técnico-Profissional 7 Adjunto-Técnico 21
HELNE EieEE g '
7 Inspector 43
e .
5 Preparador de Laboratério 1
CSREHKE
5 Técnico Auxiliar 13
BB &
Administrativo 5 Oficial Administrativo 21
TEAE TEXE
Operario e Auxiliar  a) 1 Auxiliar : !
TIARBES . : BHEEE
: TOTAL 169
B ‘

a) . A extinguir quando vagar,

T BRI T A




BasH— 199811 A9 H BFIBIFRAHR — F—H 1435

MAPAII
®=
Pessoal de direcgio e chefia da DSTE que transita dos actuais cargos
para os cargos criados pelo novo diploma orgénico

HRESERSARSFESIRRITCERCSTERESITBREEAR

Cargo Actual Cargo para que transitam
FER WAL ER
irector Director

8l& Ak
|Subdirector Subdirector

EEIR BiF &

Chefe do Departamento de Trabalho ¢ Emprego Chefe do Departamento de Emprego
SIERERER REEER

Chefe do Departamento de Inspecgdo do Trabalho Chefe do Departamento de Inspecgdo do Trabalho
SIEPEERERER ' SIBREEERER

Chefe do Departamento de Higiene e Segurangano  |Chefe do Departamento de Higiene e Seguranga do
I’Irabalho Trabatho

SIERELTZEER ITEREEREBER
[chefe do Gabinete de Estudos e Apoio Técnico Chefe do Departamento de Estudos e Organizagdo
RRESINREZETE ARBEHSERR
fChefe da Divisdo Administrativa e Financeira Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
TREMBRER THEHBURR K

Chete da DivisZo do Centro de Formagéo Profissional |Chefe do Centro de Formagdo Profissional
b ORRE BESIHLEE
!Chefe da Divisdo de Planeamento do Emprego e do  |Chefe da Divisdo de Promogdo do Emprego e
Desenvolvimento Profissional RelagGes Profissionais

HET R ERETRERR REEREMMBERRR

Chefe da Divisio do Contencioso Chefe da Divisdo do Contencioso

SRR R SRR -

Chefe da Divisdo de Estudos Técnicos e Prevengdo  |Chefe da Divisdo de Estudos Técnicos e
BT BRI RS RRE R Saude Ocupacional

BRI RRRRR

Chefe da Divisio de Estudos Chefe da Divisdo de Estudos

FRSEERER PR R

Chefe da Divisdo de Organizagdo e [nformatica Chefe da Divis3o de Organizagdo e Informatica
HEBTFRER BREQREER

Chefe do Sector das RelagGes Profissionais e Chefe da Divisgo de Mao-de-Obra Nio-Residente
Trabalho de Estrangeiros RSB IIRER

RRERFRE/IES THEAR

Chete do Sector Inspectivo Chefe da Divisdo de Controlo das RelagGes e
SEHEAR ’ Condiges de Trabalho

SUBRERGEEERER

Chete da Secgiio de Pessoal, Atendimento Chefe da Secgdo de Pessoal, Expediente Geral

e Expediente e Arquivo

A - FEBNEREE AZE - —RTEEBEERENR
JChefe da Secgiio de Contahilidade, Patriménio e Chetfe da Secgiio de Contabilidade, Patrimonio e
Economato - Economato

it - CYBMBREER it - MEREBHER




