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MAPA 9

Carreira de agente sanitario

Escaldo
Grau Categoria —-
10]20 30
|
3 | Principal 2201 230| 245
2 | 1.2 classe 185' 195! 210
1 |23 classe 150| 160| 175
MAPA 10

Carreira de auxiliar de servicos de satde

Escaldo
Grau

1.0'2.0 30| 4050

Categoria ‘\
]

—  |Auxiliar deservigosdesaﬁdel 115' 120‘ 125] 135‘ 150

Decreto-Lei n.° 53/85/M
de 25 de Junho

Tendo presente a necessidade de adaptagdo do regime das
carreiras existentes no Instituto de Ac¢io Social de Macau
ainda nio reformuladas de acordo com os principios gerais
constantes do Decreto-Lei n.2 87/84/M, de 11 de Agosto;

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do n.° 2 do
artigo 13.9 do Estatuto Orgénico de Macau, e no uso da auto-
rizagdo legislativa concedida pela Lei n.0 2/85/M, de 20 de
Abril, para valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.0
(Objecto e Ambito de aplicagdo)

O presente decreto-lei define o regime de carreiras especifi-
cas do Instituto de Acgiio Social de Macau.

Artigo 2.0
(Carreira de técnico auxiliar de servigco social)

1. A carreira de técnico auxiliar de servigo social desenvol-
ve-se pelas categorias de 2.2 classe, 1.2 classe e principal, a que
correspondem, respectivamente, os graus 1, 2 e 3 e os escaldes
constantes do mapa 1 anexo ao presenteé diploma.

2. O ingresso na carreira de técnico auxiliar de servigo so-
cial faz-se no grau 1, mediante concurso de prestagio de pro-
vas a que podem candidatar-se individuos habilitados com o
9.0 ano de escolaridade ou equivalente ¢ com um curso de
formaggo de servigo social com duragio nio inferior a dois anos
lectivos, ou individuos habilitados com o curso de servigo so-
cial criado pelo Decreto-Lein.0 5/81/M, de 21 de Fevereiro.

3. O acesso a grau superior depende da realizagio de con-
curso de prestagio de provas e da verificagdo dos requisitos de
tempo e classificagdo de servigo previstos no artigo 5.2 do De-
creto-Lei n.0 87/84/M, de 11 de Agosto.

4. Em cada grau, a progressio a0 2.° e 3.9 escaldo opera-se
ap6s 2 e 3 anos de servigo, respectivamente, no escaldo imedia-
tamente anterior com classificagio de servigo ndo inferior a
«Bomy.

Artigo 3.0
(Carreira de cobrador)

1. A carreira de cobrador integra os escaldes constantes do
mapa 2 anexo ao presente diploma.

2. A admissio de cobradores faz-se no 1.° escaldo mediante
concurso de prestagdo de provas a que podem candidatar-se
individuos com o ciclo preparatério do ensino secundirio ou
equivalente e conhecimento da lingua chinesa falada, dialecto
cantonense, comprovado por certificado emitido pela Direcgio
dos Assuntos Chineses.

3. A mudanga de escalio opera-se, desde que com classifica-
¢do de servico ndo inferior a «Bomy:

a) Parao2.9¢ 3.9, apés 3 anos de servigo no 1.9 e 2.9 escaldo,
respectivamente;
by Para o 4.9, ap6s 6 anos de servigo no 3.9 escaldo;

¢) Para 0 5.9, ap6s 8 anos de servigo no 4.0 escaldo.
Artigo 4.0
(Carreira de fiscal técnico de obras)

1. Aplica-se 4 carreira de fiscal técnico de obras o desen-
volvimento de carreira, o regime de ingresso, acesso e progres-
sdo e o estatuto remuneratdrio da carreira de auxiliar técnico.

2. Para ingresso na carreira de fiscal técnico de obras é re-
quisito indispensavel o conhecimento de matérias de constru-
¢do civil.

Artigo 5.0

(Encarregado de cantina)

1. A categoria de encarregado de cantina é remunerada pe-
los indices 140 ou 155, correspondentes ao 1.0 e 2.9 escaldo,
operando-se a progressio apos seis anos de servigo na categoria
com classificagdo nio inferior a «Bomy,

2. O recrutamento de encarregados de cantina faz-se no 1.0
escaldo mediante concurso de prestagdo de provas a que podem
candidatar-se cozinheiros e encarregados de refeitério com,
pelo menos, cinco anos de servigo na categoria com classifica-
¢do ndo inferior a «Bom» ou, na auséncia ou insuficiéncia de
candidatos, individuos habilitados com o ciclo preparatério ou
equivalente e comprovada experiéncia profissional.

Artigo 6.0

(Encarregado de refeitdrio)

1. A categoria de encarregado de-refeitério é remunerada
pelos indices 125 ou 140, correspondentes ao 1.0 e 2.9 escaldo,
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operando-se a progressdo apds seis anos de servigo na categoria
con classificagio ndo inferior a «Bomy.

2. O recrutamento de encarregados de refeitério faz-se no
1.9 escaldo mediante concurso de prestagio de provas a que
podem candidatar-se individuos habilitados com a escolarida-
de obrigatdria ou equivalente.

Artigo 7.0
(Auxiliares praticos)

1. Os lugares de auxiliar prético ainda preenchidos extin-
guir-se-do & medida que vagarem.

2. Os actuais auxiliares priticos serdo remunerados pelos
‘indices 160 ou 175, correspondentes ao 1.0 e 2.0 escaldo, ope-
rando-se a progressdo apds seis anos de servigo na categoria
com classificagiio nio inferior a «Bomy.

3. Os actuais auxiliares praticos podem candidatar-se ao in-
gresso na carreira de técnico auxiliar de servigo social, indepen-
dentemente das habilitagdes possuidas, desde que contem mais
de seis anos de servigo na categoria com classificagio ndo infe-
rior a «Bomy.

Artigo 8.0
(Agentes de fiscalizagio)

1. Os lugares de agente de fiscalizagdo ainda preenchidos
extinguir-se-do 2 medida que vagarem.

2. Os actuais agentes de fiscalizagio serdio remunerados pe-
los indices 160, 185 e 215, correspondentes ao 1.9, 2.9 ¢ 3.0 es-
caldo, fazendo-se a progressdo ap6s cinco e dez anos de servigo
na carreira com classificagio nfo inferior a «Bomn.

Artigo 9.0
(Escrevente de chinés)

1. O lugar de escrevente de chinés extinguir-se-4 quando
vagar.

2. O actual escrevente de chinés é remunerado pelos indices
140 e 150, correspondentes ao 1.° e 2.9 escaldo, operando-se a
progressdo apés seis anos de servigo na categoria com classifi-
cagdo ndo inferior a «Bomy. -

Artigo 10.°
(Transi¢do do pessoal)

1. O pessoal do Instituto de Acgdo Social de Macau integra-
do nas categorias e carreiras cujo regime consta do presente
diploma transita para as novas carreiras de acordo com as se-
guintes regras:

a) Para técnico auxiliar de servigo social principal, o auxi-
liar social;

b) Para técnico auxiliar de servigo social de 2.2 classe, 0 mo-
nitor social de 3.2 classe;

¢) Para fiscal técnico de obras de 2.2 classe, os fiscais técni-
cos auxiliares;

d) Para carreira de designagfio idéntica 4 que possuem, 0s
restantes.

2. A integragio nos diversos escaldes do grau ou da carreira
horizontal far-se-4, atento o disposto no artigo 11.2, em escaldo
a que corresponda a remuneragio auferida ou, na falta de coin-
cidéncia, em escaldo a que corresponda o vencimento superior
mais aproximado.

Artigo 11.0

(Absorg¢io das diuturnidades previstas no
artigo 166.° do EFU)

1. Com efeitos desde 1 de Outubro de 1984 considera-se
integrada no vencimento dos funciondrios abrangidos por este
diploma a parcela que vém auferindo ao abrigo do artigo 166.0
do Estatuto do Funcionalismo Ultramarino.

2. Para determina¢io do escalio de integra¢iio no grau da
carreira vertical ou na carreira horizontal nos termos do artigo
10.°, atender-se-4 ao montante global apurado nos termos do
nimero anterior.

3. Se o montante global apurado ndo permitir a integragio
prevista no n.° 2, o funciondrio serd integrado no escaldo mais
elevado da carreira ou do grau, conforme se trate de uma car-
reira horizontal ou de uma carreira vertical, continuando a per-
ceber a remuneragio que auferia até que esse valor seja absor-
vido por actualizagio salarial ou por promogio na carreira.

Artigo 12.0
(Regime transitério)

1. Nos casos em que os funciondrios tenham mudado de ca-
tegoria ou de letra de vencimento a partir de 1 de Outubro de
1984, a integragdo far-se-4 na categoria de que sdo titulares com
efeitos a partir da data em que a mudanga se verificou.

2. Para efeitos de cdlculo de remuneragdes no periodo com-
preendido entre 1 de Outubro de 1984 e a data da entrada em
vigor do presente diploma atender-se-4:

a) Entre 1 de Outubro de 1984 e a data em que se verificou
a mudanga de situagdo, ao indice atribuido & categoria detida
nesse periodo ou, subsidiariamente, ao indice correspondente
ao vencimento auferido, recorrendo-se ao indice a que corres-
ponda o vencimento superior mais aproximado, na falta de
coincidéncia de remuneracdes;

b) A partir da data em que se verificou a mudanga de situa-
¢do, ao {ndice atribuido 4 nova categoria.

Artigo 13.0
(Contagem de tempo de servigo)

1. O tempo de servigo prestado em categoria extinta nos
termos deste diploma é contado, para todos os efeitos, como
prestado na categoria e carreira em que o funciondrio ¢ inte-
grado, desde que haja correspondéncia de fungdes.

- 2. Para efeitos de progressio, e sem prejuizo da calendari-
zagio prevista no n.® 3 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.0 87/
/84/M, de 11 de Agosto, ter-se-i em conta o tempo de servigo
globalmente apurado no grau ou na carreira horizontal.
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Artigo 14.0
(Regime supletivo)

Em tudo o que ndo estiver especialmente regulado no pre-
sente diploma aplicam-se as disposi¢Bes do Decreto-Lei n.0 87/
/84/M, de 11 de Agosto.

Artigo 15.0
(Resolucdo de duvidas)

As duvidas suscitadas pela aplicagio do presente diploma
serdo resolvidas por despacho do Governador.

Artigo 16.°
(Producgio de efeitos)

1. O regime constante do presente diploma produz efeitos

desde 1 de Outubro de 1984.

2. Sem prejuizo das transi¢des especialmente decorrentes
do n.° 2 do artigo 10.9, o desenvolvimento por escales limitar-
-se-4 ao 1.9 escaldo até que, por portaria do Governador, seja
determinado o alargamento da progressdo aos restantes es-
caldes.

3. Os retroactivos a que haja direito nos termos do n.° 1
serdo processados em fases, ndo superiores a trés, de acordo
com as instru¢des a emitir pela Direcgfio dos Servigos de Fi-
nangas.

Aprovado em 20 de Junho de 1985.
Publique-se.

O Governador, Vasco de Almeida e Costa.

MAPA 1

Carreira de técnico auxiliar de servigo social

Escaldo
Grau Categoria
1.0 | 20 3.0
3 | Principal 285 ‘ 295 ' 305
2 | 1 classe 250 1 260 } 275
1 | 2. classe l 215} 225‘ 240
MAPA 2
Carreira de cobrador
‘Escaldo
Grau Categoria
le| 20 l 3.°| 40/f 50
— | Cobrador | 125| 135! 1451 160] 185
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Decreto-Lei n.c 54/85/M
de 25 de Junho

Dando cumprimento ao imperativo legal constante do artigo
24.9 do Decreto-Lei n.c 87/84/M, de 11 de Agosto, o presente
decreto-lei procede i reformulacio das carreiras especificas
existentes em diversos servigos publicos presentemente in-
seridos na 4rea do Ordenamento, Equipamento Fisico e Infra-
-Estruturas, tendo em conta os principios gerais previstos na-
quele diploma e as especiais caracteristicas destas carreiras.

Nestes termos;

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do n.? 2 do
artigo 13.2 do Estatuto Organico de Macau, € no uso da au-
torizagio legislativa concedida pela Lei n.0 2/85/M, de 20 de
Abril, para valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.0
(Ambito de aplicagdo)

As carreiras regulamentadas no presente diploma respeitam
aos seguintes servigos publicos:

a) Direcgio dos Servigos de Obras Publicas e Transportes;

b) Oficinas Navais de Macau;

¢) Servigo de Cartografia e Cadastro;

d) Servicos de Marinha;

) Servigos Meteorolégicos e Geofisicos de Macau.
SECCAO 1
Direcgdo dos Servigos de Obras Piblicas e Transportes
Artigo 2.0

(Chefe de oficinas)

1. A categoria de chefe de oficinas integra dois escaldes a
que correspondem, respectivamente, os indices 300 ¢ 340,

2. O recrutamento para a categoria de chefe de oficinas faz-
-se mediante concurso de prestagio de provas a que podem
candidatar-se os individuos habilitados com o 11.° ano de
escolaridade ou equivalente, e aprovagio nas disciplinas de
Fisica e Matemdtica, ou operdrios qualificados com, pelo me-
nos, dez anos de servigo na carreira.

3. A mudanga de escalio opera-se apds seis anos de servigo
na categoria com classificagiio nio inferior a «Bomv.

Artigo 3.0
(Carreira de operador de estagio elevatéria)

1. A carreira de operador de estaglio elevatdria integra os
escaldes constantes do mapa 1 anexo ao presente diploma.

2. A admissio de operadores de estagfio elevatéria faz-se
no 1.¢ escalio mediante concurso de prestagdo de provas a
que podem candidatar-se os individuos habilitados. com o
ciclo preparatério ou equivalente. :



