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GOVERNO DE MAcAU

Decreto-Lei n.* 53/89/M
de 28 de Agosto

O regime de exercicio de fungbes do pessoal recrutado no
exterior encontra-se disperso por diversos diplomas, enfer-
mando de algumas lacunas e falta de sistematizacdo. O facto
deste pessoal se reger por normas comuns aos demais trabalha-
dores da funcdo publica do Territério presta-se a confusoes
desnecessdrias, além de, em muitos casos, prejudicar a trans-
paréncia dos actos da Administragdo.

Por outro lado, a efectivagdo da politica de localizagao de
quadros exige um maior controlo dos procedimentos a observar
no recrutamento de pessoal no exterior. E certo que o
Decreto-Lei n.* §/88/M, de 1 de Fevereiro, constituiu um
importante passo nesse sentido, todavia aquém do desejavel e
necessario.

Por estas razbes, julgou-se conveniente autonomizar, em
estatuto préprio, o enquadramento juridico do recrutamento de
pessoal no exterior, tratando, de forma explicita e eficaz, o
processo de admissdo e as matérias decorrentes da sua particular
relacdo de trabalho para com a Administracdo Publica de
Macau.

No que respeita ao processo de recrutamento, releva-se a
contingentacao anual, a fixar por despacho do Governador, a
obrigatoriedade de prévia consulta a «Bolsa de Emprego» do
SAFP e a publicitacdo nos jornais locais. S6 na auséncia de
candidatos locais — provada por documento emitido por aquele
servico — € possivel a admissdo de pessoal nao residente no
Territorio.

As restricoes ao recrutamento de pessoal no exterior nio
significam, porém, que a Administracdo do Territério pretenda
dispensar o seu valioso contributo, mas tdo s6 que o recurso a
pessoal nao residente deve ser encarado de forma excepcional,
potencializando-se a admissdo de pessoal local, desde que este
preencha os requisitos indispensdveis ao desempenho das
fungbes que se pretende assegurar.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do n.® 1 do
artigo 13.” do Estatuto Orgénico de Macau, para valer como lei
no territério de Macau, o seguinte:

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
(Ambito)

1. O presente decreto-lei define o estatuto do pessoal
recrutado no exterior para exercer fungdes nos servigos publicos,
incluindo os servicos e fundos auténomos, bem como nos
municipios.

2. O regime estabelecido neste decreto-lei aplica-se também
ao pessoal civil das Forcas de Seguranga de Macau recrutado no
exterior.

Artigo 2.°
(Conceito)

Considera-se recrutamento no exterior aquele que incide
sobre pessoal nao residente no territério de Macau, incluindo o
recrutado ao abrigo do Estatuto Orgédnico de Macau.

Artigo 3.°
(Regime aplicavel)

Ao pessoal recrutado no exterior aplica-se o regime da funcao
publica de Macau, com as especialidades constantes do presente
diploma.

CAPITULO 11

Recrutamento e seleccao

Artigo 4.°
(Contingente anual de recrutamento)

1. O Governador fixa anualmente o contingente de pessoal a
recrutar no exterior, de acordo com as necessidades de cada
Servigo.

2. O pessoal recrutado no exterior, que deva exercer fungdes
fora do quadro, fica sujeito as regras que vierem a ser fixadas
sobre contingentacdo de pessoal.

Artigo 5.°
(Consulta e publicacdo)

1. O recrutamento de pessoal no exterior para o exercicio de
fungoes em regime de contrato além do quadro ou de assalaria-
mento tem cardcter excepcional e estd condicionado 4 inexistén-
cia de candidatos residentes em Macau que retinam as condigoes
curriculares consideradas necessdrias.

2. A existéncia ou inexisténcia de candidatos locais a que se
refere o numero anterior verifica-se mediante:

a) Consulta a «Bolsa de Emprego» do Servigo de Administra-
¢do e Fungdo Publica (SAFP);

b) «Aviso» de recrutamento em, pelo menos, dois jornais,
sendo um de lingua portuguesa, outro de lingua chinesa,
publicado pelo SAFP.

3. Para efeitos do disposto no presente artigo, os servicos
interessados enviam oficio ao SAFP, donde constem as condi-
¢oes curriculares consideradas necessdrias.

4. O SAFP responde, por escrito, a solicitacdo dos servicos,
no prazo maximo de quinze dias, a contar da recepg¢ao do oficio a
que se refere o nimero anterior.
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Artigo 6.°
(Autorizacio do Governador)

1. O recrutamento no exterior é autorizado por despacho do
Governador.

2. A competéncia prevista no niimero anterior é indelegavel.

<

3. O processo de provimento é obrigatoriamente instruido
com o documento a que se refere o n.° 4 do artigo anterior.

Artigo 7.°
(Recrutamento)

1. O processo de recrutamento de pessoal no exterior é da
competéncia do SAFP, em colaboragio com o servigo interes-
sado.

2. As despesas resultantes do processo de recrutamento sdo
suportadas pelo servico a que se destinem os candidatos.

CAPITULO III
Regime do exercicio de funcées
Artigo 8.°
(Formas de provimento)

1. O pessoal recrutado no exterior pode exercer fun¢ées nos
seguintes regimes:

a) Comissio de servigo, tratando-se de lugares de direccdo e
chefia;

b) Contrato além do quadro ou de assalariamento, nos
restantes casos.

2. A prestagdo de servico no Territério, nas situagoes
previstas no nimero anterior, tem a duragdo de trés anos,
renovéavel por periodo igual ou inferior.

3. Os contratos além do quadro e de assalariamento referidos
na alinea b) do n.° 1 sdo estabelecidos de acordo com o previsto
no regime da fungio ptblica de Macau.

Artigo 9.°
(Inicio de fungdes)

1. Considera-se, para todos os efeitos legais, inicio de fungoes
a data da posse, da assinatura do contrato além do quadro ou de
assalariamento.

2. Tratando-se de trabalhadores recrutados na Repiblica
Portuguesa, pode ser delegada no director do Gabinete de
Macau em Lisboa a competéncia para conferir posse ou outorgar
em nome do Territ6rio nos instrumentos contratuais referidos no
nimero anterior.

3. Nos casos em que nio seja utilizado o mecanismo previsto
no nimero anterior, os trabalhadores recrutados na Repiblica
Portuguesa consideram-se em fungdes a partir da data de
apresentagdo no Gabinete de Macau em Lisboa.

4. Nas situagbes previstas nos n.* 2 e 3, o prazo para
apresentacao nos servigos do Territério é de dez dias, contados
da data da posse, da assinatura do instrumento contratual ou da
apresentacdo no Gabinete de Macau em Lisboa.

5. Na situagio prevista no n.° 3, o trabalhador tem direito a
remunera¢ao correspondente ao indice que lhe vier a ser
atribuido, desde a data de apresentacio no Gabinete de Macau e
a tomada de posse ou assinatura do contrato, relevando o
periodo de tempo que decorre entre as datas referidas como
servigo efectivamente prestado.

Artigo 10.°
(Tempo de servico)

1. O tempo de servico prestado em servigo publico ou
empresa piblica na Repiiblica Portuguesa releva para os
seguintes efeitos:

a) Férias e faltas;
b) Subsidios de férias e de Natal;

¢) Prémio de antiguidade, desde que o tempo de servico haja
sido contado para efeitos de aposentagao.

2. O tempo de servico a que se refere o presente artigo sé
releva se o trabalhador dele fizer prova, mediante documento
emitido pela entidade competente e quando ndo haja interrup-
¢ao de funcgoes.

Artigo 11.°
(Aposentacio e sobrevivéncia)

1. Ao pessoal recrutado na Repiblica Portuguesa que benefi- -
cie de regime de seguranca social, aplica-se o disposto nos
nimeros seguintes.

2. No caso de o trabalhador se encontrar abrangido pelo
regime de Previdéncia, os encargos relativos a parte patronal das
respectivas contribuigées sdo da responsabilidade do Territério,
sendo os encargos da conta do beneficidrio deduzidos na
respectiva remuneragio e calculados em fun¢do do vencimento
sobre o qual incidiu o dltimo desconto.

3. As quotas a descontar no vencimento dos subscritores da
Caixa Geral de Aposentagées e contribuintes do Montepio dos
Servidores do Estado que se encontrem a prestar servico no
Territério, ao abrigo do Estatuto Organico de Macau, incidem
sobre a remuneragio correspondente i categoria pela qual
estiverem inscritos na Caixa Geral de Aposentagoes.

4. Para aplicagdo do disposto nos nimeros anteriores devem
os interessados apresentar no prazo de noventa dias, a contar do
inicio de fungées, declaragio passada pelo servico ou empresa de
origem, donde conste a indicacio da categoria pela qual
procedem a descontos e correspondente remuneragio em moeda
local de recrutamento salvo se os referidos elementos constarem
dos respectivos processos individuais.

5. Asalteragbes que ocorram nos quadros de origem relativa-
mente a situagdo juridico-funcional do pessoal abrangido pelo
disposto nos nimeros anteriores, determinam a apresentagiao no
prazo de noventa dias, contados da data em que a alteracio
ocorrer, de nova declaracio com a indicacido da categoria e
remuneracao actualizada.
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6. Os servigos competentes para proceder a-efectivagdo e
remessa dos descontos previstos neste artigo, podem solicitar ao
interessado todos os documentos necessarios.

Artigo 12.°
(Acidente e doenca profissional)

1. Se o trabalhador recrutado no exterior, nos termos da
legislagcdo do Territério, sofrer acidente em servico ou contrair
doenga no exercicio das suas funcdes e por causa delas e seja
julgado pela Junta de Saide permanente e absolutamente
incapaz para o servico, tem direito a uma indemnizagio
correspondente a:

a) Cinco meses de vencimento por cada ano de servico

prestado a Administragdo de Macau, até ao limite de quinze
meses;

b) Cinco meses de vencimento, caso ndo tenha prestado um
ano de servigo.

2. Se a incapacidade for permanente parcial pode conferir
direito a indemnizacdo se o coeficiente de desvalorizagio e a
natureza das fungdes nio permitirem que o sinistrado continue a
exercé-las, mesmo em regime moderado.

3. A indemnizagdo, prevista no nimero anterior, é fixada por
despacho do Governador, sob proposta do dirigente do servigo e
parecer favordvel da Junta de Saude.

4. Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores constitui
decisdo bastante a proferida por Junta Médica da Republica
Portuguesa.

5. Em caso de falecimento do trabalhador, a indemnizago
prevista no n.° 1 € paga de acordo com o estabelecido no n.° 2 do
artigo 496.° do Cédigo Civil.

Artigo 13.°
(Cessaciao e renovacio da prestacio de servigo)

1. A prestacao de servigo, no Territéri0o, cessa automatica-
mente no termo do seu prazo se. até sessenta dias antes do seu
termo, a Administragiio, por sua iniciativa e com a anuéncia do
interessado, nao tiver expressamente manifestado a intencio de
a renovar.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, o dirigente do
servico informard obrigatoriamente o Governador, com a
antecedéncia minima de noventa dias, relativamente ao termo
do prazo da prestacdo de servico e do interesse da renovacio.

3. A renovacdo da prestacio de servico nas condigdes
referidas neste artigo ndo dispensa a audicdo e autorizagio
prévia da entidade de que dependa o trabalhador, tratando-se de
pessoal de empresas piiblicas ou de servigos publicos da
Administragdo da Republica Portuguesa.

4. Cessam automaticamente fungbes no Territério os traba-
lhadores recrutados no exterior que sejam disciplinarmente
punidos com pena de suspensdo ou superior.

5. Ao trabalhador que cesse definitivamente fungdes é pas-
sado documento comprovativo da prestagdio de servico no

Territério, donde constem os elementos relativos  sua situacgéo
juridico-funcional durante esse periodo.

6. Os trabalhadores recrutados no exterior podem, mediante
requerimento e apds autorizagao do director do respectivo
servigo, cessar funcoes dez dias antes do termo da prestacio de
servico na Administragio do Territério.

7. O periodo de dez dias a que se refere o niimero anterior é
considerado como tempo de servigo efectivo prestado a Admi-
nistracdo do territério de Macau, com direito 2 respectiva
remuneracao.

8. A remuneragao referida no nimero anterior é abonada
aquando da cessacdo de fungbes e em conjunto com os demais
abonos a que o trabalhador tenha direito.

Artigo 14.°

(Subsidio e compensacao de férias em caso de suspensio e de
cessac¢ao definitiva de funcoes)

1. O trabalhador tem direito, no caso de suspensio de fungdes
e sempre que esta abranja o més de Junho, a subsidio de férias
correspondente aos dias de férias a que tenha direito nesse ano,
calculado com base no vencimento do més que anteceda o da
suspensao, pago com o vencimento do més em que ocorrer a
suspensdo de fungbes ou, em caso de impossibilidade, nos
sessenta dias subsequentes.

2. No ano de cessagdo definitiva de fungées o trabalhador tem
direito a subsidio de férias correspondente ao periodo de férias
vencidas nesse ano, se ainda ndo o tiver recebido, e a uma
compensagdo pecunidria correspondente:

a) Aos dias de férias vencidos em 1 de Janeiro desse ano e nao
gozados;

b) Aos dias de férias transitados do ano anterior por
conveniéncia de servico e nio gozados;

¢) A 2,5 dias de vencimento por cada més de trabalho
efectivamente prestado nesse ano.

3. A compensagdo pecunidria e o subsidio previstos no
nimero anterior sdo pagos com o vencimento do més em que
ocorrer a cessacdo de funcdes.

CAPITULO 1V

Transporte e alojamento

Artigo 15.°
(Viagens)

1. Constituem encargo do Territério as despesas com as
passagens de vinda para Macau e regresso ao local de recruta-
mento do pessoal abrangido pelo presente decreto-lei.

2. O disposto no nimero anterior abrange:
a) O coénjuge;

b) Os descendentes ¢ ascendentes de ambos, que confiram
direito a subsidio de familia.
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3. A viagem de regresso s6 constitui encargo do Territério se
o trabalhador prestar um minimo de um ano de servico ou se,
antes de perfazer este periodo de tempo, cessar fungbes por
conveniéncia de servi¢o, ou por motivos de saide comprovados
pela Junta de Saude.

4. Se for renovada a prestacao de servico no Territério, nos
termos do n." 2 do artigo 8. do presente decreto-lei e por
periodo nao inferior a um ano, o trabalhador tem direito a uma
viagem por conta do Territorio, apds a prestacdo de trés anos de
Servigo.

5. Os custos da viagem a que se refere o nimero anterior tém
como limite os encargos com a viagem de ida ao local de
recrutamento e regresso a Macau.

6. Com o trabalhador a quem seja reconhecido o direito
previsto no n." 4, podem viajar a expensas do Territério o
conjuge, desde que por si néo tenha direito a viagem nos termos
do mesmo niimero, e os descendentes de ambos que confiram
direito a subsidio de familia.

7. Os familiares referidos no n.” 2 do presente artigo tém
direito a viajar na classe atribuida ao trabalhador que lhes
confira o direito a transporte por conta do Territério.

8. Constitui encargo da Administragdo as viagens de ida ao
local de recrutamento e regresso a Macau do pessoal recrutado
ao exterior que se desloque por motivo de concurso de acesso no
quadro do servigo de origem.

9. As viagens previstas no nimero anterior s6 podem ser
utilizadas uma vez em cada periodo de trés anos.

10. O direito referido no n.” 6 nao é cumuldvel com o direito a
transporte por férias de descendentes que se encontrem a
frequentar cursos no exterior.

11. Os dias de auséncia ao servico pelo motivo referido no
n.® 8 consideram-se justificados e como servico efectivamente
prestado na Administracao do Territério, até ao limite de quinze
dias.

Artigo 16.°
(Contetido do direito a transporte)

1. Sem prejuizo do disposto no n.” 3 do artigo anterior, as
despesas com transporte de pessoal recrutado no exterior a que
se refere 0 n.” 1 do mesmo artigo sdo as previstas nos nimeros
seguintes.

2. O direito a transporte do local de recrutamento para o
territério de Macau abrange:

a) Bagagem pessoal do préprio e dos membros do agregado
familiar, a que se refere o n.* 2 do artigo anterior, até ao limite
de trés metros ciibicos por cada pessoa, excepto tratando-se de
descendentes com idade inferior a doze anos, caso em que
aquele limite é reduzido a metade;

b) Bagagem técnica, até 20 kgs, apenas para o trabalhador
recrutado;

c) Seguro de viagem e de bagagem.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se no regresso do
pessoal recrutado ao exterior, sendo os limites referidos na
alinea a) elevados, respectivamente, para S e 2,5 metros ciibicos.

4. No regresso, constitui ainda encargo do Territério as
despesas com o desalfandegamento da bagagem no local de
destino.

Artigo 17.°
(Transporte de automével préprio)

Quando cesse fungoes, o pessoal recrutado no exterior tem
direito ao transporte de automével préprio, nos termos definidos
para os funcionarios e agentes da Administragao, desde que haja
prestado servigo no Territério por periodo néo inferior a quatro
anos.

Artigo 18.°
(Ajudas de custo de embarque)

Na vinda para o Territério e no regresso ao local de
recrutamento, o pessoal recrutado no exterior tem direito a
ajudas de custo de embarque, no montante estabelecido para os
trabalhadores da Administracdo Piblica de Macau.

Artigo 19.°
(Adiantamento de vencimentos)

1. Pode ser adiantada ao trabalhador recrutado no exterior
uma quantia nao superior a trés meses do respectivo vencimento
destinada a despesas de instalacio.

2. O adiantamento, referido no mimero anterior, é reembol-
sado em prestagbes mensais, livres de encargos, até ao limite do
periodo de prestagdo de servico no Territério que for fixado.

Artigo 20.°
(Alojamento)

1. O pessoal recrutado no exterior tem direito a moradia
mobilada de acordo com o seu agregado familiar, mediante o
pagamento da renda em vigor para os trabalhadores da
Administragdo Publica de Macau.

2. Até a entrega de moradia, o pessoal recrutado no exterior,
bem como o seu agregado familiar, ¢é alojado em unidade
hoteleira a expensas da Administracio do Territério.

Artigo 21.°
(Trasladacao de restos mortais)

1. Em caso de falecimento do trabalhador, ou dos familiares
que com ele tenham direito a viajar, constitui encargo do
Territério a trasladagido dos restos mortais para o local de
recrutamento.

2. A trasladagao de restos mortais efectua-se oficiosamente
pelo servico em que o trabalhador prestava ou presta servico, de
acordo com -0 regime previsto para os trabalhadores da
Administragao Pdblica de Macau.
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CAPITULO V
Disposicoes finais e transitérias
Artigo 22.°
(Conjuges)

1. A Administracdo, de acordo com as necessidades dos
servicos, deve assegurar a colocagéo do conjuge do trabalhador,
em funcgdes compativeis com as suas habilitagoes e experiéncia
profissional e com respeito pelos requisitos gerais e especiais de
provimento, desde que aquele, no local de recrutamento, se
encontre empregado ou tenha comprovada expectativa de
emprego.

2. Na situagéo prevista no niimero anterior nao se aplica o
disposto no artigo 4.°

Artigo 23.°
(Transicao)

1. Ao pessoal que se encontre recrutado no exterior sio
aplicdveis de imediato as disposicoes do presente decreto-lei,
sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2. O pessoal que se encontre a exercer funcdes em comissao
de servico mantém este regime até a data prevista para a sua
renovacao.

3. A renovacdo da prestacdo de servico no Territério do
pessoal a que se refere o nimero anterior implica a celebracido
de contrato além do quadro, sem perda dos direitos adquiridos.

4. A celebragdo do contrato a que se refere o numero anterior
estd sujeita a anotacdo do Tribunal Administrativo.

5. Odisposto no n.” 3 ndo se aplica ao pessoal que se encontre
a exercer funcoes de direccdo e chefia, em comissao de servigo.

Artigo 24.°
(Licenca especial)

Os funciondrios e agentes recrutados no exterior que prestem
servico a data da entrada em vigor do presente estatuto, mantém
o direito a licenca especial, nos termos definidos para o pessoal
da Administragao Publica de Macau que beneficie desta regalia,
nao se lhes aplicando o disposto nos n.” 4 a 6 do artigo 15."

Artigo 25.°
(Revogacao)

Sao revogados:

1) Os artigos 15.° a 18.° do Decreto-Lei n.® 86/84/M, de 11 de
Agosto;

2) O Despacho n.° 221/84 (Boletim Oficial n.* 36, de 1 de
Setembro);

3) O Despacho n.® 61/85 (Boletim Oficial n.° 10, de 9 de
Marco);

4) O Despacho n.® 86/85 (Boletim Oficial n.° 16, de 20 de
Abril);

5) O Decreto-Lei n.> 111/85/M, de 7 de Dezembro;
6) O Decreto-Lei n.° 68/87/M, de 26 de Outubro;
7) O Decreto-Lei n.° 8/88/M, de 1 de Fevereiro.

Artigo 26.°
(Revisio)

Este diploma serd obrigatoriamente revisto um ano apés a sua
publicacao.

Artigo 27.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de Setembro de
1989.

Aprovado em 17 de Agosto de 1989.
Publique-se.

O Governador, Carlos Montez Melancia.
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Versdo, em chinés, da Portaria n.0 90/89/M, de 31 de
Maio, que fixa a lista dos monumentos classificados,
ao abrigo do Decreto-Lei n. 56/84/M, de 30 de Junho.
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