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Direcgio e Chefia - Secretario judicial 1
FERIE EREEK
Oficial de justi¢a - Escrivdo de direito 5
FEXR EREEC
- Escrivio-adjunto 10
BEET
- Oficial judicial 8
Ex
Escriturario judicial 23
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Decreto-Lei n.° 53/97/M
de 28 de Novembro
Estatuto dos funcionarios de justica

O presente diploma, destinando-se a complementar o disposto
na Lei n.® 7/97/M, de 4 de Agosto, unifica e harmoniza num Gnico
contexto normativo todo o regime até hoje aplicdvel aos funcio-
ndrios de justica.

No desenvolvimento dos dispositivos da referida lei, € elimina-
da uma categoria da carreira de oficial de justiga e € adoptado um
regime de recrutamento transitério para as categorias e cargos
do grupo de pessoal funciondrio de justi¢a, tudo tendo em vista
facilitar a localizago de quadros nesta drea sem, contudo, se per-
der a necessaria qualidade que lhes deve ser indiscutivelmente
exigida, como o demonstra o facto de todo e qualquer acesso pas-
sar a estar condicionado a aprovagao em curso de formagao.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pela Lei
n.° 7/97/M, de 4 de Agosto, e nos termos do n.° 1 do artigo 13.°do
Estatuto Organico de Macau, o Governador decreta, para valer
como lei no territério de Macau, o seguinte:

CAPITULO1
Disposi¢oes gerais
Artigo 1.°

(Funcionarios de justica)

Séao funciondrios de justica os individuos titulares das catego-
rias da carreira de oficial de justica e do cargo de secretario judi-

cial.
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Artigo 2.°

(Carreira de oficial de justi¢a)

1. A carreira de oficial de justica desenvolve-se pelas catego-
rias de escriturdrio judicial e oficial judicial, escrivdo-adjunto e
escrivao de direito.

2. A categoria de escrivao de direito corresponde a um lugar
de chefia.
Artigo 3.°

(Secretario judicial)

O cargo de secretdrio judicial € de chefia.

CAPITULOII

Competéncias dos funcionirios de justica

Artigo 4.°
(Competéncia do secretario judicial)

1. Compete ao secretdrio judicial, sem prejuizo dos poderes de
superintendéncia do magistrado competente, chefiar a secretaria
e, em especial:

a) Chefiar a secglio central;
b) Assegurar o expediente administrativo;
¢) Manter actualizado o inventério do equipamento € bens;

«) Providenciar pela boa conservagéo das instalagdes e equipa-
mentos:

¢) Conferir posse aos oficiais de justica;

/) Desempenhar as demais fungdes conferidas por lei ou por
determinagio superior.

2. Quando o quadro de pessoal de uma secretaria ndo preveja
lugares de escrivao de direito, compete também ao secretario ju-
dicial chefiar as secgdes de processos.

Artigo 5.°

(Competéncia dos oficiais de justica)

1. Compete ao escrivdo de direito chefiar a secgdo de processos,

cxecutar o servigo previsto na lei e, quando exerca fungbes na
secgdo central, coadjuvar o secretdrio judicial.

2. Compete ao escrivdo-adjunto e ao escriturdrio judicial exe-
cutar o servigo que thes seja distribuido pelo funciondrio que chefie
a respectiva secgao.

3. Compete ao oficial judicial efectuar o servigo externo da sec-
¢do e prestar assisténcia as audiéncias e diligéncias em que inter-
venham magistrados judiciais e do Ministério Publico.
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CAPITULO I
Provimento, mobilidade e progressao
SECCAO1
Disposicoes gerais
Artigo 6.°
(Competéncia)

O provimento, a mobilidade e a progressdo dos funcionarios
de justiga sdo assegurados pela Direcgao dos Servigos de Justiga.

Artigo 7.°
(Contratos além do quadro e de assalariamento)

Nao ¢ permitido o exercicio das fungdes de qualquer categoria
da carreira de oficial de justica e do cargo de secretario judicial
nos regimes de contrato além do quadro e de assalariamento, ex-
cepto no que respeita ao pessoal recrutado no exterior.

-~ Artigo 8.°
(Destacamento de pessoal)

Sempre que as necessidades de servigo o justifiquem, os fun-
ciondrios de justica podem ser destacados para exercer tempora-
riamente fungdes em outros servigos publicos do Territdrio.

SECCAOQII
Recrutamento
Artigo 9.°
(Ingresso)

O ingresso na carreira de oficial de justica faz-se, mediante pres-
tagdo de provas, de entre individuos que relinam os requisitos
gerais para o exercicio de fungdes publicas e que, cumulativamen-
te: )

a) Possuam como habilitagio minima o 11.° ano de escolarida-
de ou equivalente;

/) Tenham obtido aproveitamento em processo de selecgdo e
cstagio adequado.

Artigo 10.°

(Intercomunicabilidade entre escriturario judicial
¢ oficial judicial)

1. Os escriturdrios judiciais podem transitar para a categoria de
oficial judicial, ¢ vice-versa, nas seguintes condigdes:

a) A requerimento do interessado, desde que detenha, pelo
menos, um ano de exercicio efectivo de fungdes na categoria e
nio haja candidatos aprovados na prova final do estdgio de in-
4resso na categoria para que pretende transitar cujo prazo de
validade ainda nio tenha caducado; ou

h) A solicitagio fundamentada do magistrado competente.

2. A transi¢do opera-se mediante despacho do Governador
publicado no Boletim Oficial, apés parecer do director dos Servi-
cos de Justiga.
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3. Para efeitos de progressao e acesso € contado conjuntamen-
te 0 tempo de servigo prestado como escriturdrio judicial e oficial
judicial. o

Artigo 11.°
{Acesso)

1. O acesso a grau superior depende de aproveitamento em
curso de formagéo a que podem candidatar-se os oficiais de justi-
¢a do grau imediatamente inferior com, pelo menos, trés anos de
servigo nesse grau ¢ classiticagio ndo inferior a «Bom» ou dois
anos com classificagido de «Muito Bom>».

2. Os candidatos sao graduados segundo a ordem de classifica-
¢ao no curso, preferindo sucessivamente, € em caso de igualdade,
0s que detenham:

a) Melhor classificagdo de servigo;

b) Maiores habilitagdes académicas;

¢) Maior antiguidade na categoria;

d) Maior antiguidade na carreira;

¢) Maior antiguidade na fungio pablica;

) Melhores conhecimentos das linguas portuguesa e chinesa.

3. Sempre que as exigéncias do servigo o permitam, os candi-
datos sdo nomeados para os lugares dos quadros de pessoal das
secretarias de acordo com a preferéncia manifestada.

Artigo 12.°
(Secretarios judiciais)

Os secretdrios judiciais sdo nomeados, em comissao de servigo,
por escolha de entre escrivaes de direito que tenham obtido apro-
veitamento em curso de formagio para o cargo.

Artigo 13.°
(Publicidade do processo de recrutamento)

1. Apenas estdo sujeitos a publicagio obrigatéria o aviso de
abertura do concurso e as listas definitiva e classificativa dos can-
didatos.

2. Todos os restantes actos cuja publicidade seja obrigatéria
sdo directamente comunicados pela Direcgio dos Servigos de
Justiga aos candidatos.

Artigo 14.°
(Cursos de formacao e estagio)

1. Os cursos de formagdo e a componente de formagio teérica
do estagio podem ser ministrados no Centro de Formagao de Ma-
gistrados de Macau.

2. Os cursos de formagao sdo organizados para cada categoria
ou cargo e destinam-se a preencher os lugares vagos existentes a
data da abertura do concurso e 0s que venham a vagar no prazo
de dois anos contado desde a data de publicacdo da lista classifi-
cativa.
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3. Os cursos de formacio e o estdgio, bem como o regime de
remuneracdes dos docentes e dos orientadores de estagio, sdo
regulamentados por despacho do Governador.

SECCAO 111
Seleccao para ingresso na carreira de oficial de justica
Artigo 15.°
(Selecgao para o estagio)

1. O método de selecgdo do concurso de prestagdo de provas
para estdgio de ingresso na carreira é o de provas de conheci-
mentos e destina-se a avaliar os conhecimentos gerais dos candi-
datos, abrangendo provas de cultura geral, de matematica, de
processamento de texto ¢ de dominio das linguas portuguesa e
chinesa.

2. A aprovagdo no concurso € valida pelo prazo de trés anos
contado desde a data de publicagio da lista classificativa.

Artigo 16.°
(Colocagio dos estagidrios)

1. O aviso de abertura do concurso fixa o nimero de estagia-
rios a admitir em cada secretaria.

2. No prazo de 5 dias contado desde a data de publicacdo da
lista classificativa, os candidatos aprovados indicam por ordem
de preferéncia as secretarias onde pretendem efectuar o estagio.

3. Os candidatos sao colocados por despacho do director dos
Servigos de Justica de acordo com a graduagio na lista classifica-
tiva e respeitando-se, sempre que as exigéncias do servigo o per-
mitam, a preferéncia manifestada.

Artigo 17.°

(Estagio)

1. O estagio tem a duragio de 6 meses e decorre nas secretarias
sob a orientagdo de secretdrios judiciais e escrivdes de direito
designados pelo director dos Servigos de Justi¢a, sob proposta
dos magistrados competentes.

2. Quando o estagidrio manifeste desinteresse evidente ou con-
duta incompativel com a dignidade das fungdes, o estagio € dado
por findo pelo Governador, sob proposta fundamentada dos fun-
ciondrios orientadores e parecer dos magistrados competentes e
do director dos Servigos de Justiga, ouvido o estagidrio.

Artigo 18.°

(Conclusio e avaliagio do estigio)

1. Findo o estdgio, os funciondrios orientadores elaboram pa-
recer sobre o aproveitamento dos estagirios, o qual € sujeito a
apreciacio dos magistrados competentes e a homologagio do di-
rector dos Servigos de Justica.

2. Os estagiarios que tenham obtido aproveitamento no esta-
gio sao submetidos a uma prova final cuja elaboragio e correcgao
compete a uma comissao presidida por um magistrado.

3. Os candidatos sdo graduados segundo a ordem de classifica-
¢do na prova, preferindo sucessivamente, e em caso de igualdade,
as que detenham:
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a) Maiores habilitagdes académicas;

b) Melhores conhecimentos das linguas portuguesa e chinesa.

. 4. Sempre que as exigéncias do servigo o permitam, os candi-
datos sdo nomeados para os lugares dos quadros de pessoal das
secretarias de acordo com a preferéncia manifestada.

5. A aprovagio na prova final do estdgio é vilida pelo prazo
de dois anos contado desde a data de publicagdo da lista classifi-
cativa.

Artigo 19.°
(Regime de estagio)
1. A frequéncia do estigio faz-se num dos seguintes regimes:

a) Assalariamento, no se tratando de individuos funciondrios
ou agentes, sendo remunerados pelo indice 240;

b) Contrato além do quadro, tratando-se de agentes, sendo re-
munerados pelo indice 240;

¢) Comissao de servigo, tratando-se de funcionérios, manten-
do-se o vencimento de origem quando este seja superior ao pre-
visto nas alineas anteriores, sendo os encargos suportados pelo
servigo responsavel pelo estagio.

2. O regime do estagio considera-se automaticamente prorro-
gado:

a) Até a publicitagdao da homologagao do parecer sobre o apro-
veitamento dos estagidrios; ou

b) Para os que tenham obtido aproveitamento no estagio, até a
publicacio da lista classificativa da prova final; ou ainda

¢) Para os que tenham sido graduados até ao nimero de luga-
res vagos a preencher, até a data da respectiva tomada de posse
ou até 60 dias apds a publicacdo da lista a que se refere a alinea
anterior quando a posse ndo tenha ocorrido dentro deste prazo.

SECCAQ IV
Progressao
Artigo 20.°

(Progressao)

A mudanga de escaldo em cada categoria opera-se decorridos
dois anos de servigo no escalao imediatamente anterior com clas-
sificagiio de servigo nio inferior a «Bom».

CAPITULO IV
Posse e garantias de imparcialidade
Artigo 21.°
(Posse)

1. A posse dos secretdrios judiciais € conferida, conforme os
casos. pelos magistrados que presidam aos tribunais, pelo repre-
sentante miximo do Ministério Publico, ou pelos magistrados em
quem deleguem tal competéncia.
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2. A posse dos restantes funciondrios é conferida pelo respecti-
vo secretdrio judicial.

3. No prazo de 5 dias é enviado duplicado do termo de posse a
Direccido dos Servigos de Justiga.
Artigo 22.°
(Garantias de imparcialidade)
1. Aos funciondrios de justica é vedado, em especial:

a) Exercer qualquer outra fun¢io remunerada, piblica ou pri-
vada, salvo as docentes ou de formagao e as de tratamento e ana-
lise legislativa, jurisprudencial ou doutrindria;

b) Intervir ou participar em processo em que intervenham ou
participem juizes, magistrados .do Ministério Publico ou funcio-
narios de justica a que estejam ligados por casamento, parentes-
co ou afinidade em qualquer grau da linha recta ou até a0 2.° grau
da linha colateral.

2. O disposto no nimero anterior € aplicdvel aos estagidrios.

CAPITULOV

Prestacao do servico

SECCAO]1

Controlo de assiduidade e férias

Artigo 23.°

(Controlo de assiduidade)

Os secretdrios judiciais remetem mensalmente a Direcgdo dos
Servigos de Justiga uma relagdo das férias, faltas e licengas do
pessoal das respectivas secretarias.

Artigo 24.°
(Direito a férias)

1. As férias devem ser gozadas, ainda que interpoladamente,
durante os periodos de férias dos tribunais.

2. Por motivo justiticado, pode ser autorizado o gozo de férias
em periodo diferente dos referidos no nimero anterior.

3. Até ao fim do més de Fevereiro de cada ano, o secretdrio
judicial, com a anuéncia do magistrado compéiente e ouvidos os
interessados, organiza os mdpas de férias do pessoal da respecti-
va secretaria.

4.Sem prejuizo do direito ao gozo da totalidade do perfodo de
férias anual por parte do pessoal da secretaria, o magistrado com-
petente pode determinar o seu regresso as fungdes, atendendo a
exigéncias imperiosas ¢ imprevistas decorrentes do funcionamento
do servigo.

5. Os funciondrios de justica fornecem previamente os elemen-
tos que permitam em qualquer momento contacta-los durante o
gozo de férias, dentro ou fora do Territério.
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SECCAOII o]
Classificacao de servigo, inspec¢io e disciplina Iﬂﬁ:m * Eﬁ&?ﬂ@
Artigo 25.° o BotEk
' (FEABRZITEFK)

(Classificacao dos funcionarios)

1. Os funcionadrios de justica sio classificados, pelo competente
orgao de gestao e disciplina dos magistrados, de dois em dois anos.

2. A classificagiio efectua-se com base nos relatérios das ins-
pecgdes.

3. Em fun¢do do mérito revelado, sdo atribuidas as classifica-
¢Oes de «Muito Bom», «Bom com distingdo», «Bom», «Suficien-
te» ¢ «Mediocre».

4. A classificagdo de «Mediocre» importa a imediata suspensio
do exercicio de fungdes do funciondrio e a instauragdo de proce-
dimento disciplinar por incompeténcia profissional.

5. Nao sendo o funciondrio classificado por motivo que nio the
possa ser imputado. mantém-se valida a dltima classificagio.

6. As inspecgdes para efeitos de classificagfio sdo objecto de
regulamento.

Artigo 26.°
(Competéncia disciplinar)

O competente 6rgdo de gestdo e disciplina dos magistrados
exerce a ac¢do disciplinar sobre os funciondrios de justica.

SECCAOQIII

Remuneracoes

Artigo 27.°
(Vencimento)

O vencimento dos funciondrios de justiga é o fixado, para o
respectivo cargo ou categoria e escaldo, na tabela indicidria ane-
Xa ao presente diploma.

Artigo 28.°

(Acréscimo de remuneragiio)

L. Os oficiais de justiga tém direito a um acréscimo mensal de
remuneragio pela prestacio de trabalho fora do horario normal
de funcionamento das secretarias.

2. O acréscimo de remuneragdo a que se refere o nimero ante-
rior € fixado, por despacho do Governador, escalonadamente em
funcao do nimero de horas de trabalho prestado mensalmente,
nao podendo exceder 35% do vencimento do funciondrio.

3.A prestagio de trabalho fora do horario normal de funciona-
mento esta sujeita a autorizagdo prévia do magistrado competen-
te podendo, em caso de excepcional preméncia, ser determinada
pelo chefe da secgiio e confirmada por aquele nas 48 horas ime-
diatas.
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4. O acréscimo de remuneragio € processado mediante decla-
racio do funciondrio, em impresso préprio, indicando o nimero
de horas efectivamente gasto ¢ a natureza do trabalho prestado.

5. A declaragio € confirmada pelo magistrado competente.

SECGAO IV

Deveres e direitos especiais

Artigo 29.°

(Deveres)

1. Os funciondrios de justiga tém os deveres gerats dos traba-
Thadores da Administragio Piblica e os seguintes deveres espe-
ciais:

a) Nio prestar declaragbes relativas a processos nem informa-
¢hes que néo integrem actos de servigo;

b) Colaborar na formagao de funciondrios de justiga;

¢) Colaborar na normaliza¢do do servico, independentemente
do lugar que ocupam.

2. O disposto no niimero anterior € aplicdvel, com as devidas
adaptagdes, aos estagiarios.
Artigo 30.°

(Direitos)
1.. Sdo direitos especiais dos funciondrios de justiga:

a) A entrada e livre trinsito em lugares piblicos, por motivo de
SEIvVio;

b) O uso, porte e manifesto gratuito de arma de defesa, inde-
pendentemente da licenga exigida por let.

2. Os funciondrios de justi¢a tém direito ao uso de cartio de
identificacio, de modelo aprovado por portaria, do qual constem
0 respectivo cargo ou categoria e os direitos cujo exercicio de-
penda ou seja facilitado pela exibigdo do cartdo.

3. Nos 5 dias imediatos A cessagdo ou interrupgao do exercicio
de fungdes, o cartdo a que se refere o nimero anterior € obrigato-
riamente remetido 4 Direcgio dos Servigos de Justiga.

Artigo 31.°

(Trajo profissional)

1. Os funciondrios de justica usam capa nas sessdes e audién-
cias a que tenham de assistir.

2. Ouvido o competente 6rgio de gestio e disciplina dos ma-
gistrados, o modelo da capa € fixado por portaria.
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CAPITULO VI

Disposicoes finais e transitorias

SECCAO1

Funcionirios da secretaria do Tribunal de Contas

Artigo 32.°
(Carreira de contador-verificador)

L. O pessoal do quadro da secretaria do Tribunal de Contas
integra-se na carreira de contador-verificador.

2. A carreira de contador-verificador desenvolve-se pelas ca-
tegorias de contador-verificador de 2.” classe, contador-verifica-
dor de 1." classe ¢ contador-verificador principal.

3. O secretdrio, o contador-verificador principal, o contador-
-verificador de 1.7 classe e o contador-verificador de 2" classe sdo
equiparados, para todos os efeitos, a secretdrio judicial, a escri-
vao de direito, a escrivao-adjunto e a escriturdrio judicial, respec-
tivamente.

SECCAOII

Transi¢ao de pessoal

Artigo 33.°
(Transicao de pessoal)

1. Os escrivaes-adjuntos de 1. classe transitam para a catego-
ria de escrivao-adjunto, com o escalao remuneratdrio correspon-
dente ao que actualmente detém, contando-se, para todos os efei-
tos, na nova categoria a antiguidade na categoria de escrivdo-ad-
junto de 1." classe.

2. Os escriviaes-adjuntos de 2.” classe transitam para a catego-
ria de escrivdo-adjunto, sendo posicionados no 1.° escalao.

3. Os contadores-verificadores de 2. classe transitam para a
categoria de contador-verificador de 1. classe, sendo posiciona-
dos no 1.’ escaldo.

4. Os contadores-verificadores auxiliares transitam para a ca-
tegoria de contador-verificador de 2.7 classe, com o escalao remu-
neratdrio correspondente ao que actualmente detém, contando-
-se¢, para todos os efeitos, na nova categoria a antiguidade na ca-
tegoria de contador-verificador auxiliar.

5. O restante pessoal mantém a forma de provimento, o cargo,
a categoria ¢ o escaldo que detém a data da entrada em vigor do
presente diploma. mantendo-se, para todos os efeitos, a conta-
gem da antiguidade no respectivo cargo, categoria e escaléo.

6. Nos casos previstos nos n.” 2 € 3, a contagem da antiguidade
nas novas categorias inicia-se na data da entrada em vigor do pre-
sente diploma.

7. A transigiio opera-se por lista nominativa publicada no Bole-
tim QOficial. com efeitos remuneratdrios reportados a data da en-
trada em vigor do presente diploma.
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SECGCAO III

Regime transitdrio de recrutamento

Artigo 34.°
(Oficiais de justica)

1. Os lugares de escrivio-adjunto que nao possam ser preen-
chidos nos termos do n.° 1 do artigo 11.° podem sé-lo, mediante
aproveitamento em curso de formagao para a categoria, de entre
escriturdrios judiciais e oficiais judiciais com, pelo menos, um ano
de servigo nesse grau.

2. Os lugares de escrivdo de direito que ndo possam ser preen-
chidos nos termos do n.° 1 do artigo 11.° podem sé-lo, mediante
aproveitamento em curso de formagao para a categoria, de entre:

a) Escrivaes-adjuntos com, pelo menos, um ano de servigo nes-
se grau;

h) Licenciados em Direito, cuja licenciatura se encontre legal-
mente reconhecida no Territério e que comprovem dominar sufi-
cientemente o ordenamento juridico de Macau e as linguas por-
tuguesa e chinesa.

3. O dominio suficiente do ordenamento juridico de Macau e
das linguas portuguesa ¢ chinesa ¢ comprovado mediante provas
de conhecimentos.

4. Na admissao ao curso de formacio para a categoria de escri-
vao de direito preferem os funciondrios integrados na carreira de
oficial de justiga.

Artigo 35.°

(Secretarios judiciais)

1. Os lugares de secretdrio judicial que ndo possam ser preen-
chidos nos termos do artigo 12.° podem sé-lo, mediante aprovei-
tamento em curso de formagao para o cargo, de entre:

a) Escrivaes-adjuntos com, pelo menos, trés anos de servico
nesse grau e classificagdo ndo inferior a «<Bom» ou dois anos com
classificagdo de «Muito Bom»,

) Licenciados em Direito cuja licenciatura se encontre legal-
mente reconhecida no Territério e que comprovem dominar sufi-
cientemente o ordenamento juridico de Macau e as linguas por-
tuguesa ¢ chinesa.

2. E correspondentemente aplicivel o disposto nos n.* 3 e 4 do
artigo anterior.

3. Enquanto nio funcionarem os cursos de formagdo para o
cargo. os lugares de secretdrio judicial podem ser preenchidos por
nomeagao. em comissio de servigo, de entre escrivaes de direito.

Artigo 36.°
(Prazo de validade)

Os regimes transitérios de recrutamento previstos nos artigos
anteriores vigoram durante dois anos contados desde a data da
entrada em vigor do presente diploma.
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Artigo 37.°

(Cursos de formagao)

E correspondentemente aplicdvel aos cursos de formagao pre-
vistos nos artigos anteriores o disposto nos artigos 13.° ¢ 14.°

SECCAO1IV
Disposic¢oes finais
Artigo 38.°
(Direito subsidiario)
Em tudo o que nio esteja especialmente regulado no presente

diploma sdo aplicdveis as disposi¢des de caracter geral que re-
gem o funcionalismo publico.

Artigo 39.°
(Alteracio ao Decreto-Lei n.° 64/93/M)

O artigo 8. do Decreto-Lei n.° 64/93/M, de 22 de Novembro,
na redacc¢ao que the foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 51/95/M,
de 25 de Setembro, passa a ter a seguinte redacgao:

Artigo 8.°
(Encargos)

1. Constituem encargos do Cofre:

0) O pagamento do acréscimo de remuneragio a que tém
direito os oficiais de justiga, os contadores-verificadores e os
oficiais dos registos e notariado pela prestagdo de trabalho fora
do hordrio normal de funcionamento das respectivas secreta-
rias, conservatorias e cartérios notariais;
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Artigo 40.°

(Encargos)

Os encargos decorrentes da execugao do presente diploma no
corrente ano ¢ no de 1998 sdo suportados por conta das rubricas
de despesa do Or¢amento Geral do Territério relativas a Direc-
¢ao dos Servigos de Justiga e por quaisquer outras dotagdes que a
Direcgiio dos Servigos de Finangas mobilize para o efeito.

Artigo 41.°

(Revogacoes)

1. Sao expressamente revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 59/82/M, de 23 de Outubro;

b) O Decreto-Lei n.° 66/85/M, de 13 de Julho;

¢) O Titulo IT do Decreto-Lei n.° 6/87/M, de 9 de Fevereiro.

2. S0 consequentemente revogadas todas as disposigdes legais
que tenham introduzido altera¢des as normas revogadas pelo ni-
mero anterior, nomeadamente:

a) O Decreto-Lei n.® 17/83/M, de 5 de Margo;
h) O Decreto-Lei n.° 60/88/M, de 4 de Julho;
¢) O Decreto-Lei n.° 91/88/M, de 10 de Outubro;

d) A Lei n.° 1/92/M, de 27 de Janeiro, & excepgao do artigo 3.°

Artigo 42.°

(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia do més se-
guinte ao da sua publicagio.

Aprovado em 27 de Novembro de 1997.

Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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Mapa anexo
S Escaldo
: Grau - Categoria ks
(Referido no artigo 27.°) i 7474 1° | 2° 30 4°
(B=+tEFEE) 3 |Escrivdo de direito 455 1475 | 500 | -
o L EheEs
Funcionarios de justica . -
AR 2 Escnvac:-acbunto 380 | 400 | 415 -
B | |
1 |Escriturario judicial e |260 | 285 | 300 | 330
Cargo Indice oficial judicial
B FrEEE TR E R EE
Secretario Judicial 700 EStAGIATIO. ... vveoeeeoece oo 240
HERELE ]
Decreto-Lei n.° 54/97/M ES $5497M B
de 28 de Novembro t—R=1+NnH
Orginica dos servigos dos registos e do notariado e SHANEHMERRERAR
estatuto dos respectivos funcionarios mAl

Fazendo parte integrante da legislagdo complementar a Lei
n.° 7/97/M, de 4 de Agosto, o presente diploma contém, de uma
forma unificada e sistematizada, a regulamentagio da orgénica
dos servigos dos registos e do notariado e do estatuto dos respec-
tivos funciondrios. Parte importante dos seus dispositivos desti-
na-se a enquadrar as inovagdes introduzidas por aquela lei,
designadamente no que respeita aos métodos de selec¢do para
acesso ¢ a reformulagdo da carreira de oficial dos registos e
notariado, & valorizagdo remuneratdria da respectiva categoria
de ingresso e a forma de retribuigio do trabalho prestado fora do
horério normal de funcionamento dos servigos, bem como as re-
gras de recrutamento transitdrio para categorias de acesso na car-
reira com o objectivo de permitir concretizar a localizagdo de
quadros nesta area.

Para além dessas profundas alteragdes, outras sdo também me-
recedoras de referéncia. E o caso da distribuicdo territorial da
competéncia da Conservatdria do Registo Predial pelas trés sec-
¢Oes por que passa a ser composta. E igualmente uma nova regu-
lamentag@o do ingresso na carreira de conservador e notario atra-
vés de estagio que confira garantias adequadas de qualidade aos
futuros conservadores e notdrios, em substitui¢do dos actuais ad-
juntos. E ainda a previsao expressa de inspecgdes aos servicos e
da sua utilizagio para efeitos de classificagdo dos conservadores,
notirios e oficiais. E finalmente a injungio dada pelo legislador
no sentido de que a matéria da impugnagao das decisGes dos con-
servadores € notdrios passe a ser regulamentada nas leis respecti-
vas.

Nestes termos;

Ouvido o Conselho Consultivo;

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pela Lei
n.° 7/97/M, de 4 de Agosto, e nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Orgénico de Macau, o Governador decreta, para valer
como lei no territério de Macau, o seguinte:
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