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ANEXO
Bt
Mapa a que se refere o artigo 12.°
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Niveis de qualifica¢@o profissional
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Fungoes

B B

Formacgao
-

I — Trabalhador semiqualificado

I — LA

* Fungdes de execugio totalmente pla-
nificadas e definidas, de caracter predo-
minantemente mecanico ou manual, pou-
co complexas normalmente rotineiras e
por vezes repetitivas.
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* Formagao profissional completa num
campo limitado ou conhecimentos prati-
cos e elementares.
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II — Trabalhador qualificado
I — #EET A

¢ Fungdes de execugio, complexas ou
delicadas e normalmente ndo rotineiras,
enquadradas em directivas gerais bem
definidas, exigindo o conhecimento do seu

plano de execugao.
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¢ Formagéo profissional completa num
oficio ou profissao (intelectual ou manual)
que implique conhecimentos tedricos e
préticos.
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I — Trabalhador altamente qualifica-

* Fungdes de execugio de exigente va-
lor técnico, enquadradas em directivas ge-

* Formagio profissional completa que,
para além de conhecimentos tedricos e
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do rais fixadas superiormente.
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préticos, exija uma especializagio.
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Decreto-Lei n.° 54/96/M

de 16 de Setembro

A Lein.° 11/91/M, de 29 de Agosto, define a educagio técnica e
profissional como um vector de desenvolvimento integrado de
competéncias humanas que, simultaneamente, habilita os jovens
e adultos para o desempenho de varios papéis sociais e para o
ingresso na vida activa.

Assim, importa criar cursos de natureza profissionalizante, in-
seridos no sistema educativo, que se caracterizem por uma aber-
tura constante a inovagao tecnoldgica, permitindo a preparagio
de técnicos € profissionais de qualificagdo basica e intermédia que
melhor respondam as estratégias de modernizagdo e desenvolvi-
mento do Territério.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho de Educagio;
Ouvido o Conselho Consultivo;

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pela Lei
n.° 11/91/M, de 29 de Agosto, e nos termos do n.° 1 do artigo 13.°
do Estatuto Organico de Macau, o Encarregado do Governo de-
creta, para valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.°
(Objecto)

O presente diploma estabelece o quadro orientador da educa-
¢do técnica e profissional nas modalidades previstas nos artigos
15.°,16.°,17° ¢ 18.° da Lei n.° 11/91/M, de 29 de Agosto.
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Artigo 2.°
(Objectivos)

A educagio técnica e profissional prossegue os seguintes ob-
jectivos:

a) Constituir modalidade alternativa ao ensino regular, embo-
racom ele se articule, institucionalizando mecanismos de aproxi-
macdo entre a escola e a vida activa, podendo desenvolver-se em
estruturas auténomas das instituigdes de ensino regular, nomea-
damente em empresas, associagdes e instituigdes criadas para o
efeito, por forma a fomentar a participagio e a iniciativa autono-
ma da sociedade civil;

b) Possibilitar simultaneamente o prosseguimento de estudos
e o ingresso imediato na vida activa, através de uma formagio
geral e de uma formacéo técnica adequadas as exigéncias do exer-
cicio de uma profissdo e do acesso a niveis mais elevados de esco-
laridade;

¢) Permitir novas oportunidades e maior liberdade de escolha,
enquanto percurso educativo diferenciado no quadro do sistema
educativo;

d) Preparar profissionais qualificados, tendo em conta as exi-
géncias do mercado de emprego, dotando o Territério dos recur-
sos humanos necessarios a modernizagao do seu tecido produti-
vo ¢ ao seu desenvolvimento socioecondmico.

Artigo 3.°

(Natureza dos cursos)

Os cursos de educagdo técnica e profissional revestem duas
modalidades:

a) Curso do ensino secundario-geral técnico-profissional, que
proporciona a obten¢do de um diploma de conclusio do ensino
secunddrio-geral e de um certificado de iniciagdo técnica e pro-
fissional que permite o ingresso no mercado de emprego;

b) Curso de ensino secundario-complementar técnico-profis-
sional, que proporciona a obtengio de um diploma de conclusio
do ensino secundario-complementar e de um certificado de qua-
lificagdo técnica e profissional que permite o ingresso no merca-
do de emprego.

Artigo 4.°
(Destinatarios)

1. Podem candidatar-se aos cursos de educagio técnica e pro-
fissional os individuos que procuram um percurso alternativo e
orientado para a inser¢do no mercado de emprego, habilitados
com:

a) O diploma do ensino primario com seis anos de escolarida-
de, para os cursos do ensino secundario-geral técnico-profissio-
nal;

b) O diploma do ensino secundario-geral, para os cursos do
ensino secundario-complementar técnico-profissional.

2. Podem ainda ter acesso aos cursos de educagio técnica e
profissional em regime p6s-laboral os individuos que pretendam
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elevar o nivel de escolaridade e de qualificagdo profissional, com
idade igual ou superior a 14 anos e portadores de habilitagdo de
ingresso para o curso pretendido e ainda os individuos com ida-
de igual ou superior a 18 anos, mediante aprovagdo em exame ad
hoc, quando ndo possuam o respectivo diploma de habilitagio
escolar.

3. A provade acesso referida no nimero anterior ¢ definida e
organizada pela Direcgdo dos Servigos de Educagio e Juventude,
abreviadamente designada por DSEJ, em articulagio com as en-
tidades promotoras dos cursos, tendo presentes o nivel e as ca-
racteristicas da formagéo a desenvolver.

Artigo 5.°
(Entidades promotoras dos cursos)

1. Podem ser entidades promotoras dos cursos de educagio
técnica e profissional as entidades e ou instituigdes publicas e pri-
vadas,segundo um regime de protocolo a estabelecer com a DSEI

2. Os protocolos devem definir as responsabilidades das enti-
dades intervenientes na realizagdo das ac¢des neles constantes,
designadamente no que respeita as areas e perfis de formagio,
recursos humanos e materiais e formas de financiamento e de
organizacdo dos cursos.

3. A DSEJ deve estimular a iniciativa privada e regular a ofer-
ta de formagio técnica e profissional, adequando-a as priorida-
des do modelo de desenvolvimento preconizado para o Territo-
rio.

4. As propostas de criagdo de novos cursos ou de alteragdo aos
ja existentes, de iniciativa privada, sdo objecto de homologagdo
pela DSEJ, devendo integrar ainda os seguintes elementos:

a) Objectivos do curso;
b) Referenciais de profissdo e de emprego;

¢) Niveis de formagao técnica e profissional e respectivo regi-
me de acesso;

d) Estrutura curricular, programas e conteidos de formagio
dos dominios de cada uma das componentes e respectiva articu-
lagdo, bem como as orientagdes metodoldgicas e o processo de
avaliagéo;

e) Perfil de competéncias a adquirir em contexto de formagao
e de trabatho;

f) Condigoes existentes, ao nivel dos equipamentos e de dispo-
nibilizagdo dos recursos humanos, para o desenvolvimento dos
respectivos cursos.

Artigo 6.°
(Estrutura curricular)

1. Os cursos de educagdo técnica e profissional devem privile-
giar uma estrutura acentuadamente profissionalizante que habi-
lite para o exercicio imediato de actividades profissionais, mas
também uma adequada formagao cientifico-tecnolégica de base
que permita o prosseguimento de estudos de nivel mais elevado.
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2. Os cursos de educagio técnica e profissional devem obede-
cer aos modelos curriculares constantes dos Anexos I e II a este
diploma, e do qual fazem parte integrante, de acordo com o nivel
de escolaridade e técnico-profissional a que correspondem, sem
prejuizo da adopgdo de estruturas curriculares diferenciadas, em
fun¢io da especificidade das areas profissionais e dos puablicos-
-alvo visados.

Artigo 7.°
(Actividades de complemento curricular)

Os alunos que frequentam os cursos diurnos beneficiam, sem-
pre que possivel, das actividades de complemento curricular, pre-
vistas no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 38/94/M, de 18 de Julho,
visando a sua realizagéo pessoal e social, bem como a utilizagio
criativa e formativa dos seus tempos livres.

Artigo 8.°
(Apoio psicopedagégico, orientacdo escolar e vocacional)

1. E garantido o apoio psicopedagégico e de orientagdo esco-
lar e vocacional aos alunos, individualmente ou em grupo,ao lon-
go do processo educativo, por técnicos especializados.

2. A orientagdo escolar e vocacional tem como objectivo auxi-
liar cada individuo a fazer opgdes escolares e profissionais positi-
vas, assegurando:

a) Uma estreita ligagdo com os servicos de educagio, de for-
magio e de emprego;

b) A difusao da informacgao relativa as possibilidades de em-
prego e de carreira, bem como a evolugio provavel do mercado
de trabalho e das estruturas de emprego;

¢) O auxilio aos alunos que pretendam prosseguir estudos, re-
lativo a uma escolha criteriosa entre as diversas opgdes de ensi-
no, nomeadamente no dmbito do ensino regular, ensino recor-
rente ou educagio técnico-profissional, bem como as condigdes
de acesso ao ensino superior.

3. A admissd@o dos candidatos aos cursos de educagéo técnica
e profissional deve ser precedida de um processo de informagio
e orientagdo vocacional e decorrer sob a supervisdo da entidade
promotora do respectivo curso, por forma a orientar cada candi-
dato para o percurso formativo mais adequado, de acordo com a
oferta formativa disponivel.

4. Compete a DSEJ disponibilizar os técnicos espectalizados e
outros recursos humanos indispensaveis a realizagdo dos apoios
referidos nos niimeros anteriores.

Artigo 9.°
(Nimero de alunos por curso)

Para a fixagdo do nlimero maximo de alunos por curso deve ser
tida em conta a real capacidade formativa das instituigdes pro-
motoras, designadamente os meios humanos e técnicos capazes
de garantir a formagdo escolar e profissionalizante, bem como a
capacidade de absorgio pelo mercado de emprego dos futuros
profissionais.
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Artigo 10.°
(Regime de assiduidade)

1. Oregime de assiduidade a observar € idéntico ao que vigora
nos restantes cursos da instituicdo educativa, constituindo dever
do aluno a frequéncia das aulas e das actividades escolares.

2. Oregime de assiduidade a aplicar aos estudantes-trabalha-
dores deve ter em conta eventuais impedimentos, originados no
local de trabalho, quando devidamente comprovados.

Artigo 11.°
(Organizacio dos cursos)

1. Os cursos de educagdo técnica e profissional sdo organiza-
dos, de preferéncia, em unidades programaticas ou disciplinas de
duragdo varidvel, segundo niveis progressivamente mais eleva-
dos que se articulam entre si, permitindo a existéncia de diferen-
tes percursos alternativos.

2. Os cursos de educagio técnica e profissional estruturam-se
em componentes de formagdo que se desenvolvem em contexto
escolar e em contexto de trabalho, com pesos relativos variaveis,
salvaguardando sempre a necessdria articulagio, coeréncia e fle-
xibilidade.

3. As componentes de formagao revestem as seguintes moda-
lidades: socio-cultural, tecnoldgico-profissional e pratica € esta-
gio profissional, cujo peso relativo deve respeitar os modelos cur-
riculares constantes dos Anexos I e II.

Artigo 12.°
(Formagio socio-cultural)

A formagao socio-cultural visa:

a) O desenvolvimento integral do individuo nas suas vertentes
pessoal, social e profissional e a sua inser¢do na vida activa;

b) A aquisi¢do de uma cultura geral que envolva saberes de
natureza histérico-geografica e ainda saberes ligados ao ambien-
te, satide, prevencdo e seguranga no trabalho e a cultura organi-
zacional da profissao;

¢) O desenvolvimento de competéncias linguisticas no domi-
nio da lingua materna e das linguas estrangeiras.

Artigo 13.°
(Formacao tecnolégico-profissional e pratica)

1. A formagao tecnolégico-profissional assume diferentes con-
tetdos em fungédo do nivel de escolaridade e do tipo de formagio
técnica e profissional e visa:

a) A aquisigio de saberes e o desenvolvimento de capacida-
des, atitudes e comportamentos que constituam base indispensa-
vel para o exercicio de uma profissdo, com vista a entrada na vida
activa e ou ao prosseguimento de estudos;
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b) O dominio das tecnologias necessdrias & compreensio da
actividade prética e a resolugdo de problemas que integrem o
exercicio profissional e das ciéncias bésicas que as fundamentem
e sejam comuns a vérias actividades profissionais na mesma drea
de formagao.

2. A componente de formagao prética visa a aquisigdo e o de-
senvolvimento de competéncias que integrem o exercicio profis-
sional, em contexto de formagéo ou trabalho, podendo revestir a
forma de prética simulada e de prética real.

3. A praticasimulada desenvolve-se em contexto de formagdo,
designadamente em oficina, laboratdrio, servigos ou outro local
que permita o ensaio ou a experiéncia de processos, técnicas, equi-
pamentos € materiais, sob a orientagéo do professor, formador
ou técnico.

4. A pritica real, em contexto de trabalho, realiza-se através
de periodos de estdgio em instituigdes piblicas ou privadas nas
quais se desenvolvem actividades profissionais correspondentes
a natureza dos cursos, durante e na fase final do percurso forma-
tivo, sob a orientacio de um professor, formador ou técnico.

5. A planificagdo e a realizagdo da prética em contexto de tra-
balho deve incluir a definigdo dos objectivos, a programagio e
calendarizagdo das actividades a desenvolver ¢ as formas de acom-
panhamento, monitorizagdo e avaliagdo previstas.

Artigo 14.°
(Duracio dos cursos)

1. Oscursos do ensino secundario-geral técnico-profissional sdo
constituidos por um bloco tnico de formagio, tendo uma dura-
¢do equivalente a 3 anos de escolaridade.

2. Os cursos do ensino secundario-complementar técnico-pro-
fissional desenvolvem-se em duas fases distintas:

a) 1.” fase — com a dura¢do de 2 anos de escolaridade;

b) 2.*fase — com a duragdo de 1 ano de escolaridade, em que
se realiza o estagio profissional e unidades programadticas ou dis-
ciplinas de cardcter eminentemente pratico.

3. Os alunos que frequentam os cursos referidos no ndmero
anterior, que pretendam prosseguir estudos no ensino superior,
podem ser dispensados da realizagido do 3.° ano de formagéo e
dos estdgios profissionais nos termos do n.° 7 do artigo 18.° da Lei
n.° 11/91/M, de 29 de Agosto.

Artigo 15.°
{Cargas horarias dos cursos)

1. A duragio dos cursos de educagio técnica e profissional in-
cluem cargas hordrias distintas, em fungo dos niveis para que
preparam e dos contextos de formagéo, de acordo com os Ane-
xos T e Il.

2. Os cursos tém a duragao global de 3 anos lectivos, sendo de
3 600 horas lectivas para os cursos em regime diurno e de 3 000
horas lectivas para os cursos em regime p6s-laboral, a que corres-
ponde a duragao anual de 40 semanas de aulas.
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Artigo 16.°
(Cargas hordarias das componentes de formacio)

1. Ascomponentes de formagao dos cursos de educagdo técni-
ca e profissional em regime diurno ou pés-laboral incluem, para
aformagéo sécio-cultural, uma carga horaria que varia entre 40%
a 50% da duragio global do curso e, para a formagio tecnoldgi-
co-profissional e prética e estagio profissional, o valor de 50% a
60%.

2. Nos cursos do ensino secundario-complementar técnico-pro-
fissional, as componentes de formagao sdcio-cultural, tecnoldgi-
co-profissional e pritica, em contexto escolar, distribuem-se por
2 anos lectivos, correspondentes aos 1.° € 2.° anos do ensino se-
cundério-complementar, com uma carga horaria global de 2 000
a 2 400 horas.

3. 0O 3.°anodo curso referido no nimero anterior,com a dura-
¢ao de 900 a 1 200 horas, integra a realizagdo de um estégio pro-

fissional em contexto real de trabalho para os alunos que ingres-
sam na vida activa e, sempre que necessério, disciplinas de natu-

reza pratica.

Artigo 17.°
(Estagios profissionais)

1. Por estagio profissional entende-se a actividade pratica de-
senvolvida pelo aluno em contexto real de trabalho, designada-
mente na empresa ou em qualquer entidade publica ou privada
que desenvolva uma actividade produtiva de bens e ou servigos,
de acordo com a natureza dos cursos.

2. Sdo objectivos do estagio profissional:

a) A realizagio por parte do aluno de um projecto individual
de formagao que complemente a formagéo escolar;

b) A concretizagdo de saberes, competéncias, comportamen-
tos e atitudes, em situagdes profissionais reais, estabelecendo, de
forma efectiva, a ligagao entre os contextos de formagéo e de tra-
batho;

¢) A realizagao sécio-profissional dos alunos, funcionando
como elemento facilitador da sua integragao na vida activa e esti-
mulando a sua autonomia, iniciativa e trabalho em equipa no seio
das organizagdes.

Artigo 18.°
(Organizagao dos estagios profissionais)

1. A organizagdo e desenvolvimento do estagio profissional
deve obedecer a um plano de estagio, o qual deve ser homologa-
do pelo 6rgao de direcgdo da instituigdo promotora do curso, €
nele devem ser identificados os objectivos, o contelido e as for-
mas de monitorizagio e controlo previstos.

2. A actividade do estgio deve integrar o exercicio completo
das actividades praticas reats, caracteristicas do desempenho pro-
fissional, com principal incidéncia nas fung¢des-chave da profis-
sdo.
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3. O estagio profissional deve desenvolver-se sob a orientagdo
de um professor da instituigdo promotora, designado por profes-
sor-orientador, que assegura as fungdes pedagdgicas em relagio
directa com um ou mais alunos, supervisionando a realizagdo da
sua actividade pritica e funcionando como elemento de ligagdo
entre essa instituigdo e a empresa ou o mercado de emprego.

4. Sdo excluidos da frequéncia do estagio os alunos que ultra-
passem o limite de 30 faltas justificadas ou excedam o limite de 8
faltas injustificadas, sendo a duragdo do estagio prolongada para
o aluno que tenha ultrapassado o limite de 15 faltas justificadas.

Artigo 19.°
(Deveres do aluno-estagiario)

Sio deveres do aluno-estagidrio:

a) Cumprir as obrigagdes decorrentes do contrato de estagio
estabelecido entre a entidade promotora ¢ a instituicdo onde de-
corre o estagio;

b) Respeitar, na realizagdo das suas actividades na instituigao,
os deveres de obediéncia, zelo, sigilo, assiduidade e pontualida-
de;

¢) Dispensar o maior cuidado aos bens materiais e equipamen-

tos que lhe forem confiados para a sua utilizagao.

Artigo 20.°
(Deveres da entidade promotora)

Sao deveres da entidade promotora:

a) Colaborar com as institui¢des onde decorre o estdgio na ela-
boragdo do respectivo plano de estagio;

b) Acompanhar, por intermédio do professor-orientador, a
execugao do plano de estagio, prestando o apoio pedagdgico ne-
CeSSario;

c¢) Informar o encarregado de educagio do aluno, quando me-
nor de idade, acerca da assiduidade, aproveitamento e quaisquer
outros assuntos relevantes;

d) Registar em ficha individual do aluno as observagdes feitas

durante o acompanhamento do estégio.

Artigo 21.°
(Deveres das institui¢des onde decorre o estagio)

Sao deveres das instituigdes publicas ou privadas nas quais se
realizam os estagios:

a) Colaborar com a entidade promotora do curso na elabora-
¢do do plano de estagio;

b) Cumprir as cldusulas constantes do protocolo celebrado com
a entidade promotora;

¢) Nio atribuir ao aluno-estagiario tarefas estranhas as previs-
tas no respectivo plano de estagio;
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d) Disponibilizar, sempre que possivel, um técnico da institui-
¢do para acompanhamento do aluno-estagidrio nas actividades
no posto de trabalho;

) Proceder aos necessarios registos na ficha individual do alu-
no, mantendo actualizada a informagio e devolvendo a mesma a
entidade promotora ap6s a conclusio do estagio.

Artigo 22.°
(Contrato de estagio)

1. A frequéncia do estégio do curso de educagéo técnica e pro-
fissional deve ser objecto de um contrato, entre o aluno e a enti-
dade onde se desenvolve o estdgio, do qual conste:

a) A identificagao do aluno-estagidrio;

b) O objecto, a duragio e o horério da acgio;

c) Os direitos e deveres de ambas as partes;

d) O local ou locais onde sdo desenvolvidas as ac¢des.

2. Este contrato ndo gera nem titula relagdes de trabalho su-
bordinado e caduca com a conclusio do estagio.

Artigo 23.°
(Avaliagio)

1. O sistema de avaliagdo a adoptar nos cursos de educagio
técnica e profissional deve privilegiar a avaliagdo formativa e con-
tinua, integrar a avaliagdo das diferentes componentes e unida-
des programaticas ou disciplinas e contemplar uma prova de ap-
tidao profissional no final do percurso formativo.

2. A avaliagdo do estagio profissional deve incidir sobre as ca-
pacidades de adaptag¢do do aluno ao meio profissional e de trans-
feréncia dos saberes, competéncias, comportamentos e atitudes
desenvolvidos durante a formagao.

3. Ao longo do processo de formagao, a avaliagdo realiza-se
em diferentes niveis € momentos, de forma articulada, devendo
resultar da recolha de dados da actividade do aluno, através da
utilizagéo de suportes de avaliagdo, nomeadamente de fichas for-
mativas € sumativas, realizadas no dmbito das componentes s6-
cio-cultural, cientifico-tecnoldgica e prética.

4. Osistema e os critérios gerais de avaliagio, bem como a na-
tureza da prova prevista no n.° 1, sao fixados no plano de estudos,
em fungdo da especificidade de cada curso e drea profissional.

5. A avaliagio concretiza-se numa classificagdo na escala de
0a100%.

Artigo 24.°
(Prova de aptidao profissional)

1. A provade aptiddo profissional realiza-se no final do 3.° ano,
ap0s a concretizagio do estagio profissional, é de natureza globa-
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lizante e integradora de todos os saberes e capacidades desenvol-
vidos quer em contexto escolar quer durante o estagio e deve
permitir validar as competéncias inerentes ao perfil profissional
definido para a drea em que o curso se insere.

2. A elaboragdo da prova de aptidao profissional € da respon-
sabilidade conjunta da entidade promotora do curso e da organi-
zagdo empresarial onde o aluno estagiario desenvolveu a forma-
¢do pritica em contexto real de trabalho, devendo ser nomeado
para o efeito um jiiri constituido pelo professor-orientador e um
técnico da drea profissional, podendo ainda nele estar represen-
tadas as associagbes ligadas ao sector de actividade.

3. Esta prova, com a duragfio de 16 a 24 horas, consiste num
trabalho pritico baseado nas tarefas mais representativas da pro-
fissdo, objecto da aprendizagem, e deve avaliar, na medida do
possivel, as capacidades e conhecimentos mais significativos.

Artigo 25.°
(Classificacio da prova de aptidio profissional)

1. A classificagdo final da prova de aptidao profissional ex-
pressa-se na escala de 0 a 100% e € calculada com base nos resul-
tados obtidos pelo aluno nas operagdes que integram o trabalho
pratico, devendo ser ajustada em fungdo dos critérios de avalia-
¢do definidos, da natureza da prova e do dominio profissional em
que a mesma se insere.

2. Considera-se aprovado na prova de aptidao profissional o
aluno que tiver obtido uma classificagao igual ou superior a 60%.

3. O aluno que ndo tenha sido aprovado na prova de aptiddo
profissional pode repeti-la uma vez, no prazo maximo de 1 ano,a
partir da data da nio aprovagao.

Artigo 26.°
(Transigio de ano e condigoes de aprovacio)

1. Transitam de ano, nos 1.° e 2.° anos dos cursos de educagio
técnica e profissional, os alunos que tenham obtido aprovagio
nas componentes socio-cultural, cientifico-tecnolégica e pratica,
definidas no plano de estudos para cada ano lectivo.

2. Consideram-se aprovados, em cada ano lectivo, os alunos
que tenham obtido no final da frequéncia, no conjunto das com-
ponentes de formagdo, uma classificagdo superior ou igual a 60%,
na escala de 0 a 100%.

Artigo 27.°
(Classificacio final)

1. A classificagio final para cada curso é obtida de acordo com
os seguintes critérios e férmulas:

a) A classificagdo parcial de cada componente de formagio é
a resultante da média aritmética simples das classificagdes obti-
das nas diferentes unidades programaticas ou disciplinas que a
integram, no plano de estudos;
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b) A classificagdo parcial da formagdo € a resultante da média
aritmética simples das classificagdes obtidas nas componentes de
formacao sécio-cultural, tecnoldgico-profissional e prética e es-
tagio profissional, arredondada as unidades:

SC+TP +EP

CPF =
3

CPF — Classificagdo Parcial da Formacgéo

SC — Formagéo Sécio-Cultural

TP — Formacéo Tecnolégico-Profissional e Pratica
EP — Estégio Profissional

¢) A classificagdo final dos cursos resulta de:

_ CPF +PAP

F
¢ 2

CF — Classificagdo Final
CPF — Classificagdo Parcial da Formagéo
PAP — Prova de Aptidao Profissional.

2. Consideram-se aprovados os alunos que obtiveram uma clas-
sificagdo final igual ou superior a 60%.

Artigo 28.°
(Diplomas e certificados)

1. A conclusio dos cursos de educagio técnica e profissional
confere o direito a obtengao de um diploma de fim de ciclo esco-
lar, correspondente ao sistema regular de ensino que permite o
prosseguimento de estudos e a um certificado de aptidao profis-
sional que permite o ingresso na vida activa.

2. Os certificados devem identificar claramente o nivel, o con-
tetdo do curso, a respectiva carga hordria e o perfil de competén-
cias que lhe corresponde, bem como a entidade promotora do
curso e a habilitagao académica que confere.

3. Nos cursos do ensino secundario-geral técnico-profissional,
os diplomas e certificados revestem as seguintes formas:

a) Certificado de iniciagdo técnica e profissional que traduz
uma habilitagdo correspondente a uma qualificagdo completa para
o exercicio de uma actividade bem determinada, com a capacida-
de de utilizar os instrumentos e técnicas com ela relacionadas,
orientado principalmente para um trabalho de execugéo;

b) Diploma escolar, no final do 3.° ano, que confere equivalén-
cia ao ensino secunddrio-geral.

4. Nos cursos do ensino secundario-complementar técnico-pro-
fissional, os diplomas e certificados revestem as seguintes formas:

a) Certificado de aptidao técnica e profissional que traduz uma
habilitagdo correspondente a um trabalho técnico, que pode ser
executado de forma auténoma e ou incluir responsabilidades de
enquadramento € de coordenagio;

b) Diploma equivalente ao ensino secundario-complementar,
com a duragdo de 2 anos, quando tenham sido concluidos os 1.°¢
2.2 anos;
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c¢) Diploma equivalente ao ensino secundério-complementar,
com a duragdo de 3 anos, quando tenham sido concluidos 0s 1.5,
2.°¢3.° anos.

5. A frequéncia dos cursos de educagdo técnica e profissional
sem aproveitamento global confere o direito a um certificado de
frequéncia que identifica as unidades programdticas ou discipli-
nas realizadas, competindo 2 DSEJ definir a equivaléncia as res-
pectivas areas de formagio do ensino recorrente, para efeitos de
prosseguimento de estudos.

6. As condi¢des em que as instituigdes educativas podem atri-
buir certificagao escolar constam do protocolo celebrado entre a
entidade promotora do curso e a DSEJ, sendo os modelos de di-
plomas e de certificados aprovados por despacho do Governa-
dor.

Artigo 29.°
(Coordenagio)

A coordenagiio, acompanhamento e controlo das acgdes no
dominio da educagdo técnica e profissional sio da competéncia
da DSEJ.

Artigo 30.°
(Incentivos)

1. As instituigdes particulares onde funcionem cursos de edu-
cagdo técnica e profissional, oficialmente reconhecidos, podem
beneficiar de subsidios.

2 Os alunos dos cursos de educagio técnica e profissional po-
dem usufruir de uma bolsa de frequéncia e de apoios de acgio
social escolar.

Artigo 31.°

(Pessoal docente e outro)

1. A docéncia dos cursos de educagdo técnica e profissional
deve ser confiada a professores ou técnicos com habilitagio, em
termos académicos, pedagdgicos e profissionais, adequada ao
desenvolvimento dos programas de natureza profissionalizante
que integram os cursos, no ambito das diversas dreas profissio-
nais, devendo, sempre que possivel, ser portadores de experién-
cia profissional.

2. Compete a DSEJ, em colaboragdo com as entidades promo-
toras, garantir a formagéo do pessoal docente e técnico necessa-
rio a realizagdo dos cursos, por forma a estimular a melhoria de
desempenho dos agentes que intervém no processo formativoe a
sua actualizagdo permanente, nos dominios pedagdgico-didacti-
co, técnico e organizativo.

3. Asentidades promotoras devem elaborar um plano de for-
magdo dos docentes dos cursos de educagio técnica e profissio-
nal e apresenta-lo a DSEJ, para apreciagio.

4. As acgOes de formagdo devem traduzir as necessidades do
pessoal docente de cada instituigdo educativa e incidir sobre os
dominios pedagdgico-didactico, cientifico-tecnoldgico e pratico,
devendo ocorrer em instituigdes vocacionadas para o efeito, no-
meadamente de ensino superior, sendo os programas de forma-
¢do definidos em protocolo celebrado entre as entidades envolvi-
das.
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Artigo 32.° B
(Equipa de formagio) (E5al/INED
1. Para cada curso deve ser constituida uma equipa de forma- — BRRERERIL—EAVNE - P EER R

¢do a qual deve integrar um coordenador de formagdo nomeado BOEHMHEE T HIIBAS BENGRE TSN

pelo 6rgdo de direcgdo da entidade promotora, os professores do
curso e os professores-orientadores de estagio e, sempre que pos- ffi - WAEFREZ BT - EEBEEERM A BRIt T

sivel, técnicos de orientag@o vocacional e de servigo social. VEAS -

2. Compete a equipa de formagdo assegurar, no quadro da el S - -
. s fEEE 5 i“‘“‘ | B 4 = s
entidade promotora, a organizagdo, desenvolvimento, avaliagio Sl MBS AR R T R R

e supervisdo dos cursos, 0 apoio a acgdo técnico-pedagdgica dos NZBREZRE - BE -  TEEEE S EZFEHTE

professores e 0 acompanhamento da progressdo dos alunos,sob . 21 o4 Sttt .
a coordenagdo do professor coordenador de formagao. BREE) R R R BERORE)
==k

Artigo 33.°
(B1k)

(Revogacao)

. fist F44/82/MEE .
E revogado o Decreto-Lei n.° 44/82/M, de 4 de Setembro. BETLAPIEES Hkw

=1k
(FAEAAR0

Artigo 34.°
(Entrada em vigor)

RER— NN~ NNCBER R -

O presente diploma entra em vigor no ano lectivo de 1996/1997.

Aprovado em 5 de Setembro de 1996. —hAARERR ABGHE -
Publique-se. a2/ o
O Encarregado do Governo, Henrique Manuel Lages Ribeiro. MR A%
ANEXO I
M |
Curso do Ensino Secundirio-Geral Técnico-Profissional
RERMHIPFE
Modelo curricular
REER
Componentes de formagéo Contetidos de formagio Cargas horérias (horas) ZREF (/)
B 7S RrE A R — —
23IR% SHPEZ R E o | 20— 3 =mm| %
* Lingua veicular  jg@zE=s
* Segundalingua E—ZEE
Sécio-cultural . D_esenvolvnmeon pe.ssoal € SO- 40-50
"y cial e outros no ambito do pre-
1 visto na alinea b) do artigo 12.°
EARMESRE LIRS +Z
6 b TEFHESER N Y BRI E
Tecnoldgico-Profissional * A seleccionar em funcdo da na-
e Praética tureza do curso
HENB R HERE ERENEmMESECHE
¢ Em regra o estagio é realizado em contexto real de trabalho 50-60
Estagio Profissional HE R HRTFRETET 600-720
HEHRY » O estagio ocorre no 3.° ano do curso tendo presente o artigo
14° ERENGIHE BEEREZZERED
Total 3 000 ag 3 600 100
w2 (@) " (b)
Prova de aptiddo profissional g #fe HEH,
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{a) Curso pds-laboral. T gR3853 ;
(b) Curso diurno. HfEJZ5F8 ;
(c) Asinstituicdes educativas decidem sobre a lingua veicular e sobre a segunda lingua de entre Chings, Portugués e Inglés.
HEBBIELIF S - # s FRREE B RS
(d) Em fungao da natureza do curso, o Inglés pode ser configurado como disciplina técnica e integrado na componente tecnolégico-
-profissional e pratica. #ERFZMEE @ WAAIEREMRIE - UMASEREREBZAT
(e} Entende-se por hora lectiva o tempo de 40 a 45 minutos. F—EEEsNFENfA454E

{f) O ano lectivo corresponde a 40 semanas de aulas, tendo, em regra, 30 horas lectivas semanais.

S-BEEIHEL R AR -

ANEXOII
B 1
Curso do Ensino Secundario-Complementar Técnico-Profissional
BRSSP RE
Modelo curricular

SREE

Componentes de formagio Conteudos de formagao Cargas hordrias (horas) BREF (/NEF)

ig‘%}“??*ﬁ ’ igg)llpqujﬂa 1.0 '—‘fﬁ%& 2.0 :ﬁ_:%& 3.0 E-’Eﬁ& %

e Lingua veicular {358

il

il
aq

o

. Ahe —
¢ Segunda lingua %—

¢ Desenvolvimento pessoal e so-

cial e outros no ambito do pre-
g3t visto na alinea b) do artigo 12.°
BEARMTEERE LIRS
TR b IEATE AL
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Tecnolbgico-Profissional * A seleccionar em fungéo da na-
e Pratica tureza do curso

HERRER ERENEmML IR E

Sociocultural 40-50

* Em regra o estagio é realizado em contexto real de trabalho 50-60
Estagio Profissional Y- REERTFREET 900-1 200
HEHEY * O estagio ocorre no 3.° ano do curso tendo presente 0 artigo

14° BERBIEGRIHE  BEEREZ ZFHET

Total 3 00()3_ 3 600 100
it (@) = (b)

Prova de aptidao profissional EHEETHH

(a) Curso pés-laboral. TERERFE ;
(b) Curso diurno. HHEZRFE ;

(c) As instituigdes educativas decidem sobre a lingua veicular e sobre a segunda lingua de entre Chinés, Portugués e Inglés.

EEBBREUR - AU RGREE RETREE
(d) Em fungio da natureza do curso, o Inglés pode ser configurado como disciplina técnica e integrado na componente tecnolégico-

-profissional e pratica. #ZFIZMNE - WA AEBRMEE - TMAEERREEBEZAENR
(e) Entende-se por hora lectiva o tempo de 40 a 45 minutos. ==t E o]t piy -

(f) O ano lectivo corresponde a 40 semanas de aulas, tendo, em regra, 30 horas lectivas semanais.
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