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GovERNO DEMACAU

Decreto-Lei n.c 57/86/M
de 29 de Dezembro

Criada pelo Decreto-Lei n.° 47/76/M, de 30 de Outubro,
e apesar das diversas alteragGes introduzidas por diplomas pos-
teriores, a Direc¢io de Assuntos Chineses (DAC) mostra-se
ainda desadequada 2s tarefas que lhe sdo exigidas face 3 pro-
ximidade do processo de transigdo politico-administrativa do
territério de Macau.

Deste modo, torna-se imprescindivel proceder 3 reestrutu-
ragio daquele Servigo, dotando-o dos meios técnicos e huma-
nos indispensdveis & prossecucio das suas atribuigdes.

Nestes termos;

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do artigo 13.0
do Estatuto Organico de Macau e no uso da autorizagio legis-
lativa concedida pela Lei n.° 12/86/M, de 23 de Dezembro,
para valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza e atribuigdes

Artigo 1.0
(Denominagdo)

A Direcgo dos Servigos de Assuntos Chineses, adiante de-
signada por DAC, € um servigo de apoio técnico da Adminis-

tragdo do Territério e passa a reger-se pelo disposto no presente
diploma,

Artigo 2.0
(Atribuigdes)
S4o atribuicdes da DAC:

a) Apoiar a Administragio do Territério na promogdo do

bom entendimento e do estreitamento das relagBes luso-chi-
nesas;

b) Prestar informagdes sobre leis, usos e costumes chineses
¢ auxiliar a Administragdo do Territério nas suas relagdes com
a populagdo de lingua chinesa;

¢) Assegurar os servigos de tradugfio e interpretagio de por-

tugués para chinés e vice-versa, solicitados por entidades ofi-
ciais ou particulares, nos termos da lei;

d) Apoiar tecnicamente as missdes diplomiticas ou consu-

lares portuguesas, nos termos dos protocolos estabelecidos ou
a estabelecer;

¢) Formar o pessoal necessério a prossecugdo das suas atri-
buigdes.
CAPITULO 1I

Orgios e subunidades orgéinicas

Artigo 3.0
(Estrutura)

A DAC tem nivel de direcgdo de servigos, sendo dirigida
por um director, nivel I, coadjuvado por um subdirector, e

compreende as seguintes subunidades organicas:
a) Departamento Técnico;
b) Escola Técnica;
¢) Secretaria.

Artigo 4.0

(Competéncia do director)

Compete ao director:

a) Dirigir e representar a DAC;

b) Elaborar e submeter a apreciagio superior o plano de acti-
vidades da DAC;

¢) Coordenar a actuagdo dos servigos e adoptar ou propor
superiormente as medidas convenientes para melhorar a sua
eficiéncia;

d) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e instru-
¢oes aplicaveis aos servigos;

e) Apreciar e submeter a aprovagdo superior, o plano de acti-
vidades da Escola Técnica;

f) Desempenhar as fungSes que, por lei, lhe sejam cometi-
das ou nele sejam delegadas ou subdelegadas.

Artigo 5.0

(Competéncia do subdirector)

Compete ao subdirector:
a) Coadjuvar o director;

b) Substituir o director nas suas faltas, auséncias e impedi-
mentos;

¢) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas.

Artigo 6.

(Departamento Técnico)

Incumbe ao Departamento Técnico desempenhar as se-
guintes actividades:

a) Prestar servigos de tradugfio e interpretagio de portugués
para chinés e vice-versa;

b) Efectuar servigos de peritagem oficial em documentos
esctitos em chinés;

¢) Elaborar estudos e informagSes sobre leis, usos e costu-
mes chineses.

Artigo 7.0
{Escola Técnica)

A Escola Técnica da DAC rege-se pelas disposi¢des cons-
tantes do capitulo IV do presente diploma e do Regulamento
previsto no n.2 3 do artigo 18.0

Artigo 8.0

(Secretaria)

1. Incumbe 2 Secretaria desenvolver as seguintes activida-
des:

a) Assegurar o expediente geral, bem como a organizagdo
dos respectivos registos e arquivos;
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b) Assegurar a organizagdo dos processos individuais € o ex-
sediente relativo ao pessoal em servico na DAC;

¢) Providenciar pelo aproveitamento e conservagdo das ins-
alagBes e equipamento dos servigos;

d) Cuidar da aquisi¢fo, guarda e distribui¢do do equipa-
nento e material necessdrio ao funcionamento dos servigos;

¢) Manter actualizado o inventario da existéncia do equipa-
mento e outros bens patrimoniais;

f) Elaborar, sob orientagfo do director, a proposta or¢amen-
tal da DAC;

g) Assegurar a cobranga e arrecadagio das taxas, dando-lhes
oportunamente o devido destino.

2. Para o exercicio das suas competéncias, a Secretaria com-
preende:

a) A secgio de pessoal, expediente e arquivo;
b} A secgdo de contabilidade ¢ patriménio.

CAPITULO II1
Pessoal
Artigo 9.0
(Quadro)

1. O pessoal da DAC distribui-se pelos seguintes grupos:
a) Pessoal de direc¢io e chefia;

b) Pessoal técnico;

¢) Pessoal técnico auxiliar;

d) Pessoal administrativo;

¢) Pessoal dos servigos auxiliares.

2. O quadro de pessoal da DAC ¢ o constante do mapa I
anexo ao presente diploma,

Artigo 10.0
(Pessoal de direcgio e chefia)

1. O lugar de director ¢ provido por nomeagio em comissio
de servigo, por escolha do Governador, de entre individuos
bilingues em portugués e chinés, de reconhecida competéncia
e aptiddo para o cargo, habilitados com licenciatura ou com o
curso bisico ou intensivo da Escola Técnica da DAC ou, ainda,
com qualquer dos antigos cursos ministrados por esta Escola.

2. Os lugares de subdirector e chefe de Departamento Téc-
nico sfo providos por nomeagdo em comissdo de servigo, por
escolha do Governador, sob proposta do director, de entre in-
dividuos nas condi¢des referidas no numero anterior.

3. O lugar de director da Escola Técnica é provido por no-
meagio em comissdo de servigo, por escolha do Governador,
sob proposta do director da DAC, de entre individuos bilin-
gues em portugués e chinés, de reconhecida competéncia e
aptiddo profissional para o exercicio das fungges.

Artigo 11.0
(Carreira de intérprete-tradutor)

1. A carreira de intérprete-tradutor desenvolve-se pelas ca-
tegorias de intérprete-tradutor de 3.2 classe, 2.2 classe, 1.2 clas-

se, principal e chefe, a que correspondem, respectivamente, os
graus 1 a 5, e os escalBes constantes do mapa II anexo ao pre-
sente diploma.

2. Compete ao intérprete-tradutor: efectuar a tradugo de
textos escritos de portugués para chinés e vice-versa, procu-
rando respeitar o contettido e a forma literdria dos mesmos;
fazer a interpretagdo consecutiva ou simultdnea de interven-
¢Ges orais de portugués para chinés e vice-versa, procurando
transmitir fielmente o que seja dito pelos intervenientes; pres-
tar servigos de peritagem oficial em documentos escritos em
chinés; elaborar estudos e informagdes sobre leis, usos e cos-
tumes chineses.

3. O ingresso na carreira de intérprete-tradutor faz-se no
grau I, mediante concurso documental, de entre individuos
habilitados com os cursos basico ou intensivo da Escola Téc-
nica, referidos nos n.s 2 e 3 do artigo 19.0

4. O ingresso na carreira de intérprete-tradutor poderd tam-
bém efectuar-se directamente no grau 3, mediante concurso
documental, no qual serfio candidatos os individuos habilita-
dos com o curso intensivo da Escola Técnica a que se refere
o 1n.° 4 do artigo 19.0

5. Excepcionalmente, o ingresso na carreira poderd ainda
efectuar-se no grau 1 ou 3, mediante concurso de prestagio
de provas, de entre individuos habilitados com cursos de in-
térpretes-tradutores aos quais, por despacho do Governador,
seja conferida equivaléncia aos cursos bésico ou intensivo da
Escola Técnica e que possuam as habilitagBes académicas a
que se referem os n.% 2 a 4 do artigo 19.0

6. No concurso documental referido nos n.%% 3 ¢ 4, a or-
denagiio dos candidatos em lista classificativa serd feita de
acordo com as classificagBes finais obtidas pelos mesmos nos
cursos ministrados pela Escola Técnica, observando-se, em
caso de igualdade de classificagfio, a seguinte ordem de pre-
feréncia:

a) Maior tempo de servigo prestado na fungfo pablica;
b) Maior idade.

7. O acesso a grau superior depende da realizagio de con-
curso de prestagdo de provas, para os graus 2 e 3, e de concurso
documental, para os graus 4 e 5, bem como, em qualquer caso,
da verificagdo dos requisitos de tempo e classificagdo de servi-
g0, previstos no artigo 5.0 do Decreto-Lei n.© 87/84/M, de 11
de Agosto.

8. Em cada grau, a progress3o aos 2.° e 3. escaldes opera-
-se apds 2 e 3 anos de servigo, respectivamente, no escaldo ime-
diatamente anterior, com classificagdo nio inferior a «Bomy.

Artigo 12.0
(Carreira de letrado)

1. A carreira de letrado desenvolve-se pelas categorias de
letrado de 3.2 classe, 2.2 classe, 1.2 classe, principal e chefe, a
que correspondem, respectivamente, os graus 1 a 5, e os es-
caldes constantes do mapa IIT anexo ao presente diploma.

2. Compete ao letrado: coadjuvar os intérpretes-traduto-
res, revendo as suas tradugBes de portugués para chinés;
efectaar servicos de redacgiio e cdpia na lingua chinesa; pres-
tar servigos de peritagem oficial em documentos escritos em
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chinés; elaborar estudos e iaformacSes sobre leis, usos e cos-
tumes chineses.

3. O ingresso na carreira de letrado faz-se no grau 1, medi-
ante concurso de prestagdo de provas a que poderdo candi-
datar-se individuos habilitados com curso superior do ensino
chinés.

4. Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-
-se curso superior aquele que seja ministrado em institui¢io
de ensino superior € que tenha uma duragfo igual ou superior
a 2 anos.

5. O ingresso na carreira de letrado poderd, tambhém, efec-
tuar-se directamente no grau 3, mediante concurso de presta-
¢io de provas, ao qual poderdo candidatar-se individuos ha-
bilitados com licenciatura em curso superior do ensino chinés.

6. Para efeitos do disposto no niimero anterior, entende-se
por licenciatura o grau académico confetido apds conclusdo de
um curso superior com a duragio de 4 a 6 anos.

7. O acesso a grau superior depende da realizagio de con-
curso de prestagdo de provas, para os graus 2, 3 e 4, e de con-
curso documental, para o grau 5, bem como, em qualquer
caso, da verificagdo dos requisitos de tempo e classificagio
de servi¢o, previstos no artigo 5. do Decreto-Lei n.o 87/84/
/M, de 11 de Agosto.

8. Em cada grau, a progressdo aos 2.9 e 3.0 escaldes opera-
-se apds 2 e 3 anos de servico, respectivamente, no escaldo
imediatamente anterior, com classificagdo de servigo ndo in-
ferior a «Bomy.

Artigo 13.0
(Carreira de intérprete)

1. A carreira de intérprete integra os escaldes constantes
do mapa IV anexo ao presente diploma.

2. Compete ao intérprete: efectuar a tradugdo oral de textos
escritos e a interpretagio consecutiva de intervengdes orais de
portugués para chinés e vice-versa, procurando transmitir
fielinente o que seja dito pelos intervenientes.

3. A admissdo de intérpretes faz-se mediante concurso de
prestagio de provas, a que poderdo candidatar-se individuos
habilitados com:

a) 9.° ano de escolaridade ou equivalente do ensino por-
tugués e aprovagio em exame de lingua chinesa falada, no
dialecto cantonense; ou

b) Curso secundirio elementar do ensino chinés e curso
de lingua portuguesa — grau I — ou equivalente.

4. A mudanga de escaldo opera-se, desde que com classifica-
¢io de servigo ndo inferior a «Bom»:

a) Para o 2.9, apds 2 anos de servigo no 1. escaldo;

b) Para 0 3.9 ¢ 4.9, ap6s 3 anos de servigo no 2.° e 3.0 esca-
18es, respectivamente;

¢) Para 0 5.9, apés 5 anos de servigo no 4.0 escaldo.

5. Os intérpretes, com 6 ou mais anos de servigo efectivo e
classificagio ndo inferior a «Bom», poderdo matricular-se no
curso intensivo da Escola Técnica, a que se refere o n.0 3 do
artigo 19.°, com dispensa do exame de admissio, mediante
requerimento dirigido ao director da Escola, e autorizacio
prévia do director da DAC.

Artigo 14.0
(Outro pessoal)

O provimento, progressio e acesso do restante pessoal far-
-se-4 nos termos da lei geral.

Artigo 15.0
(Gestdo do pessoal)

1. As carreiras de intérprete-tradutor, letrado e intérprete
sfo exclusivas do quadro de pessoal da DAC.

2. O pessoal a que se refere o nimero anterior serd des-
tacado, sem limite de tempo, para os servigos publicos do Ter-
ritério, de acordo com as necessidades destes e as dispoaibi-
lidades da DAC.

3. O pessoal destacado tem direito a todos os direitos e re-
galias do seu cargo e ainda os que vigorem no servigo utiliza-
dor e que lhe possam ser atribuidos.

4. O pessoal neste regime fica funcionalmente dependente
do servigo utilizador, sendo a sua classificagio de servigo atri-
buaida conjuntameate por dois notadores, nomeados, respec-
tivamente, pelo dirigente do Servigo onde exerce fungdes e
pelo director da DAC.

5. Compete ao director da DAC homologar a classificagio
de servico referida no nimero anterior.

Artigo 16.0
(Nucleos de especializagio)

O pessoal técnico e técnico auxiliar trabalha organizado em
nucleos de especializagio ou em equipas de tradugio, podendo
actuar em servigo externo quando tal lhe for determinado.

Artigo 17.0

(Missdes diplomaticas ou consulares)

1. O pessoal da DAC poderd ser designado para exercer
fungdes, em comissdo de servi¢o, nas missdes dij.lomaticas
ou consulares portuguesas, a solicitagdio do Governo da Re-
publica, nos termos do protocolo a celebrar entre o Territs-
rio e a Repiiblica.

2. A designagio serd feita pelo Governador, sob proposta
do director.

3. O tempo de servico prestado na situacio referida no
n.v 1 contar-se-4, para todos os efeitos legais, como tendo
sido prestado no quadro de origem.

CAPITULO 1V
Escola Técnica
Artigo 18,0
(Disposigdo genérica)
1. Compete a Escola Técnica a formagio de intérpretes-

-tradutores de portugués e chinés, a organizagio de acgSes de
aperfeicoamento para o pessoal ja formado e de cursos de di-
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fusio da lingua chinesa, bem como a avaliagio do grau de
conhecimento da lingua chinesa, nos dialectos cantonense e
pequinense.

2. O director da Escola Técnica é equiparado a chefe de
divisdo.

3. O regulamento da Escola Técnica serd aprovado por
portaria.

Artigo 19.°
(Cursos)

1. Para a formacio de intérpretes-tradutores, a Escola Téc-
nica ministra os cursos bdsico e intensivo.

2. Na admissio ao curso bdsico, exigir-se-4 a posse de uma
das seguintes habilitacdes:

a) 9.° ano de escolaridade ou equivalente do ensino portu-
gués e aprovagdo em exame de lingua chinesa falada, no dia-
lecto cantonense; ou

b) Curso secunddrio elementar do ensino chinés e curso
de lingua portuguesa — grau I — ou equivalente.

3. Na admiss@o ao curso intensivo para ingresso no grau
1 da carreira de intérprete-tradutor, exigir-se-4 a posse de
uma das seguintes habilita¢des:

a) 11.° ano de escolaridade ou equivalente do ensino por-
tugués e curso primdrio complementar ou equivalente do ensi-
no chinés; ou

b) Curso secundério completo do ensino chinés e curso de
lingua e cultura portuguesas — grau II — ou equivalente.

4. Na admissdo ao curso intensivo para ingresso no grau
3 da carreira de intérprete-tradutor, exigir-se-4 a posse de
uma das seguintes habilitagdes:

a) Licenciatura em curso superior do ensino portugués e
curso primdrio complementar ou equivalente do ensino chi-
nés; ou

b) Licenciatura em curso superior do ensino chinés e curso
de lingua e cultura portuguesas — grau 11 — ou equivalente.

5. Para efeitos do disposto na alinea ) do ntimero anterior,
entende-se por licenciatura o grau académico conferido apds
conclusdo dum curso supetior com a duracio de 4 a 6 anos.

Artigo 20.0
(Recrutamento do pessoal docente)

1. Os professores e prelectores sdo recrutados, nos termos
da lei geral, por contrato além do quadro ou em regime de
assalariamento eventual, podendo, também, tratando-se de
funcionirios ou agentes, ser destacados ou requisitados.

2. Os orientadores de estdgio sdo designados, em ordem de
servigo, pelo director da DAC, de entre intérpretes-traduto-
res.

3. Em caso de necessidade, poderdo ser designados, em
ordem de servigo, pelo director da DAC, funciondrios inseri-
dos nas carreiras de intérprete-tradutor e letrado, para desem-
penho de fungdes docentes.

4. Na selec¢io de professores, deverdo ser respeitados os
seguintes critérios de preferéncia:

a) Habilitagdes préprias;

b) Habilitagtes suficientes;
¢) Maiores habilitagdes académica e profissional;
d) Mais tempo de exercicio de fungdes docentes;

¢) Melhor conhecimento das linguas portuguesa e chinesa_

5. Para efeitos do disposto nas alineas a) e b) do nimero
anterior, consideram-se:

a) Habilitagdes préprias — a posse de licenciatura ou ba-
charelato adequados a docéncia de cada uma das disciplinas;

b) HabilitacSes suficientes — a posse de 11.° ano de esco-
laridade ou equivalente, dos cursos bésico ou intensivo ou
qualquer dos antigos cursos da Escola Técnica, em ambos os
casos acrescidos de comprovada experiéncia profissional.

Artigo 21,0
(Admissio de alunos)

1. O ingresso nos cursos basico e intensivo da Escola Téc-
nica faz-se mediante exame de admissio.

2. Os candidatos admitidos terfio a designacio de alunos.

3. A Escola Técnica proporcionard formacio quer a alunos
destinados a ingressar na carreira de intérprete-tradutor, quer
a outros que pretendam obter idéntica formago, mas, neste
caso, mediante o pagamento de propinas.

4. Antes do inicio de cada curso, a DAC tomar4 publico
o nimero de vagas do curso, especificando as que se destinem
a previsivel ingresso na carreira de intérprete-tradutor e as
que se destinem a ser preenchidas nos termos da parte final
do ntimero anterior, € bem assim o programa das provas do
exame de admissdo, elementos que constardo obrigatoriamen-
te de proposta a submeter a despacho prévio da entidade com-
petente,

Artigo 220

(Alunos destinados a ingressar na carreira de intérprete-
-tradutor — remuneragio e regime)

1. Os alunos da Escola Técnica que se destinem a ingressar
ou a constituir reserva de recrutamento para a carreira de in-
térprete-tradutor serdo remunerados, enquanto frequentarem
0 respectivo curso com aproveitamento.

2. Os alunos a remunerar pela Adininistracio seriio selec-
cionados em funcio de classificacio obtida no exame de ad-
misséo.

3. Durante o curso ¢ em caso de desisténcia ou exclusio
de alunos remunerados, poder-se-4 atribuir a mesma remune-
ragio a outros alunos, neste caso, em fungio das classificagdes
obtidas no ano lectivo anterior.

4. A remuneracio a que se refere o presente artigo sera
correspondente:

a) Ao indice 185, durante o curso intensivo para INgresso
no grau 1 da carreira de intérprete-tradutor e nos dois primei-
ros anos do curso bésico;

b) Ao indice 200, nos ultimos dois anos do curso bésico;

¢) Ao indice 250, darante o curso intensivo para ingresso
no grau 3 da carreira de intérprete-tradutor.
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5. A frequéncia dos cursos far-se-4 num dos seguintes re-
gimes:

a) Os individuos ji vinculados a fung¢fio publica, em co-
missio de servigo;

b) Os individuos ndo vinculados a fungio publica, em re-
gime de assalariamento eventual.

6. Durante a frequéncia dos cursos, os individuos ja vin-
culados a fun¢fio publica manterdo a remuneragio de origem,
se esta for superior 2 fixada no n.° 4 do presente artigo.

Artigo 23.0

(Obrigacdes dos alunos remunerados)

1. Os alunos remunerados que concluirem os cursos bésico
ou intensivo serdo opositores obrigat6rios ao primeiro concur-
so de ingresso que ocorrer para a carreira de intéiprete-tra-
dutor.

2. A falta de apresentacio de candidatura ou dos documen-
tos necessirios ao provimento ou, ainda, a recusa de posse
no respectivo lugar, implica:

a) A incapacidade para progressio e promogdo, bem como
para provimento em outro cargo publico, pelo prazo de du-
ragio do respectivo curso, para os que sejam funciondrios ou
agentes;

b) A incapacidade para provimento em qualquer cargo pu-
blico, quer para admissio em regime de assalariamento even-
tual ou equiparado, bem como o reembolso de todas as des-
pesas efectuadas com a sua formagio profissional durante o
curso, nomeadamente em remuneragdes, subsidios e desloca-
¢Oes, para os restantes.

3. O montante do 1eembolso serd fixado por despacho do
Governador, tendo o referido despacho valor de titulo execu-
tivo.

4, Uma vez providos no cargo, s6 poderdo cessar fungdes,
a seu pedido, passado o tempo correspondente ao curso remu-
nerado ou apés reembolsarem a Administragio da diferenca
entre as despesas referidas no ndmero anterior e os quantita-
tivos recebidos na situagio de intérpretes-tradutores, excepto
se se tratar de funciondrio que se encontre a exercer estas
fungdes nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.© 86/84/M, de 11 de Agosto, caso em que ficard
sujeito a penalizagdo prevista na alinea ) do nimero anterior.

Artigo 24.0

(Propinas e taxas)

As propinas e taxas a cobrar pela Escola Técnica sio as
constantes da tabela I anexa ao presente diploma.

CAPITULO V
Disposi¢des finais e transitérias

Artigo 25.0

(Servigos de tradugdo e interpretagio)

j. Pelos servigos prestados pela DAC a entidades particu-
lares serio cobradas, mediante recibo, as taxas constantes da
tabela II anexa ao presente diploma.

2. Os servigos prestados a particulares, mediante requisi¢fio
dos Tribunais ou de quaisquer servigos ptblicos, serio pagos
em conta dos respectivos processos e pelas respectivas tabelas,
quando existam e sejam superiores as referidas no numero
anterior.

3. A interpretagdo, desde que ndo envolva assuntos de ca-
ricter confidencial ou reservado, pode ser fixada em registo
magnético, com vista, se tal for necessdrio, 3 verificagio da
sua exactiddo e fidelidade, sendo tal registo conservado na
DAC pelo periodo de sessenta dias, se o director nfio determi-

nar prazo superior.

4. Os servicos de tradugdo e interpretacdo da lingua chinesa
s6 tém caricter oficial quando prestados pelo pessoal da DAC
no exercicio das suas tungdes.

5. A tabela a que se refere o n. 1 do presente artigo, bem
como a referida no artigo anterior poderdo ser alteradas por
despacho do Governador.

Artigo 26.°
(Senhas de presenca)

O pessoal da DAC tem direito, pelos trabalhos de tradugio
ou interpreta¢fio realizados fora das horas normais de servigo,
em reunides oficiais ou ceriménias publicas, a senhas de pre-
sen¢a nos termos e nos montantes fixados para o pessoal de
apoio ao Conselho Consultivo.

Artigo 27.0
(Horas extraordinarias)

Nos casos ndio previstos no artigo anterior, o pessoal téc-
nico da DAC, independentemente da sua categoria, tem di-
reito, pelos trabalhos efectuados fora das horas normais de
servico, a remuneragdo por horas extraordindrias nos termos
da lei geral.

Artigo 28.0

(Habitagdo reservada)

1. Os intérpretes-tradutores tém direito a habitagfio reser-
vada do Territério, que, a requerimento dos interessados, po-
derd ser mobilada para os que possuirem categoria igual ou
superior a intérprete-tradutor de 1.3 classe.

2. O direito a que se refere o ndmero anterior cessa quando
o intérprete-tradutor for exonerado ou demitido.

Arugo 29.0

(Transigao)

1. A transi¢io do pessoal para os lugares do quadro apro-
vado pelo presente diploma far-se-4 por lista nominativa apro-
vada por despacho do Governador, independentemente de
quaisquer formalidades, salvo anota¢io do Tribunal Admi-
nistrativo e publicagio no Boletim Oficial, nos termos seguin-
tes:

a) O letrado-chefe, com mais de quatro anos de servigo na

categoria e actualmente em comissio de servigo, para a mesma
categoria, com provimento definitivo no respectivo cargo;
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b) O chefe de secgio, com mais de cinco anos de servigo na
categoria € que desempenha, efectivamente, as fungles de
chefe de secretaria, hd mais de 9 anos, para este cargo;

¢) O aspirante a intérprete-tradutor, com mais de cinco
anos de servigo na categoria e que concluiu com aproveita-
mento o 1.2 curso de intérprete-tradutor da Escola Técnica,
para o cargo de intérprete-tradutor de 3.% classe;

d) O restante pessoal para idéntica categoria & que actual-
mente detém no quadro da DAC, sem prejufzo do disposto
nos niimeros seguintes.

2. Os actuais aspirantes a intérprete-tradutor mantém a
sua situagio juridico-funcional, sendo os respectivos lugares
a extinguir quando vagarem.

3. O pessoal a que se refere 0 numero anterior transita do
curso que actualmente frequenta para o curso bédsico da Escola
Técnica, por despacho do director da DAC, sob proposta do
director da Escola.

4. Os aspirantes a intérprete-tradator que concluirem com
aproveitamento o curso referido no numero anterior serdo
integrados na base da carreira de intérprete-tradutor, com
dispensa de concurso, mantendo a natureza do seu provimento.

5. Ao adjunto, provido definitivamente no cargo, é garan-
tido o direito 4 designagio da categoria e & remuneragio cor-
respondente ao indice 525.

6. Os intérpretes-tradutores que tiverem concluido os cur-
sos ue, no regime anterior, davam acesso a grau superior,
podetdo ficar dispensados, a seu pedido, da prestago de provas
nos concursos de promogdo a intérpretes-tradutores de 2.2 e
1.3 classes, sendo a sua classificagiio de curso equiparada, para
todos os efeitos, & classificagio final no respectivo concurso.

7. O tempo de servigo anteriormente prestado, em idéntica
situacdo funcional, pelo pessoal 2 que se refere o presente artigo
contard, para todos os efeitos legais, como sendo prestado no
cargo ou categoria resultante da transi¢fio ou, ainda, na situagio
a que se refere o n.9 4 do presente artigo, na carreira de in-
térprete-tradutor, quando se verificar o provimento nesta.

Artigo 30.0

(Concursos em periodo de validade)

O disposto no presente diploma ndo prejudica os concursos
que, na data da sua entrada em vigor, se encontrem em periodo
de validade.

Artigo 31.0

(Remuneragio do pessoal docente)

Sem prejuizo do que genericamente venha a dispor-se na
lei sobre esta matéria, o pessoal docente a que se refere o
n,° 2 do artigo 20.°, bem como o recrutado em situagSes ndo
previstas no n.% 1 do mesmo artigo, terdo direito 3 remunera-
¢lo que vier a ser fixada por despacho do Governador,

Artigo 32.0
{(Encargos)

1. Os lugares criados nos termos deste diploma serdo dota-
dos & medida das necessidades dos servigos e de acordo com
as disponibilidades or¢amentais.

2. A Direcgdo dos Servigos de Finangas tomard as provi-

s

déncias necessirias & execugdo do presente decreto-lei em
relagdo ao ano econdmico de 1987,

Artigo 33.0
(Revogacio)

840 revogados:

a) O Decreto-Lei n.© 47/76/M, de 30 de Outubro;

b) A Lei n.0 16/78/M, de 12 de Agosto;

¢) O Decreto-Lei n.o 2/80/M, de 12 de Janeiro;

d) A Lei n.0 3/81/M, de 18 de Abril;

) A Portaria n.° 259/84/M, de 29 de Novembro;

f) On.°2do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 29/85/M, de 8 de
Abril;

£) O Decreto-Lei n.° 51/85/M, de 25 de Junho;

k) A Portaria n.° 158/85/M, de 31 de Agosto;

) O n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.0 110/85/M, de 7
de Dezembro.

Artigo 34.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de Janeiro de
1987.

Aprovado em 23 de Dezembro de 1986,
Publique-se.

O Governador, Joaquim Pinto Machado.

MAPA 1
Lugares Carreiras
Pessoal de direcgdo e chefia:
1 Director (nivel I)
1 Subdirector
1 Chefe de departamento
1 Adjunto (a)
1 Chefe de divisdo (b)
1 Chefe de secretaria
2 Chefe de secgio
Pessoal técnico:
Carreira de intérprete-tradutor:
5 Intérprete-tradutor chefe
10 Intérprete-tradutor principal
20(c) | Intérprete-tradutor de 1.2 classe
20 Intérprete-tradutor de 2.2 classe
25 Intérprete-tradutor de 3.2 classe
4 Aspirante a intérprete-tradutor (a)
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Lugares Carreiras
Carreira de letrado:
2 Letrado-chefe
4 Letrado principal
6 Letrado de 1.2 classe
8 Letrado de 2.2 classe
10 Letrado de 3.3 classe
Pessoal técmico auxiliar:
Carreira de intérprete:
5 Intérprete
Pessoal adminsstrativo:
2 Secretério
Carreira administrativa:
3 Primeiro-oficial
4 Segundo-oficial
6 Terceiro-oficial
Carreira de escriturdrio-dactilégrafo:
15 Escriturdrio-dactilégrafo
Pessoal dos servigos auxiliares:
Carreira de motorista de ligeiros:
2 Motorista de ligeiros (a)
Carreira de servente:
4 Servente (a)

(a) Lugares a extinguir quando vagarem.
(6) Director da Escola Técnica.
(c) Até 50% de licenciados.

MAPA 1I

Carreira de intérprete-tradutor

Escaldo
Grau Categoria

10 2.0 3.0
5 Chefe 460 475 490
4 Principal 420 435 450
3 1.5 classe 375 390 405
2 2.8 classe 330 345 360
1 3.2 classe 250 265 280

MAPA I11I

Carreira de letrado

Escaldo
Grau Categoria
1.0 2.0 3.0
5 Chefe 435 450 465
4 Principal 375 390 405
3 1.2 classe 315 330 345
2 2.2 classe 255 270 285
1 3.8 classe ' 220 ]' 230 245
MAPA IV
Carreira de intérprete
Escaldo
Grau | Categoria
1.0 ‘ 20 | 30 | 40 | 50
— | Intérprete 190 l 200 | 215 | 230 I 250
TABELA I
Propinas
1. De inscrigio:
@) Para exame de admisso ...................eeill, $ 30,00
b) Para matricula ou renovaciio de matricula ...... $ 20,00

2. De frequéncia, por ano lectivo:

a) Curso bAsico ......oovvveiiiiiiiiiiiniii, $ 150,00
b) Curso intensivo «........coeeriiiiiiiieiniiiinnnnn, $ 200,00
3. Pelo fornecimento de material de apoio didéctico,
por ano lective ........coeoiiiiiiii, $ 50,00
4. De exame especial ............coooiiiiiL, $ 100,00
5. De exame de lingua chinesa:
a) Falada ... $ 50,00
b) Falada e escrita ...........ooooiiiiiiiiiiiiinnnnn. $ 150,00
Taxas
1. Pela passagem de certidio de exame ou de fre-
quéncia com aproveitamento ...............eeennses $ 20,00
2. Pela passagem de qualquer outra certidio, por
| PN T T T U $ 20,00
3. Pela passagem de diploma de curso ................. $ 50,00
Notas:

1. Todas as propinas e taxas constantes desta tabela sdo
pagas em numerdrio ou cheque.
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2. As propinas referidas nos n.%5 2 e 3 desta tabela sfo pa-
gas adiantadamente, no inicio do ano lectivo, dentro do prazo
estabelecido, sob pena de anulagdo da matricula.

3. As propinas teferidas na alinea 8) do n.° 1 e no n.0 2

desta tabela serfo elevadas para o dobro, caso o aluno repetir
0 ano.

TABELA 11

1. Tradugio de qualquer documento, por cada cem
caracteres chineses ou frac¢io

2. Interpretagdo consecutiva, por cada hora de ser-
vigo ou fracgio

3. Interpretagio simultinea, por cada hora de ser-
vigo ou frac¢io

........................................

Portaria n.° 183/86/M
de 29 de Dezembro

Na sequéncia da reestruturacio da Direcgiio dos Servigos de
Assuntos Chineses, aprovada pelo Decreto-Lei n.0 57/86/M,
de 29 de Dezembro, torna-se indispensivel redimensionar a
sua Escola Técnica, que se encontra manifestamente desajus-
tada quer relativamente s orientagSes pedagdgicas actuais e
as exigéncias de uma moderna gestdo escolar, quer face 3s ne-
cessidades do Territério, nesta matéria.

Assim, hi que dotar aquela Escola, a par da criagfio de novos
cursos, de uma estrutura mais adequada a formagdo do pessoal
que seja capaz de dar resposta as exigéncias que vio proxima-
mente ser colocadas & Administracio do Territério de Macau.,

Ouvido o Conselho Consultivo;

Usando da faculdade conferida pela alineac)do n.0 1 e n.0 2
do artigo 15.° do Estatuto Orgéanico de Macau, o Governador
de Macau manda:

Artigo 1.0
(Aprovagio)
Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 18.° do Decreto-
-Lei n.0 57/86/M, de 29 de Dezembro, é aprovado o Regula-
mento da Escola Técnica da Direcgiio dos Servigos de Assun-

tos Chineses (DAC), que faz parte integrante do presente
diploma,

Artigo 2.0
(Entrada em vigor)

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacgo.

Governo de Macau, aos 23 de Dezembro de 1986.

Publique-se.

O Governador, Joaquim Pinto Machado.

REGULAMENTO DA ESCOLA TECNICA
DA DIRECCAO DOS SERVICOS
DE ASSUNTOS CHINESES

CAPITULO I
Competéncia e estrutura
Artigo 1.0
(Competéncia)

Compete 4 Escola Técnica:

a) Formar intérpretes-tradutores de portugués e chinés,
tendo em conta, designadamente, as necessidades da Admi-
nistragiio Publica;

b) Organizar, por si ou em colaboragdio com outras entida-
des competentes, acgdes de formagio e aperfeicoamento, no
Territério ou fora dele, para o pessoal da DAC;

¢) Promover ou colaborar em cursos de difusio da lingua
chinesa, nos dialectos cantonense ou pequinense;

d) Avaliar e certificar o grau de conhecimento da lingua chi-
nesa, nos dialectos cantonense e pequinense;

e} Preparar a publicagio de terminologia técnico-cientifica
em lingua chinesa.

Artigo 2.0
(Estrutura)

1. S#o os seguintes os érgios da Escola Técnica:

a) Director;

b) Conselho Pedagdgico.

2. A Escola Técnica dispSe das seguintes subunidades or-
ganicas:

@) Nicleo de Documentacio;

b) Ntcleo de Apoio Administrativo.

Artigo 3.0
(Competéncia do director)

1. Compete ao director:

a) Dirigir a actividade escolar;

b) Elaborar o plano de actividades da Escola, submetendo-
-0 a apreciagio do director da DAC;

¢) Presidir ao Conselho Pedagégico e aos juris dos exames
de lingua chinesa;

d) Dirigir as subunidades orgénicas;

) Organizar e coordenar os cursos e acgdes de formagio e
aperfeicoamento, de acordo com o plano de actividades;

f) Aprovar a orienta¢do pedagdgica, os planos de estudos
e os programas dos cursos e ac¢des de formagdo e aperfeigoa-
mento;

£) Submeter 4 aprovagio do director da DAC os regulamen-
tos internos e todos os demais assuntos que carecam de reso-
Iugdo superior;

#) Propor o recrutamento do pessoal docente e decidir da
sua afectacgio;



