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GOVERNO DE MACAU

Decreto-Lei n.° 6/97/M

de 24 de Fevereiro

O actual enquadramento juridico das entidades dotadas de

. autonomia administrativa e financeira e as naturais exigéncias do

periodo de transigfo justificam a reformulag@o do diploma orga-
nico da Imprensa Oficial de Macau.

Aproveita-se para clarificar as circunstancias em que certos tra-
balhos podem ser encomendados pelos servigos piblicos a indus-
tria grafica privada, bem como para proceder a alguns ajustamen-
tos no quadro de pessoal da Imprensa Oficial de Macau, de for-
ma a dotar este servigo de meios humanos capazes de correspon-
der ao constante incremento das solicitagdes de que € objecto.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Organico de Macau, para valer como lei no territério de
Macau, o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribui¢oes

Artigo 1.°

(Natureza e fins)
1. A Imprensa Oficial de Macau, abreviadamente designada
por IOM, € um servigo publico, com personalidade juridica, do-
tado de autonomia administrativa e financeira ¢ patriménio pro-

prio.

2. A IOM tem por fim executar a politica editorial da Admi-
nistragdo do Territdrio.

Artigo 2.°

(Tutela)

1. A IOM estd sujeita a tutela do Governador.

2. Compete ao Governador, no exercicio dos seus poderes de
tutela, designadamente:

a) Definir orientagdes e tragar directrizes quanto & prossecu-
¢do das atribui¢des da IOM,;

b) Aprovar o orgamento privativo € os orgamentos suplemen-
tares;

¢) Aprovar as contas de geréncia;

d) Nomear os titulares dos érgios da IOM.
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Artigo 3.° T
(Atribuicdes) (BE)
Sdo atribuigdes da IOM: BB CBRER

a) Produzir as publicagdes periddicas dos 6rgaos da Adminis-
tragdo do Territ6rio, dos servigos e organismos publicos, incluin-
do as autarquias, dos servigos e fundos auténomos e das demais
pessoas colectivas de direito publico;

b) Editar as publicagdes que constituam seu exclusivo;

¢) Assegurar a formagio do seu pessoal nas técnicas das artes
graficas, nas suas vdrias modalidades;

d) Promover a difusdo das suas préprias edigdes e das que, em
condigdes a acordar, lhe sejam confiadas por outros editores ofi-
ciais ou privados;

¢) Imprimir outras publicagdes oficiais ou privadas, que lhe

sejam confiadas mediante acordo, designadamente livros, revis-
tas, folhetos e outros trabalhos destinados a leitura ou consulta.

CAPITULO II

()rgﬁos

SECCAO1
Disposicoes gerais
Artigo 4.°
(Orgﬁos)
1. Sao 6rgaos da IOM:
a) O administrador, coadjuvado por um administrador-adjunto;

b) O Conselho Administrativo.

2. O administrador e o administrador-adjunto sao equipara-
dos a director e a subdirector, respectivamente, com os indices de
vencimento constantes da coluna 1 do mapa 1 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro.

SECCAO I
Administrador
Artigo 5.°
(Competéncia do administrador)

1. Compete ao administrador:
a) Planear, dirigir e coordenar a actividade da IOM,;

b) Representar a IOM em todos os actos e contratos;

¢) Assegurar a gestdo e a administragio do pessoal;
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d) Determinar a prestagdo de trabalho extraordindrio sempre d) EHRHER IIEZRE BELITELESR
que as necessidades do servigo o exigirem; RS R ;

e) Velar pela regularidade da publicagdo do Boletim Oficial e e ) EERE (BUFAER) ZBHBHAR » WHMTENHT]
por o «visto» nas provas finais das publicagdes oficiais, antes da o . o
impressao; = WAREIL AT L L ki BE” +

O .

f) Fixar a quantidade de exemplares a tirar de cada edigdo do R
Boletim Oficial, em conformidade com as condi¢des do mercado £) HEERERR ESET  EEEl (BUEA
e as instrugdes superiores, bem como determinar a publicagéo de o . i

-suplementos, quando necessario; ) CHREE > TEAEERTEHRE
i=% [ ;

g) Estabelecer a politica de pregos, de acordo com as linhas &Il ‘
gerais superiormente definidas e as condig6es de venda dos pro- g ) B EARFTEB TS L B S B LB AR 7S
dutos fabricados ou dos servigos prestados, bem como os pregos s - -
de venda dos impressos oficiais, incluindo papéis avulsos, folhe- IRV > BIEEREBOR - T
tos, livros ou cartazes; EER - UEEE /M - SHESER

h) Determinar a elaboragio de orcamentos, a execugdo de ZHHEER

obras e o aprovisionamento das matérias-primas € materiais ne-
cessarios ao regular funcionamento das oficinas;
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i) Submeter a apreciagdo do Consetho Administrativo os as-
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da IOM; . N
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j) Assinar as ordens de pagamento de despesas, cumpridas as
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formalidades legais;
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) Assinar, conjuntamente com o chefe da Divisdo Adminis- o B e
trativa e Financeira, cheques, letras e outros documentos relati- 1) SfTEEM BUR R R A E B TR E T
vos a movimentos de receitas e despesas, cumpridas as formali- Blw 35 - SR B A B BE < AT I 7 HO A
dades legais; . )
A S

m) Exercer as demais competéncias que lhe forem delegadas. P . "
) P 1 : m) TR MARE -
2. As competéncias previstas no niimero anterior podem ser
delegadas no administrador-adjunto ou no pessoal de chefia.
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Artigo 6.°
(Competéncia do administrador-adjunto) AN
. . (RIFRZHER)
Compete ao administrador-adjunto:
a) Coadjuvar o administrador; RIFRAER
b) Substituir o administrador, em caso de vagatura, auséncia a) WEER
ou impedimento; b) FEFE—BHREERMEEARTHER BRI

¢) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas ou sub- £

delegadas pelo administrador. ¢) (HEBER TR TR -

SECCAOIIIL BT=
Conselho Administrativo THEREER
Artigo 7.°
R
(Composicao) (FHED

1. O Conselho Administrativo é integrado pelo administrador P - P——
’ — LR~ ) —
que preside, pelo chefe da Divisdo Administrativa e Financeira e TREREATHER - THEMBRERE

por um representante da Direcgio dos Servigos de Finangas. LU BEIRFEER  THERIZEZEG IR -
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2. Nas situagdes de auséncia ou impedimento o administrador
¢ substituido pelo administrador-adjunto, o chefe da Divisio
Administrativa e Financeira por quem for nomeado para o subs-
tituir neste cargo e o representante da Direcgdo dos Servigos de
Finangas pelo suplente que for designado.

Artigo 8.°
(Competéncia)

Compete ao Conselho Administrativo:
a) Administrar e gerir as receitas da IOM;

b) Realizar despesas ou outras aplica¢des de recursos, obser-
vados os limites legais;

¢) Submeter a aprovagio da entidade tutelar o orgamento pri-
vativo e suas alteragdes, os orgamentos suplementares e a conta
de geréncia;

d) Autorizar a antecipagdo de duodécimos das verbas da tabe-
la de despesas do orgamento privativo, nos termos legais;

e) Submeter a autorizagdo da entidade tutelar a inutilizagio e
abate de materiais € outros bens méveis desnecessarios ou inapro-
veitaveis;

/) Dar parecer sobre os assuntos da sua competéncia que o ad-
ministrador submeta a sua apreciagdo;

g) Exercer as demais competéncias que legalmente lhe sejam
cometidas.

Artigo 9.°
(Funcionamento)

1. O Conselho Administrativo retine ordinariamente duas ve-
zes por més, no dia € hora a fixar pelo presidente, ¢, extraordina-
riamente, a requerimento de um tergo dos vogais.

2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria relativa e a sua
validade depende da presenga de, pelo menos, dois membros, in-
cluindo o presidente, que tem voto de qualidade.

3. O Conselho Administrativo é secretariado por um trabalha-
dor da IOM a designar pelo presidente.

4. Das reunides do Conselho Administrativo sio lavradas ac-
tas, que sdo assinadas pelo presidente, membros presentes e pelo
secretario.

5. As deliberagdes apenas tém eficicia quando constem da acta
respectiva.

6. Os membros podem fazer constar da acta o seu voto de
vencido e as razdes que o justificam.

Artigo 10.°
(Delegacio de poderes)

1. O Conselho Administrativo pode delegar no seu presidente
ou seu substituto legal a competéncia para:
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a) A realizagdo de despesas com vencimentos, salarios e de-
mais remuneragdes certas do pessoal;

b) A realizagdo de despesas decorrentes de encargos mensais,
nomeadamente as de electricidade, 4gua, telefone € fax,bem como
de reparag@o de equipamento grafico.

2. Os actos praticados ao abrigo da delegagao a que se refere a
alinea b) do niimero anterior sdo ratificados na reunido do Con-
selho Administrativo que se seguir a sua pratica.

Artigo 11.°
(Competéncia do presidente)

Compete ao presidente do Conselho Administrativo:

a) Convocar o Conselho Administrativo e dirigir os seus tra-
balhos;

b) Executar e fazer executar as deliberagdes do Conselho Ad-
ministrativo;

¢) Representar o Consetho Administrativo.
Artigo 12.°
(Responsabilidade dos membros)

1. Os membros do Conselho Administrativo sdo solidariamente
responsaveis.

2. E isento de responsabilidade o membro que na reuniio te-
nha votado contra a deliberagio e feito o registo da respectiva
declaragao de voto na acta, bem como aquele que, nao tendo par-
ticipado na reunido, registe a sua discordancia em acta na primei-
ra reuniao em que estiver presente.

CAPITULO 111
Subunidades organicas
Artigo 13.°
(Subunidades organicas)
A IOM compreende as seguintes subunidades orgénicas:
a) A Divisdo de Publicagdes Oficiais;
b) A Divisao de Fotocomposigao;
¢) A Divisdo Administrativa e Financeira,
d) O Sector Comercial.
Artigo 14.°
(Divisdo de Publicagoes Oficiais)

1. A Divisio de Publicagdes Oficiais, abreviadamente desig-
nada por DPO, compete, nomeadamente:

a) Verificar se os originais, devidamente autenticados, contém
matéria de publicagdo obrigatoria;
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b) Introduzir emendas nos textos originais, corrigindo erros de
ortografia, sempre que ndo se conformem com a grafia em vigor;

¢) Dar instrugdes, através de anotagdes, sinais apropriados ou
verbalmente, ao pessoal executante para que se observem as de-
vidas normas em vigor nas publicagdes oficiais;

d) Rever as provas gréficas ou fotocompostas, indicando as
correcgdes a fazer;

e) Programar e coordenar, em harmonia com as oficinas inter-
venientes, todas as operagdes necessarias a saida rapida, e em tem-
po devido, do Boletim Oficial;

) Remeter ao Arquivo Histérico de Macau, decorridos os pra-
zos legais, toda a documentagio que instruiu a publicagdo do
Boletim Oficial;

g) Compilar a separata de legislagio anual;

h) Elaborar o indice geral do Boletim Oficial respeitante a cada
ano;

i) Conformar a execugdo grifica com as directrizes transmiti-
das, atentas as normas e regras que regulam a uniformizagao das
publicagoes;

j) Velar pela pronta execugao dos trabalhos solicitados;

) Verificar a exactidao e conformidade do arranjo grafico, an-
tes de se proceder a impressao;

m) Estabelecer o calendario de feitura das publicagdes, de har-
monia com as orientagdes do administrador.

2. A DPO compreende:
a) A Secgdo Portuguesa de Revisio;
b) A Secgao Chinesa de Revisio.
Artigo 15.°
(Divisao de Fotocomposiciao)

1. A Divisdo de Fotocomposigio, abreviadamente designada
por DF, compete, nomeadamente:

a) Proceder a fotocomposi¢do de trabalhos autorizados pelo
administrador, observando as instrugdes da DPO ou do servigo
requisitante;

b) Submeter a revisio as provas de todos os trabalhos compos-
tos, que sao acompanhados dos originais;

¢) Corrigir as provas devolvidas.
2. A DF compreende:

a) A Secgdo Portuguesa de Fotocomposigéo;

b) A Secgdo Chinesa de Fotocomposigao.
Artigo 16.°
(Divisao Administrativa e Financeira)

1. A Divisao Administrativa e Financeira, abreviadamente de-
signada por DAF, compete, nomeadamente:
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a) Prestar apoio directo & administragao;

b) Assegurar o expediente geral e respectivos registos € arqui-
vO;

¢) Promover as medidas necessérias a gestao de pessoal, pro-
pondo o plano anual de efectivos e assegurando as acgdes neces-
sdrias ao recrutamento, selecgio e apoio a formagéo e aperfeicoa-
mento;

d) Manter actualizados os processos individuais do pessoal e
executar o expediente para esse efeito necessario;

e) Elaborar propostas de or¢gamento e suas alteragdes, conta-
bilizar os recursos e as aplica¢des e preparar o processo da conta
de geréncia;

f) Liquidar e arrecadar os recursos;

g) Providenciar pela manutengéo e conservagio das viaturas e
demais bens méveis e imdveis afectos a IOM;

h) Efectuar o aprovisionamento oportuno das matérias-primas
€ materiais necessarios ao bom funcionamento das oficinas.
2. A DAF compreende:

a) A Secgio de Expediente e Pessoal, que tem as competén-
cias referidas nas alineas a) a d) do nimero anterior;

b) A Secgio de Contabilidade e Patriménio, que tem as com-

peténcias referidas nas alineas e) a k) do nimero anterior.

Artigo 17.°
(Sector Comercial)

1. Ao Sector Comercial compete, nomeadamente:

a) Atender o publico que pretenda adquirir edi¢des da IOM
ou encomendar trabalhos da industria gréfica;

b) Colaborar na maquetagem de artes graficas, designadamente
propondo os tipos de letra, o formato e a qualidade do papel, cal-
culando o niimero de paginas e anotando as indicagdes necessa-
rias para o trabalho de composi¢do e impressio;

¢) Coordenar as estimativas de custos dos trabalhos encomen-
dados a IOM e apresentar superiormente 0s respectivos projec-
tos de orgamento;

d) Organizar o arquivo de todas as edigdes proprias ou impres-
sas na IOM e informar superiormente sobre a necessidade de
reedigdes.

2. Do Sector Comercial dependem as seguintes Oficinas:
a) Oficina de Pré-impressio;

b) Oficina de Impresséao e Corte;

¢) Oficina de Encadernagio e Acabamentos.

3. As Oficinas referidas no niimero anterior sdo equiparadas a
secgoes.
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Artigo 18.°
(Competéncia das Oficinas)

1. A Oficina de Pré-impressao compete, nomeadamente:
a) Fazer a.decomposi¢do dos originais nas suas cores basicas;
b) Fazer o arranjo dos negativos em suportes apropriados;

¢) Executar todos os trabalhos preparatérios de reprodugio
de fotografias e gravuras, a uma ou varias cores;

d) Proceder a fotografia dos trabalhos a imprimir, & monta-
gem em papel, 8 montagem dos planos para o transporte € ao
transporte a chapa;

e) Submeter a revisdo as provas de todos os trabalhos, devida-
mente montados, incluindo as copias heliograficas;

f) Corrigir os originais dos trabalthos de acordo com as provas
revistas.

2. A Oficina de Impressdo e Corte compete, nomeadamente:

a) Imprimir a quantidade exacta de livros € impressos autori-
zada pelo administrador;

b) Proceder a feprodugﬁo de todas as formas preparadas nas
subunidades organicas competentes.

3. A Oficina de Encadernagao e Acabamentos compete, no-
meadamente:

a) Superintender no processo de elaboragao dos trabalhos exe-
cutados por meios electrénicos;

b) Proceder ao acabamento e dar boa apresentacgdo as obras,
designadamente encapar, cartonar, plastificar, brochar ou enca-
dernar os livros ou as colecgdes de papéis;

¢) Fazer os trabalhos de douragdo de letras ou motivos artisti-
cos em encadernagoes.

Artigo 19.°
(Chefes das Oficinas)

Compete, nomeadamente, aos chefes das Oficinas:

a) Orientar e dirigir os trabalhos da oficina, dando as instru-
¢Oes necessarias ao pessoal;

b) Garantir que ndo sejam executados quaisquer trabalhos sem
prévio orgamento e autorizagio escrita do administrador;

¢) Elaborar os orgamentos dos trabalhos, na parte a executar
pela oficina;

d) Velar pelaboa execugio dos trabalhos, mandando fazer pro-
vas prévias, quando tal se afigurar necessario por razdes técnicas
ou econdémicas;

e) Zelar pelo estado de conservagio e manutengio do equipa-
mento da oficina, pela limpeza e arrumagéio dos locais de traba-
lho e pelo cumprimento das normas de higiene e seguranga.
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CAPITULO IV s
Pessoal AB
Artigo 20.° 5~
(Quadro de pessoal) CAE#HH])

O quadro de pessoal da IOM € o constante do mapa 1 anexo ao
. presente diploma e do qual faz parte integrante.

Artigo 21.°
(Regime)

O regime aplicdvel ao pessoal da IOM ¢ o decorrente da lei
geral, com as especialidades constantes dos artigos seguintes.

Artigo 22.°
(Equiparacao a chefe de sec¢iio)

1. Os chefes das oficinas previstas no n.° 2 do artigo 17.° sdo
equiparados a chefe de secgfio e nomeados em regime de comis-
sdo de servigo.

2. O recrutamento para os cargos referidos no nimero ante-

rior faz-se por escotha, de entre individuos com qualificagdes e
experiéncia profissional adequadas.

Artigo 23.°
(Subsidios em espécie)

1. O pessoal das oficinas tem direito ao uso de uniforme pré-
prio, fornecido em espécie pela IOM.

2. Ao pessoal das oficinas € ainda fornecido em espécie um
litro de leite por cada dia efectivo de trabalho, para consumo no
Servigo.

CAPITULOV
Regime financeiro e patrimonial
Artigo 24.°
(Administracao financeira)

A 1OM segue o regime financeiro e as regras contabilisticas
das entidades auténomas.

Artigo 25.°
(Recursos)

Constituem recursos da IOM:

a) Asverbasresultantes da sua actividade, provenientes da pro-
dugéo de bens e da prestagdo de servigos;

b) O produto da venda, nomeadamente por assinatura, do Bo-
letim Oficial e demais edigdes;
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¢) O produto dos antincios a inserir no Boletim Oficial por
forga de lei;

d) As quantias n3o reclamadas decorridos trés anos sobre a
fixagdo definitiva do prego, quando este seja inferior ao prego
provisorio;

e) Os subsidios, donativos ou comparticipagdes atribuidos por
quaisquer entidades piblicas ou privadas;

f) Ossaldos de geréncia;
g) Os juros de disponibilidades préprias;

h) Quaisquer outros rendimentos provenientes da sua activi-
dade ou que, por lei, contrato ou qualquer outro titulo, lhe de-
vam pertencer;

i) As dotagdes que lhe sejam atribuidas pelo Orgamento Ge-
ral do Territério.

Artigo 26.°
(Aplicacoes)

Constituem aplicagdes da IOM:

a) Osencargos relativos ao seu funcionamento,nomeadamente
com pessoal, aquisi¢ao de bens e servigos e despesas de capital;

b) Outras que resultem de atribuigdes que lhe estdo ou venham
a estar cometidas.

Artigo 27.°
(Tabela de pregos)

A tabela de pregos das assinaturas e nimeros avulsos do Bole-
tim Oficial, bem como das inser¢des no mesmo de antincios oficiais
ou particulares, € aprovada por portaria.

Artigo 28.°
(Arrecadacio de receitas)

1. O prego provisério dos antncios particulares no Boletim
Oficial é pago pelos interessados no acto da entrega dos origi-
nais, sendo feito o acerto de contas apés a publicagio.

2. A execugdo de quaisquer outros servigos para entidades par-
ticulares pode, por determinagdo do administrador, ser sujeita ao
pagamento prévio parcial do custo or¢amentado da obra.

3. E passado recibo de todas as importancias cobradas pela
IOM, incluindo as do prego provisério a que se refere on.° 1.

4. Asimportancias a haver pela prestagao de servigos a parti-
culares sdo cobradas coercivamente pelo tribunal competente caso
nio sejam voluntariamente pagas nos 3 meses seguintes a apre-
sentagdo da respectiva factura, servindo de base a execugéo da
certiddo passada pela IOM.

5. Todas as matérias-primas e materiais adquiridos, mesmo que
para consumo imediato, sdo conferidos e contabilizados no ar-
mazém, para serem debitados as folhas de obras respectivas.
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Artigo 29.°
(Patrimoénio)

O patriménio da IOM é constituido pela universalidade de bens,
direitos e obrigagdes de que seja titular e pelos que, a titulo gra-
tuito ou oneroso, venha a adquirir.

CAPITULO VI
Regime de funcionamento
Artigo 30.°
(Actividade grafica)

1. No desempenho das suas atribuigdes,a IOM exerce a activi-
dade grafica em regime de exploragao industrial.

2. Para os efeitos do numero anterior, entende-se como regi-
me de exploragio industrial a utilizagdo de meios de produgao
especificos da industria gréfica.

Artigo 31.°
(Exclusividade) -

No ambito das suas atribuigdes, constitui exclusivo da IOM
COmMPpOTr, rever e imprimir:

a) O Boletim Oficial e seus suplementos;
b) Ascolecgdes e separatas oficiais da legislagio do Territério;

¢) O Or¢amento Geral do Territério e os orgamentos dos ér-
gaos e servigos nele mencionados;

d) As contas do Territorio;

e) As Linhas de Acgdo Governativa;

) Osimpressos oficiais de modelo legalmente fixado;

g) Os trabalhos de natureza oficial em que seja usado o simbo-
lo do governo do Territorio;

h) Os trabalhos que, pela sua natureza, exijam especiais con-
digdes de seguranga e controlo.

Artigo 32.°
(Dispensa de consulta ou concurso)

As entidades referidas na alinea a) do artigo 3.° sdo dispensa-
das de consulta ou concurso para a aquisi¢do de trabalhos da in-
distria grafica, quando a efectuem a2 IOM.

Artigo 33.°

(Recurso a indiistria grifica privada pelos servigos puiblicos)

1. As entidades referidas na alinea a) do artigo 3.° apenas po-
dem recorrer a empresas graficas privadas, devidamente legali-
zadas e colectadas, para a realizagdo de trabalhos que néo consti-
tuam exclusivo da IOM, quando:
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a) Apresentada a caracterizagao técnica dos trabalhos, a IOM
declarar no os poder realizar nas condigbes técnicas pretendi-
das ou nos prazos aprovados pelo dirigente maximo do servigo;

b) A 10OM nio se pronunciar no prazo de 5 dias titeis,a contar
da data da recep¢do da consulta;

¢) O orgamento apresentado pela IOM for superior em, pelo
menos, 10% ao da empresa privada.

2. A caracterizagdo técnica dos trabalhos ¢ feita em impresso
proprio, cujo original é enviado & FOM por oficio.

3. Quando tenham recorrido & industria grafica privada paraa
execucgio de determinado trabalho, devem os servigos, sempre
que solicitados, enviar um exemplar a2 IOM, com indicagdo do
prego e do nome ou firma do adjudicatério.

Artigo 34.°
(Processo de obra)

1. Cada um dos trabalhos executados pela IOM ¢ arquivado
em processo proprio, do qual consta:

a) A encomenda e indicagbes técnicas, assinadas por pessoa
competente;

b) O original do trabalho como foi recebido;
¢) O ntmero do registo do trabalho;

d) Asinstrugdes do administrador quanto aos formatos e pro-
cessos graficos a utilizar, materiais a empregar, niimero de exem-
plares, e quaisquer outras necessarias a boa execugio e andamento
do trabalho, caso nio resultem da sua requisi¢do ou de determi-
nagio legal;

e) A folha de obra que acompanhou o trabalho até a sua con-
clusio.

2. Todos os trabalhos oficinais sdo ainda registados em livro
préprio.

3. Excepcionalmente, pode o administrador, ouvida a entida-
de requisitante dos trabalhos, determinar a introdugao de emen-
das ou alteragdes nos respectivos originais.

Artigo 35.°
(Trabalhos especiais)

1. Os trabalhos em valores selados, de manufactura de selos
ou de impressos, cuja venda ou utilizagao abusivas devam ser es-
pecialmente prevenidas, sdo executados com o maximo sigilo, ri-
gor e precaugio, sendo o pessoal de direcgdo e chefiaresponsavel
pela exactiddo da recepgdo das matérias-primas e da entrega dos
produtos acabados, bem como pelas faltas ou irregularidades que
se verifiquem.

2. As folhas ou exemplares danificados dos trabalhos referi-
dos no nimero anterior s@o inventariados em auto e cremados
perante um representante do servigo piblico requisitante.
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Artigo 36.°

(Subcontratagio da execugio dos trabalhos)

Por decisdo fundamentada do administrador, a IOM pode
subcontratar a execugdo de trabalhos, salvo os previstos na alinea
h) do artigo 31.°

Artigo 37.°

(Cooperacao)

1. A IOM pode celebrar acordos de cooperagdo com entida-
des publicas ou privadas, do Territério ou do exterior, tendo em
vista o intercambio e a divulgagdo de edigdes préprias, desde que
os encargos dai decorrentes tenham adequada cobertura orga-
mental.

2. A IOM pode fornecer publicagdes para revenda, ou a con-
signagdo, mediante contratos a celebrar nos termos usuais do mer-
cado.

Artigo 38.°

(Transferéncia de documentos oficiais)

Os documentos oficiais publicados no Boletim Oficial sdo trans-
feridos para o Arquivo Histérico de Macau, decorridos 5 anos
sobre a data da publicagéo.

CAPITULO VII
Disposi¢oes finais e transitorias
Artigo 39.°

(Transicao de pessoal)

1. O pessoal do quadro da IOM transita para os lugares do
quadro anexo ao presente diploma na carreira, categoria e esca-
lao que detém.

2. O pessoal contratado transita para a nova estrutura, man-
tendo a sua situago juridico-funcional.

3. As transi¢des a que se referem os niimeros anteriores ope-
ram-se por lista nominativa aprovada por despacho do Governa-
dor, independentemente de quaisquer formalidades, salvo publi-
cacdo no Boletim Oficial.

4. O tempo de servigo prestado pelo pessoal a que se referem
os nlimeros anteriores conta, para todos os efeitos legais, como

prestado no cargo, carreira, categoria ou escalao resultante da
transigao.

5. O pessoal de direcgio e chefia transita para os cargos pre-
vistos na nova estrutura, nos termos do mapa 2, anexo ao presen-
te diploma e do qual faz parte integrante, mantendo-se as respec-
tivas comissdes de servigo até ao prazo por que foram nomeados.
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Artigo 40.°
(Remissao)

As referéncias na lei &4 Imprensa Nacional de Macau enten-
dem-se feitas a IOM.

Artigo 41.°
(Encargos financeiros)
Os encargos financeiros resultantes da execugdo do presente
diploma sdo suportados por conta das disponibilidades existen-

tes nas rubricas da despesa do orgamento privativo da IOM e, se
necessario, pelas dotagdes que a Direcgdo dos Servigos de Finan-
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¢as mobilize para esse efeito.
Artigo 42.°

(Revogacio)

E revogado o Decreto-Lei n.° 9/90/M, de 9 de Abril, a Portaria
n.° 74/94/M, de 21 de Margo, e o Decreto-Lei n.° 19/95/M, de 24

de Abril, os dois Gltimos na parte que se refere a IOM.

Artigo 43.°

(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia do més se-

guinte ao da sua publicagao.
Aprovado em 13 de Fevereiro de 1997.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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Quadro de pessoal da IOM
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Mapa 1, a que se refere o artigo 20.°
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Grupo de Pessoal Nivel Grupos e Carreiras Lugares
A BRI e MR RRE BRI E
INFORMATICA 8 [ Técnico de infOrmAtICa.........ovveeeeerreeereeeeereeeeeeeereeeeerenee 1
&R HAEME
6 |Técnico auxiliar de informatica..........cocoveeeevincicceencnnns 2
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HEEN Hilgiga
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¥R
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MR R
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Montador de fotolitografia a).........ooeecciininii 2
TRt &
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OPERARIO E AUXILIAR 3 |Auxiliar qualificado @).......ccocconeineinic e 1
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B 5
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Mapa 2, a que se refere o n.° 5 do artigo 39.°

B NERORATEZ R
Cargos de direcgiio e chefia
FERTEER
Estrutura actual Nova estrutura
BA RS RS

Admuinistrador Administrador
B R
Adjunto do administrador Administrador-Adjunto
BlER RIFER

Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
TTE R B R =

Chefe do Sector de Fotocomposigdo
EiGEFEMER

Chefe do Sector Comercial
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Chefe da Divis@o de Fotocomposigéo
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Chefe do Sector Comercial
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Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
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Cargos de direcgio e chefia
FE R FEER
Estrutura actual Nova estrutura
SRS A

| Chefe da Oficina de Fotolitografia Chefe da Oficina de Pré-impresséo
ISR LS EE FIRIRT IS EE
Chefe da Oficina de Composigdo Grafica Chefe da Oficina de Impressédo e Corte
FFEIBEE FNRIEHE Y 5T
Chefe da Oficina de Impressdo e Encadernagio Chefe da Oficina de Encadernagdo e Acabamentos
ENRIE ST T ETMRBTIHTE

Portaria n.® 24/97/M A 5 24/97/M R

de 24 de Fevereiro

Tendo sido submetido a aprovagido do Governador, nos termos
dos n.”2 e 3 do artigo 47.° da Lei n.° 24/88/M, de 3 de Outubro, e
do n.? 3 do artigo 18.° da Lei n.° 11/93/M, de 27 de Dezembro, o
orgamento privativo do Leal Senado de Macau para o ano eco-
ndémico de 1997;

Ouvido o Consetho Consultivo;

Usando da faculdade conferida pelas alineas b) e ¢) don.° 1 do
artigo 16.° do Estatuto Orgénico de Macau, o Governador man-
da:

Artigo tnico. E aprovado e posto em execugao, a partir de 1
de Janeiro de 1997, o or¢amento privativo do Leal Senado de
Macau,relativo ao ano econémico de 1997, sendo as receitas cal-
culadas em 575 967 925,00 (quinhentos e setenta e cinco milhoes,
novecentas e sessenta e sete mil, novecentas e vinte € cinco) pata-
cas e as despesas em igual quantia, o qual faz parte integrante da
presente portaria e baixa assinado pelo respectivo presidente.

Governo de Macau, aos 20 de Fevereiro de 1997.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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